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Punto de acuerdo por urgente y obvia resolucidn mediante
el cual se aprueba el Informe de Evaluacion del Desempefio
de la Gestidn Municipal del 3er trimestre 2019, en el que se
da seguimiento al grado de avance en la atencion a las
estrategias de desarrollo planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2017-2021; asi como el resultado obtenido
en las metas establecidas en los programas operativos
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL anuales (POAS) de las distintas dependencias de la

Administracidn Municipal y los indicadores de los programas
HONORABLE X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL presupuestales obtenidos a partir de la aplicacién de los
DE BAHiA DE BANDERAS, NAYARIT recursos asignados en el ejercicio 2019,

{

PRESENTE

El que suscribe, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello en mi caracter de Presidente Municipal de este H. X Ayuntamiento
Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit y con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccion 11y V,
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fraccion y 115 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion II ; 208, 209 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 11,
128 y demas relativos del Reglamento de la Administracion Pdblica para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; me
permito someter a la distinguida consideracion de este Honorable Cabildo, la siguiente: punto de acuerdo por urgente y
obvia resolucion mediante el cual se aprueba el Informe de Evaluacion del Desempeno de la Gestion Municipal del 3er
trimestre 2019, en el que se da seguimiento al grado de avance en la atencion a las estrategias de desarrollo planteadas
en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2017-2021; asi como el resultado obtenido en las metas establecidas en los
programas operativos anuales (POAS) de las distintas dependencias de la Administracion Municipal y los indicadores de
los programas presupuestales obtenidos a partir de la aplicacion de los recursos asignados en el ejercicio 2019; y las
modificaciones propuestas a los programas operativos anuales; propuesta que se fundamenta y justifica en la descripcion
detallada de antecedentes, bases legales y razonamientos que se ofrecen de manera formal y respetuosa en la siguiente ¢

EXPOSICION DE MOTIVOS: 4

El Ayuntamiento esta facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas de la Administracién Plblica Municipal que se creen por acuerdo del Ayuntamiento. Al hablar
de evaluacién del desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de un proceso que debe ser continuo, sistematico y
periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades municipales,
logran las metas de su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo
sus funciones y obligaciones otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio
para Bahia de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD, para el ciudadano, pero especialmente
como instrumento para que las autoridades potenciemos acciones en las areas de oportunidad; el presente informe se
desprende de los resultados reportados por las diferentes instancias Municipales en la entrega de avances de las
actividades realizadas en el tercer trimestre de los programas operativos anuales (POAS) 2019.

Importante es destacar que mediante oficio diversas dreas del Municipio como: la Direccion Obras Publicas,
Secretaria del Ayuntamiento, Desarrollo y Bienestar Social, asi como DIF Municipal, solicitan ajustes los POA s de sus
respectivas areas, lo anterior en virtud de que de detectaron dreas de oportunidad a atender en este 2019 e
inconsistencias detectadas en captura de informacion, por lo que se hace necesario las modificaciones pertinentes a
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los mismos en los términos que se desprenden de los papeles de trabajo que se anexan al presente para formar parte
del mismo como si a la letra se insertasen en el Anexo 1.

El informe que se presenta de la evaluacion del 3er Trimestre 2019, esta basado en los resultados del
cumplimiento y atencion de las actividades programadas en cada Linea de Accion de los Programas Operativos Anuales
(POAS) que son parte integral del PMD, asi como el seguimiento a los indicadores correspondientes, de acuerdo con
las matrices de indicadores de los programas presupuestarios del PMD; informe que se contiene en este mismo
documento; la fuente de referencia para el desarrollo del anterior documento, fueron los informes repartados por las
diferentes instancias municipales, que se anexan al presente para incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen
en el Anexo II, los cuales fueron obtenidos de la informacién que fue capturada mediante un usuario y contrasefia
personal e intransferible por cada uno de las Direcciones y Cabildo en la plataforma de Internet de evaluacion del
desempeiio denominada sistema SIIM y que administra el Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas. Se
anexan también las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) del 3er Trimestre del ejercicio 2019 en el Anexo III
para incorporarse al presente informe como si a la letra se insertasen, asimismo se anexan el detalle de las actividades
no programadas o que no tuvieron avance en este trimestre como Anexo 1V.

CONSIDERANDO

I.- En lo que se refiere a la normatividad Federal aplicable cabe senalar que la rendicion de cuentas a la ciudadania
y la adopcion de una gestion responsable y de calidad con base en resultados; el informe presentado se ajusta a lo
dispuesto en el art. 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que sefiala que “los recursos
econémicos de que dispongan (...) los municipios se deberdn de administrar con eficiencia, eficacia, economia, @/
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados y evaluar los resultados del '
ejercicio de los recursos”; asi como el art. 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que
menciona que “cualquier ente publico de caracter local, sera evaluado conforme a las bases establecidas en el art.
110 de esta Ley con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes de las
instituciones que ejerzan dichos recursos”.

11.- De la normatividad estatal, el informe presentado, permitira dar cumplimiento al art. 15 de la Ley de Planeacién
del Estado de Nayarit en donde se sefala que se verificara periodicamente, la relacion que guardan los programas
y presupuestos, asi como los resultados de su accion, con los objetivos y prioridades de los programas sectoriales y
aplicar las medidas correctivas; asi como la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en los articulos 61 (secciones I,
II, I11) y el 65 de los deberes del Presidente.

II1.- En lo que respecta a lo local; los articulos 8, 11, 53 y 128 del Reglamento de la Administracion Publica para el
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Asi como el art. 8 fr. I, IV, VIII, IX, XXX y demas relativos, establecidos
en el Reglamento Organico del Organismo Plblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion
de Bahia de Banderas, Nayarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiento, vigilar el funcionamiento y
resultados del sistema municipal de evaluacion del desempefio, que se realiza por conducto del Instituto Municipal
de Planeacién y la Contraloria Municipal, con la colaboracion de todas las dependencias municipales.

Por lo expuesto y fundado, se pone a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el informe de evaluacion del
desempefio relativo del 3er Trimestre del ejercicio 2019, en los siguientes términos:

Informe de Evaluacién del Desempeiio en la Gestion Municipal.



Avance General en el cumplimiento del

“Plan de Desarrollo del Municipio de Bahia de Banderas 2017-2021" RESULTADOS DEL 3er
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

El PMD como herramienta de planeacion disenada a partir de las necesidades expresas de la comunidad y la vision
del gobierno vigente para incidir positivamente en el desarrollo del Municipio; se convierte en la politica publica
rectora mas importante para la gestion municipal y por consecuencia, es necesario que sea objeto de andlisis y
evaluacion permanente. El PMD describe 553 Lineas de Accion (L.A.), programas y obras agrupadas en los cinco
ejes de trabajo de la presente Administracion, siendo los siguientes:

I.  Juntos por nuestra Seguridad

1. Juntos por el Desarrollo Sustentable

. Juntos por la Competitividad Integral

IV. Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria
V. Juntos por la Gobernanza

Estos ejes fueron considerados en el disefio y aprobacién del Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Bahia
de Banderas, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, en el cual se incluyen los Programas Operativos Anuales (POAS)
en donde se describen las metas y actividades que se realizan en las dependencias municipales del ano en cuestion.
El contenido de los documentos referidos en su conjunto, contintian representando la guia de trabajo y los elementos
sobre los cuales se fundamenta la gestion Municipal y el ejercicio de los recursos.

La Administracion total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas esta compuesta por el 100% de las dependencias
que lo integran, sean centralizadas o descentralizadas, por lo que, para medir los resultados y eficiencia de los
objetivos planteados para el ejercicio, se toman en consideracion las actividades reportadas y realizadas en el
presente ejercicio, con esto se busca mejorar dia con dia los procesos internos de nuestra entidad y sobre todo los
servicios publicos. El resultado obtenido refleja que las 356 de lineas de accion fueron programadas para su atencion
al 30 de septiembre de 2019, de las cuales al cierre del 3er trimestre del ejercicio 2019, se obtuvo un logro
acumulado de 289 lineas de accidn (52%) atendidas al 100%, esto independientemente de que algunas de ellas
son permanentes y se siguen trabajando, 67 lineas de accion (12%) que iniciaron con su atencion y que al 30 de
septiembre de 2019, estaban en proceso, 69 lineas de accidn (13%) que no fueron atendidas y 196 lineas de accion
(35%) que en este ejercicio no han sido programadas; en total 553 lineas de accién que corresponden al Plan
Municipal de Desarrollo.

El detalle del avance por cada uno de los ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 se muestra en la tabla
que se anexa en la siguiente pagina.

Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 Municipio de Bahia de Banderas
Avances por eje - lineas de accion al 30 de septiembre de 2019

Total Lineas de Lineas
accion de
de ] accion Programadas
Eje LA Atendidas % % para el 4to %
al en .
del —_ trimestre
100%
bl 100%
Juntos por la Seguridad 133 60 45% 30 22% 43 32%
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Juntos por el Desarrollo 111 57 51% 11 10% 43 39%
Sustentable

Juntos por la 109 56 51% 5 5% 48 44%
Competitividad Integral

Juntos por la Calidad de 137 76 55% 19 14% 43 31%
vida Incluyente y

Solidaria

Juntos por la Gobernanza 63 41 64% 3 4% 20 31%
Total 553 289 52% 67 12% 196 35%

ANALISIS DE INFORME

La informacion es analizada de lo general a lo individual, es decir:

1. Se analiza en resultado del Plan de Desarrollo Municipal de manera global, en relacion, a las 356 lineas de accion
que fueron programadas para su atencion en el tercer trimestre de 2019 y que estan distribuidas entre las
diferentes Areas o Dependencias, teniendo asi un resultado general.

2. El Plan Municipal de Desarrollo al 30 de septiembre de 2019 incluye 1503 actividades programadas y que abonan
de manera directa a cada una de las lineas de accion del Plan Municipal en la misma proporcion del eje al que
pertenecen ha sido el avance al acumulado al cierre del 3er trimestre de 2019 de acuerdo con lo siguiente:

Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit
. Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021
= Evaluacidn del desempefio al Tercer Trimestre 2019
: Actividades

Numero de Lineas de Accldn

EJELIUNTOS POR LA EIE G JUNTOS POREL EIE HI SINTOS POR LA EIEIV IUNTOS POR LA EIE WV IUNTOS POR LA

SEGURIDAD DESARAOLLO SUSTENTABLE COMPETITIVIDAD INTEGRAL CALIDAD DE ViDA SOLIDARIA GOBERNANZA
EINCLUYENTE
: Fje IV Juntos por | I
Eje ¢ luntos por la Eje 1 Juntos por el Eie 11l Juntos par la ! Untos por i3 EjeVluntosparla

Cafi a Satidaria

£

Seguridad Cesarrcllo Sustentable | Competitividad integrat Gobernanza
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140 187

| 8 Arendidas al 100% B En proceso

Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021. Municipio de Bahia de Banderas
Analisis de actividades por Unidad Administrativa al 30 de septiembre de 2019
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Juntos por | Juntos por Juntos por tal

Direc
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I. Juntos por la seguridad (327 Actividades)

El eje 1, “Juntos por la Seguridad”, este indicador tuvo una asignacion de 327 Actividades, representando el
22%del total de las 1,503 programadas. Se logro la atencion de 151 Actividades al 100%, 94 iniciaron actwldades y
se encuentran en proceso, 39 No fueron atendidas y 43 estan programadas para el proximo trimestre.

I1. Juntos por el Desarrollo Sustentable (392 Actividades)

El eje 2 “Juntos por el Desarrollo Sustentable”, las 392 Actividades programadas representan el 26% de las
1,503 programadas. Este eje logro la atencion de 198 Actividades al 100%, 66 iniciaron actividades y se encuentran
en proceso, 47 No fueron atendidas y solo 81 fueron programadas para el siguiente trimestre.




Tetreert Juntos progresamos

III1. Juntos por la Competitividad Integral (200 Actividades)

El eje 3 denominado “Juntos por la Competitividad Integral”, las 200 Actividades representan el 13% del
total de las 1,503 programadas, 91 lograron cumplirse91 al 100%, 28 se iniciaron y se encuentran en proceso y 12
no fueron atendidas y solo 69 fueron programadas para el siguiente trimestre.

IV. Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria (373 Actividades)

En el eje 4 Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria, El total de las 373 Actividades representan el
25%p de las 1,503 programadas, logrando concretar 207 al 100%, 70 iniciaron con actividad y se encuentran en
proceso, 41 no fueron atendidas y 55 quedaron programadas para e! proximo trimestre.

V. Juntos por la Gobernanza (211 Actividades)

En el eje 5 (eje V Juntos por la Gobernanza), incluye 211 actividades programadas para este trimestre,
representan un 14%be del total de las 1,503 Actividades del periodo, logrando atender al 100% 140 Actividades, 12
iniciaron actividades y se encuentran en proceso, 26 No fueron atendidas y solo 33 no fueron programadas en este
trimestre.

Avance en lineas de accion y actividades del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021

La evolucion de los avances por trimestre muestra que las lineas de accién cumplidas al 100% se han incrementado
en un 218% y en un 492% en relacién con el trimestre anterior y al primer trimestre de este ejercicio
respectivamente. Es importante sefalar que en este tercer trimestre se atendieron 113 actividades mas que en el
periodo enero a junio de 2019 no habian sido programadas o atendidas, por lo que el nimero de actividades también
aumentd, pasando de 1,390 actividades a 1,503 actividades programadas, el comparativo por trimestre se muestra
en las siguientes graficas:

Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit
Resumen anual comparativo de avance PMD actividades por trimestre
Al 30 de septiembre de 2019

1,374

Numero de Lineas de Acclon

G

1ER TRIMESTRE it 3ER TRIMEST

i | Zda trimestre Jer trimestre
BT 361 787
TS 1 i o3 S " L gt
o i B i s B

o p;‘agramadas este trimestre | 3 3 | S
B Total 1.374 1,390 i . . 1sm

B Atendidas al 10405 B En proceso 2 Na ateadidas este trimestre 8 No programadas este trimestre 8 Total

El cumplimiento de las actividades que han sido concluidas y que fueron programadas al 30 de septiembre de 2019
fue al alza, ya que, de 1,503 actividades en total, el porcentaje de actividades cumplidas al 100% ha pasado del
12% del primer trimestre al 52% alcanzado al 30 de septiembre de 2019, de acuerdo a la siguiente grafica:
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. ; Evolucion por trimestre del PMD

Evaluacién del Desempeiio al tercer trimestre de 2019

EN PROCESD NO ATENDIDAS ESTE TRIMESTRE

§ lertrimestre | 2do trimestre | 3er trimestre




Avance de Actividades 3er. Trimestre por Dependencia Municipal
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De manera general se observa un avance dehs%' respecto de las actividades programadas de todas las dependencias involucradasal corte del presente trimestre (30 de septiembre de 2019) asimismo, se

tiene considerado el cumplimiento total durante el préximo trimestre del presente ejercicio.



Avance de Actividades Anuales por Dependencia Municipal
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De manera general se observa un avance Anual debz%’ respecto de las actividades programadas de todas las dependencias involucradas al corte realizado al 30 de septiembre de 2019 asimismo,

se tiene considerado el cumplimiento total durante el préximo trimestre del presente ejercicio.
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Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar |a prosperidad para todos

sin comprometer los recursos para las futuras generaciones, Consiste en 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible {ODS), con metas especificas, que

constituyen una agenda integral y multisectorial. El Plan Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas, estd alineado a los indicadores de esta

agenda a través de las lineas de accidn y actividades que lo conforman. Los ODS que conforman Iz agenda 2030 con sus respectivos avances en el

PMD 2017-2021 son los siguientes:

Resumen de avances de los indicadores de la agenda 2030 para el Desarrollo sostenible PMD 2017-2021

Al 30 de septiembre de 2019

Total de
LA que |Programad No
incluyen In | as este |programad| Atendidas o logro el No
Eje GDM trimestre as al 18% Yo 100% % Atendidas %
Hacesm o 7 6 ! 4 66 | 2467 05| 8%
Hambre Caro g 4 3 ,; g6 i 14.29 = 44%
Salud v Bieneswar 13 @ 5 & 7 I 16.89 0.9 510
Fducavion de Calidad L0 7 K & 70 ! 16.71 0 67%
¢ 6 3 3 ¥l i 417 L3 53%
Ruzipnto 8 8 0 6 75 Hlo12s 10| 8s%
Energia Asequible y no Cor anfe 5 3 15 ; 40 | 41%
Trabajo Decente v Crecinuento Economico 12 < 3 3 & § L1l 1.0 29%
Innovacion ¢ structura g B 5 4 64 4 482 0.1 Sg4s
Reduccion de las Desig 10 & 3 1% ; 45 0.6
Cindades v Comunidades Sogtenibles 0 6 4 5 73 i 14.1 6.8
Produceion v Consumao Responsable i1 6 5 5 43 3| 3837 L1
Accion por el Clima < - 3 5 100
Vida Subnuring 10 n 10 0
Vida de Ecosistemas Terrastres 12 0 12 N
Pav, Justicia e b ones Salidas 12 9 2 & 5 " 7 69 1 50
Aliznwas pura Lograr los Objetivos 19 " 5 + &7 a 13 14%
Total | oo | st | ss | se | e04 | 14 | 1690 | 11 | 41%

Es importante mencionar que para este trimestre se programaron 81 actividades de las que se cumplieron al 100% 56, 14 actividades gquedaron en
proceso y no fueron atendidas 11 actividades, el avance al 30 de septiembre de 2019 es del 39% con respecto a las lineas de accion totales que

fueron programadas para el ejercicio fiscal 2019,

11
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Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

Las principales areas de oportunidad del periodo enero-septiembre de 2019 se encuentran en las siguientes

actividades:
A2030. 16 Designar Defensores de Oficio 0% Procuraduria social
L.A. 16.3 de Conciliacion
A2030. 5 Mejoras al SIAG 0% Juzgado Administrativo
LA.5.b
Registrar el indice de respuesta
A2030. 16 a demandas ciudadanas para la 0%
. " 0
L.A. 16.7 construccion  de  politicas
publicas Jefatura de Contacto y Gestion
A2030 1 Evaluacion de simulacros en
. - | 11.10% SR
L.A. 1.5 inmuebles publicos y privados Proteccion Civil
Elaboracion de censo de
A2030 L.A. T
71.7a 9.4 luminarias del alumbrado 100%
R publico 2019. Jefe de Alumbrado Publico
Gestion para elaboracion de
estudios externos de dictamen
de verificacién de instalaciones 0%
A2030. 7, eléctricas en alumbrado publico
LA.7.1 en plazas y espacios publicos Jefe de Alumbrado Publico ‘}E
A2030 9 Campafias de concientizacion a 0% q \
L.A. 9.4 la poblacion. ’ Jefe de Alumbrado Publico
Supervision en la entrega de
A2030 11 areas verdes de los nuevos 0%
L.A. 11.7 fraccionamientos Jefe de parques y jardines
Actualizacion de instancia
A2030 7 responsable del servicio de 100%
LAA.7.A, 9.4 rastro. Jefe de rastro
Foros de consulta con la
poblacion indigena, para 0%
’ (o]
A2030 10 conacer sus necesidades, asi
L.A. 10.2 como promover su cultura Desarrollo y bienestar social
Funcionamiento de los centros
de desarrollo comunitario, asi
como gestion para la 0%
A2030 1 construccion e instalacion de
LA. 1.1 nuevos Desarrollo y bienestar social

12
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Brinda apoyo a los grupos 0% Coordinador de salud

marginados

Guia de desempeiio municipal del Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED)

El PMD 2017-2021 ademas de sus propios indicadores y elementos de la agenda 2030, incluye también indicadores
de la Guia de Desempefio municipal del Instituto Municipal para el Federalismo (GDM) estos indicadores estan
incluidos en las distintas lineas de accién que conforman el PMD y estan divididas los siguientes mddulos:

Eje A.1 Desarrollo Territorial
Eje A.2 Servicios Publicos

Eje A.3 Seguridad Publica

Eje A.4. Desarrollo Institucional
Eje B.1 Desarrollo Economico
Eje B.2 Desarrollo Social

Eje B.3 Desarrollo Ambiental

El propodsito de considerar estos indicadores y de ser motivo de evaluacion es mejorar y consolidar las capacidades
institucionales de nuestro municipio, impulsando mejores practicas y seguir promoviendo la cultura de la evaluacién
para lograr mejores resultados.

Como parte de las mejoras al presente informe se incluyen los avances e indicadores de cada una de las areas que
conforman la GDM del INAFED y que, a través de las acciones y actividades de la misma, abonan directamente a
los resultados y avances del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021.

Resumen de avances de los indicadores de la Guia Municipal de Desempeiio del INAFED

Total de
LA que No

Eje

incluyen
la

GDM

Programad No

as este
trimestre

programad
as

Atendidas
al 100%

%

logro
el

100%

%o

No
Atendidas

%
avance

Eje A1
Desarrollo
Territorial

24

6

18

4

73

10.32

1

B83%

Eje A.2
Servicios
Publicos

74

23

51

19

82

8.76

91%

Eje A.3
Seguridad
Plblica

21

14

40

50

90%

Eje B.1
Desarrollo
Econdmico

54

25

29

19

76

80%

Eje B.2
Desarrollo
Sodial

38

21

17

16

78

17.26

96%

Eje B.3
Desarrollo
Ambiental

0%

Eje C.1
Direccidn

100

100%

13
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del
Programa

Eje A.4
Desarrollo
Institucional

54

38

17

29

76

83%

Total

273

127

146

93

13

21

84%

Con fecha 28 y 29 de agosto del afio en curso, la Universidad Auténoma de Nayarit, realizd revision de los Médulos
de Organizacion y Hacienda Publica de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

Bhiapn, Estado

ados Guia Consuiltiva de Desempefio Municipal (GDM)
Bahia de Banderas, Nayarit

141 Dungp

1.1 Estructura it Dot Resultado Dptimo En proceso Rezago
1.1.1 Banco de Policia y Gobweme &4 drded L il @ 4 B {9 3 pbent i &8
1.1.2 Sanusiel de Organizacon. G 3ded Coptinm e B by iyl &
1.1.3 Urganigramas G ade3 B gt 8 Hi 1y s
1,14 TabiAador o8 sueltng con La esirecina eaisanl el persond! g e aaming et BUBhTa. rmusnicgial o Tee? Eipin gt 3 b % st B
1.1.5 Uncades sominstatves austentns en fundide Se admers e wmd - . o 100 Cprtarcs s 6 g 6 400 e 108y $9 s w118
1.1.6 Servidores pudiicos por cada 1000 natslanies. i) 70 | Opthwa M i g 5 8 Erwie i y 10 M @ 19
1.1.7 MNovel salarisl ool Procdente [a) Municpat 143 are opivmer Rt o e & § [ T M 8 1T
1,18 Pamoipacidn 00 88 MUm@ies &0 PUSTISN de Manco Media y SUPeno’ 06 5 aomnisliascdn municipal, o wrmo En prosess Whinyor @ syl 8 4D Evre 458y 30 M @ 3

1.2 Planeacion
1241 oa L. G 5 du  Custinnn. bt @ £ Ern 1y 1 [rp——r
1.2.2 Comitd 0 Suerd B o o AETE] Cptima igasl e 2 Ertrm 1y 2 igual 5 0
1.2.3 Fian Municipal de Dataros 1= Panv Coptienes gt m T Erére 156 g & 0
1.2.4 leufice oo Praneacitn Manicigsl. ] 200 00 e it 10 e 049 y 00 ]

1.3 Control Interno
1.3.% Codigo de Etca Monicpal, o S it gt Erkie 1y 2 g 2 0
133 Programa de conbod nbemno G Lo i K o 3 Evern 1y ¥ [
1A3 Dheamianios DaTe L entiegs - oo puUDhCa G dded e g E e Ey 2 I it
1.3.4 Audnorias intemes reakeaaas. 0 O U e gt 5 VN Eirtin Ty B0 Daid
135 Tasade s interan o 23 5 - e gt o 19 Frsein 080 ¢ 0 R 8

1.4 Capacitacién

ae lan i e G Annd Copbivie it w4 Erdrm 1y 3 Iguan w1

AT Progesms oo gl pata by Pt G 3de 3 Coptisren: g a3 Erre 1y T gpianl e O
143 Bvsiuaoida 9o in capremnoidn. [+ EETEY Coprtisras igiani 4 3 Erdrs 1y 2 gl 8
1A Seevidones pUDMOE CRpSCdoE o a3 E3 En procses g o gl B Ertiw 7O y 53 [T )

Guia para la Gestion y ¢l Desempefio Municipal (GE

Bahia de Banderas, Nayarit

Muncige, Estido
2.1 Ingresos Resultado Cptirng £ pristenc Ferage
2.1.% Ley de ingresns municipai. G 2t 3 Liptiane. gt 2 iggand @ 1 Igan a 0
2.1.3 Fegarmeras monicipal de catastre G Lde s Sptiens gl 2 s Emre 1y sl a O
#4.3 Sistetvn de informacsn catastral. G 3 3 Cptimo ol a3 Ertra 1y 7 byl m 0
F A4 Capacidad fnancerns o B B Giptirme Mayon 0 ksl @ 50 Erdre 30 y 40 Mo 8 30
21.5 Toea ge real anual oo i del peaial, a T4 " Optime ‘Hoyor &0 e WAl
2.1.6 Tasa de real anual o8 o derecho o agua. o 236 Ciptime By a0 Igup = 0 Mg & 0
2.1.7 Tasade resl anual de s saciins e OIS ingreson propos. n 9 g g Moy 20 tgus a0 Moo n 0
2.2 Egresos
T2 Presunestio 0 egiesos muneipal [ 2w Optieney gt 8 F Igusl a1 Wyt o O
2.2.2 Asmwrazacibn Contable. . (<] 4 e A Optime gt & [T r,‘_J- L o 8 G
22.3 Coenta Publiica. = B s Optime tgu & 3 Erdin 1y 3 \gusl 0 0
2.2.4 Comto de operacidn & BEAT Marrce @ 547 Erfees 85y £ Bapor o igual & 6D
2.2.5 Proporcidn de Adeudos ce Exrtcms Facaks Anlerigros (ADEFAS), e £ B Rhaner & igeal n B4 Ereve 5.5 v 6.5 Bayer o pal e 6 5
2.2.6 Balaios presopuestsng sostenitis, o OIS E Sptime igriae  Mhays & Vaarer @ O
2.3 Deuda
233 Progratma pare rirvmizar el peso g b deuds ptdics on 108 ingreses municipsles G FrF] Optime Il 8 7 iguata t r——
233 Proyecto mionzace por ol Congrese Loset pars i o de G Zom? Bptimo. i [ waial
233 Meve op endougamiento muncipat o "‘m"’“’ Sptmo Grciesamionte Sontprta|  © e e |E ot &
2.4 Patrimonio
241 D en matgna de el ] L] Ciptime g e § Erare 1y 4 Iguat 40
2.4.2 wosniano de Beres (rusbies @ Rmaeblos) - [ S ? Gigtime gl o & i @ 1 Tyt a8 O
2.4.3 Control de benes mushies & M&&i o B0 06 Optime Wi i gl o B Crre 79 ¢ 65 W o g 6 S
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En resumen, en el Modulo 1. Organizacién, el cumplimiento fue del 90%, la diferencia corresponde a dos indicadores
los cuales se encuentra en proceso, asi mismo, respecto del Médulo 2. Hacienda, el cumplimiento fue del 89.5%, de
donde la diferencia se desprende del resultado en dos indicadores como Rezago.

Detalle de actividades con 0% de avance y no programadas de los 5 ejes

En el Anexo IV se incluye la informacion detallada de todas las actividades sin avance y las actividades no
programadas en el 3er Trimestre del ejercicio 2019, misma que servird como area de oportunidad dar seguimiento
al Plan Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas para mejorar los indicadores de este.

Por lo que solicito se tenga por presentado en tiempo y forma y se aprueba el informe de avances de indicadores
de gestion y evaluacion del desempefio de los programas operativos anuales de la Administracion Pablica Municipal,
relativos al 3er trimestre del ejercicio 2019.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el informe de avances de indicadores de gestion y evaluacion del desempefio de los
programas operativos anuales de la Administracion Pablica Municipal, relativos al 3er trimestre del ejercicio 2019.

SEGUNDO: Se Autoriza la reprogramacion de resultados del Programa Operativo Anual, de las Direcciones que se
indican en el Anexo I en los términos que del presente y los anexos se senalan.

TERCERO: Se remita el presente a la Tesoreria y Contraloria Municipal, a efecto de que sean integrados al informe
de Gestion Financiera del 3er trimestre del 2019, para su reenvio a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit y
demas autoridades competentes, para los efectos a que haya lugar.

TRANSITORIO

UNICO. - El Presente acuerdo se publicara en la Gaceta Municipal Organo de gobierno del H. X Ayuntamiento de Bahia

de Banderas, Nayarit, conforme se desprende.

Dado en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit; a 10 de octubre del 2019

ATENTAMENTE

DR. JAIME AL ' AS TELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
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wsowmore  Juntos progresamos Propuesta: Ampliacion de Meta y Modificacion Unidad de Anexo |

2o017-2021 Medida

[ Direccién: Obras Publicas |

[ Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz |

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

INFORMACION ACTUAL:

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: revision, supervision y control de las obras en ejecucion.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 31T 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacién/Ampliacion de Red de Agua potable y ML 73 6 30 28 9 Jefe de Supervision
drenaje sanitario y Control de Obra

PROPUESTA DE MODIFICACION:
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: revision, supervision y control de las obras en ejecucion.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr % It 30T 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacién/Ampliacién de Red de Agua potable y ML 1690 6 30 800 800 Jefe de Supervision
drenaje sanitario y Control de Obra
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| Direccién: Desarrollo y Bienestar Social |

[ Director Encargado: Juan Salvador Zepeda Gomez |

[ PDM=Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con la planeacion, estrategias y objetivos, el mejoramiento, desarrollo y bienestar social de los habitantes de bahia de banderas, a
través de la salud, la educacién, cultura y deporte.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3 4°Tr Responsable
Anual P P P P
1141 1.3.1.8 | Promover informacidn para la prevencion, gestion Informe 1 0 0 0 1 Director

integral de riesgos y resilencia en centros de
educacidn basica, media y media superior.
1.1.1 4.1.9.3. | Promover cursos sobre el uso y aprovechamiento de laj Accion 1 0 0 0 1 Director
tecnologia y blogueros, en sus actividades escolares y
econémicas.

A€ TMPLAN
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Propuesta: Ampliacion de Meta

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 02 / Oct/ 2019

Anexo |

[ Direccién: Desarrollo y Bienestar Social

| Director Encargado: Juan Salvador Zepeda Gémez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con la planeacion, estrategias y objetivos, el mejoramiento, desarrollo y bienestar social de los habitantes de bahia de
banderas, a través de la salud, la educacion, cultura y deporte.

P.M.D.2.1.9 | 2.1.9.2 [Transferir los apoyos gestionados en programas Numero de 4402 4270 132 0 0 Director
federales a los beneficiados. ciudadanos
apoyados

PROPUESTA DE MODIFICACION:

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con la planeacion, estrategias y objetivos, el mejoramiento, desarrollo y bienestar social de los habitantes de bahia de
banderas, a través de la salud, la educacién, cultura y deporte.

P.M.D.2.1.9

2.1.9.2

Transferir los apoyos gestionados en programas
federales a los beneficiados.

Numero de
ciudadanos
apoyados

17793

4270

132

6691

6700

Director

e

s .
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[ Direccién: Desarrollo y Bienestar Social

[ Director Encargado: Juan Salvador Zepeda Gémez
l PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

INFORMACION ACTUAL
Oblnjet_gvo del Area o Proyecto Especifico: Identificar los principales problemas de salud que afectan en la poblacion a través de acciones que prioricen y pospongan alternativas de
solucion.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°1r 3°Tr 4°Tr Responsable
| Anual P P P P
A2030.3 3 IAmpliar la cobertura de médicos en el municipio Consultas 360 90 90 90 90 Coordinador de Salud
A2030.3 3.2
A2030.3 3.7
PMF 4.1.3 4.1.3.7 | Brindar servicios de laboratorio e imagen a los Accidn 360 90 90 90 90 Coordinador de Salud
PMD 4.1.3 4.1.3.8 | servidores publicos
A2030.3 3.4

PROPUESTA DE MODIFICACION:

: et_évo ol Area o Proyecto Especitico: ldentihicar los principales problemas de salud que afectan en la poblacion a traves de acciones que prioricen y pospongan alternativas de
solucion.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr MG 4°Tr Responsable
Anual P P P P
A2030.3 3.1 IAmpliar la cobertura de médicos en el municipio Consultas 2620 90 90 1290 1150 Coordinador de Salud
A2030.3 3.2
A2030.3 3.7
PMF 4.1.3 4.1.3.7 | Brindar servicios de laboratorio e imagen a los Accion 640 90 90 250 210 Coordinador de Salud
PMD 4.1.3 4.1.3.8 |servidores plblicos
A2030.3 3.4
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Anexo |

[ Direccién: Desarrollo y Bienestar Social

|
| Director: Juan Salvador Zepeda Gémez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Objetivo del Area o Proyecto Especiiico: Consolidar una gestion publica municipal ordenada, cercana a la gente, transparente, con resultados veriicables y respetuosa de 10s
derechos humanos, mediante la integracién de la agenda de gobierno que garantice la aplicacion responsable de los recursos publicos en el cumplimiento de las obligaciones, dando

prioridad a la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de la poblacion, promuevan el desarrollo humano y la competitividad en forma_integral y_sostenible
Estrategia Linea Descripcion

51.2. 5.1.2.4. |Capacitar a los servidores publicos municipales las

obligaciones legales y responsabilidades/r/na las que
estan sujetos en su actuacion.

28N . ...
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2017-2021

[ Direccién: Secretaria del Ayuntamiento

| Director: Anastacio Zaragoza Trujillo

f PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidar una gesfion publica municipal ordenada, cercana a la gente, transparente, con resultados verificables 3( resgetuosa de los
derechos humanos, mediante la integracion de la ac_ienda de gobierno que garantice la aplicacién responsable de los recursos publicos en el cumplimiento de las obligaciones, dando
prioridad a la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de la poblacion, promuevan el desarrollo humano v la competitividad en forma_integral y_sostenible
Estrategia Linea Actividad Se solicita cambio a Oficialia Mayor

5.1.2. 5.1.2.1. |Credencializacion a los Servidores Publicos

5.1.4. 5.1.4.2. | Evaluacion de la Gestion de Autoridades Auxiliares
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Mayor

| Direccion: DIF Municipal |

| Director: Dra. Maria Lorena Gutierrez Fabian |

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar apoyo alimentario a la poblacion vulnerable
Estrategia Linea Actividad Inconsistencia en captura para su correcciéon de metas alcanzadas.

41.7. 4.1.7.2 |Desayunos escolares

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar apoyo alimentario a la poblacion vulnerable
Estrategia Linea Actividad Inconsistencia en captura para su correccién de metas alcanzadas.

41.7. 4.1.7.3 |Apoyo en especie a adultos Mayores

Objetivo del Area o Proyecto Especilico: Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las Tamilias vuinerables
Estrategia Linea Actividad Inconsistencia en captura para su correccion de metas alcanzadas.

4.1.1. 4.1.1.6. [Mantenimiento y reparacion de vehiculos

mnlll
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| Direccién: Cabildo

|_PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

“{Objetivo del A

cto Especifico: Cabildo

TR T

WE ShiasipropuestasidellostiidaUanoEy/as8g ehielibuenifificionamishto del Municipio. -
Estrategia Actividad 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
- Anual
_ PIRI|IPIR|PIRIPIR|P IR
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 | Coordinar el trabajo de las comisiones Num. de 9 4 g9 | 4 9 |22 |9 0 |36 |30 Lider de Comisién
A2030. 17 17.14 garantizando su productividad y pertinencia |dictamenes
Pp-E014 5 de los dictamenes generados generados
Pp-E014 6
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 6 | 6 6 [19]|6 | 9 6 0 |24 Regidores
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas 9
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 2.1.1 21147
PMD. 2.1.8 2185
PMD. 3.1.2 31.34
PMD. 5.1 51.1.5
PMD.5.1.2 5.1.2.5 |Participar en eventos o comisiones (cursos, |Total de 130 |195 (120 [ 65. |150 |409 |100 | O [500 Regidores
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |inauguraciones, gobierno cerca de ti, participaciones 79
Pp-E014 5 representaciones, etc.) de regidores
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |[Atencion a los ciudadanos del Municipio NOm. de 150 |150 |150 | 89. |150 |966 (150 | O |600 Regidores
PMD. 5.1.4 51.45 personas 54
PMD. 5.1.8 5.1.8.2
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Representaciones juridicas Num.derepre |50 | O |50 (10 |50 |58 |50 | O |200 Sindico
A2030. 16 18.7 sentaciones
A2030. 17 17.14 | Realizar convenios y contratos del Municipio | Num. de 15| 0 [15 |30 |10 (102 |10 | O |50 Sindico
convenios y
contratos
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Proyecto de regularizacién del patrimonio Documento 0|0 ]|JO|O 1 0o |0 |0 |1 0 Sindico
inmobiliario municipal !
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Actualizacidn de reglamentos internos de Documento 1 3 |1 ]08|2 |0 |1 0|5 |39 Sindico
A.P.M. y elaboracidn del proyecto de 9 9
armonizacion legislativa .
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Analizar los instrumentos legislativos y NUm. de 15 |12 |15 [12. |15 |46 [15 | 0 |60 |70. | Regidores
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |deméas documentos que sean turnados a las |participaciones 91 91
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A2030. 1 1.B | comisiones en reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16.b

A2030. 17 17.14 j
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Direccién: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Espe

}iObjetivo del Area o'Proyecto ESpecific aloriAImUnicipal verificar FAHBIASTEURT toidlProgramaio 55 R
Estrategia Linea Actividad M. Responsable

ADM. A 4.2 A.4.2.1. | Revisar el cumplimiento del Programa INFORME 17 |14 |17 |20 (17 |20 |17 | O Jefe de Planeacion

A2030. 16 16.6 Operativo Anual de las dependencias
municipales y el Plan Municipal de
Desarrollo, asi como los indicadores de
desempefio.

JObjetivo del Area o' Proyecto E§pecifico:\VigilaraliregiStroiaiinventario dallos BiBhes jEstetinfiliebles d8limuticipidy
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr

] e
r o

P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Vigilar que la dependencia encargada del DOCUMENTO 3 3
patrimonio municipal actualice

peribdicamente sus inventarios

ZObjetivo del Area o'Pi o EspecificoiInstalarbuzones! 5" ; ‘Al yatstEl B e i TG .
Estrategia Linea Activldad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta I Avance Responsable
Anual
P|RJ|]P|R|P R | P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |Instalar buzones fisicos adicionales en INSTALACION | 3 4 2 3 3 3 2 0 |10 |10 olo R Jefatura de de

Contraloria Social e

PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |localidades de la zona sierra y costa, para
Investigacion

PMD. 5.1.10 | 5.1.10.2 | operar el sistema de quejas, denuncias y
sugerencias.

rea 0 Proyecto

JObjetivo del’

Estrategia Linea ‘Actwidad

PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 (81 |60 |122 (60 (68 |60 | O

PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | necesarias para atender las denuncias y OFICIOS -3‘ Contraloria Social e
PMD. 5.1.4 5.1.4.4 |quejas que se reciban; recibir las | Investigacion
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publica y los informes de avance de gestion
financiera a la Auditoria Superior del Estado.

PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |sugerencias para el mejoramiento de la
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |gestion publica municipal y despacharlas
Pp-0017 2 para su atencién a la unidad administrativa
que corresponda.
~Objetivo del Area o Proyecto ESpaciico: \Verificaklo ; |EE IMBEANE G e
Estrategia Linea Actividad 3°Tr Responsable
PIR]J]P|R|P|R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Verificar los estados financieros de la INFORME 2 |4 1 4 1 3 Contralor Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 | Tesoreria municipal, OROMAPAS, DIF e
A2030. 16 16.6 IMPLAN, asi como la remisién de la cuenta

ffObjatfvo dBI

Area o} Pryecto ESp gjEfcicio’

. Area o Proyecto Especmco Rewsar el manejo flnanr:.lero de Ios orqanlsmos y autondades aux:l:are del Ayuntamlento

|'contribuciones que directamente’ rﬁban
Estrategia Linea Actividad u.m. Responsab!e
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 |Revisar el ejercicio de los recursos ACTA Contralor Municipal
financieros de los organismos y autoridades
auxiliares que manejen o reciban fondos.

“Objetivo del’

ﬁb}ii&a&ﬁﬁe‘In&ﬂ‘ﬁ?ﬁ‘“élfeﬁﬁtl'aloﬁMuﬁrupal

rea o Proyecto EsSpecific

& resulten: parﬂne

T N

Estrategia

Linea

Meta
Anual

Avance

Ol Practicanps _____"_E.T_G_;_Fdehpersdﬁﬁlf‘émﬁrs{ \ﬁ@m@
Estrategia Linea Actividad 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Res ponsahle
Anual

P|IR|P|R|P|R|P|R|P[R

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Realizar al menos una auditoria por afio a INFORME 5 5 4 4 4 5 4 0 |17 |14 Jefatura de Auditoria

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |cada una de las dependencias y entidades

PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |de la administracién municipal.

A2030. 16 16.5

A2030. 16 16.6

; “Areao Proyecto Especmc Vigilar el comportamrento de !a situacic
Obj&tivo del’Area s edféntéj_las Iﬁ%stlgacm'nes

Res;:onsable ' l

£ D1 AN
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PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Verificar la evolucién patrimonial de INFORME 10 |15 (20 |20 |10 |10 [10 | O |50 Jefatura de de
A2030. 16 16.5 servidores publicos municipales a través de : | Contraloria Social e
revisiones al contenido de sus declaraciones. | Investigacion
Area o Proyvecto pe O o 2 e |0 O
_Objetivo del Area o Proyecto'ESpecificoiRévisiones Especificas a entidades ejBoutorasiaala e i
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr Responsable

o
e
@|To

PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Fiscalizar gue las entidades ejecutoras del |DOCUMENTO | 7 | 7
A2030. 16 16.5 gasto cumplan con las normas y
disposiciones aplicables.

Contralor Municipal

A fFé - D ESpe 0 2enir en 10s procesos de contra Oon que lleve 3 DO 1a ad DN publica
_'Objétivo del Area o! Proyecto Eﬁ’ﬁ‘&fﬂ‘é&n fligilar6s procesos SHA[BRAacIc rendamientos. n"ﬂtaﬁéﬁ?dé*ﬁﬁl&lbﬁ?ﬁ?ﬁﬁfmhblicﬁ“ LS ; o
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|]R|P|R|P|R]|P|R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Intervenir en los procesos de adquisiciones, |DOCUMENTO | 3 3 3 4 3 3 3 0 |12 |10 Contralor Municipal
A2030. 16 16.6 enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios y obra publica.

5n administrativa

H{OBjativo delArea .‘-ProyectoEs"b“&“EIﬂ‘Eﬁ‘}Ihtégra |5§§_§I6I8ﬂé’ély criterfosﬁﬁe’& n-' [EAIIAISIFpificacion: _ SRR S R s :
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Emitir normas, lineamientos especificos y DOCUMENTO Contralor Municipal

ADM, A 4.2 A.4.2.1. | manuales en materia de simplificacién
A2030. 16 16.6 administrativa

Obj&tlvo del

‘._ - it - rCRE Iy o
rea o Proyecto %gpﬁfﬂé

acatarlas. ; o i ] : sl » e
Estrategia Linea Actividad M. Avance Responsable
Anual
P|IR|P|R|P|]R|[P|JR|P|R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |[Capacitar a los servidores publicos TALLER 3 313 31313 3 0 |12 | 9 “#| Contralor Municipal
Pp-0017 3 municipales en materia de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desempefio de sus funciones.
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Area o DV e 0 D L
Objetivo del Areao Proyecto Especifico: Vigilarél comportamiento del Prést -
Estrategia Linea Actividad Avance Responsable
Anual
PIR|P IR |P P I|R|P|R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Vigilar el comportamiento mensual del DOCUMENTO | 3 (3 |3 [7 | 3 3 |10 |12 |13 Flet: ¢il Contralor Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 |Presupuesto de Egresos del DIF,
OROMAPAS e IMPLAN

dependencias y entidades de la

administracién municipal.

Area o . 2 pe L) & 0 ] d * i
_Dbjetivo.del'Area o Proyecto E8pecificoiQlis:osiberi OB CEI S jiglanciaiaeaEplicacitn de Io8irectirsos propios.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr Meta ' Avance Responsable
Anual
PIR|P|R|P PIR|P|R
PMD. 1.1.4 1.1.4.3 |Promover la creacién de figuras de CARTEL 30 |30 |30 |132 |30 30 | 0O |120 |162 1 Jefatura de de
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |contraloria social mediante la colocacién de i| Contraloria Social e
Pp-0017 4 carteles y entrega de tripticos informativos. Investigacién
{i0bjétivo del’ di 58 N8t C Jrocedimiento AL AR
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr Responsable
PIRI|P|R|P
ADM. A 4.2, A.4.2.1. | Requerir a las dependencias y entidades de | DOCUMENTO | 5 5 4 4 4 4 0 |17 Contralor Municipal
ADM. A 4.2, A.4.2.3. |la administracién municipal, la
ADM. A 4.2, A.4.25. |implementacion de acciones para el gjercicio
del control administrativo.
Verificar el control interno de cada una de las 5 5 4 4 4 4 0 |17

Salvador Ruelas Sosa
Contralor Municipal
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Direccién: Coordinacién de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Fro

| [Objetivoidel Area o' Proyecto ESpecificoiPromover aeionasiparaacere segiirariaieficiencia enlaigestidn municipal
Estrategia Linea Actividad Avance Responsable
ual
R R
PMD.5.1.2 5.1.2.2 |Brindar asesoria y apoyo técnico a las Num. de reuni 9 6 4 6 6 6 0 |24 |19 Director de Coordinacién
direcciones de drea para la mejora de su ones/asesorias de Gabinete
gestion R
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Monitorear el cumplimiento en la atencion a | % de 80 |80 (40 |80 (120 |80 | O |80 [240 [Esisb&7#&| Director de Coordinacion
A2030. 16 16.7 las solicitudes ciudadanas canalizadas a las |solicitudes i | de Gabinete
areas/Programa: Gobierno cerca de ti. atendidas
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |Instruir a las dependencias en la atencién de | Nom. de 3 3 3 3 3 3 0 (12 ] 9 /| Director de Coordinacién
A2030. 16 16.7 propuestas ciudadanas con el fin de oficios | de Gabinete
Pp-E014 5 garantizar decisiones inclusivas,
participativas y representativas
ADM. C.1.1 C.1.1.1 |Instruir a las dependencias en la realizacién | Num. de progr 3 3 3 3 3 3 0 |12 ]| 9 Director de Coordinacién
de actividades, proyectos o programas amas/proyecto de Gabinete
estratégicos s
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |Coordinar eventos que acerquen el Gobierno | Num. de 3 5 6 L 4 5 0 |20 |13 Director de Coordinacion
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |a las localidades del Municipio/Programa: eventos de Gabinete
Gobierno cerca de fi
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Monitorear el cumplimiento integral de las Num. de 3 3|4 3 ]3 3 0 |12 |10 Director de Coordinacion
actividades asignadas a las direcciones de | reportes - | de Gabinete
area y organimos municipales
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Facilitar la vinculacién entre las entidades NUm. de 00 ] 2 4 2 3 2 0 8 |7.0 Director de Coordinacion
A2030. 17 17.16 municipales y con organismos externos para | reuniones 2 2 ‘| de Gabinete
A2030. 17 17.17  |la realizacién de actividades y proyectos de
mejora de la gestion municipal y solicitudes
ciudadanas

A€ 1MDI AN
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José Juan Gonzalez Ruiz
Director de Coordinacién de Gabinete
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Direccién: Comision Municipal de Derechos Humanos
Director: Naghive Hurtado Espinosa

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

{Objetivodel £ 3 CMBDHEE : A T R S R
Estrategia Actividad U.M. Avance Responsable

PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Atender casos/ Quejas de presuntas casos 3 12 | 15 0 Visitadora General

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |violaciones a los Derechos Humanos concluidos
PMD. 1.1.2 1.1.2.8
PMD. 5.1.10 5.1.10.2
Pp- E003 1

Pp- E0D3 2

Area o Proyecto Especifico: Presidencia

iObjetivo del Area 6 Proyecto ESpecifico: Présidencia GMDHE . 5 % T
Estrategia Linea Actividad u.Mm. Meta Avance Responsable
Anual

P P R P R P R P R

PMD. 1.1.2 1.1.2.6 |Creacion de Alianzas/ Convenios alianza/conven | 1 1 1 0 1 110 | 1 0|4 |1 A8 Presidenta
io

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Foro para garantizar la libertad de expresion |foro 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 WU 7 Presidenta
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Participar como observador para coadyuvar |acta 18 |22 (18 |12 |18 |30 |18 | O |72 |64 Presidenta
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 |con mecanismos y procedimientos circunstanciad :
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |especificos asegurando la justicia municipal |a ‘

1Objetivo del A

Actividad : . . ‘ “Tr 2 Responsable

Estrategia
Anual

P|/R|P|R|P|R|P[IR|P|R
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 |Campafa de temas especificos en materia | campafa 2 1|1 ]3]2]2[1]0]|6 |6 [@ @& Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |de difusion de Derechos Humanos y el
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. |reconocimiento de la dignidad humana en el
PMD.4.1.9 4.1.9.1 | municipio
PMD. 4.1.9 4194
PMD. 4.1.9 4196

A ThAD1 AN
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Pp- E003 4

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Eventos de capacitacion a la poblacion taller/ 39 |39 |39 |47 [39 [47 |39 | 0 [156 [133 Secretaria

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 [municipal en materia de Derechos Humanos | conferencia/

PMD. 1.1.2 11.27 curso/ platica/

PMD. 1.1.2 1.1.29 capacitacién/

PMD. 1.1.3 1137 seminario

PMD. 1.2.2 1.2.2.5
PMD. 4.1.5 4.1.5.3
PMD. 4.1.5 4154
PMD. 4.1.5 4158
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.17

A2030. 5 53 Capacitar a la poblacion en general en persona 190 (215 |190 (225 |190 {510 |10 | 0 [762 |951 :ed’E Secretaria

Pp- E003 3 materia de Derechos Humanos y respecto a 6 2 6 3 6 9 7 5 4

la dighidad humana
A2030. 5 53 Proteger a la poblacién municipal de Persona 8 |63 |7 |68 |8 |49 |7 | 0 |30 [180 [Esfelel% Visitadora General
Pp- E003 2 acciones u omisiones presuntamente Atendida

violatorias de Derechos Humanos

{Objetivo del Area o:Proyecto ESpacifilcoylrdicoiCMDE: e T T i : T R
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIR|IP|IR|PIR|PI|R]|PI[R

PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Brindar orientaciones y asesorias juridicas a | formato de 16 [31 [15 |29 |15 |30 [15 [ 0 [60 |90 Asesora Juridica

PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |personas vulnerables orientacién

PMD. 4.1.5 4.1.513 juridica

PMD. 4.1.6 4.1.6.10

A2030. 1 1.4

A2030. 16 16.b

PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |Atencién a solicitudes de intervenciény/o | formato de 3|9 (3|6 |3 [2[3 |0 |12 |17 REEEI&E] AsesoraJuridica

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |acompafiamiento a la poblacién municipal gestoria social I i

A2030. 1 14 respecto de sus derechos '

A2030. 16 16.b

A€ TMPLAN




@ j Bahl'a dQ Fé“:w_‘j@':x Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacién: 07 / Oct/ 2019
N anderas \r>

Wt AYUNTAMIENTD Juntos progresamos

2o01r-2011

Naghive Hurtado Espinosa
Presidenta de la CMDH
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Direccién: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

respaldo de una reg!amentacién especlfics

Estrategia Linea Actividad M. Responsable
Anual
PIRI|IPIRI[PIR]|P|RI|PI|IR
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Autorizaciones de talas y podas de arboles | Autorizaciones [ 15 |25 |15 |21 | 15 |38 |15 | 0 |60 | 82 SHerd gl Encargado de Medio
en mal estado o que representen un riesgo Ambiente

Encargado de Medio
Ambiente

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Atencién a denuncias ciudadanas en materia | Inspecciones 9 |4 |9 |14 |9 |7 |9 |0 |36 ]25
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |ambiental
PMD. 2.1.4 2142

PMD. 1.3.1 1.3.1.4 [Programa de Educacién Ambiental Cursos/Platica | 1 0 1 7 2 |10 | 2 0 6 |17 & b4l Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 21.22 s/Eventos Ambiente

PMD. 2.1.2 21.25
PMD. 2.1.2 21.212
PMD. 2.1.4 2142
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.6 3.1.6.5

A2030. 12 12.1
Pp-E005 5
Pp-E005 B8
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |Programa de Bienestar Animal Animales 0 )]0 )]0 |0 (109 |10]|]0 |20 | 9 =| Encargado de Medio
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 atendidos | Ambiente
Atencién a animales enfermos o heridos 0 0 0 0 L) 0 5 0 |10 |0 4950
Vacunacion / esterilizacién de perros y gatos 0 0 0 0 5 0 5 0 |10 | 9 A5V
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Trabajos de conservacién ambiental en Convenios/Eve | 1 2 1 3 2 5 1 0 5 |10 00" Encargado de Medio
conjunto con autoridades competentes ntos Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Programa de Reforestacion Eventos 0|0 1 212 |4 |00 |3 |6 0075 Encargado de Medio
Ambiente
ADM, A1.2 A.1.2.1 |Gestiones para el Plan de Ordenamiento Acciones/Docu | 1 0 1 0|0 | O 0|0 |2 0 07 Encargado de Medio
ADM. A1.2 A1.2.2 |Ecolégico mentos Ambiente
ADM. A.1.2 A1.23
ADM. A 1.2 A124
ADM. A1.2 A.1.2.5

A€ 10D AN
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ADM. A1.2 A.1.2.6
ADM. A 1.2 A2
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Fortalecimiento de la Subdireccién de Medio | Gestiones/Ava | 2 2 2 2 1 0 0 4 4 Encargado de Medio
ADM. B.3.1 B.3.1.1 | Ambiente para la Regulacién y Vigilancia nces | Ambiente
ADM. B.3.1 B.3.1.2. | Ambiental
ADM. B.3.1 B.3.1.3.
ADM. B.3.1 B.3.1.4.
ADM. B.3.1 B.3.1.5.
A2030. 12 12.4
; i Area o Proyecto Especmco: Ordemmmnto Terrltonal y De-;arrollo Urbano
‘_Ob]s vo;delf reauo Proyecto E' : !
| crecimiento’y: calidad de vida de Io: bitante e
Estrategia Linea Actlvldad
Anual
PIR|P|R]|P[R|P P |R
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 | Atencién a denuncias ciudadanas en materia | Inspecciones 30 |230 (30 |187 | 30 |83 |30 120 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.7 |de edificacién y ordenamiento territorial
PMD. 2.1.1 2.1.1.19
PMD. 2.1.8 2.1.8.9
Pp-E005 4
PMD. 2.1.1 2.1.1.4 |Elaboracién del Plan Parcial Destiladeras- Acciones 1 0 1 0 1 0 2 5 0 Director
A2030. 10 10.7 Punta de Mita (Reuniones,
A2030. 11 1A Sesiones,
Talleres,
Consultas)
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 |Trabajos en conjunto con el INAH Convenios/Eve | 0 1 1 0|0 0 1 2 1 Director
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.1 ntos
A2030. 11 11.4
PMD. 2.1.1 2.1.1.15 [ Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 500| 0O |500( O |500| O |500 2001 O Director
PMD. 2.1.1 211.23 regularizados 0
PMD. 2.1.9 2193
PMD. 2.1.9 2.1.9.13
PMD. 2.1.9 1.9.14
A2030. 11 1.1
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |[Programa de regularizacién de Licencias de | Licencias 30 (153 | 30 (130 |30 |253 [ 15 105 536 | Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.4 [Anuncio emitidas
PMD. 2.1.8 2.1.8.9

A€ a1 AN
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PMD. 2.1.9 2.1.9.9 |Programa de Fraccionamientos (Licencias de [ Licencias 1 3 1 3 1 5 1 4
Urbanizacién) emitidas
PMD. 2.1.1 2.1.1.5 |Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente | Documentos 27 (24 (27 |30 |27 |57 |27 108
PMD. 2.1.1 1.1.10 |y sustentable entregados
PMD. 2.1.9 21.9.7
A2030. 10 10.7
A2030. 11 11.3
Entrega de informacién para generar 9 |09 |0 |9 |0 |69 36
modelos altemativos de vivienda
Entrega de informacién para promover el 9 |0 9 |0 9 |0 9 36
desarrollo y construccion de infraestructura
inclusiva y segura
Entrega de informacién para construcciones 9 |0 |J]g |0 |9 |0 ]9 36
con caracteristicas sustentables
autosuficientes
PMD. 2.1.1 2.1.1.14 | Regularizacién de Licencias de Construccion | Licencias 75 |253 | 75 |184 | 75 |374 | 75 300
emitidas
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Regularizacién de areas de donacién en Numero de 1 1 1 0 1 8 1 4
fraccionamientos areas
regularizadas
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Revision de la documentacién de los tramites | Ingresos de 300 |978 |300 |112 |300 (994 |300 120
ingresados tramites 9 0
PMD. 2.1.1 2.1.1.12 | Mejorar la aplicacién de la Normatividad para | capacitaciones | 0 1 1 1 0 0 0 1
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | el control urbano
PMD. 2.1.8 2184
PMD. 2.1.8 2.1.86
PMD. 2.1.8 2187
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Ampliacién de cobertura para el control Ingreso de 2 4 2 0 3 1 0 7
PMD. 2.1.1 2.1.1.13 |urbano nuevos
A2030. 10 10.7 elementos
PMD. 2.1.1 2.1.1.1 | Actualizacién de Reglamento de Desarrollo | Reuniones/Tall | 1 3 1 0 1 1 2 5
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 |Urbano y Construccion eres/Gestiones
PMD. 2.1.6 2.16.5
PMD. 2.1.9 2194
PMD. 3.1.10 3.1.101
A2030. 10 10.7
A2030. 11 1.1
Pp-E005 2
PMD. 2.1.1 1.1.11 [Convenios con IPROVINAY y SEDATU Gestiones/Reu | 1 0 1 5 1 3 1 4
PMD. 2.1.1 2.1.1.16 niones
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PMD. 2.1.9 21.95 i
PMD. 2.1.9 2198 i
PMD. 2.1.9 2.1.9.9 E
A2030. 9 9.1
A2030. 9 9.2 I

Area 0 Proyecln quprlflro Inqmum M|||1|c1pal de la Vwrpnd‘l

Ob]etlvo 'Elal Are:
federales. .
Estrategla

Actividad u.m. / . " Me B - Responsable ]

PMD. 2.1.9 2.1.9.1 |Programa de vivienda Gestiones 24 |10 |24 | 66
PMD. 2.1.9 1.9.6

PMD. 2.1.9 2.1.9.10
PMD.2.1.9 2.1.9.11
PMD. 2.1.9 21912
ADM.B.24 B.2.4.1.
ADM. B.2.4 B.2.4.2.
ADM.B.24 B.2.4.3.
ADM.B.2.4 B.2.4.4,

A2030. 11 11.b
Pp-E005 7
Pp-E005 8

Matias Verdin Heras
Director de Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
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Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director. Juan Francisco Oconnor Aguirre

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

[ Objetivoidel 2 rea'.-’._’c_iﬂ:Eroyentb"ggﬁé‘f%%ﬁdgii institito S ; GUCIE \
'gobierno municipal encaminadas _ﬁ’ro iciarelsano desarmolloide:1a uv e i 7 b et R e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 4°Tr Meta Avance
Anual
P|IR|P|R|P|R|P|R|P|R
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Becas y/o otros estimulos entregados para el | Nim. de becas | 5 & 5 |41 | 5 5 5 0 |20 |51 255 I8 Coordinador del Instituto

PMD. 4.1.9 4.1.9.11 | rezago estudiantil en jévenes de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 41.9.19
PMD. 4.1.9 41.9.20

Pp-E012 10

PMD. 4.1.9 4,1.9.9 |Apoyos y estimulos para jovenes Curso 0|0 |3 |3 |3 |4 |0 (0|6 (7 fpd/H Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.17 | emprendedores. de la Juventud

PMD. 4.1.9 4192

PMD. 4.1.9 4.1.9.6 |Impartir cursos educativos, de oficio y de Curso 0 0 1 3 3 1 1 0 5 4 [ER:cA0EE| Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 |prevencion de violencia. \, de la Juventud

PMD. 4.1.9 4.1.9.15 S

<81 Coordinador del Instituto
de la Juventud

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |Brindar servicios de orientacidn psicolégica a | Platicas 0|0 1 1 3 ]10]|2 |0 (6 (11
ADM. B.2.7 B.2.7.2. |los jovenes.

Camparias 0|0 |1 1 1 0o |1 0|13 |1 =i 8| Coordinador del Instituto

PMD. 4.1.9 Vincular a los jévenes con el sector
| de la Juventud

PMD. 4.1.9 4.1.9.13. |empresarial.
PMD. 4.1.9 41.9.16
4.1.9.18

(0 Coordinador del Instituto

PMD. 4.1.9 4.1.9.10 | Apoyar a la recuperacién de espacios Accidn 0 0 1 1 1 2 1 0 3 3
de la Juventud

PMD. 4.1.9 4.1.9.21 | publicos, a través de actividades solidarias,
PMD. 4.1.9 4,1.9.22 | comunitarias, deportivas, culturales y
productivas con jovenes.

PMD. 4.1.9 4.1.9.1 |Realizar campafas dirigidas a elevar la Campafias 0 0 1 1 1 2 1 0 3 3 00> Coordinador del Instituto
ADM.B.2.7 B.2.7.1. | calidad de vida, salud y oportunidad de la de la Juventud

ADM, B.2.7 B.2.7.4. |juventud del municipio.
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Areao Proyecto Especufsco DESARROLLO Y BiENESTAR SOCIAL
s = =

Estrategla
P |R P
PMD. 4.1.10 Foros de consulta con la poblacion indigena, | Accion 0 0 1 0 0 0 1 2
PMD. 4.1.10 |4.1.10.1. | para conocer sus necesidades, asi como
A2030. 10 4.1.10.2 | promover su cultura
10.2
ADM. B.2.1. B.2.1.3. |Elaboracion del ,programa operativo anual, |Dcto 1 1 0] 0 0 0] 0 1
que cuenta con actividades dirigidas al
combate a la pobreza
PMD. 2.1.7 2.1.7.1 |Elaboracion de estudios socioeconomicos Dcto 0 0 |30 |60 |25 |0 [15 70
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Formacion de comite de obra Acta 0 0 |10 |0 9 |14 ] 0 19
PMD. 4.1.1 4.1.1.9 |Funcionamiento de los centros de desarrollo | Informe/oficio 1 0 0 1 2 2 0 3 3
PMD.4.1.86 4.1.6.3 |comunitario, asi como gestion para la
construccion e instalacion de nuevos
PMD. 2.1.9 2.1.9.2 |Planear, programar y gestionar inversién en | Numero de 2 |2 1 1 0o |0 |O 313
PMD. 4.1.6 4.1.6.14 | programas sociales, incluido la construccion | programas
PMD. 4.1.7 4.1.7.12 | de vivienda
ADM. B.2.1. B.2.1.3.
ADM. B.2.1. B.2.1.1. | Actualizacion del organigrama y manual de | Dcto 0|0 1 1 0|0 |O 1 1
organizacion de la direccion de desarrollo
social
ADM. B.2.1. B.2.1.2. | Diagnostico e la situacion de pobreza en el | Diagnostico 0 0 1 1 0|0 |O 1 1
municipio
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 |Implementar e impartir cursos para la Curso 0 0 1 1 0 0 0 1 1
poblacion en los cedecos
ADM. B.2.1. B.2.1.4. | Establecer convenios de colaboracion Convenio 0 0 0 0 1 1110 1 |11
vigentes para impulsar el combate a la
pobreza
PMD. 4.1.7 Aapoyo de gestion y logistica a programas | Informe 6 |8 |6 |10 |6 |10 | 6 24 |28
PMD. 4.1.1 4.1.7.10. |federales de adultos mayores, prospera y
ADM. B.2.1. 4, mesas mapo
A2030. 1 1.1.19
B.2.1.3.
1.2
PMD. 2.1.9 2.1.9.2 | Trasferir los apoyos gestionados en Numero de 427 1440 |132 (334 | O |365| O 440 (113
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programas federales a los beneficiados ciudadanos 0|2 1 3 2 |96
apoyados
PMD. 4.16 4.1.6.15 | Reuniones del consejo de desarrollo social |Acta 1 1 1 0 1 1 1 0| 4 2 Director
PMD. 5.1.4 5.1.4.1. |municipal i

I Oujet[vdi’idel Areaio’ Proyec 0 ESp
)Y LAMUSICA DEL BALLET FO LORICOITINTOCEY
Estrategia Linea Actlvldad

'Résbdnsable :

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Apoyo con Vestuario e Instrumentos al Ballet | ACCION 1 1 1 0 1 3 1 fo-kpni|  Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 |y Orquesta gt | Cultura

PMD. 4.1.4 4143 sl
PMD. 4.1.4 41.4.4 e
PMD. 4.1.4 4145
PMD. 4.1.4 4146
PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Cursos de Talleres de Danza Folclor ACCION 3|0 0 [0 |72 |108 |36 [ O |144 |109 |4k | Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 7 |Cultura

PMD. 4.1.4 4143 ;

PMD. 4.1.4 4144
PMD. 4.1.4 4.1.4.5,

PMD. 4.1.4 41486 : 1
PMD. 4.1.4 4147 bt

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Presentaciones del BALLET y ORQUESTA |ACCION 23 (24 |38 |24 (15 |11 |31 [ O [105 |59 [E&ik 2| Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 =138 Cultura

PMD.4.1.4 | 41.43 sl

PMD. 4.1.4 4144 A

PMD. 4.1.4 4145, ; i

PMD. 4.1.4 4146 e ot 4

PMD. 4.1.4 4147

ADM.B.2.9 B.2.9.4. G

PMD. 4.1.4 4.1.41 |Cursos de Talleres de Musica ACCION 24 |24 |24 |24 |24 (28 (24 | 0 |96 |76 [#H #&%| Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 L] Cultura

PMD. 4.1.4 4143
PMD. 4.1.4 4.1.44
PMD. 4.1.4 4.1.4.5.
PMD. 4.1.4 4146
PMD. 4.1.4 4147

.w&. D A AL
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PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Estimulos a Creadores con Trayectoria y ACCION 0 0|0 |O 0|]o 2 2 |0 0 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |Promotores Culturales del Municipio Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.45.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Apoyo para la realizacion de festividades ACCION 30 |35 |30 |45 (30 |13 |30 120 | 93 |iEs | Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 [regionales como Fiestas Patronales, = ¢| Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.3 |Festivales, locales y Fiestas Ejidales : ,.,}.

PMD. 4.1.4 4144 T

PMD. 4.1.4 41.45. A

PMD. 414 | 4148 Ehi

PMD. 4.1.4 4147 e

ADM. B.2.9 B.2.9.4.

ADM.B2.9 | B.2.95.

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Festivales Culturales de caracter municipal, |ACCION 719 |11 |12 |8 |8 |7 33 | 29 [Efg::i®| Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |estatal y nacionales. (Encuentros Artisticos) &1 Cultura

PMD. 414 | 4143

PMD. 4.1.4 4144 ol

PMD. 4.1.4 4.1.45.

PMD. 4.1.4 4146 i

PMD. 4.1.4 4147 .ev

PMD. 4.1.2 41.24 11‘ :

Ama o Proyecto Especifico: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

 Objetivo del'Area 0. -*'b'rdbéﬁgaﬁ'altemativa&de
iSolugion. © D LR s
Estrategia Linea Actividad Responsable
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |CONTROLAR LA FAUNA CALLEJERA Y GESTION 1 1 1 1 0o (1 0 2 i/ Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 | LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
A2030. 3 3.3 POR VECTORES Y GESTIONAR
A2030. 3 3.9 CAMPANAS CON AUTORIDADES
Pp-E012 6 ESTATALES.
PMD. 4.1.3 4.1.3.14 | PARTICIPAR Y GESTIONAR CAMPANAS [ACCION 48 |54 |48 |60 |48 |64 |48 192 Coordinador de Salud
A2030. 3 3.2 DE DESCACHARRIZACION Y LIMPIEZA
Pp-E012 6 LOTES BALDIOS

A raps
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A2030. 1 1.4
A2030. 3 3.8
A2030. 4 42
A2030. 5 5.6

_ObjetiVo del Area o Proyecto Especifico: BRINDARATEN

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
PIR|P|R|P|RI|P|R|P
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |ATENCION ODONTOLOGICA NUM. 370 |684 |450 (796 |450 |829 |370 | O [164 Unidad Medica
ADM. B.2.5 B.2.5.1. CONSULTAS 0

ADM. B.2.5 B.2.5.2.
ADM. B.2.5 B.2.5.3.
ADM. B.2.5 B.2.5.4.

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4 _

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |TRATAMIENTOS DENTALES NUM. 370 |483 |450 |659 [450 (634 |370 | O (164 0 29 “ Unidad Medica
ADM. B.2.5 B.2.5.1. CONSULTAS 0 | |

ADM. B.2.5 B.2.5.2.
ADM. B.2.5 B.2.5.3.
ADM.B.2.5 B.2.5.4.

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

PMD. 4.1.3 41.3.1 |PLATICAS SOBRE HIGIENE BUCAL NUM. 90 |216 |120 (241 (120 |181 | 90 | O |420 Unidad Medica
ADM.B.2.5 B.2.5.1. PLATICAS . il

ADM. B.2.5 B.2.5.2.
ADM. B.2.5 B.2.5.3.
ADM. B.2.5 B.2.5.4.
A2030. 1 1.3
A2030. 1 1.4

Area o Proyecto Especnf:co PAMAR

Est:rategna T ”Actfvidad 3 B " ' o : Responsable

w|o
ol

Pamar

A€ TMPLAN

PMD. 4.1.9 4194 |PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 4 |4 1|5
A2030. 1 1.3 EMBARAZO

PLATICAS
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A2030. 1 1.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 9 (137 |7 (4 |3 |7 |0 Pamar
A2030. 1 1.3 BULLYNG PLATICAS
A2030. 1 14
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DE NUM. 13 (12 (13 |16 |12 | 6 [13 | O Pamar
A2030. 1 1.3 ADICCIONES PLATICAS
A2030. 1 1.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE LOS DERECHOS DE LOS NUM. 9 [15 |13 |10 | 5 (34 |11 ]| 0O Pamar
PMD. 4.1.5 41.53 |NINOS PLATICAS
PMD. 4.1.6 416.1
A2030. 1 1.3
A2030. 1 1.4
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |PLATICAS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL [NUM. 2 121216 |2 |1 2|0 Pamar
A2030. 1 1.3 PLATICAS
A2030. 1 1.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | CAMPAMENTO NUM.CAMPA | 0 | 1 1 o |1 |00 |O Pamar
MENTOS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS | NUM. 0|0 ]JO]JO|O|O |1 0 Pamar
DEL NINO (EVENTO) EVENTO
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | CAPACITACION DE PERSONAL DE NUM. CAPACI | 1 1 1 1 1 1 1 0 Pamar
PAMAR TACION
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICA DEL BUEN TRATO NUM. 10 [15 |4 |14 |3 |20 S | O Pamar
PLATICAS
A2030. 1 1.3 CURSO DE VERANO NUM.CURSO [0 (0 [0 JO |1 |2 (0 |O Pamar
A2030. 1 1.4
PMD.5.1.5 51.5.4 |COMPRA DE PAPELERIA NUM. 1 0|1 1 1 1 1 0 Pamar
; COMPRAS
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION HACIA LA NUM. DE g |7 9|6 |5 |2 |7 |0 Pamar
A2030. 1 1.3 EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL PLATICAS
A2030. 1 1.4
Area o Proyecto e D I 8
‘deliA royecto! . HEBRIN ! i A ; i e L S
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Responsable
P|R|P|JR|P|RI|P IR
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION NUTRICIONAL Y NUM. 160 [801 [180 [950 [180 |559 [150 | O Unidad Medica

4€IMPLAN
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Unidad Medica

Unidad Medica

PMD. 4.1.7 4.1.7.6 |ORIENTACION PERSONALIZADA CONSULTAS 0
A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL | NUM. 80 [191 |90 [221 |90 |11 |80 340
PMD. 4.1.7 41.7.6 |[(AMENORES DE 5 ANOS) CONSULTAS

A2030.1 1.3

A2030. 1 1.4

A2030. 2 2.2

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL | NUM, 600 |585 |600 |574 (200 |202 |400 180 |136
PMD. 4.1.7 4176 |(PRE-ESCOLAR/PRIMARIA) CONSULTAS 0|1
A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

A2030. 2 2.2

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUM. 80 |50 (90 |10 |90 |22 |80 340 | 82
PMD. 4.1.7 4.1.76 [NUTRICION (A LOS PADRES DE LOS PLATICAS

PMD. 4.1.7 4.1.7.12 | MENORES DE 5 ANOS)

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

A2030. 2 2.2

Unidad Medica

Areao Proyecto Espacnfnco PSICOLOG
B -~ G‘

1A

Responsable

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

‘ObjetiVo deliArea o Proyecto ESpet : SION
Estrategia Linea Actlvldad U.M. Avance
P|R|P|IR|P|R|P P
PMD. 4.1.9 4.1,.9.8 |CONFERENCIAS DE VIOLENCIA EN EL NUM.CONFE (2 |0 | 2 0|2 |0 1 7|0
NOVIAZGO RENCIA
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TERAPIA PSICOLOGICA INFANTIL NUM. 9 |0 |11 |21 |12 | 4 |10 42 | 25
SESIONES
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4,1.9.8 |PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA NUM. 10|10 |12 |0 (12 |3 | 9 43 | 3
ADULTOS MAYORES SESIONES
_ _ GRUPALES
PMD.4.1.9 4.1.9.8 | TALLER DE ESCUELA PARA PADRES NUM. 12 |31 |11 |13 (12 |0 | 9 44 | 44
SESIONES
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4,1.9.8 |PLATICAS PARA DOLESCENTES NUM.CONFE | 2 | 0 | 2 0|2 |4 1 7 14
RENCIAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 | TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES |[NUM. SESION | 30 (29 |45 |20 |45 |18 (30 150 | 67
INDIVIDUAL

Psicologia

A€ TMPLAN
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PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TANATOLOGIA NUM. 8 |8 |12|15 |19 |2 |8 |0 Psicologia
SESIONES
INDIVIDUALE
S
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 [ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL NUM. 390 (124 [390 |913 |375 (126 |235 | O Psicologia
CONSULTAS 8 9
ObjetiVo del ) AR‘APOY NER? S T SR R
Estrategia Linea Actividad 2° Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsab!e
Anual
PIR|P|R|PI|IR|P|R I[P IR
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION NUM. ofojJo oo |0 |1 0|1 0 Alimentacién
A2030. 2 2.1 (EVENTO) EVENTO
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS [ NUM. 1 8 (1 |11 |15 |1 0 |4 |24 @ Alimentacién
PMD. 4.1.7 4175 PLATICAS '
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |DESAYUNOS ESCOLARES NUM. BENEF| |200 | 0 |[200 |350 |200 (196 (200 | O |800 (547 884 4‘1"’/1 Alimentacion
PMD. 4.1.7 41.7.12 CIARIOS 00 00 |963 [ 00 (562 | 00 00 |525 |
PMD.4.1.11 | 4.1.116 '
A2030. 2 2.2
A2030. 2 2.1
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYO EN ESPECIE A ADULTOS NUM. BENEFI |380 [658 |450 [134 [450 (486 [300 | O |158 [127 [H:it) Alimentacion
MAYORES CIARIOS 0|7 |0 |4 J0]5]0 00 |96 [0 i
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |MENORES DE 5 ANOS EN RIESGO NO NUM. BENEFI (150 [194 |450 |160 450 (120 |450 | 0 (150 |299 7199.6%} Alimentacion
ESCOLARIZADO CIARIOS 0 0 0 [4 |
PMD.4.1.7 4.1.7.3 |COMUNIDAD DIFERENTE NUM.BENEFI | 6 |23 |3 |5 |3 |4 |3 |0 [18 |32 [ik@lit:ii® Aimentacion
CIARIOS ' by
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |SUJETOS VULNERABLES NUM. DE BEN |500 [372 [150 |214 |150 (161 [150 | O |500 (413 Alimentacién
PMD. 4.1.7 4175 EFICIARIOS 0|8 |0 (1 0 0o |1
PMD. 4.1.7 41.7.8
PMD. 4.1.11 41116
PMD. 4.1.7 4173 |[APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES NUM. BENEFI |600 |172 |150 | 74 |150 |146 [900 [ O [450 |392 Alimentacion
PMD. 4.1.7 4.1.7.5 |NECESIDAES CIARIOS 0 0 0
Areao Proyecto Espec:flco COMUNICACION SOCIAL
| Objetliio dél/Area o Proyecto ESpecifico: BDIEUNDIR DA i T U I ;
Estrategia Linea Actividad 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
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PIR|PJ|]RI|PIRIP R

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE INVITACIONES NUM. ADQUIS | 1 1 0|0 1 0 1 0 Comunicacién Social
ICIONES

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE PAPELERIA INSTITUCIONAL |NUM. 1 2 1 1 1 2 |1 0 Comunicacién Social
ADQUISICION

PMD. 5.1.5 5.1.54 |COMPRA DE MATERIAL NUM.ADQUIS| 3 |0 | 3 1 3 |33 |60 Comunicacion Social
ICIONES

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |DIFUSION DE ACTIVIDADES NUM. 115 |111 |115 | 94 [115 |[110 |115| O Comunicacion Social

INSTITUCIONALES BOLETINES
Area o Proyecto Especmco TALLERES
_ObjetiVo deliArea o Proyecto ESpecifiEo: BRINDARIGA | PARAIIA REINTEGRAGION G R
Estrategia Linea Actividad u.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avanca Responsable
Anual
PIRI|IPIR|P|R|PIRIP IR _

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |PINTURA AL OLEO Y ACRILICO NUM. 1 oo |0 |1 0o|lo]Jo |2 |0 0% Talleres

A2030. 10 10.3 TALLERES

A2030. 10 10.1

PMD. 4.1.5 4156 |TALLER DE REPOSTERIA NUM. Tt 3181 [2]1]0[4 [13 @R Talleres

PMD. 4.1.5 4159 TALLERES ;

A2030. 10 10.1 !

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |TALLER DE PINTURA NUM. 2 1 2 1 2 |2 1 0|7 Talleres

A2030. 10 101 TALLERES

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.3

PMD. 4.1.5 4156 |TALLER DE BISUTERIA NUM. 1 0 1 0 1 1 1 0|4 Talleres

PMD. 4.1.5 4159 TALLERES

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.1

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |CORTE DE CABELLO NUM. 1 1 1 1 1 1 1 0| 4 Talleres

PMD. 4.1.5 4159 TALLERES

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.1

PMD. 4.1.5 4156 |MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS NUM. 2 |3 1 0|2 (|2 |1 0|6 Talleres

PMD. 4.1.5 4159 |EDADES TALLERES

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.1

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |ELABORACION DE JABONES Y VELAS NUM. 1 2 |1 0 1 2 1 0 | 4 Talleres
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PMD. 4.1.5 41.5.9 |AROMATICAS TALLERES
A2030. 10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |TALLER DE MANUALIDADES NUM. 2 1 2 |12 |2 1 2 0|8 |4 Talleres
A2030. 10 10.3 TALLERFES
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |CULTORA DE BELLEZA NUM. 1 0 1 1 1 1 0 0|13 |2 Talleres
PMD. 4.1.5 4159 TALLERES
A2030.10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD. 4.1.5 4.1.56 |[COCINA INTERNACIONAL . NUM. CURSO | 1 1 1 1 1 2 0|0 3 | 4 Talleres
A2030.10 10.1
A2030.10 10.3
PMD. 4.1.7 4.1.7.4 |TALLER DE CONSERVAS NUM. 1 0 1 3 |1 0 1 0|14 |3 Talleres
A2030. 10 10.3 TALLERES
A2030.10 10.1

| _Objetivo deliAre ESPEEIfTE: \ RIBI o8 R ; T T
Estrategia i M. Responsable
R
PMD. 4.1.6 4.1.6,10 | ATENCION JURICA GENERAL NUM. 910 |918 |900 [900 900 (912 |860 | O |357 |273 | i Juridico
PERSONAS 0 | 0 |s== -
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | PLATICAS PREMATRIMONIALES NUM. 8 |81 |12 [12 [12 |12 | 8 | O |40 |105 [@disrs Juridico
PLATICAS }
PMD.4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A MENORES NUM. 100 (616 | 90 |916 | 90 |129 |90 | O |370 |282 | Juridico
A2030. 8 8.7 ASESORIAS 3 5
A2030. 16 16.2
Area o Proyecto pe O =15
//ObJetive délfArea o/Proyects’ BRI Ef f ENERA R R SR el
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIR|[P|JR|[P[R|P IR
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCION DE LENGUAJE NUM. 250 |391 |300 |270 |300 [336 |250 | O UBR
ADM.B.2.5 B.2.5.3. SESIONES

4€IMPLAN



o . .

( @ ) Bahla de ﬂ‘?‘ Programa operat|V0 Anual 2019 Fecha de Creacién: 07 / Oct / 2019
anderas\Rs

H. X ATUNTAMIENTO Juntos progresamos

2017-20121

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCION DE TERAPIA NUM_SESION [300 [787 [300 186 [300 [790 [300 [ O [120 [176 REGKLEA| UBR

ADM. B.2.5 B.2.5.3. ES o (1|04 |03 |0 00 |38 § !

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TERAPIA OCUPACIONAL (TALLER DE NUM.TALLER | 8 |12 | 8 |105]| &8 [106| 8 | 0 |32 [223 [GEGEERA UBR

ADM. B.2.5 B.2.5.3. | MANUALIDADES) -

ADM. B.2.5 B.2.5.4,

PMD. 4.1.1 41.1.6 |MANTENIMIENTO UBR NUM.MANTE | 3 | 9 | 3 |15 |3 |15 | 3 | 0 |12 |3e [EkHE/AM UBR
NIMIENTO . |

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | CAPACITACION AL PERSONAL NUM. 3 [12 |3 [12 |3 |12 |3 | 0 |12 |36 |m UBR
PLATICAS !

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TRANSPORTACION DE PACIENTES CON | NUM- 240 | 31 |240 |360 (240 |344 [240| 0 [960 [735 UBR

ADM. B.2.5 B.2.5.2. | DISCAPACIDAD PACIENTES

ADM. B.2.5 B.2.5.3.

ADM. B.2.5 B.2.5.4.

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCIONES DIARIAS NUM. 150 |254 |150 263 |150 |365 |150 | 0 |600 |883 [EY&Eka& 3 UBR

ADM.B.2.5 B.2.5.1. PACIENTES [0 |6 |0 |1 ]Jo |3 |0 o |o |

ADM.B.2.5 B.2.5.2.

ADM.B.2.5 B.2.5.3.

ADM.B.2.5 B.2.5.4.

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | PROMOCION Y PREVENCION DE LA NUM. 2 18 |2 19 2122 |0 |8 |20 AR UBR

ADM. B.2.5 B.2.5.1. |SALUD PLATICAS ' A

ADM. B.2.5 B.2.5.2.

ADM. B.2.5 B.2.5.3.

ADM. B.2.5 B.2.5.4.

o Proyecto Espec:fn:.o TERCERA EDAD

“‘Objeti¥6 delArea o Provecto ESpecificor
Estrategia Linea Actiwdad

UM,

P P

PMD.4.1.11 | 4.1.11.5 | CONVENIOS CON NEGOCIOS NUM. 2 0202 [33[2]|0]8 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.3 | COMERCIALES CONVENIOS

PMD.4.1.11 | 4.1.11.1 | CONVIVENCIA (PASEO EN BARCO) NUMVIAJES | 1 |1 |1 |0 |1 ]0 |1 |04 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.3

"

PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 | VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJE 0|2 13|00 |1 ]|0]2 Adultos Mayores
PMD.4.1.11 | 4.1.11.3

PMD.4.16 | 4.1.6.0 |CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA _|NUM. CREDE [400 |579 [400 |443 |400 [490 [400 | 0 |160 Adultos Mayores
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PMD. 4.1.11 4,1.11.3 [EDAD NCIALES 0]

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | CANALIZACIONES AL NOTARIO NUM. CANALI | 9 0 ]9 |0 |9 |12|9 [0 [36 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41113 ZACIONES

PMD. 4.1.11 4.1.11.2 | GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO NUM. 30 |20 |30 |6 (30 |7 |30 |0 (120 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 MAYOR GESTORIAS

41.11.4.

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CANALIZACIONES GENERALES NUM. CANALI |30 [11 |30 | 2 |30 |9 |30 | O [120 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41113 ZACIONES

Area o Proyecto Especifico: CASA HOGAR

| Objetivo deliArea o Proyetto ESpecifico: OTORGAR YCOADYUVAR A LAIPRES! [ACIONIDESSERVICIOS Y APOYOSIASISTENCIALES AININOSNINAS Y ADOLESCENTES ¢
Estrategia Linea Actividad u.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|/R|PIR|PIRIPIR|IP IR
PMD. 4.1.9 4195 [COMPRA DE ROPA Y ARTICULOS DE NUM. 2 (112226 ]2 |0 |8 [19 [Eki#kM CasaHogar
HIGIENE COMPRAS i 5
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MEDICAMENTO NUM. 159 [15 (7 |15 |22 (15 | 0 |60 |38 Casa Hogar
. COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO NUM. 4 |12 |10 |4 |4 |4 |0 )]0 |8 [10 Casa Hogar
COMPRA
PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) NUM. 1 13 | 1 3 1 o} 1 0 4 |16 Casa Hogar
4.1.1.10. SALIDAS
PMD. 4.1.9 4,1.9.5 [COMPRA DE ALIMENTOS NUM. 15 [16 [15 |10 |16 | 7 [15 | O |60 |33 Casa Hogar
A2030.12 12.3 COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |MANTENIMIENTO CASA HOGAR NUM. 6 |3 |4 (22|86 (26 |4 |0 |20 |51 Casa Hogar
PMD. 4.1.6 4.1.6.12 COMPRAS

_:ObjetiVio del'Area o Proyecto ESpecifitso: PROCURARIACEI

Estrategia Linea Actividad u.m. 2° Tr 3°Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
P |R|P P |R R |P [R
PMD. 4.1.1 41.1.6 |MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES [NUM. APLICA | 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Director
CIONES
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |PRESENTACION DE ESTADOS NUM. PRESE | 3 1 3 1 3 1 3 0 |12 ]| 3 Director
FINANCIEROS NTACIONES
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PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 2 1 2 |3 2 |7 |2 0 | 8 |11 [EkEER | Director
COMPRAS i
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | COMPRA DE INSUMOS PARA NUM. 0|0 1 0o (0|0 |O|O 1 0 [EECE/SEE Director
CONTINGENCIAS DE DESASTRES COMPRAS i |
NATURALES g
PMD. 4.1.1 4116 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE |NUM. REPAR | 3 | © 3 |o 3 |10 ] 3 0 |12 |19 [if:3kkR ¥ Director
VEHICULOS ACIONES sl
Area o Proyecto pe D: PAR P A D 0 D RA
/Objetivo del‘Area o Proyecte ESpacifit : OS'SOCIOCULTURALES DELI SISTEMADIEMUNICIPAL
Estrategia Linea 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR|P|]R|P|[R]|]P|R|P|R
PMD. 4.1.4 4.1.41 |FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE NUM. 0|0 1 0|0 |0 0 0 1 0 0% Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL | NUM. o|0o|O|O 0o|oO0 1 0 1 0 0 Participacién
4.1.1.10. |DIF EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.1 FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUM. 0O |OoO]|]O|O of|o0 1 0 1 0 0 % Participacién
4.1.1.10. EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.1 DESFILE DE NAVIDAD Y ENTREGA DE NUM. 0olo |0 |O 0|0 1 0 1 0 0 % Participacién
4.1.1.10. |REGALOS EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE NUM. 0O |Oo]|]O|O 0|0 1 0 1 0 0% Participacién
4.1.1.10. [MEXICO EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.1 DIA DE REYES NUM. 1 1 0|0 0o|[0O]|]O]O 1 1 00 % Participacion
4.1.1.10. EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.1 BODAS COLECTIVAS NUM. 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 00 % Participacion
4.1.1.10. EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |DIAINTERNACIONAL CONTRA EL NUM. o|lo|O]|J]O]|]O|O 1 0 1 0 0 Participacion
CANCER DE MAMA EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.4 4141 |FESTIVAL DEL DIA DE LAS MADRES NUM. 0|0 1 1 0|0 |]O|O 1 1 00 % Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.4 41.41 |FESTIVAL DIA DEL ABUELO NUM. o0 |O]O 1 1 0|0 1 1 00 % Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.4 4.1.41 |DESFILE DE LA REVOLUCION MEXICANA |NUM. o0 |0O]O 1 1 0 (0 1 1 00 % Participacién
EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DEL NINO NUM. 0|0 1 1 0|0 0 0 1 1 00C Participacién
EVENTO Sociocultural
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Proyecto Especifico: TRABAJO SOCIAL

Anual
PIR|P|R|PIR|PI[R|P[R
PMD. 416 | 4.1.6.13 | ACTUALIZACION DE PADRON DE NUM.ACTUAL| 1 |0 |0 [0 |0 |0 [T [0 |2 |0 [BGE Trabajo Social
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IZACIONES
PMD. 419 | 4.1.0.14 | INTEGRACION EDUCATIVA NUM. T 10 |70 707104 |0 [EEAEE Trabao Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 | CONVENIOS CON NEGOCIOS NUM. T 1000 |1 ]0]0[0][2 |0 BEE Trabajo Social
A2030. 1 1A |COMERCIALES CONVENIOS
PMD. 416 | 4.1.6.13 | CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS |NUM. T 10 [0 ]0 0071 ]0 ]2 |0 [ Trabajo Social
PMD.4.1.6 | 4.1.6.8 |CON DISCAPACIDAD PERSONAS
PMD. 416 | 4.1.6.13 | INTEGRACION LABORAL NUM. T 10 |7 1 17 1 7102 |2 @ Trabao Social
A2030. 1 1.A PERSONAS e
PMD.416 | 4.1.6.9. |APOYO DE TRASPORTE NUM. B0 |27 |60 |68 |60 |71 |60 | 0 240 |166 |:ickie/at| Trabajo Social
ADM.B2.5 | B.253. PERSONAS -
ADM.B.25 | B.254.
PMD. 416 | 4.1.60. | CAPACITACION AL PERSONAL NUM. CAPACI | 1 |0 |1 |7 |1 |1 |1 |0 |4 |2 |#k#| Trabajo Socil
_ TACIONES j
PMD. 4111 | 4.1.11.5 | CAMPANA DE APARATOS AUDITIVOS __|NUM. T [0 [0 00|01 ]0 ]2 |0 [ Trabajo Social
CAMPARAS
PMD. 416 | 4.1.6.13 | PLATICAS DE SENSIBILIZACION Y NUM. 210 |3 [0 [3]0[2[0[10]0 |ME Trabajo Social
PMD.4.1.6 | 4.1.6.6. |PREVENCION SOBRE DISCAPACIDAD  |PLATICAS
PMD. 713 | 1.1.3.10 | ATENCION Y ASESORIA A LA POBLACION | NUM. 450 |487 |450 |489 |450 |637 |450 | 0 |180 [167 |dsickakiv/@| Trabajo Social
PERSONAS 0o l3
PMD. 4111 | 4.1.11.2 | APOYOS ECONOMICOS NOM. 150 [115 |150 [180 | 150 |224 |150 | O 600 |519 |Melii/ie#l Trabajo Social
A2030. 1 1A PERSONAS e
ADM.B.25 | B.254. |CANALIZACIONES GENERALES NUM. 5 14 |6 |2 |6 106 |0 |24 |16 |Lidizal| Trabajo Social
PERSONAS e
PMD. 416 | 4.1.6.11 | APOYOS FUNERARIOS NUM. 5[5 |6 126 |14 ]6 |0 |24 |31 [EekEAA Trabajo Socil
PMD.4.1.1 | 4.1.1.9 APOYOS
PMD. 417 | 4.1.7.3 |APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES NUM. 5 |0 |5 |13 |5 [104] 5 |0 |20 (117 [M:ER/A® Trabajo Social
PMD.4.1.7 | 4.1.7.3 |DOMESTICOS PERSONAS
PMD.4.4.7 | 4.1.7.9.
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A2030. 1 1.A

PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 | ESTUDIOS DE LABORATORIO NUM. 90 [72 |90 [81 [90 |78 [e0 | 0 |360 Trabajo Social
i PERSONAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |CAMPANA DE APARATOS ORTOPEDICOS | NUM. 3 |34 |3 [3[3 |33 |0 [12 Trabajo Social

A2030. 1 1.A CAMPARAS

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A REPORTES CIUDADANOS | NUM. 30 |64 |40 |92 [40 [198 |30 | 0 [140 |354 [ELPR:ER/M Trabajo Social

REPORTES
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO | NUM. 20 |33 |30 |56 [30 |112|20 | 0 |100 |201 § Trabajo Social
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES

PMD.4.1.11 | 4.1.11.5 |ESTUDIOS CLINICOS NUM. 30 |55 |30 |67 |30 |86 [30 | 0 [120 |208 [kkEk®AM Trabajo Social

A2030. 1 1.A : APOYOS

PMD. 4.1.9 4.1.9.14 | BECAS ESCOLARES NUM. BENEFI |900 | 0 [900 [693 [900 |672 [900 | 0 [360 Trabajo Social

A2030. 1 1.A CIARIOS 0

A2030. 4 4.b

Maria Lorena Gutierrez Fabian
Director Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
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Direccioén: Direccion Juridica
Director: Ledn Felipe Salazar Benitez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area 0 Proyecto Especmco Jefalura de Contencroso

Objetivo deliArea o Prdyecto Especifico: DEfensailegaldeilosiinterases dal MunicipisienUlisiosiarigeneralit B S
Estrategla Linea Actlwdad Responsable
Anual
P|IR|P|R|P|R]|PI|R [P
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimientos a Juicios Laborales documento 6 |21 |6 |10 |4 (22 |4 |0 |20 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Administrativos documento 15 | 7 |15 |15 |15 |23 |15 | O |60 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios y documento 3 6 3 3 3 0 3 0 |12 Director
Mercantiles
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales |documento 6 |10 |6 |24 |6 |14 | 6 0 |24 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios de Amparo documento 120 |260 [120 |225 |150 (203 (110 | O |500 Director

ObjetiVo dal A ecto Especifico: BrindarAsesoriaiJir “eri todos los tram Ha‘ iiprocedimientos:de etitesdependsnciasdelAydntamierito
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|/R|P|R|P|R|PIR]|P|R
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Elaboracion y revision de convenios, documento 18 |24 (18 [17 |18 |12 |18 | O |72 |53 Director
acuerdos y contratos del ayuntamiento
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Asistencia Juridica a dependencias del documento 12 |20 (12 |14 |12 |15 |12 | O |48 | 49 Director
ayuntamiento g
PMD.5.1.2 5.1.2.3 |apoyar en la elaboracion de oficios de documento 3|5 3 [2 13 [12]3 |0 [12 |19 [gklEkkRg Director

responsabilidad administrativa
PMD. 5.1.3 5.1.3.6 |publicacion de convenios y contratos enla | documento 12125 |7 |5 |5 |5 |0 |27 |24
plataforma nacional de transparencia

Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Actualizacion de manuales de organizacion y | documento 0 1 1 1 010 |1 012 ]2 Director
procedimientos i
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |cursos de capacitacion al personal curso T 1 1611 ]0]0][3]8 [ESEIMH Diector

‘ }}v— -
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Ledn Felipe Salazar Benitez
Director de Direccién Juridica
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Direccion: Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

- Objetivo del'A

largo plazo del ﬂun'ic":lpo-jé ‘de Bahderast i - : T j ‘

Estrategia Actividad .M. Avance Responsable

Anual

P|IR|P|R|P|R|P|RIPI[R

PMD. 5.1.9 5.1.9.3 |Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 1 1 0 1 1 2 |0 |4 2 Directora

PMD. 2.1.1 2.1.1.6 |Reuniones con el consejo ciudadano, técnico | Accion 8 |11 ]6 1 7 7 3 0 |24 |19 Directora

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |y de participacién social

PMD. 5.1.3 51.3.8

PMD. 5.1.4 5.1.4.2

PMD. 5.1.9 5.1.9.2

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 1 1 1 0o|]o |3 5 Directora

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y

PMD. 1.3.3 1.3.3.7 |dependencias municipales

Pp-P020 3 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 |31 |30 |36 |30 |38 [30 | O |120 |105 Directora

municipal asesorias

Area o Proyecto Especuflco Subdlreccnon Admmrslratwa

| ‘ObjetiVo dél’Area’o Préyecto ESpecifico:iGoordifar (08:re (Rumahosi 1810 | e e . i Y b AR I e
Estrategia Linea Actiwdad U.M. 1° Tr 2° Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance

ReSponsabIe

PMD. 5.1.8 5.1.9.4. |Implementacion del programa bahia digital | Accion 1 0] 0% Subdirector

PMD. 3.1.2 3.1.38

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 [Reuniones de la junta de Gobierno Accibn 111 [1]1r 1|10 ]|4]3] "'-‘:f:-.‘; Subdirector

e [l S ot g

T TR

Estrategia Linea Actividad u.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR|P|R|P|R]|JPIR|P IR

PMD. 2.1.1 2.1.1.1 | Actualizacién del plan municipal de Documento 0|0 |O|O 0|0 1 0 1 0 Coordinador SPOT
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PMD. 2.1.1 2.1.1.4 |desarrollo urbano. Fase 2
PMD. 2.1.1 2119
PMD. 2.1.1 p.2 i e
PMD. 2.1.1 2.1.1.13
PMD. 2.1.2 2122
PMD. 2.1.8 2.1.8.6
ADM. A1.1 A1.1.1
ADM. A.1.1 A1.1.2
ADM. A.1.1 A115

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Formulacion del ordenamiento ecologico Documento 0oJjo0o]oO 0|0 |O 1 0 1 Coordinador SPOT
A2030. 13 13.2 territorial del municipio

A2030. 13 13.a

A2030. 13 13.b

A2030. 14 14.1

A2030. 14 14.2

A2030. 14 14.3

A2030. 14 14.5

A2030. 14 14.b
A2030. 14 14.c

A2030. 15 15.1

A2030. 15 15.2

A2030. 15 15.3

A2030. 15 15.4

A2030. 15 15.5

A2030. 15 16.7

A2030. 15 15.8

A2030. 15 15.9

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 |Implementacién del sistema de informacion | Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Coordinador SPOT

PMD. 2.1.1 2.1.1.24 | geogréfica municipal. Fase 1

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracién de proyectos de acceso al mar | Documento 0|0 1 (15|10 |0 |O |O |1 Coordinador SPOT

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Integracién de expedientes técnicos Documento 0 |o |6 |165|J0 |0 |0 0|6 Coordinador SPOT
ZOFEMAT

ADM. A.1.1 A.1.1.3 |[Elaboracién de diagnostico de desarrollo Documento 0|0 1 1 o |0 O[O |1 Coordinador SPOT
urbano

PMD. 2.1.1 2.1.1.3 | Elaboracién del marco normativo de Documento 0|0 1 1 0]0 |0 0 1 Coordinador SPOT

ADM. A1.1 A.1.1.1 |planeacién urbana

ADM.A1.1 A.1.1.4 |Capacitacién en temas de planacién urbana | Curso 1 ]2 ]1 3|0 ]|0 )]0 |02 Coordinador SPOT

ADM. A.1.1 A.1.1.7 |Generar convenios en temas de planeacién | Documento 0|0 |1 3 ]1]01|0 1 0o |1 Coordinador SPOT
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i017-2021
urbana
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 |Participar en la actualizacién del atlas de Documento
PMD. 2.1.2 2.1.2.4 |riesgo
Actividad
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. |Implementacién del sistema electrénico de | Médulos
PMD. 5.1.10 | 5.1.10.3 | evaluacién del desempefio operando
PMD.5.1.6 5.1.6.3
ADM. A4.2. A422
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |1l Informe de gobierno municipal Documento
ADM. A4.2. A.4.2.4. | Evaluacién y seguimiento al plan de Informe
ADM. A4.2, A.4.2.6. | desarrollo municipal
ADM. C.1.1 C.1.1.3
Pp-P020 1
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Generar informes de seguimiento de Documento
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. |objetivos y metas en todas las areas de la
ADM. C.1.1 C.1.1.2 |administracién ptblica y en la ADM
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracién de programas presupuestarios, | Documento
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |proyectos de dreas, presupuesto y POA para
A2030. 12 12.b su entrega en tiempo y forma (PBR
A2030. 17 17.19 | metodologia)
Pp-P020 4

Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

Fecha de Creacién: 07 / Oct/ 2019

Coordinador SPOT

Coordinador SED

Coordinador SED

Coordinador SED

Coordinador SED

Coordinador SED

4S€TIMPLAN
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Directora General del Instituto Municipal de Bahia de Banderas
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Direccion: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Espemflco Subdlrecc:on Obras Piblicas

i Objetivo del’, B visiond RIS e TR
Estrategia Actlwdad U.M. Responsable
Anual
P PIR|PIR[IP|R]P IR

atencion a las auditorias y observaciones de | Expediente 1 1 0|2 1 2 0 0|2 5 U % Subdirector

obra publica
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Gestidn de recursos para la realizacion de | Gestion 105 |94 [83 |87 |68 [106 |94 | O [350 |287 [H:ieas Subdirector
PMD. 2.1.5 2.1.5.6 |obras publicas en organismos publicos y :
PMD. 2.1.6 2.1.6.7 |privados :
PMD. 217 21.741 i
PMD. 5.1.4 5.1.4.3 |Dignificacion de edificios municipales Obra/remodela | 0 2 1 2 1 1 1 0 3 5 SSHer@e| Subdirector
Pp-K009 2 cidon
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Puente rio Ameca (Federaciones) Gestién 0|2 |1 olof|o]|o]|]O |1 2 200 % Subdirector
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Obras de rehabilitacion y construccion a Proyecto 0|2 1 1 2 ]2 |0 |0 |3 ]|S5 SHr&7%| Subdirector
PMD.2.1.6 2.1.6.1 |beneficio de la comunidad
PMD.2.1.6 2162
PMD. 2.1.6 2164
PMD.21.6 2166
PMD. 4.1.1 4,

1.1.19

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Pantedn municipal San Juan de Abajo Gestion 0 0 1 1 0 0 0 0 q 1 00 % Subdirector
ADM. A.2.1 A.2.1.3 |Elaboracion del diagnostico para la Documento 0|0 1 1 0|0 O ]O 1 1 U0 %o Subdirector

construccion de calles
ADM. A.2.1 A.2.1.4 |Elaboracién de programa de construccion de | Documento o]0 |1 1 oo |0 ]0O |1 1 00 % Subdirector

calles

Area 0 Proyecto Especifico
_Objetivo del Area 6 Proyécto Especifico: revisiony ; Ji[EsiobIas 8 DR e A WL
Estrategia Linea Actividad Responsable
P|R|P|RIPIR]|P |R

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |pavimentacién de concreto hidraulico y/o M2 400 |449 (400 (659 |400 |175 (400 | O I Jefe de Supervision y

SFTMPLAN
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PMD. 1.2.1 1.2.1.9 |Asfaltico 0 |[38|0 |6 |0 |24 ] 0 00 |42. Control de Obra
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 3 5 28

PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1:2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 3117
PMD. 3.1.12 | 3.1.121
ADM. A2.1 A215
ADM. A2.1 A216

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 | Ciclopistas obra 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 Jefe de Supervision y
Control de Obra
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Rescate de espacios publicos Gestion 0|0 1 1 1 0|0 ]O 2 1 || Jefe de Supervision y

PMD. 2.1.8 2.1.81
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2.1.8.10
PMD. 3.1.10 | 3.1.104

.| Control de Obra

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Ampliacion de red electrica obra 1 0 1 2 2 4 0 0 4 6 Jefe de Supervision y
PMD. 2.1.5 2.1.51 | Control de Obra
Pp-K009 2

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 |Rehabilitacidn de centros de salud y clinicas | Proyecto 0 1 1 1 1 0|0 |0 2 |2 Jefe de Supervision y

PMD. 4.1.1 4115 | Control de Obra

PMD. 2.1.1 2.1.1.23 [ Construccion de cuarto adicional obra 0 |0 |35 |1 0|0 |0 |0 |3 ]1 | Jefe de Supervisién y
fv s ‘*] Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Rehabilitacidn de Banquetas M2 960 | O |960 |168 (960 |690 |960 | O |[384 |237 |3 | Jefe de Supervision y

PMD. 1.21 1.21.9 0 42 0 |04 [& :| Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.19 2

PMD. 1.2.1 1.2.347
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 12022
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 31147
PMD. 2.1.6 21865

Pp-K008 3

Pp-K008 4

Pp-K009 1

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Rehabilitacidn de Guarniciones ML 800 | O 800 (148 (800 |385 |800 | O (320 || Jefe de Supervision y
PMD. 1.2.1 1.21.9 9 .02 0 | Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.17
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Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacién: 07 / Oct/ 2019

1 Jefe de Supervision y
Control de Obra

1 Control de Obra

Jefe de Supervision y

2017-2021
PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 3117
PMD. 3.1.12 3.1.12.1
Pp-K008 3
Pp-K008 4
Pp-K009 1
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacion/ampliacion de drenaje Metros lineales | 0 0 0 0 |500 |680 |500 100
Pp-K008 3 sanitario 3 0
Pp-K008 4
Pp-K009 2
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacidn/ampliacidn de red de agua Metros lineales| 6 | 6 | 4 | 4 |300 |810 {300 600
Pp-K009 2 potable
Pp-K009 3
Pp-K009 4
Proyectos

¢ Objetivo del’Area o Proyecto E:

01 6l8bo

Estrategia

Ac

Res

P[R|P|R|P|R|P

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Elaboracién de expedientes de obra publica émedieme 105 |34 |25 |25 |19 |72 |40 -l Jefe de Proyectos y
PMD.1.2.1 1.21.7 ‘| Expedientes Técnicos
PMD. 1.2.1 1.21.9

PMD. 1.2.1 1.21.12

PMD. 1.2.1 1.21.17

PMD. 1.2.1 1.2.1.19

PMD. 1.2.1 1.2.1.20

PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

PMD. 2.1.1 2.1.1.8

PMD. 2.1.1 2.1.1.21

PMD. 2.1.1 21.1.23

PMD. 2.1.2 2.1.2.11

PMD. 2.1.5 2.1.51

PMD. 2.1.5 2156

PMD. 2.1.6 2.1.6.7

PMD. 2.1.7 2174

PMD. 2.1.8 2.1.82
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PMD. 3.1.1 3117

PMD.319 | 3.19.10
PMD.3.1.12 | 3.1.12.1
PMD.3.1.12 | 3.1.122
PMD.3.1.12 | 3.1.12.4
PMD.3.1.12 | 3.1.126
PMD. 4.1.1 4118

PMD. 4.1.1 4.1.1.11

Area o Proyecto Especifico: Licitaciones concurso de obra
. ObjetiVo del’Area o Proyecto Especifico: Ligitacion detlaebraipubl
Estrategia Linea Actividad

Responsable

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Procesos de contratacion de la obra publica | Expediente 10 | 4 |25 | 2 |40 |15 |31 | O |106 | 21 i 8| Jefe de Licitaciones
PMD. 1.2.1 1.21.17 T

PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 2.1.1 21.1.23
PMD. 2.1.5 2.1.51
PMD. 5.1.3 51.33

| ObjetiVio deliArea o Proyeéto Especifico: AlitorizaeisHide proyectosy supe i o i G T R
Estrategia Linea Actividad .M. Meta Avance

Reéponséble

Expedicion de vistos buenos para la Documento Director

realizacion de obras en via publica por parte
de la ciudadania

Rodolfo Hugo Ortega Diaz
Director de Obras Publicas

SFIMPLAN
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Fecha de Creacién: 07 / Oct/ 2019

Direccion: Oficialia Mayor Administrativa

Director: Neftali Vargas Ramirez

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Objetiv

administtac

| Oficial Mayor
i Administrativo

Oficial Mayor
3| Administrativo

Oficial Mayor
‘| Administrativo

;| Oficial Mayor
*| Administrativo

| Oficial Mayor
Administrativo

Oficial Mayor
Administrativo

de:unat
Estrategia
R R

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Mantener el contacto directo con los Informe 1 1 1 1 1 3 1 0 4 5
sindicatos laborales
Servicio publico oportuno, con trato justoy | Accion 1 1 1 1 1 1 1 0| 4 3
equitativo.

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Establecer el programa de proteccion civil de [ Curso 0|0 |1 1 o]0 |1 0|2 1
la administracién municipal

PMD. 5.1.10 5.1.10.1 | Disefio e implementacién del programa de Informe 1 1 1 1 1 1 1 0| 4 3
anticorrupcion y ética en el servicio publico.

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Administrar el archivo vigente municipal Informe 1 0 1 1 1 1 1 0 4 2

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Canalizar los procedimientos de Documento 2 |26 ] 2 3 ]1]o}|0 |2 0 |6
responsabilidad administrativa laboral

PMD. 5.1 5.1.1.5 |Impulsar un programa de modernizaciony | Accion 1 1 1 1 1 1 1 0 |4 |3
simplificacién administrativa en la gestién
publica.

| Oficial Mayor
:| Administrativo

Objetivo del Area o Proyecto Espatifico: Plnii
de camblo para lograr un trabajador AAbIl, motivad

)rOCES0S

Avance

PO Jefe de Recursos
i Humanos

CPLR A Jefe de Recursos
: | Humanos

Estrategia Linea Actividad
Anual
P|R|P|R|JP|R|P[R|P IR
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Cursos de capacitacion al personal. Curso 2 1 2 |143 )| 2 |23 | 2 0 | 8 |167
ADM. A4.1 A.4.1.3. | Promover la mejora regulatoria, para ajustar
el marco normativo municipal
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Elevar la profesionalizacién de los servidores | Curso 1 1 1 [143 11 |37 | 1 0|4 |181
PMD. 5.1.8 5.1.8.8. |publicos, a través de la inclusién permanente
de sistemas de calidad.
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Programa de capacitacion al personalen la |Curso 2 1 2 1012 (23]2 |0 |8 |24
ADM. A.4.1 A.4.1.3. | administracion publica municipal
ADM. A 4.3 A.43.1.

" 300% — Jefe de Recursos
i il Humanos

S€TMPLAN
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M. X AYUNTAMIENTO

Tto17-2021
ADM. A 4.3 A4.3.2
ADM. A4.3 A4.33.
PMD. 5.1 5.1.1.4. |Elaboracién de manuales de organizaciény | Documento 2 |2 |02 |0]O0 2 |4 Jefe de Recursos
ADM. A.4.1 A.4.1.4. |procedimiento #| Humanos
Pp-M016 4
PMD. 5.1 5.1.1.4. | Colaborar en los manuales de organizacion y | Documento 23|02 ]0]0 20 || Jefe de Recursos
Pp-M016 3 procedimiento en la administracion publica ‘| Humanos
Pp-M016 5 municipal
Pp-M0186 6
PMD. 5.1 5.1.1.1 |Llevar los expedientes del personal Accion 3 |154| 3 |74 | 3 |37 12 | Jefe de Recursos
2| Humanos
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Administracién de la prestacidn de servicio | Informe 1 |23 |1 |12 |1 |29 4 |64 Jefe de Recursos
social de estudiantes § Humanos
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |Atencién, control, seguimiento y resultados | Informe 1 116 | 1 0 1 0 4 |16 Jefe de Recursos
oportunos a guejas. | Humanos
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Administrar la némina del personal del Periodo 6 |6 |6 |6 |6 |6 24 |18 | Jefe de Recursos
ADM. A4.1 A.4.1.5. | gobierno municipal Quincenal 5| Humanos
ADM. A.4.1 A4.1.86. ;
ADM. A4.1 A41.7.
PMD.5.1.6 5.1.6.2 |Renuncias voluntarias y despidos justificados | Periodo 6 |34 |6 [43 |6 |83 |6 |0 |24 Jefe de Recursos
del personal del gobierno municipal Quincenal o= | Humanos
PMD. 5.1 51.1.1 |Vigilar que las personas que se integran a la | Periodo 6 [154|6 |74 |6 |37 |6 | 0 |24 [265 [EELLEESN Jefe de Recursos
gestién municipal cuenten con el perfil Quincenal i 1 Humanos
adecuado para cada puesto y con vocacion
para el servicio.
Area o Proyecto Especifico: ada de Nominas
Estrategia Linea Actlvldad Avance Responsable
Sin Actividades
_ Objetivo deliArea’o Pro
Estrategia | Linea

A€ IMPLAN
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PIR|P|R|[P[R[PJR]P R | |
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Recibir los requerimientos de insumos y Accién 62 |62 |64 [64 [66 |12 |64 | O [256 |138 ieifec| Recursos Materiales y
servicios solicitados por las dependencias ‘5| Servicios Generales
municipales &
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Disefiar politicas de austeridad en material y | Accion 1 1 1 1 1 1 1 0|4 |3 =% Recursos Materiales y
suministros y servicios generales 5 Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Realizar los servicios de limpieza en todas | Accion 62 |62 |64 |64 |66 [66 |64 | O |256 |192 ¢ih0#| Recursos Materiales y
las areas administrativas municipales i3 | Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Vigilancia de las instalaciones Accion 80 |89 [91 |91 |92 [92 [92 | 0 |364 |272 [ELizsi | Recursos Materiales y
administrativas municipales | Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Aplicar medidas de seguridad e higiene y Documento 6 |6 [6 [3 |6 |6 |6 [0 [24 |15 |fezaai¥| Recursos Materialesy
proteccion en el trabajo y administrar el = || Servicios Generales
almacén de insumos bt

con:elioge pale
mantenitientos preventivo
funcionamiento eficienté y dptimo. e s T e CEEE IR A ok AR i :
Estrategia Linea Actividad .M. Responsable

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Instrumentar bitdcora de mantenimiento y Documento 62 |523 |64 |515 |66 |564 |64 | O Taller Municipal

conservacion de vehiculos y maquinaria
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Administrar el taller municipal Informe 1 1 1 1 1 il 1 0

Taller Municipal

Area o Proyecto Espec

cant

R
PMD. 5.1.8 51,86 |Dar de baja bienes muebles del patrimonio | Informe 1 0 1 0 1 0 1 0|4 |0 0 % Jefe de Patrimonio
municipal Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Dar de alta bienes muebles del patrimonio Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 o Jefe de Patrimonio
municipal Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Administrar el inventario de los bienes Accion 0 0 1 1 0 1 1 0|2 |2 00 % Jefe de Patrimonio
muebles e inmuebles Municipal

Area o Proyec

coCoord] E1

ologas derinformacion; a través de la

SFIMPLAN
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planeadlBn & ntegracioh de a8 actividlades requeridas) conel objetivo de surnistrarnen
Estrategia Linea Actividad u.m.
P P P

PMD. 5.1.5 51.5.1 |Mantenimiento preventivo a equipos de Reportes 3 |3 |3 1836 |3 |0 [12]27 [@rEREE Jefe de Informéatica
computo de las dependencias |

PMD. 5.1.5 51,52 |Administrar el sistema de informética y Reportes 3 |3 |3 1233 [3 [0 [12]18 WEEESE| Jefe de Informatica

ADM. A4.4 A.4.4.4. |apoyo tecnolégico de la administracién
municipal ' :

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Mantenimiento correctivo a equipos de Reportes 3 |3 [3[15]3 |0 |3 |0 |12 |18 [BEEDE/SE Jefe de Informatica
computo de las dependencias i i

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision e | Reportes 3|33 |3 |3 |3 |3 ]|]0|12]|8 Jefe de Informatica
los enlaces e telecomunicaciones

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de | Reportes 3 131383 3 |13 |3 |0 12 ]89 Jefe de Informética
los servidores

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién e | Reportes 3|3 |33 (|3 |3 (|3 ]|]0]|12]|8 Jefe de Informatica
los enlaces e telecomunicaciones |

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Soporte técnico a dependencias Reportes 3 3 (3 15|13 |8 |3 |0 |12 |26 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién e la | Reportes 3|13 |3 1|3 3 |13 |3 |0 |12]9 Jefe de Informatica
calidad de energia eléctrica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién e la | Reportes 3 |3 |33 |3 |3 (|3 ]0 (12 Jefe de Informatica
calidad de energia eléctrica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién de |Reportes 3 3 3 3 3 3 3 0 [12 ]9 Jefe de Informatica
los "ups"”

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Mantenimiento predictivo a equipos de Reportes 3 3 3 (303 |6 |3 0 [12 |39 Jefe de Informatica
coémputo de las dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Desarrollo de sotfware Accidn 1 3 1 6 1 0 1 0|4 ]9 Jefe de Informatica

ADM. A.4.4 Ad41.

Pp-M016 3

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacién desarrollo de sofware Curso 1 1 1 0 0 |lo o |O 2 1 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién de | Reportes 3|3 |3 |3 (3|3 |3 |0|12]9 Jefe de Informatica
las temperaturas de los site

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién de | Reportes 3 [3 33|33 |3 ]|]0]|12]9 Jefe de Informatica
los sistemas contra incendios

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Modernizar los procesos administrativos, Reportes 3336 |3 ]0o |3 ]|]0]|12]°9 Jefe de Informatica

ADM. A 4.4 A.4.4.1. | mediante la comunicacion electronica y
digitalizacién, para reduccién de tiempos de
atencion al ciudadano

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Generar la base de informacién publica, Reportes 33|33 |3 |03 ]|0][12(6 Jefe de Informatica
sobre la gestién municipal, al acceso de la
ciudadania

4€IMPLAN
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PMD. 5.1.5 5.1.56.7 |Presentar avances de las actividades del Reportes 1 1 1 3 1 0|1 0 |4 |4 Jefe de Informatica
area de informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacién en administracion de proyectos | Curso 1 1 0|0 1 0 |Jo |0 2 1 Jefe de Informatica
de TIC'S

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capatitacién soporte técnico Curso 1 1 1 1 1 0] 1 0 |4 |2 1 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacién redes Curso 1 1 1 1 0|0 |1 0|3 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Curso de capacitacion a usuarios de las 1Curso 2 6 6 4 6 0 6 0 |20 |10 Jefe de Informatica
dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.6 |Promover el uso de la TIC'S para la Reportes 3|33 |3 3]0 |3 ]0]|12]686 Jefe de Informatica

PMD. 2.1.7 2.1.7.2 |ampliacion del catdlogo de servicios en linea.
ADM. A4.4 Ad42
ADM. A4.4 A.443.

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Modernizar el equipamiento tecnolégico Informe 1 3 1 6 1 0 1 0|4 |89 Jefe de Informética
ADM. B.1.3 B.1.3.1. [ municipal.
ADM.B.1.3 B.1.3.2.
ADM. B.1.3 B.1.3.3
ADM.B.1.3 B.1.3.4.
Pp-M016 1

Pp-M016 2

Neftali Vargas Ramirez
Oficial Mayor Administrativo

4€TMPLAN
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Fecha de Creacién: 07 / Oct / 2019

Direccién: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento

Director: José Mercado Ramirez

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

i R e

ﬁéspdnsable

Direccién General

Direccién General

Direccion General

| Subdireccion de
| Comercializacién

Director

Coordinadora de Cultura
| del Agua

Coordinadora de Cultura
i del Agua

Direccién General

Direccién General

5’16’6_.6?"%f Coordinadora de Cultura
| T | del Agua

i A O Froyecto pe 0: Dire D enera
Objetivo del Area o Proyecto Espetifico: Liograrjlnto'con |a8/autoridadesiprotegert 8
Estrategia Linea Actividad U.M.
P|R|P P|R|P
PMD. 2.1.3 2.1.3.14 | Gestion y Seguimiento de Proyectos y Gestiones- 1 1 1 1 0|1 0 2 |13
Programas Federales. ( como en Congreso | Procesos
federal, BANOBRAS y otras instancias mas)
ADM. A 2.2 A.2.2.1 |Realizacién de Junta de Gobierno del Minuta 1 1 1 1 1 1 1 4 |3
ADM. A2.3 A.2.3.1 |Organismo Operador. (Informes trimestrales)
A2030. 6 6.5 Gestion ante las dependencias para Gestiones 3 |3 3|13 |3 |3 |60 9 |9
A2030.6 6.b concretar proyectos. (Visitas en instancias (Visitas)
Federales, del Estado y Municipales)
Pp-E008 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | Porcentaje 50 |95 |55 |45 |60 |47 |65 65 187 |
del Organismo Operador en EFICIENCIA i
COMERCIAL por meses. (monto total
facturado / monto total cobrado).
considerado como aceptable para el 2019 el
65% ; Presentar el histérico del afio 2017 y
del afio 2018
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 | Atencién a usuarios por Director. Atenciones por [150 (129 |150 | 80 [150 |254 |150 600 |473
el Director
PMD. 4.1.3 4.1.3.15 | Generar reuniones con los involucrados para | Reuniones 0 2 1 1 1 1 1 3 4
promover el consumo de agua purificada a
escuelas y comunidades.
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Visitar escuelas de nivel basico, para Campafias 3 1413 |3 |3 ]6]3 12 113
verificacion de los servicios que reciben del
OROMAPAS BB.
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Regularizacién de titulos ante CONAGUA Titulos 0|2 2 |2 2 |2 2 6 | 6
Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | Porcentaje 23 |24 |30 |02 |39 |25 |49 49 |49.
del Organismo Operador en Eficiencia 4 24
Global. (Anexar el histérico del afio 2017 y
del afio 2018)
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 |Taller en Esculeas Taller 31813 |33 ([9](3 12 |20
PMD. 2.1.3 2.1.3.10 | Integraci6n de proyectos para bebederos Proyectos 0 1 1 oo |oO 1 2 1

A*@

Coordinadora de Cultura
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escolares y/o publicos y/o purificadoras en del Agua
comunidades
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Campafias en zonas y escuelas para para Campafia de 0 2 1 0 1 1 0 2 3 Coordinadora de Cultura
captacion de agua pluvial. inst. de filtros | del Agua
A2030.6 6.a Gestiones de concertacién, e Concertacion [0 [ 3 [0 [0 |3 [3 [0 31|68 B Direccion General
implementacién de acciones en Programas
Federales PROAGUA-CONAGUA
Gestiones de concertacién, e 0|2 0 0|2 0 0 2 4
implementacion de acciones en Programa
Federal - PRODDER — CONAGUA ( Del
| Organismo y del Municipic)
Gestiones de concertacidén, e 0 1 0 0 1 0|0 1 2
implementacion de acciones en Programa
Federal — PRODI- CONAGUA
PMD. 2.1.2 2.1.2.9 |Difusiéon de Camparias de cultura del agua |Campafias 0 j10 |1 1 1 1 0 2 |12 Coordinadora de Cultura
del Agua
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Reuniones con comunidades. ( Aproximacion | Reuniones 6 6 6 6 6 | 6 6 24 | 18 Dire?;cicn General
con los usuarios para incrementar en sentir y
deseo de corresponsabilidad de los servicios
publicos)
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Integrar el Plan de Desarrollo Integral del Documento 02 |02 |02 |02 |05 |05 (0 1 1 Direccién General
OROMAPAS con informacion del 2018 5 5 5 5 |0 0
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Reuniones con Directivos - y encargados de |Reuniones 6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 24 |18 [ Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |area del OROMAPAS Bahia de Banderas
PMD. 2.1.3 2138
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Concretar convenios con desarrolladores, Documento 1 1 3 3 3 3 3 10 | 7 Direccién General
PMD. 2.1.3 2138
PMD. 2.1.2 2.1.2.9 |Atencién a grupos visitantes a la PTAR San | VISITAS 1 1 2 1 2 0 1 6 2 Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 |Vicente GUIADAS .
PMD.2.1.3 | 2.1.35 E
PMD.2.13 | 2136 &
PMD. 2.1.3 2138 E
|
PMD. 2.1.3 2.1.3.16 | Gestién para desazolve y limpieza del Dren  |GESTION o]0 |O 1 1 1 0 1 Il 200 % Direccién General
PMD. 2.1.3 2.1.3.18 | Las Mesas ;
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Transporte de biosdlidos de la PTAR San CAMION 14 15 |22 |15 [39. [15 |67 [ 15 60 [128 MALDLRE Subdireccion de
Vicente a relleno sanitario Los Brasiles m3 43 43 | Operacion y
' Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Revisién, andlisis, y dictamen de ESTIMACION | 3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 12 | 9 Direccién General
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | contraprestaciones PTAR San Vicente ES
PMD. 2.1.3 2.1.3.17
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PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Iniciar programa de incorporacién de PROGRAMA oo ]o0 |1 1 310 1 4 Direccién General
biosotlidos a terrenos agricolas B
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Analisis por laboratorio interno de la PTAR ANALISIS 30 |75 |30 |92 |30 [92 |30 120 |2590 PAER:RKES Subdireccion de
San Vicente EFLUENTE | | Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Capacitacién en la operacion de la PTAR CURSOS 0|1 1 0|1 110 2 |2 Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | San Vicente
PMD. 5.1.2 51.24
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Verificacién y seguimiento del programa de |PROGRAMA 3 3 3 3 3 3 3 12 | 9 Direccién General
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | mantenimiento a la PTAR San Vicente MANTENIMIE
NTO
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Anélisis de biosélidos conforme a ANALISIS 0 3 1 3 0|3 1 2 9 Subdireccion de
NOM-004-SEMARNAT-2000 en PTAR San Operacion y
Vicente Mantenimiento
ADM. A2.2 A.2.2.7 |Censo ala poblacién: Que tan satisfecha se | Encuestas 313|333 ]33 12 |1 8 | Subdireccion de
sienten los usuarios con el servicio de agua Comercializacion
potable en el Municipio. (Encuestas por mes
- monitoreo en 150 usuarios de diferentes
areas y condiciones )
ADM. A2.3 A.2.3.7 |Censo a la poblacién. Que tan satisfecha se |Encuestas 3 [3 13|33 ([|3 |3 12 |1 9 Subdireccién de
ADM. A2.3 A.2.3.8 |siente con el servicio de drenaje y Comercializacién
alcantarillado. (Encuestas de 150 usuarios
de diferentes areas y condiciones)
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Reuniones de seguimiento del Comité Documento 313 |13 |2 3 |3 3 12 | 8 Direccién General
técnico del Fideicomiso 1159 PTAR San
Vicente. {incluyendo reporte técnico,
financiero de acuerdos en el Comité Técnico)
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Realizar recorridos con Subdirectores, jefes | Recoridos 31313 |3 |3 |3 ]3 i2 | 9 Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |de departamento y de areas en las
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |comunidades y areas donde el OROMAPAS
otorga los servicios publicos.
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |Reuniones con el gabinete Municipal de Reuniones 6 |6 |6 |1 6 |6 |6 24 |13 Director
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Bahlia de Banderas.
A2030.6 6.1 Indice de poblacién que cuenta con el Porcentaje 96 |96 |96 |96 |970 | 96 | 98 98 Direccién General
servicio de agua potable. ( porcentaje de 0
comunidad a tendida de manera directa y por }
otras administraciones) considerado como .
aceptable el 98% B G e
Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | Porcentaje 45 |46 |50 |46 |60 |60 (70 70 |152 ALY Subdireccion de
del Organismo Operador en Eficiencia Operacidn y
Fisica. (PORCENTAJE CONSIDERADO Mantenimiento
COMO ACEPTABLE PARA EL 2019 DEL '

A€ TMPLAN
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PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Gestionar y/o visitar a grandes deudores del |Gstiones- 4 |46 |6 (6 |0 |4 |0 |20 Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | OROMAPAS Bahia de Banderas. Visitas
| Objetive del Area © Proyécts Espagificor Eftragatay (. s : ; A S
Estrategia Linea Actividad u.m. Avance Responsable
PR |P |R R|P |R
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Informes Trimestrales de los Recursos del Informe 1 1 1 1 1 1 1 0|4 |3 Subdireccién
ADM. A 2.2 A.226 |OROMAPAS. &| Administrativa
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Adquisicién de equipos de Computo e Pieza 3 2 4 106 |12 |12 | 0 |25 |24 | Subdireccion
Impresoras. i Administrativa
PMD. 5.1.3 5.1.3.2 |Realizar procedimientos de adquisiciones PROCEDIMIE | 3 | 2 | 3 6 3|6 3]0 |12 |14 Subdireccion
NTOS i Administrativa
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Realizacién de arqueos a cajeras. Informe 30 (27 |30 [31 |30 |33 |30 | O [120 |91 |Z&i £ Subdireccion
Administrativa
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 |Informe de cuenta piblica Informe 0 |o |1 1 ]J]ofo |o]oO |1 1 Bl Subdireccién
| Administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Realizar en diferentes cursos de Cursos 1 1 2 3 2 1 1 0 6 5 [iE 51 Subdireccion
capacitacion ; | Administrativa
PMD. 5.1.8 5.1.8.3 |Informacién presupuestal Informe 3 313 313 |3 3 |10 |12 ¢l Subdireccién
Administrativa
ADM.A2.2 A.2.2.3 |A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua documento 02|01 (o7 (|o3]|0 |o6|0 | O 1 1 Subdireccion
potable 5 0 5 0 0 ! | Administrativa
3.- Gasto total en el mantenimiento y 02loojo7|o3|0 |0 [0 |0 |1 |06 [
conservacion de las redes y sistema de agua 5151|5160 5 |

potable por meses, en el 2018y en el 2018 a
la fecha de corte del reporte. i
3.- Pago por derechos de extraccion y PR A EENERERERENEEY 00%
disposicién del agua, en apego a [a 5|5 |5 |5 0 |
normalidad de CONAGUA, del afio 2018 y al
corte del afio en curso. (datos en importes y
el volumen por fuente); Incluir las
declaraciones trimestrales.

ADM. A.2.3 A.2.3.3 |A.2.3.3 - Diagnostico del servicio de drenaje | Documento 02 [o1]o7|o5|0 |04 0 [O |1 1 Subdireccion
y alcantarillado. 510 1]5 |0 0 R Administrativa
3.- g).- Informe presupuestal del sistema de o02lo1]o7]os|o0o o Jo O |1 %
drenaje y alcantarillado: Considerado para el 5 |10 |5 5

2019; aplicado en el 2018 por meses, y al
corte del reporte en el 2019.
ADM. A2.4 | A.24.3 |A.2.4.3. Diagnostico del tratamiento y Documento 02 |01]o7|0o5|0 |03]|]0 |0 1

Subdireccion
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subdirecciones; Por departamento)

| descarga de aguas residuales. 5 |5 |5 |0 5
4.- Gasto total aplicado en el tratamiento de 02 (0.1 )07 |05 ]| 0 0 0 1
aguas residuales. En el afio 2018 por meses 5 |5 |5 5
y en el 2019 a la fecha de corte del reporte.
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 | Adquisicién de equipos de transporte Piezas 0|0 |2 7 1 0|2 5
ADM. A 2.2 A.2.2.1 |A.2.2.2.- Instancia responsable del servicio | Documento 02 (o1 o705 0 |04 )]0 1
ADM. A.2.3 A.2.3.4 |de agua potable. - A.2.3.2.-Instancia 5 0[5 |3 0]
ADM. A.2.4 A.2.4.2 |responsable del servicio de drenaje y
alcantarillado.- A.2.4.2 Instancia responsable
del tratamiento y descarga de agua residual.
2.- 2).- Manual de Organizacién Actualizado 02 |00f07]02]0 [0 |O 1
5 |4 |5 |8
2.- 3).- Nombramiento oficial. (director, 02 (oofo7|00|0 |0 |O 1
subdirectores, jefes de departamentos y 513 5 3
encargados de areas)
2.- 1).- Organigrama actualizado del 02 (o007 |j00|0 [0 0 1
OROMAPAS. (nivel direccion y 5 |3 |53

Fecha de Creacién: 07 / Oct/ 2019

i Administrativa

o

a PR  Subdireccion
i Administrativa
[ Subdireccion

& =l Administrativa

103 %

F103% ]

3%

o

Avance Responséble

Subdireccién de
Comercializacién
Subdireccién de
Comercializacién
Subdireccion de
Comercializacion
Subdireccién de
Comercializacion

.. Objetive del'Area o Proyecto Espacifico: Actualizar reduee
Estrategia Linea Actividad U.Mm.
P|IR|P |R
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacién de contratos de agua y Contratos 500 [149 |500 |547 500 |654 |500 200
alcantarillado. (NUEVOS CONTRATOS) Nuevos 3 0
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 |Realizar instalacion de Micromedidores Pieza 250 (400 |250 |311 |250 |198 |250 100
0[5 |0 ]2 |0 |4 0 00
PMD. 2.1.3 2.1.34 |Realizar programa para la deteccién de Tomas 450 (880 |450 |573 |450 |904 |450 180
tomas clandestinas 0
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Regularizacién de cartera vencida Usuario 200 |178 200 |233 |200 |329 (200 800
0 |9 [0 |5 0 2 |0 0
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Llevar a cabo la toma de lectura en cada Lecturas 120 (131 |120 |132 |120 [140 (120 480
domicilio contratado 000 [864 [000 |792 |000 (379 |000 000
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacién de Estudios Catastrales para Estudio 500 [625 |500 |561 [500 |532 |500 200
contratos y actualizacion del padrén. 0
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizar la entrega de recibos a cada Pieza 135 [138 [135 [141 |135 | 143 [135 540
vivienda contratada 000 |048 |000 {303 (000 |214 |000 000
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacion de Estudios Socio-econdmicos a | Estudios 35 |27 |35 |37 |35 |23 |35 140
usuarios
ADM. A 2.2 A.2.2.7 |Atencién a los usuarios con diferentes Reportes- 500 |145 |500 [256 (500 (269 |500 200
ADM. A2.3 A.2.3.7 |problematicas. Atendidos T 4 9 0
ADM. A2.3 A23.8

Subdireccion de

Subdireccion de
Comercializacion
Subdireccion de

Subdireccién de
| Comercializacion
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medidores instalados y funcionando de
manera optima / contratos - tomas de
usuarios, vigentes del OROMAPAS ). Se
considera como optimo para el afio 2019 el
95%

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitacién al personal en el area cursos 1 2 |2 0 ]2 |2 1 6
comercial y de atencién a usuarios
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Actualizacién de servicios (contratos). Reclasificacion [150 (131 (150 |178 |150 | 98 (150 600 |407
es
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizar campafias de regularizacion de Camparias 3 | 4 31313 3 [-3 12 | 10
usuarios.
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Indice de micromedicion. (cantidad de Porcentaje 85 [264 | 88 |275 |91 |93 | 95 95 |632

£| Comercializacion

Subdireccion de
Comercializacién

&| Comercializacion

Subdireccion de

Subdireccioén de

Areao Proyecto Especifn::o Subdlrecmén

de Planewclon

Avance

11667 %!

Responsable

Subdireccién de
Planeacién

Planeacién

Subdireccién de

_ ObjetiVo del'Area o Rro galizat proyactosiy seciones deiretianilits 0 y: :
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr
Anual
P|R|P|RIPIR|P P |R
PMD. 2.1.3 2131 |Realizar proyectos integrales de fuentes de [Proyectoss(NO [ 2 | 3 |4 | 4 [0 0|0 6 | 7
abastecimiento, y para sistemas de obra)
alcantarillado sanitario.
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |Mantenimiento a Fuentes de Abastecimiento |Proyectos(NO | 3 [ 3 |3 |3 |3 |1 3 12 |7
(rehabilitacién de la infraestructura) obra)
PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | Instalacion de bebederos en las escuelas de |Pieza 2 0 3|0 3|0 |3 1110
nivel bdsico y/o localidades.
PMD. 2.1.3 2.1.3.2 | Gestién e integracién de estudios de Estudio 0 2 0 1 1 0 0 1 3
A2030.6 6.6 geofisica
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Proyectos realizados de agua potable, Gestionar 1 |58 11 |3 |1 |29 |1 4 |126
PMD. 411 4.1.1,17 | alcantarillado y saneamiento Proyectos
A2030.6 6.3
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Informes técnicos de requerimientos a Informe 2 312 |5 ]2 2 1 7
desarrolladores
PMD. 2.1.3 2.1.3.18 | Proyectos de aguas pluviales Proyectos (NO | 1 0 0|2 1 0 0 2 2
cbra) ;
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Elaboracion del catalogo de proyectos Proyectos (NO | 1 1 1 1 0|O 0 2 |12 |
estratégicos obra) 1
ADM. A.2.3 A.2.3.3 [A.2.3.3. Diagnostico del servicio de drenaje y | Documento 0210107050 |02]|0 1 109
alcantarillado 5 |4 |5 |6 4
3.- h).- Mapa de red de: carcamos; sistema 02|00 ]0o7]00|0 (O |O 1 0.0
de colectores; de carcamos para aguas 5 | 2 5|2 8
residuales.
3.- h).- Mapa de red de drenaje y 02 |oo o7 00|00 |O |O 1 |0.0

Subdireccion de
Planeacién

Subdireccion de
Planeacion

Subdireccién de
Planeacién

Subdireccion de
Planeacion

Subdireccion de
Planeacién

Planeacién

Subdireccion de

Subdireccion de
Planeacién
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alcantarillado por comunidad (Bucerias, La 512 |5 2 8
Cruz, Valle Band, San José, San Vicente,
Mezcales, Tondoroque, Sayulita, San
Pancho, la Misién, Santa Fe, y demas)
3.- d).- Causas de déficit de cobertura de g2 loo0]o7|o0f0 |O |O [O [1 |00
drenaje y alcantarillado. (por comunidad en 5 |12 |5 |2 8
&rea de atencién del OROMAPAS y demas
comunidades del Municipio de BB)

3.- b).- Viviendas sin drenaje y alcantarillado 0200|0701 |0 (0 |O |O 1 101
en afio 2018; (por comunidad en érea de 5|12 |5 |0 6
atencién del OROMAPAS y demas

comunidades del Municipio de BB)

3.- g).- iv.- Gestion de recursos adicionales a 0O |oo]1 002 |0 ]O |0 |3 |00
los propios de OROMAPAS para drenaje y 2 2 8
Alcantarillado

3.- a).- Viviendas sin drenaje y alcantarillado o2 |oo]o7|oof0 |O |O |[O |1 |OO
al corte del reporte del 2019; (por comunidad 5 |2 |5 |2 8

en area de atencion del OROMAPAS y

demds comunidades del Municipio de BB)
3.- ¢).- Inventario de tramos de calles sin 0.2 |00]07 |00 ]| O 0 0 0 1 10.0
alcantarillado. (por comunidad en area de 5 2 5 2 4
atencién del OROMAPAS y demas
comunidades del Municipio de BB)

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Realizacién de Factibilidad de Servicios a Estudio 3 |13 |3 |4 2[5 |2 |0 [10]12 [@EEEAE Subdireccién de
Desarrolladores -Documento | [ Planeacién
A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua Documento 020107 |05|0 |[03]0 |O |1 1 Subdireccién de
potable 5 4 5 2 4 | | Planeacion
3.- b).-Listado - relacién de viviendas sin el 02l00f07|00]0 [0 |0 |O |1 [00 [EELLESE
servicio de agua potable. (relacién: las que 5§ |2 |5 ]2 8

debiera otorgar el OROMAPAS y las que
pudieran el servicio de forma diferente) en el
afio 2019, al corte del reporte. B Sttt
3.- c.- Listado - relacién de viviendas sin el 02(0007]00|0 [0 [0 [0 [1 [0.0 |l
servicio de agua potable. (relacién: las que 5 |2 |15 |2 8 |
debiera otorgar el OROMAPAS y las que
pudieran el servicio de forma diferente) en el

afio 2018.
3.- h).- Mapa del Servicio de agua potable, 02 |00f|07|00|0 |O 0|0 1 |0.0
que sefiale la ubicacion de; ii).- Lugares de 512 |5 |2 8

almacenamiento (tanques - cisternas); a
responsabilidad del OROMAMAS, y de otros

entes.
3.- h).- Mapa de red de distribucién,; iii).- Por 02 |00 |07 |05]| 0 0 0 0 1 |05
comunidad (Bucerias, La Cruz, Valle Band, 5|2 ]5 |0 6
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San José, San Vicente, Mezcales,
Tondoroque, Sayulita, San Pancho, la
Mision, Santa Fe, y demas)

3.-i).- Causas del déficit de cobertura de 02 (00|07 |00 O 0 0 0 1
agua potable, y escenarios factibles para 5 | 2 5 2

mejorar la cobertura

3.- h).- Mapa del Servicio de agua potable, 02 (oo0fo7|05|0 O |O |O |1
que sefiale la ubicacién de; i).- Fuentes de 5§12 1]5 |0

abastecimiento de agua potable -servicio
publico urbano (a responsabilidad del
OROMAMAS, y de otros entes)

3.- a).- Listado - relacién de viviendas con el p2|cojo7|o0|0O |O |O O |1
servicio de agua potable en el Municipio de 5|2 |5 ]2
Bahia de Banderas. (relacionando las que
otorga de manera directa el OROMAPAS y
las que reciben el servicio de forma

diferente)

ADM. A2.4 A.2.4.3 |A.2.4.3 Diagnostico del tratamiento y Documento 0201|0703 |0 |03]0 |O 1 Subdireccién de
descarga de aguas residuales. 5 1216510 8 laneacion
4.- g) Plano de localizacion de la plantas de 02|o1f07|02)0 |O |0 |O 1
tratamiento, y de las mismas a 512 |5 |6
responsabilidad directa del OROMAPAS _

PMD. 2.1.3 2.1.3.15 | Solicitud de Estudio hidrico GESTION bDJ]O |1 1 0|0 }JO |O |1 | Subdireccion de

Planeacién

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Servicios de topografia, complementados Servicios de 15 |18 |15 |14 [15 |16 |15 | O |60 Subdireccién de
con datos técnicos correspondientes a lo topografia. Planeacion
requerido.

PMD. 2.1.3 2.1.3.10 | Instalacion de purificadoras en localidades Pieza 1 0 1 0 1 0 2 0 5 Subdireccion de

PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | sub-urbanas Planeacién

Objetivo del’Arda o Proyectt ESph oL Prepor [ ] : hin ; v s LRTR. RN e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Responsable
P|R|P[RIPIR|[P IR

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Programa de ahorro de energia para lograr | Programas 3]/]9 (|3 (173 |8 |3 |0 Subdireccion de

ADM. A.2.2 A.2.2.3 |la sustentabilidad. Operacion y
Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.7 |Acciones de monitoreo de flujos y presiones | Monitoreos 3|3 |33 |3 ]3 |3 |0 Subdireccién de

A2030. 6 6.4 en dreas y comunidades -Mensuales Operacion y

Pp-E006 1 Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Mantenimiento preventivo a las PTARs del | Pieza 0 1 1 1 1 3 1 0 Subdireccién de

4€TMPLAN
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PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Municipio i Operacion y

Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Inspeccién y mantenimiento a los equipos Inspecci6n 60 |70 |60 |94 |60 |95 [60 | 0 |240 |259 RIkE:PR8 Subdireccidn de
electromecanicos en carcamos de bombeo y |-Mantenimient Operacién y
PTAR 0 . Mantenimiento
ADM.A23 A.2.3.4 |Mantenimiento de Carcamos para aguas Inspeccién -Ma |15 |64 [15 |84 |15 [15 |15 | 0 |60 [163 PiaRI&F| Subdireccién de
residuales ntenimiento. il Operacion y
. Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 |Instalacion y reparacién de lineas de agua | Metros 450 |863 [450 |967 [450 [954 |450 | 0 [180 |278 EEEXA/H Subdireccién de
ADM. A.2.3 A.2.3.6 |potable y alcantarillado 0| 4 Operacion y
- Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Realizacién de Anélisis Compuestos de ANALISIS 2622216 [2]0]8 |14 [EkiEEI Subdieccionde
Agua Tratada ! i Operacion y
Z f Mantenimiento
PMD.2.1.3 2.1.3.19 | Programa de saneamiento y de limpiezaa |Programas 1 1 1 1 113 |1 0 |4 |5 |EESEANE Subdireccidn de
ADM. A2.3 A.23.5 |lineas de drenaje i Operacion y

ADM.A23 A238 Mantenimiento

ADM. A2.4 A243
ADM. A 2.4 A244
A2030.6 6.2

Subdireccion de
Operacién y
Mantenimiento

ADM. A2.4 A.2.4.5 |Porcentaje de agua tratada, con respecto al | Porcentaje 95 |96 |95 [85 |95 | O (95 | O |95 [191
agua residual que se genera, en areas de
atencién directa del Organismo y demas
areas del Municipio de BB

201.05 %"

PMD. 2.1.3 2.1.3.16 | Programa de mantenimiento a carcamos. Programas 1 |11 ]1[1]3]1]0]4 125 % fi Subdireccion de
ADM. A2.2 A224 i Operacion y
ADM. A.2.3 A.2.3.3 Mantenimiento

ADM. A.2.3 A234

Subdireccion de

ADM.A.2.2 A.2.2.3 |A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua Documento 02)31)j07|0 |0 (0O O ]|O |1 i
4 Operacién y

ADM.A22 A.2.2.5 |potable 5 7 5 :
Mantenimiento
3.- d).- Acciones de capacitacién al personal 2 3 4 3 0 0 0 0 3]
3.- e).- Inventario de Materiales, 0200107 |00 O 0 0 0 1
herramientas, unidades, equipo menor, 5 |9 519

equipos grandes. Como también el inventario
en fuentes de abastecimiento de equipos, del
sistema de eléctrico y de coloracion.

3.- h).- Relacion de fuentes de o2loo0fo7fooflo o |O |O |1 [00O]
abastecimiento, con No. de titulo CONAGUA, 5 |35 |3
caracteristicas de la fuente, aportacién de
disefio, condiciones prevale-cientes.

3.- g).- Pago por consumo de energia 02 |o0j07|00|0 | O 0 0 1 101

4€TMPLAN
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eléctrica, del 2018 y del 2019 al corte del
reporte de fuentes de abastecimiento,
rebombeos, telemetria, y oficinas.

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacién: 07 / Oct / 2019

PMD. 2.1.3
PMD. 2.1.3

2.1.31
2137

Indice de macromedicion. En las fuentes de
abastecimiento de atencién directa del
OROMAPAS. El porcentaje satisfactorio es
el 100%

Porcentaje

100

300

100

300

100

100

100

100

Subdireccién de

| Operacién y

Mantenimiento

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.3

2.1.1.21
2.1.3.6

Indice de cloracion en areas de
responsabilizad directa del OROMAPAS y
otras areas del Municipio de BB (reportes por
mes), Lo requerido es el 100%, lo aceptable
es el 98%

Porcentaje

98

300

98

300

98

98

98

Subdireccion de

Operacion y
il Mantenimiento

ADM. A24

A243

A.2.4.3. Diagnostico del tratamiento y
descarga de aguas residuales

Documento

0.2

0.2

0.7

0.1

0.8

Subdireccion de

| Operacion y
§ Mantenimiento

4.- c).- Acciones de capacitacién al personal
en el tema de tratamiento de aguas
residuales

4.- d).- Inventario de materiales,
herramientas y equipos. ( para trabajo de
mantenimiento y por planta de tratamiento)

4.- g).- i).- Relacion del sistema de colectores
a gravedad y a presion. (datos técnicos de
capacidad, condiciones de funcionalidad)

4 .- g).~ ii).- Relacion de PTARSs (datos
técnicos de capacidad, condiciones de
funcionalidad) las directas del Organismo y
las prevale-cientes en el Municipio de BB

4.- g).- ii).- Relacién de puntos de descarga
de aguas residuales. (datos técnicos y
volumen estimado) las directas del
Organismo y las prevale-cientes en el
Municipio de BB

4 .- h).- Condiciones prevale-cientes de las
zonas urbanas en el tratamiento de aguas
residuales que se genera, exponiendo las
zonas criticas y las causas de las NO
tratadas.

4 .- b).- Volumen de aguas tratadas en el
Municipio BB del afio 2018 por meses, y del
afio 2019 a la fecha del reporte. (Las
tratadas de manera directa y las estimas de
otras PTAR)

4.- f).- Pago por consumo de energia

0.1

0.2

0.7

0.2

0.2

0.7

0.2

0.7

0.2

0.7

0.2

0.7

0.2

0.7

0.2

0.0

07

0.0
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eléctrica en las PTAR por meses, del afio
2018 y del 2019 al fecha de corte del reporte

4.- a).- Volumen de aguas residuales que se
generan en el Municipio BB, del afio 2018
por meses, y del afio 2019 a la fecha del
reporte. (Del 4rea de atencién directa del
OROMAPAS vy la estimada de otras areas
del Mpio.)

0.2

0.7

ADM. A2.3

A233

A.2.3.3 - Diagnostico del servicio de drenaje
y alcantarillado

Documento

0.2

0.2

0.7

0.1

0.8

| Subdireccion de
i Operacién y
i Mantenimiento

3.- d).- Capacitacién al personal de
alcantarillado y saneamiento

3.- f).- Inventario de materiales,
herramientas, equipos menores y equipos
grande para drenaje y alcantarillado. Como
también el inventario de equipos por
carcamo de aguas residuales.

3.-i).- Reportes mensuales recibidos-
atendidos: 