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El que suscribe Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, en mi caracter de Presidente
Municipal integrante del X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas,
Nayarit; con fundamento parrafo cuarto de la fraccion IV det articulo 115 de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 111y 1151 inciso c)
segundo y tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit, asi como en los articulos 61 fraccion |, inciso e) de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, presento iniciativa con proyecto de decreto
que contiene Presupuesto Egresos del Municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit, para el ejercicio fiscal 2019, ello de conformidad a la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

De conformidad a lo que al efecto establece el articulo 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en sus fracciones Il
y |V, infieren a la atribucion del Gobiemo Municipal, consistente en la
aprobacion de la modalidad en que se invertira el dinero del pueblo, que al
efecto se obtienen de los ingresos que percibe esa instancia de gobierno.

~ ASPECTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

Cuando a estas mismas fechas de 2017, se examinaba el panorama nacional
para 2018, la perspectiva era dominada por el fin que tendrian las
negociaciones sobre el Tratado de Libre Comercio de nuestro pais con los
Estados Unidos y Canada, asi como la incertidumbre que se anunciaba para el
tipo de cambio del peso, en la eventualidad de que las partes no llegaran a un
acuerdo y que por ello el mismo llegara a su conclusion, posibilidad que
finalmente no se materializo, ya que en estos momentos se esta solo a |
espera de que se cumpla con el protocolo de la ratificacion por las partes dgl
nuevo acuerdo alcanzado por sus negociadores. Hay entonces, un renovago
acuerdo que asegura un mercado preferente a nuestras exportaciones, a lgs
gue debemos buscar que, como en el caso de nuestros vecinos municipios
norte del pais, otras regiones se sumen y puedan beneficiarse, generando para

la poblacién mas y mejores empleos, para disminuir asi las diferencias y

brechas identificadas en el desarrollo del pais, esto como parte de la

potencialidad que las autoridades esperan para toda Norteamerica con base en

el nuevo tratado. '

El nuevo gobierno de nuestro pais tendra por consiguiente, la oportunidad de
mejorar los resultados econémicos y sociales del nuevo acuerdo, asi como los
esperados con relacion a la Reforma Energética, imprimiéndoles su propia
vision hacia un futuro de.cambio que en el tema de las energias ya otros
paises marcan la pauta sobre la generacion de energias limpias que vengan a
sustituir el uso de los combustibles fésiles, para lo que serda menester tomar
decisiones cruciales.

Ejemplifica esta perspectiva, el hecho de que Alemania haya puesto, en
operacion el primer tren que funciona conhidrégeno, teniendo en
consideracion para los proximos afos la constriicgon de 14 trenes mas del
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mismo tipo, en tanto que funcionarios de Energia de 25 paises europeos se
han comprometido a estudiar el uso de las tecnologias que emplean hidrégeno
para proveer esta energia a fabricas, automoviles y casas habitacion, lo que no
es para menos, si se tiene en consideracion que los entusiastas de esta nueva
tecnologia aseguran que es mas confiable que los suministros inestables de ta
energia edlica, solar, hidroeléctrica y otras energias renovables.

Cabe agregar a esto que Alemania hace en Europa, que en Estados Unidos, el
estado de California se ha comprometido por ley a usar electricidad rencvable
(la Ley SB 100, que fuera debatida por ese Estado por espacio de dos afios),
eliminando por completo el usc de combustibles contaminantes en su sector
eléctrico al afic 2045, lo que por tratarse de la quinta economia del mundo que
se compromete en esta directriz, de alguna manera sefiala par donde ir al resto
del pais, asi como a la comunidad internacional, si se toma también en cuenta
que la autoridad energética del mismo Estado aprobé un codigo de
construccion que obliga a que a partir del proximo afio, las casas nuevas que
se construyan deban instalar paneles solares.

Estos, para nuestro pais, son temas de largo plazo y cambios de paradigmas
en el guehacer publico, en atencion a que se estima que la eficiencia
energética resulta decisiva y fundamental al objetivo de alcanzar ciudades
sostenibles, lo que en materia energética afronta un importante escollo en las
ineficientes tecnologias de consumo y uso intensivo del automovil.

Cuyos cambios llevan al tema del financiamiento y capacidades administrativas
de los tres 6rdenes de gobierno, sobre todo, las de los gobiernos municipales a
los que se considera fundamentales para mejorar la calidad de nuestra vida
urbana, a condicién, desde luego, de que dispongan de los recursos
necesarios para asumir con seriedad la sustentabilidad de las ciudades.

Ha de haber, por consecuencia, por un cambio en la gestian fiscal del pais, que
fortalezca al orden municipal de gobierno para invertir en infraestructura, asi
como en la calidad de los servicios que tiene a su cargo y cuya eficiencia deja

. mucho que desear, pues actualmente las ciudades no cuentan con los medios

suficientes para llevar adelante un plan de desarrollo efectivamente sostenible,
por lo que se aprecia necesario con reiacion a la sustentabilidad de las
ciudades, someter a revision las transferencias que las hacen depender del
orden federal de gobierno.

Cabe abundar a este respecto, las desigualdades a las que se tiene que hacer
frente, no son solamente de ingresos personales y familiares, lo son también
en el orden de la distribucion de los bienes y servicios publicos, ya que
mientras unos tienen practicamente su acceso a los mismos, quienes se
encuentran en las areas periféricas de ciudades tendientes a un desarrollo
terriforial extensivo, suelen quedar marginadas de los mismos o de sufrir mas
agudamente las ineficiencias con las que son gestionados.
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Por ello ha de recordarse que en 2016 Ia ONU se comprometi¢ a través de su
agenda 2030, a promover una nueva agenda para hacer mas equitativas y
sostenibles las ciudades, a partir de considerar cuatro puntos que definen la
imagen futuro de las mismas: son la capital de la lucha contra el cambio
climatico, no enferman ni contamina, crecen organicamente, tienen agua,
desagle, y canchas de futbol; puesto a manera de arbol de soluciones, lo que
hoy por hoy constituye su arbol de problemas.

ASPECTOS NACIONALES

En el contexto nacional esbozado para el proximo afo, en la Transicion las
autoridades hacendarias perfiladas como parte del equipo del nuevo gobierno
gue entrd en funciones el dia primero de diciembre, anuncian que el Proyecto
del Presupuesto de Egresos Federal alcanzard un monto de 5.8 billones
pesos, incluyendo entre sus cifras el costo que representaran los 25 proyectos
mas prioritarios del gobierno electo.

Ello sin descuido del equilibrio en la perspectiva macroeconémica, por lo que
no habra sobreendeudamiento publico, han dicho las nuevas autoridades, por
lo que sera severa la austeridad en el manejo de tos recursos publicos, asi lo
expresan las asignaciones discrecionales previstas para el Ramo 23 del PED,
que con respecto de este afio disminuirdn en un 13.8 por ciento nominal.
Mientras que a cambio se aumentaron los recursos destinados a entidades
federativas y ramos auténomos dei presupuesto.

Asi entonces, no podemos omitir considerar para la estructura de nuestro
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal de 2019, lo que al efecto ha
contemplado el orden federal, a través de ios "10 ASPECTOS DEL PAQUETE
ECONOMICO 2019."

1. No se crean nuevos impuestos. No se proponen aumentos en las tasas de
impuestos.

2. Se estimd que los ingresos del Gobierno caigan 0.5 % en términos reales
respecto a lo recaudado en 2018.

3. El gasto neto del sector pablico crecera 6.1% en términos reales respecto a
2018.

4. Se pretende gastar 252 mmdp para proyectos prioritarios.

5. Las transferencias federales a los estados se estiman en 1.9 billones de
pesos (incremento de §.4% en términos reales).

6. Deuda requerida del Sector Publico se estima en 2.5% del PIB.

7. El crecimiento mundial pronosticado en 2019 es del 3.7%, México estima
crecer 2%.

8. Se considera un tipo de cambio de 20 pesos por dolar estadounidense.

9. La inflacion esperada en 2019 es de 3.4%.

10. El precio del barril de petrdleo se calculé en 55 délares por barril, con una
produccion de 1,847 miles de barriles diarios.
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Por su parte, para la economia mexicana se prevé un crecimiento real del PIB
en 2019 de entre 1.5 y 2.5% anual. En particular, para las estimaciones de
finanzas publicas se considera un crecimiento puntual de 2.0% real anual. En
linea con el menor crecimiento esperado para la economia estadounidense, se
estima que las exportaciones no petroleras de México crezcan a un ritmo
menor que en 2018, aunque se prevé una mayor desaceleracion de las
importaciones, de tal manera que aumentaria la contribucién de las
exportaciones netas al crecimiento.

Se estima que el consumo continde creciendo, aunque a un ritmo mas
moderado que en 2018 y que el acuerdo comercial alcanzado incentive la &
inversion privada. Para el cierre de 2019, se considera la inflacidon de 3.4%

proyectada por el Banco de México para el cuarto trimestre del afo en su
Informe Trimestral de julio-septiembre de 2018, un tipo de cambio nominal
promedio de 20.0 pesos por délar y una tasa de interés nominal promedio de
'CETES a 28 dias de 8.3%.

Si bien las variables consideradas estan en linea con las expectativas de tos

analistas de los mercados, el marco macroecondmice podria verse afectado si

llegaran a exacerbarse algunos riesgos que han venido materializandose, entre ‘
los cirales destacan, las condiciones financieras mas astringentes por la i
normalizacién de la politica monetaria de Estados Unidos de Ameérica, un

aumento en las tensiones comerciales y geopoliticas a nivel mundial, y mayor

volatilidad en los mercados financieros giobales por el riesgo de contagio

Derivado de lo anterior, es oportuno partir de la hipétesis, de que en materia

presupuestaria, incide la obviedad de reflejar, 10 que en su mocmento se

establecid dentro de la correspondiente Ley de Ingresos, ello en lo que al

monto del capital a ejercer, toda vez que el justo equilibrio para tener unas

finanzas sanas en la administracidon municipal, es no gastar mas, de lo que S\\
permiten los recursos disponibles.

Resulta evidente, que existen recursos, que por su procedencia de la
Federacion,. deben destinarse precisamente al fin que ésta ha establecido,
mismo gue se debe destinar a la atencién de las necesidades mas apremiantes
de nuestros representados; ello se refleja a cabalidad, en la propuesta que hoy
sometemos a la consideracion de los integrantes de este H. Cabildo.

No omitimos sefialar, que en virtud, de que nuestra propuesta de Ley de
Ingresos, aprobada por la Legislatura Local, no incluia aumentos mas alla del
indice inflacionario reportado por el Banco de México durante 2018, en lo que
se refiere a las cargas impositivas, que corresponde pagar al Municipio a los
habitantes de nuestra demarcacion; es que en la presente propuesta, nos
hemos impuesto la obligacién de generar esquemas que permitan maximizar
impacto del ejercicio presupuestal, cuestién que desde nuestra perspectiva, sg
logra, al colmarse las exigencias que en lo correspondiente a contabilidgd

gubernamental, nos impone la Ley Ge? la materia.
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De ahi, que se ha consolidado una propuesta que equilibra, la inversion en
servicios publicos, ejecucion de obra publica y atencion de las necesidades
mas apremiantes de los habitantes de nuestro Municipio, ello sin sacrificar en
forma alguna los compromisos que hacia los trabajadores del Ayuntamiento,
hemos adquirido; a la vez que atendemos los programas prioritarios de
desarrollo social.

Aunado a lo anterior, al procurarse establecer esquemas que permitan por un
lado incentivar el pago por parte de los contribuyentes, asi como el desarrollo
administrativo eficiente y eficaz; ello sin duda redundara en una mayor
disponibilidad presupuestaria, sin que tal circunstancia incida en el dispendio
del dinero del pueblo, que precisamente se debe invertir en beneficio de los
gobernados a quienes nos debemos.

Es importante establecer, gque la propuesta presupuestal, se encuentra en
marcada en un ejercicio que por definicion incide en la aplicacién de medidas
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo un estricto control y
supervision del Organo iInterno de Control del Municipio; fijando como objetivo
estratégico el hacer mas, con observancia a los principios fundamentales de la
economia.

Por lo expuesto y fundado, ponge a consideracion de este H. Cabildo, para su
analisis, discusidn y posterior aprobacion, la presente iniciativa con proyecto de
decreto que contiene el Presupuesto de Egrescs del Municipio de Bahia de
Banderas, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2019, en los siguientes términos.

DECRETO QUE CONTIENE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE BAHIA DE BANDERAS, ..Q
NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE
BANDERAS, NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019

TITULO PRIMERO DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.-El gjercicio, control y evaluacién del gasto publico municipal para el
ejercicio fiscal 2019, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115
fraccion |V, cuarto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 111, 115 inciso ¢) segundo y tercer parrafo y 133 de la Constitucién
Politica del Estado de Nayarit; 61 fraccién |, e), 197, 197 BIS, 197 TER, 198}
198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS, 202, 203 y 204 de la Ley Municipal para ¢
Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccion Il, 62, 63, 64 y 65 de la Ley General g
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disgiglina Financiera de las Entidadgsy
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Federativas y los Municipios y demas disposiciones establecidas en otros
ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

Articulo 2.- La interpretacion del presenie presupuesto para efecios
administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno
Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Contraloria
y Desarrollo Administrativo en el ambito de sus respectivas competencias en el
marco de lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 3.-Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se
faculta al titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservat
financieras necesarias asi como aperturar los esquemas de inversiona
pertinentes, anfe las distintas instituciones financieras y sociedades de
inversion, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de {as
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 4.- La recaudacién, guarda y distribucidon de los caudales publicos

municipales se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del ?
articulo 115 de la Ley Municipal para el £Estado de Nayarit. En razdén de lo
anterior todas las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal deberan concentrar y enterar cualquier cantidad que se recaude en

los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio fiscal. El _ %

incumplimiento de esta disposicién dara lugar al financiamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos cuyo importe sea entre
$ 1.00 (uno) y hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.} sin incluir el
impuesto al valor agregado se podran cubrir a traves de los fondos fijos
asignados por la Tesoreria Municipal ya sea con pago en efectivo, mediante

cheque nominativo, orden de pago y/o transferencia -electronica,

documentandose con los comprobantes respectivos, recibo oficial sélo para
apoyos sociales, factura electrénica, una vez que se compruebe su apego a las
politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente
presupuesto de egresos sin que sea estrictamente necesaria la elaboracion de
la requisicion respectiva por tratarse de compras operativas. En el caso del

fondo fijo del Tesorero Municipal su monto sera de acuerdo a ias necesidade
operacionales de la Administracion Municipal.

La Tesoreria, revisara la suficiencia presupuestal y la documentacion gue retina
todos los requisitos fiscales, y procedera a su tramite de pago. No obstante,
sera responsabilidad exclusiva de las dependencias ejecutoras, verificar que
los importes de pago correspondan con los avances fisicos de las obras y
acciones realmente ejecutados, asi como la entrega de los bienes o servicios
adquiridos; la autenticidad de las operaciones de las facturas presentadas para
pago ante la Tesoreria del Ayuntamiento. :
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Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la
distribucion de los honorarios que se recauden por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejecucion, debiendo obtener la autorizacion de
presidente municipal en el proyecto de distribucion.

CAPITULO Il De las erogaciones

Articulo 5. El proceso de programacion-presupuestacion para el ejercicio 2019
se realiza bajo el enfoque de gestidn para resuitados al incluir herramientas de
planeacion estratégica, la disposicién para desarrollar indicadores de
desempefio que permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los
resultados. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos,
importa la cantidad de $1,145,743,532.86 (Mil ciento cuarenta y cinco millones
setecientos cuarenta y tres mil quinientos treinta y dos pesos 86/100 M.N.} y
corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido aprobados en la
Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

Articulo 6. El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados

planteados en el Plan Municipal de Desarrolio 2017-2021 y se distribuye bajo

las clasificaciones por objeto del gasto, administrativa, funcional, por tipo de \_?
gasto y por eje tematico -programatico, conforme a lo establecido en este |
Presupuesto de Egresos como sigue:




I. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 (Cifra en Pesos)

TABLA GENERAL

1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
{CHra en Pesos}

SERVICIDS PERSONALES 342,146.83167
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 220.375,412 44
BEMUNERACIDHES AL PERSONAL DE CARSCTER TRANSITORIO #,610.903.23
REMUNERACIGNES ADICICNALES ¥ ESPECIALES 52,553 057.00
SEGURIDAD SOTIAL 23810,712.00
OTRAS PRESTACINES SGUIALES ¥ ECONGMICAS 30,759.388400
PAGDDE ESTIAULOS A SERVIDORES PUBLICOS 37.352.00

MATERIALES ¥ SUMIMISTROS £7,.423,030.88
MATERIALES DE ADRNISTRACIOR, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 6,731237.00
ALIPAENTOS ¥ UTEMSILIDS 2,£90,905.00
IIATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION 1.360.00
MATERIALES Y ARTICULOS BE CONSTRUCLION Y OF FEFARACION 4,828,430.00
PRODUCTCS GUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATOR 1,134,378.00)
COMBUSTIBLES. LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 46,046 311 261
VESTUARIC, BLANCTOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICLLCS DEPORTIVOS 3,19¢535.00
HERBAMIENT 85, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 12,327 613,00

SERVICIOS GEMERALES 196.206,456.29
SERVICINS BASICOS 4124274200
SERVICIDS CE ARRENDHENTO £3 41245500
SERVICICS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECMICOS ¥ DTROS SERVICIDS RIT2.754.00
SERVICIDS FRIANCIERGS, BANCARIOS Y COMERCISLES 2,402,150.00)
SERVICIOS DE INSTALACIDN, FER£RACION, MAMTERIMIENTO ¥ COMSERVACION 34 D05567.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 7 545,686.00
SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICTIS 1758.627.00
SERVICIOS OFICIALES £020,837.00
GTROS SERVICIOS GENERALES 12,025,847.28]

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 86.043.459.00
TRANSFERENCIAS INTEANAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTORPUBLICO E7.400.600.00)
SUBSIDIDS ¥ SUBYENCIONES 2.000.600.00

; AYUOAS SOCIALES 7 388,501.00]
[ FENSIONES ¥ JUBILACIONES %,151.35%.00)
CONATIVGS 100,690.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 29.027,400.04
MOSILIERIO Y EQUIFD DE ADMRISTRACION 5,956,541.06]
FARERIARIO ¥ EQUIPC EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD 165,217.00
VEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE 16,6690,000.00§
EQUIPT DE DEFENSA Y SEGURIDAD 3.059,672.04)
MAGUINARLL, OTROS EQUIPDS Y HERRAMENTAS 247,085 008
ACTIVOS BIDLOGICOS 48500}
ACTIVOS INTANGELES 708.600.00)

INVERSION PUBLICA 21.637.385.00]
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMIO FUSLICE 76,254 370.00]
OBRA PUBLICA EN BERES PROPIOS 5,383,015.06}

DEUDA PUBLICA 213,261,350.00]
ANMORTIZACION D L4 DEUDAPUBLICA, 258547 350001
INTERESES DE LA DEUGA PUELICA afsoopdaca)

ADEVDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIDRES (ADEFAS]H

72.93d0fi0.00}

PRESUPUESTO TOTAL

1,145(743/p 3 86|
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Ii. CLASIFICACION ADMINISTRAIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2019 (CIFRAS EN PESOS)

i CLASIFICACION ADNINISTRATIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

{Cifra en Pesos)

RAMO

Clasificacion

Unidad

Adrminisiratival Administrativa Nombre de [ Unidad Presupuestal PARCIAL EIMPORTE
i . 3636,564.671 87
30000, o000 SECTOR PUBLICO MUNEPAL
T 31100 2068 GOBERND GENERAL MUNICIPAL
OO 0 3 X1 9065 ‘Gobierno tanicipal ||
31!?”1w i 900"1” érgana Ejecetieo Municipal {Ayuniamiento}
EXEERD 6007 |CABEDO 21613878 88|
21101 0003 SRESIDENCY: MURUCIPAL Baggire
%1110, 0004 |SECRETARIA DEL AYULTAMENTO. 2iaszrien]
314411, 80CE |TESORERA LUNCPAL 7ana7 e
31411, CONTRALORIA se2zacaes)
EEEEE) OFICIALE $AY OR ADUEISTRATIVA 761188088
DRECCIGN DE PALRON Y LICENCIAS TEIBEIE4z| o
- 1. DRECCIOH DE SEGURDAD PUBLICA Y TRANSTO /25784204 -
UHDAD MUNICPAL OF PROTECCION CVIL Z029sesecs) T
ORECCON DE ORDENANENTO TERRIODIAL, 475 219,67
DESARROLLO URBANG Y MEDIO AMBENTE B
DEECCON DF SERVICISS PUBLICOS 185.328.603.15
DRECCION DE OBRAS PUBLICAS 81522 20406)
?(i:ag:gggg OF  TURBMO ¥ DESARROLLO 17 429,036 2 -
" 001s DRECCION DE DESARROLLO ¥ BENESTAR .57 906,06
SOCB&L .........................
" 20111 016 DRECCION JURDICA 17.218.316.70]
SISTEMA Dt JOSTEIA  ADMIISTRATIVA
33, 11 a7 UNEPAL £.000.000.90
SUBSIIOS ¥ TRANSFEREACIAS A
i ORGANMISMOS DESCENTRALIZADOS 67.400.000.00
34014, 8817 D (DESARROLLO BITEGRAL DF LA FAMILIA) L
EEEERY 0018 MPLAN 15,600,000.00]
CHOH {COMBION WUNICPAL O DERECHOS
SRERY oo1e HOMAROS) 2,450,500,80
T EROGACIONES GENERALES 328,231.918.00
EXRRRY 626 EROGACIONES GENERALES 187.482.423 11
EXREK 0023 PARTICPACIONES RAMO GENERAL 28 141749,454 80
v FONDOS. 112,446.842.9%
S FONGO OF APORGACIONES PARA LA
AL oozt DIFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 16,548,338.80
id o FONDO DE APORTACIONES PARE LOS 95,095.00.93

HUNICRIOE

PRESUPUESTO TOTAL

1,445,743 532.86

$4,945,743,532.85;




lll. CLASIFICACION DEL FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2019 (CIFRAS EN PESOS)

e 1118 gt T Tt

"L CLASTRICACION DEL FUNCIONAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
(CIFRAS £H PESOS)

. DESCR!PCIO“ B P e
'FUNCIONES DE GOBIERND.

175,330,475.11
151799, 434.69 ¢
PRESUPUESTO TOTAL . 5 1,345,743,532.86
1 gGOBEE@ﬁo e . $ 412,503,312
1 = eliﬁlSlAC‘ON e
1Y 1. 1 ltegislacion
1. 2, HUSTICIA ) e
1. 2. H i §Impar;:cién de fusticia s
3 2 T & oerechgs Humanes 5
1. 3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG: S 78,868,467
i. 3. t Presidencia/Gubernatura $ 18,464,018
1. 3. 2 Pelitica Interior 5 21,462,779
1 3. 2 Funcidn Paklica 3 6,623,354
i, 3. 3 Asuntas furidicos 3 17318317
i, 3. g {Cros s 15,000,600
1. 5. ASUNTOS FINANCIERGS ¥ HACENDARIOS 5 73,047,524
3. 5. 7z lasuntos Hacendarics $ 75,047,526
1. 7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $ 142,454,602
1. ‘_ 7. 2 Policia k) 95,898,005
. 7 2 iProtwccHEn il 5 10,208,655
Otrog Asunios ge Qrden .
! i ®  leatlico y Seguridad s #6.257.942
1. 8. OTROS SERVIC!OS GENERALES F) 76,118,841
Servicios Registrajes, "
Administrativos ¥ i) 76.118.841
Patrimeniales )
388004729
EMAL et B i D32 61,801,
B VEOrdenaczcn de Desechos s 99,422,268
_Pfc.fc.cn‘:n defa S"we"svdad s 5,525,073
__iBiclégica y del Paisaje
A & A h § 219,607,224
o 2 - 1 Urhanizacion S _i510B48L4
2. __isbssiecimiento de Agua -] 5,274,569
2. alumbrade Pukico s .95,822.863
2. Vivienda 5 3835073
o 3. - s 10,013,441
: . {Prestacidn de Servicios de .
< 3 * ESalud a ia Comunidad 5 10.013.4¢1
2 T4 RCCRU\C%ON CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTACIONES 5 20,026,882
2. 4, ; i ;E)epo'te';a’—lecreacwn s 13.013,443
2. & 1 7 icubwras 5 10,013,841
2. . 5 EDUCACON 3 10,013,491
1) 5§+ ‘Educacion Basica 5 013861
2, F 6. PROTECCION SCCIAL 5 63,165,359
' 2 6. 3 iEnfermedad zincagacided | S 8,351,958
) 6. 1 2 itdad svanzads s 12,500,000
T 2 5 5 " tramilia & Hifos s 12,560,000
' 2. 5. 4 Bl Alimantacion y Nulricion S 12.50C.G0C
T & 1 8 iotros GruposVulnerables | % 12,513,841
3 - {DESARROLLO’ ECONOMICO $ 25,065,932
3. 1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 5 16,351,414
5. s ' N tAsuntos Ecanémicos '] s 36351488
H (Comerciales en Genaral
3. 7. TURISMO s 8,714,518
T3 7L b Duriseo s 8712518
A4 “OTRAS WO CLASIFICADAS EN FUNCIONE ANTERIORES 5 320,079,960
RN TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLIA/COSTO. 1§ 191748485
T T ioeuda puklica Inen s 141748085
" 4. ? 4.“”1 ADSHBOS DE E}ERCI(IOS FISCALES .F\NTERIO A
¥
Lo 2, 1 $ 178,330,875
- TOTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL l ,E $1 145 743 532 86

&
=



V.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2019 (CIFRAS EN PESOS) TABLA GENERAL

V.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
[CIFRAS EN PESOS)

CLAVE DESCRIPCION 7 . PARCIAL " IMPORTE

:GASTO PROGRAMASLE
Gastc Lorriente

Ma;ena!es ¥ Suministros : 87,423,030, 85L

Sﬁmcno; Generates D 1BE,106,466.29

110,664,785 9&

BIE!"E:- tAueblies, Inmuebles e intangibles 29,027, «Gﬁ ol

.......................................................................................... \.-_-._.___.......___....;

iaversmn Publics y Accionas Sociates TE,637, 38K, 03]

313,261,960 00

P‘ﬂ ESU Fi.i ESTO TOTﬁ L ) $1,145,743.532.85 %



V.

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PCOR EJE
TEMATICC- PROGRAMAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019
(CIFRAS EN PESOS) TABLA GENERAL

V.- CLASTFICACION POR EJE TEHMATICO Y PROGRANMATICO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

(CIFRAS EN PESOS)
CLAVE THPORTE HOIMBRE DEL E£JE
1, S 144,854,601.58 | RFFOS POR MUESTRA SEGURIDAD _
2 s 278,875, 164.64 | LINTOS POR L DESARROLLD SUSTENTASLE
3 5 . 25,065,931.84 | RNTOS POR LA COMPETTTIVIDAD O(TEGRAL
4 15 100,067, 206.05 | RXTOS POR UNA CALIDAD DE VIDA INCLUYENTE Y SOLIDARIA
5 s 596,580,625,.52 | ARTOS POR LA GOSERNANZA
_% L145,743,532856 TOTAL DE FRESUPUESTO POR EXES TEMATICOS
Presupuesto por Clasificacion Programdtica 2019 -
Munidpio: Bahia de Banderas; Hay.
Programas Presupuestaros | Desagregackin Presupuestaria Cantidad
2 | DESEMPERD DE LAS FUNCIGNES ‘ 1,053,849 380.42
3 2.1 iPrestacin de Servickys Pubboos 592,632,147
4 2.3 {Planeacon, Sequimiento v Evaluacion de las Polbcas Pibkcas 15,000,000
F L5 Promoddn y Fomento 25 055 932
R 2.6 {Eeoedficos 320,079,950
L K [ 27 irroyecos de inversign 101,071,342
3 ADMINISTRATIVOS ¥ DE APOYOD B2,742,194,44
" 3.3 1Apoyo o Proceso Presunuestaria y para mejorar la Efciencia Institucional 76,118,841
) o 3.2 tApoyn 2 la Funcion Pibkca y &l Mejoramiento da & Gesodn 6,623,354
5 OBLIGACTONES
3 5.1 _|Persiones y Jiblatones,

TOTAL Of PRESUPUESTO

9.151,958.00 : ;
9,151,958
1,145,743,532.86



[

Vi,

(CIFRAS EN PESOS) TABLA GENERAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Presvpursto por Clasltivacifa Detgr Mioa F01Y

CLASIFICACION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR DEPENDENCIA Y CAPITULO DE GASTO

CAPITULO DE GASTO
UNIDAD PRESUPUESTAL TOTAL 1000 2000 3000 4000 5000 £000 3000
10101 |CABILDO 31,613,878.88 26,564,993.88 323,772.00 2,187,113.00] _ 2,500,000.00 18,000.00
10201___|PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,464,017.82 11,685,245.82 1,268,674.00 3,828,020.00 1,348,145.00 333,933.00
SECRETARIA DEL
10301 |pro et D 21,462,779.00 18,944,472.00 532,866.00 1,671,759.00 . 313,682.00
10401 |TESORERIA MUNICIPAL 73,047,523.67 33,404,125.38 1,868,370.00 24,537,170.29] __ 12,000,000.00 1,237,258.00
10501 |CONTRALORIA 6,623,353.56 5,586,396.56 419,262.00 507,695.00 - 110,000.00
OFICIALIA MAYOR
10601 | 2EICL MO 76,118,840.88 13,743,423.01 39,827,583.87 3,803,284.00 . 18,744,550.00
10701 |PADRON Y LICENCIAS 7,636,895.42 7,410,908 42 108,818.00 50,329.00 : 56,840.00
10801  |SEGURIDAD PUBLICA Y 26,257,942.04 12,750,750.00 4,391,942.00 4,121,767.00 ; 4,993,483.04
TRANSITO
UNIDAD MUNICIPAL DE
10901 [ 20,298,654.55 17,451,810.55 943,205.00 1,551,549.00 . 352,081.00
ORDENAMIENTO
11001  |TERRITORIAL, DESARROLLO 11,475,219.67 10,400,174.67 321,071.00 453,974.00 . 300,000.00
URBANO ¥ MEDIO AMBIENTE
11101 |SERVICIOS PUBLICOS 166,328,603.15 ©6,681,760.15 17,799,833.00 81,205,435.00 - 641,575.00
11201 :;';Efgg" DE OBRAS 84,522,404.06 13,675,673.06 3,658,054.00 1,712,208.00 - 387,932.000  65.088,447.00
TURISMO ¥ DESARROLLO
11301 |[IREMO YT 17,429,036.42 13,066,722.42 455,008.00 3,591,142.00 161,356.00 154,808.00
11401 :52:;‘:0”‘" Y BIENESTAR 50,067,206.05 28,202,971.05 1,792,602.00 16,443,826.00|  3.479,000.00 148,807.00
11501 |DIRECCION JURIDICA 17,318,316.70 9,159,263.70 170,365.00 7,949,237.00 39,45L.00
SISTEMA DE JUSTICIA
L1601 [ D e LCIPAL 8,000,000.00 3,363,132.00 2,060,000.00 1,381,868.00 1,195,000.00
11701 |PARTICIPACIONES RAMO 28 141,749,484.89 1,618,000.00 5,200,000.00 134,031,464.89
— IMPLAN 15,000,000.00 15,000,000.00
T~ JOIF | 50,000,000.00 50,000,000.00
~_ IC 2,400,000.00 2,400,000.00
“NEROGACIONES GENERALES 187,482,433.11 - 9,151,958.00 - - 178,330,475.11
FO! DE APORTACIONES
PARA LRSNFRAESTRUCTURA 16,548,938.00 16,548,938.00
SOCIAL MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES
o Con Mo 95,898,004.99 48,417,000.00 11,481,004.99 36,000,000.00 .
TOTAL 1,145,743,532.86__ 342,146,831.67___ 67,423,030.86___196,206,466.29__ 95,040,455.00 _ 29,027,400.04 __ 81,637,385.00  313,261,560.00]




Y CAPITULO DE GASTO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR DEPENDENCIA N §

NOTA: TABLAS POR CADA DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, HAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNRIGAD PRESUPUESTAL: CABILDO

CAPITULO BE )
GASTO DESCRIPCION ANUAL

1000 SERWICIOS PERSOMALES 26584 952 88

2000 WMATERIALES Y SUMINMISTROS 323.772.00

3000  SERVICIOS GEHERALES N 218741300

4000 TRAHSFERENCIAS, ASIGHNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2,500,.080.00

5000 BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,050.00

CABILDO $31.613,878.88 -
SUELDD SUELDO
BESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MERSUAL SUEEDO ANUAL
UHITARID PLAZAS
CABILDO

PRESIDENTE MUIICIPAL 2 $37.771.33 £37,77L.33 $453,255,31] ?
SINDICO : $29,002.76 529,002, 7 $348,083. 13
REGIDORES 13 527,702.45 5350,132,22|  £4.321,586.61
0IETA 15 $5,122,675.65
CHOFER HIVEL § 2 $1L681.671 s23,%63.34]  s280,%0.08
CAMTURISTADE DATOS MIVEL 6 H £13,864.95} £13,564.95 £166,379. 43 ! \
SLALIAR ADMIMISTRATIVO NIVEL 8 i §20.551.94 $20,551.94 £250,343.28
MECANGGRARA NIVEL 3 1 £9,773.61 9,773,861 $117,281.32)
BASE 5 $814,366.06]
BUKILIAR ADMINISTRATIVC 8 $10,608.00 $190.962,00]  $2,201,544.00
CHOFER B 7 47,634.15 §53,939.08 £641,2658.94
SECRETARIA A i B,911.5 55,911,55 106,938, 72 Q’
SOTOGRAFO B 1 C SLIBN% $7,187,96 £86,255.50
ASESOR XRIDICO 2 $13,390.00 426, 780,00 5321, 38000}
CONFEANZA 29 £3,447,367.15
BASES DE CONFIANZA 4 . $8,570,242,80]
BASES DE SINDICALIZADOS 5 $814,356.08]
TOYAL PLAZAS CABILDO 49 $9,384,606.58]

Sy



MEROLIPTO [N BAHIA ¥ BAHDERAS, HAY.
XAYUSTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESDS PARA EL EIERCICIO FISCAL F039
RAMG L
\FIDAD PRESIPULS TAL: CARILDG

PARTINA POR DBIETO OFL GASTO . INPCRIE
Cap Con PGen Pisp Descripcidn Fspicifica GTHFRICA CONCEPTC CAPHULO
i ThU T o | 10 SERVICIOS PERSONALES 26,584.593.88
. "pr " o0 ' DD REMURFRACIONES Al PERSOHAL D CARACTIR PERMARFNTE 9,309,95.88
? "ot " 01 T D0 DIETAS 5,432.876.65
' "o T T DaEtaS 512285 65
i 01 " 01 7 00 SUELLUUS BASE AL PERSOHAL PERMANENTE £,277,020.73
N 6t T 03 7 el SUTLDOS At FFRGONAL DE B B1d,366 88
T Tet 703 " 07 SUS:DOS AL PERSOHAL BE CORFIRNEZA 3A47.367.13
. Tor " 03 T 06 AUSTE DE CALELDARID 15,267 60
N 02 ¥ 00 ‘00 REMURERACIONES Al PERSOHAL DE CARACTER TRARSITORED $11,452.00
’ 02 ¥ 01 ' 0D HONORAREDS ASIMILABLLS A SALARIOS 191.207.00
’ "oz T oo 701 CONTRATOS POR HOHORARIIS SSPAILABLES A GALSRICS 193 207.80
4 “o: " ar 7 00 SUELDOS BASE AL PERSOHAL SUENTYAL HE45.00
’ "oz o0z T U1 SUSiBOS AL PERSGMAL EVENTUAL 318,245 60
’ 03 " o0 |00 RIMUNLRACIONES ADICIOGALES Y ESPECIALYS . 15,702,653.00
" "63 " 02 " 00 PRIMAS D VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION GF FIN DF A0 738,152.00
T To3 T2 " B1 PRIMAS DE YACACIONES 46.152.60
“o Tes T o2 fes GRATHFICACION OF FRibE AflC 192 600 20
"01 "03 " 04 T O0 COMPEHSACIONES 5.479.501,00
o1 "83 " 4 T 01 COMPREUSACIONES OROIMARIES 55 454 80
“or Y63 " o4 7 gz COMPEHSACKONES EXTRACRDINARIAS 15415 037.00 .
“ox T 04 T 09 |00 SEGURIDAD SOCIAL 230.768.00
Tor T4 T g1 700 APORIACIOHES DE SEGURIDAD SDCIAL 230,768.00
Tas Tt T 00 T 62 APORTACINNES AL MSS 220,360
Tar Mgt " gt "85 APORTACIONES AL STGURD DE CESANTIA BN SDAD SVANZADL ¥ VENT 10425 60
o1 Tos " 00 T 00 CYRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOROMICAS 134,226.00
"o1 Y05 " 61 " 00 CUDTAS PARA EL FONDO DE AHGRRE Y FONDO UE TRABAJD 80,039.00
“gr V05 7 Bl " Gl CUGTAS FARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FDNDD DL TRABAMD 50 639 60
01 "05 7 04 " 00 PRESTACIONES COMITRACTUALES £54,186.00
gt 705 7 04 7 01 PRESTACIONES AL FERGONL OE B4SE 554 186 00
oz Te0 T 00 T 00 MATERIALES Y SUMIMISTROS WIITLDO
’ " - y MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION DE DOCUMERTOS ¥ ARTICULOS
[ r a1 0Q 00 OFICIRLES 164,645.00
Tar Te1 T 01 " 00 WMATERIALES, UTRLES ¥ TQUIBGS MERORFS DF OFICTHA 164,646.00
Tz Tor 701 70z ARTICULOS Y MATERIA OF OFICCIA 167 454 00
"oz T 01 " 0r T o6 PRODUCTGS DE PARELY HULE PARA SO BN OFICINAS 4,160 00
To2 "02 7 0o " 00 ALIMEHIOS Y UTLHSILIOS 17.219.00
"0z "oz T 41 ' 00 PRODUCTOS ALIMFHTICIOS PARA PYRSONAS 17.79.08
o2 "z T o1 T g5 PRODUCTOS DIVERSOS FARA ALIMENT ACION OF PERSOHAS 57,219 60
"02 04 7 0B T 00 MATEREALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ DE REPARACIOH 1,250.00
02 g4 " 01 " 00 PRODUCIOS MENERALES NG METALICOS $.481.00
g2 " " e T [l MATERIAL DF FFRRETERIS PARA CONSTRUCCEIK Y REFARACICH 5481 03
"02 "t4 ° 07 o0 ARTIULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1.179.00
"2 "4 7 o7 7 £z MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 2,779 0
"02 "05 " 60 " 00 PRODUCTOS QUIMICCS, FARMACEUTICOS Y DE LARDRATORIO 2854200
07 "o5 7 03 00 MIDICHEAS Y PRODUCTOS FARMACERTICOS 21.5M.00
ez Tos T 01 01 MEDICTMAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACTON HUMAlA 21,55 0o
"0z "5 7 g4 7 00 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS T.008.00
Gz T 05 T 08 |l ARTICUL0S PARA SERVICIOS SEMERALES SH EL AREA MEBICA 263 00
o7 : s * o : 2 MATERIAL QUIRGRGICO ¥ DF LAZORATGRIO DF USST FH EL ARZA MEDICA £.148 00
ez 67 00 80 VESTUARIO, BLARCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 56.535.00
"oz To07 T 01 00 VESTUARIO Y URIFORMES 55.751.0¢
gz Tor T 01 7 e FRODUCTGS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIS Y URIFORMES $5.751.00
02 "n7 " 03 7 00 ARTIONOS DFPORTIVOS X 2.78L 00
oz Yo7 " 03 T 61 ARTICU.OS BEPORTIVOS Y DF CAMPARA 2,785 00 i
a2 "09 " 00 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES 47 570,00
i " N v REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENURES DE $QUIPO DE COMPUIO Y .
02 69 04 66 TECROLOGIAS DE LA INFORMACION 1,500.00
ez Tos 704 70z ARTICULOS AUMILIARES OF COMRUTO +,500.00 .
“02 "60 " 06 700 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRAHSPORTE 45,070.00
Yoz "o " op T 02 ARTICUIOS AUTGMOTRICES MEHORES 2.322.00
* 4 " * FRTICU_OS MEKDRES 38 CARACT ER DIVERSC PARA 4SO L EQUIFC OF
62 63 06 63 TRAMSPORTE
ez “om " 06 " 0% PRODUCTCS MENGRES DE HULE FARA EGUISG DE TRANSPORTE
‘0T 60 G0 T 00 SERVICIOS GENERALES . 2,987,153.00
"o o1 7 60 700 SERVICIOS BASKOS X W443L50
“px Tor 765 7 TELEFOHIA CELULAR 17443100
o3 Ton T ous TELEFORTA CELULAR,
“03 "@2 oo T SERVICIOS D& ARRENDAMIFHT( M ATT.00
"oy "oz Tos 7 ARRENDAMIFNTO Of EQUIPO DE TRARSPORTE 24,360.60
To3 "o "5 ARRENDAMIERTO DE EGUIRO DE TRAYSFORTE
"9z o2 "o0s " OTROS ARRENDAMIENTOS 7.117.60
“o1 "o tes 7 OTROS ARREHDAMENTOS
: U3 : o3 : /0 : SERVICIOS PROEESIONALES, CIERTIFHCOS, FLCHICOS ¥ OROS SERVICIOS 324.592.50

SERVICIGS DE APOYO ADMIHISTRATIVO, TRADUCCTION, FOTOCOPIADO £

THPRESION 81080
MPRESION ¥ ELABORACK MATERIAL TIFORMAT V0 DERIVADC DE LA

02 03 G SPERACIGN ¥ ADMIISTRACION DE LOS ENTES FUSLICOS 1BI0E0

w3 o3 " o9 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECHICOS MTEGRALES 323.162.00 {
03 "oz T oas SUBCONTRATZCION DE SERVICIOS CON TERLEROS 32458300

02 T 03 " oes SERVICIOS ITEGRALES 1500 40

- - SERVICIOS DE THSTALACION, REPARACIDN, HAKTERIMIENTG ¥

ar 05 09 CONSERVACION 79.424.50

- ¢ M CONSERVACION ¥ MANTEHIMIENTD IENOR Df MMUEBLES 3,450.90
v " - ’ MANTERIAENTO ¥ CONSERVATION OF IIMUEBLES FARA LA PRESTALIGN DE

=R I SERVICHSS ADMINISTRAT IVOS 3480 0

0 "o Tes 7 REPARACION ¥ MANTIHIMIFATD DE FQUIPO BE TRANSPORTE 25.244.80

W tes oes 7 REFARACION * MANTRISHIERTD DE SGUIFD DE TRAHSPORTE 2554480

0z “o7 “on 7 SERVICIOS DE TRASLADG Y VIATICOS 75.350 b0

o3 Tar " o1 7 PASAIES NEREDS €6.769.50

o3 oz w7 PASAIES AEREOS 66.709.6¢

o3 “o7 " oS : VIATICOS EH EL PAIS 8.561.00
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VIATKOS BN EL PAIS B.561 40

SERVICIOS OFICIALES . 1,500,000.00
GASTOS D ORDEN SOCKAL ¥ CULTURAL 1,500,800.64

GASTOS DE ORDER SOCIAL ¥ CULTURAL + 00500 €7

DTROS SERVICIDS GENFRALES 25.439.00
SINTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENIE, . 32,343.80

ERGCACIONES POR RESCILICIGHES FOR AUTORMAL DOMPFTENTL i

OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICICS DE ALIMENTACION
TRABSFLREKCIAS, ASILHACIONES, SUBSIDIOS Y OIHAS AYUDAS 2.500.000.00
AYUDAS SOCIALES 2.500.000.00

AYUDAS SOCIALES A PFRSOIUAS #,500,000.00

£YUDAS BSPECIALES & FERSOHAT U HOGARES 2 506 09 0

BIEHES MUEBLES, INMUEBLES E INTAUIGIBLES 14,006.00
MOBELARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRALCICH 18,000.00

1 QU0 BE COMPUTO Y DL TECHOEOGIAS DE LA TFGRMACICH LE008.00

EQUIFD DE COMPUTACION 18 600 40

22882882

12.8%5.00
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TOTAL DE PRE SUPUESTO DE CABN.OO 3 MGELETEES $348I067888 $31,613,878.88 §31,613,878.82



PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA £ £IERCICIO FISCAL 2019
RAMO L
UNIDAD PRESUPUESTAL: PRESIDENCIA MUHICIPAL

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY. %
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTIONAL :?

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSGHALES 11.685.245 .82
2000 MATERIGLES Y SUMINISTRGS 1,268.674 00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,828,020.00
4000 TRANSFEREHCIAS. ASIGHACIONES. SUBSSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,348 145,00
5000 BIEMES JAUEBLES. INMUEBLES & INTANGIBLES 333,833.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 18.464.017.82
SUELDO SUELDO %
DESCRIPCIOR PLAZAS MENSUAL HEHNSUAL SUELDO ANUAL
UHITARIO PLAZAS
PRESIDENCIA MUNICTIPAL
45ESOR 2 $18,352.19 837, 70479 $452,452.83
SECRETAR'O EXECUTIVO H $18,954,25 £18,454.35 $221,45:.03
AUNILIAR ADMINISTRATIFO H 510,605.00 30,600.00 £127,302.00
PRESIDENYE CMDH 1 513,251,325 $13,251.25 £154, 135,00
SECRETARICH (A} CMDH 1 §11,689.30 5:1.469.50 §140,039.80
VISITADOR GENERAL CMDH ! $10.50¢.00 10,609, 00) £127,305.00 -
CHORTR A H $13,182.96 S13,56095] - 515816452 %
LOGISTICA H §5,582.09 5600, 77760 £729,205.25
CORFEAZA 15 $2.115,184.23]
CHOFER MIVEL 5 1 $11,691.7] £11,681.57 5130, 180,04
TAQUIMECSHOGRAFA HIVEL 8 N £20,564.4 5§25, 564,52 5246,775.25
VELADOR NIVEL 3 H $9.772.65 $6.773.61 $117,283.2
CAPTURISTA DE DATOS RIVEL 7 B $16.517.16 $16,5:7. 26 §198.205.92
BASE 4 $702,448,56|
DERECCTON DE COORDIRACIGN DE GABITMETE
DIRECTOR : $25.258.87 525,253,87 5303, 106,38
2 LIAR ADHENISTRATIVO H $10.608.90 §21,2:8.00) 5254,616.00
COMFEANZA 3 $557,722.38]
JEFATURA DE CORTACTO ¥ GESTION
FEFE DE CONTACTD Y GESTICN H 522,074 $22,070.44) §254,345.28
CONTACTO CRADANIO $5,536.45 36,686.45] $80,237.42
5 IGLAR ADMINISTRATINO 510,608.40 £10,602.00) £127,305.00
CONFEANZA 3 $472,390.67
SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARID PARTICGA AR H £18,211.46 513, 73145 S236.727.58
AUNRLIAR ADMIMISTRATIVO H $19,505.00 530,600.00 £177, 308,00
CHOFER 4 H 51315898 515 1F299) 5158, 155,52
COROUCTOR DE EVENTOS H 53,105.90 $5.405.00 97,273,986
CONFEANZA 4 $519,553.03
JEFATURA DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y RELACTONES PUBLICAS
JEFE DE COMUNIZACION ESTRATEGICA ¥ RELACIONES MBLICAS H 522,070 44 £22,070.54 £254,345. 25
PRENSA ¢ COMNICAZION 3 $18,932. 26 £3i£,952.26 $227,797. 14
RELACIONES PUBLICAS B $18.982.26 $15,532.28) 5227,737. 14
COMATICOLOBA, 3 $18,005.95 £19,035.68 4§76, 42200
EOTOGRAFO A H $12,33%.95 §24,778.09) $297,337. 10
REPORTERD 4 $12,335.97| §12,333,57] $148,567.69
REDES SOCIALES H $10.698.30 £10,608.90 $127,306. 7
DISEFRD0R GRAFICG 2 $9.552.24 519,104.4 $220,253. 77}
CORFEANZA 10 $1,739,405.87,
TAQUIMECSOGRARA HIVEL § B £11.681.57| §11,881.67 £1490, 180.04
FOTOGRAFO (IVEL § 3 $11,681,67] $11,681.67 140, 186,04
BASE 2 $280,360.08
BASES DE CONFIANZA 3% 55,504,256.18
BASES DE SINDICALIZADOS [ $552,808.64
TOTAL PLAZAS 41 $6,487,064.82
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“oz “o3 T oo 7 06 SERVICIOS PROFESIONALLS, CIFNTIFICOS, TFCHICOS ¥ OTROS SFRVICIOS 340.000.00
T 4 ‘ - KEIOALIOS DE BISELG, ARQUITECTURA, INGIHIE RIA ¥ ACTIVIDADES
o: 0302 00 RELACIONADAS 25.000.00
03 B3 42 €1 SERVIIOS OF DISERD, ARQUITECT 4RA, IGENIERD ¥ ACTIVIDADES RELACLOUADAS 254009008
"o "e3 " o4 | 00 SIRVICIOS DT CAPACTTACION 30,000 )
a3 T oer T 01 P m SERVEIOS DE CARACTIACKM 20,0090
. " * SIRVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPLAGO L
(4] 03 [ 01 IMPRESION 185.610.00
¢ " ’ " IMPRESICHES OL DOCTOS CFICISLED FARA LA PRESTACISH O SER, FCE.
M B3 0B AT IDERTIEIRACTON, FORMATOS ADMINTSTRATIVOS v FISCALES, . 120,080,053
4 - v ’ MPRESH’] Y CLATDRACK MATERIAL TFQRMAT A0 SEXNVALD DE LA
0303 96 0% OPERACION Y ADMIRSTRACI' DE LS ENTES FURLICOS 45,040 04
Y01 "3 T 09 T 00 SEAVICIOS PROFESIONALLS, CRETIICOS Y TECMICOS INTLGRALLS 100,004.00
Tor Te3 T oes T Ul SHECONTRATACTON DF SERVICIOS C0M TERCERDS 100,080.00
03 03 0B 00 SERVICIOS DE INSTALACION, RFPARACION, MANTFHIMIENTO ¥ CONSERVACTON 110.89%.00
" " " ’ INSTALACION, REPARACION ¥ MAUTITEIMIENTO DE MOBILIARID ¥ EQUIPO DE
a3 os [:r] B ADMTHSTRACION, EDUBCACIHHAL ¥ RECREATIVO £116.00
- ’ " - IKSTALACISH, REPARACEON ¥ MANTENUSENT( OF MOBELARIO Y SQUUPO DE
03 0% 52 01 ACMIKISTRECION, EDUCACIONAL ¥ RECRESTIVG 4,376 08
"oz "oy 7T 03 " oU REPARACION ¥ MAHTENIMILNTG DE EQUIPC DL TRANSPORITE 106,723.00
T03 T o3 " o6s T 01 REPARACIGN Y MANTCHIMICHTO OF EQUE0 DE TRANSPORTE 196,723 00
"u3 "o06 7 60 " D0 SERVICIOS BE COMUNICACION SOCIAL Y MUstiCIDAD 4,000,000,00
" " - : DIFUSION POR RADIO, TELLVISION ¥ OTROS MEDICS DE MIRSAIES SOBRE
03 06 01 00 PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES GUBFRIAMENTALES 1.002,008.00
" - o DIFUSIGH FOR RADID, TILEVISISN ¥ OTROS MIDICS DE MENSANES SOBRE N
03 06 B N LpncraMAS Y ACTIVIDASES GUBERNAMENTALES 3.000,003.90
01 707 00 ' 00 SERVICIOS BE TRASLADG Y VIATICOS 447,341.00
a3 T a7 Y o1 Yol PASANS ARRFOS 717,734.00
“ex Tor Y omL T a1 pasars afRros 217 736.00
*az “ar " a2 7 00 PASAIES TERRESIRES 4.575.00
o3 Ty " o2xr 01 FASAIES TERROSTRES 437500
Yoz "oy ' 95 T 04 VIATICOS FHEl PAIS 150,004.00
"e3 T2 T oas T a1 VEATICOS EM G PAIS 150,000.02
a3 T oY " 86 700 VIATICOS FH EL EXTRANIERO %0.000.00
Tax T 07 7 o8& T 01 VIATIOCS EH EL EXTRANIESC 30.000.99
"o3 T07 T 09 7 00 QOTROS SIRVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIL £5,000.00
"3 767 " 68 7 a1 OTRCS SERVICIOS DE TRASLADD ¥ HOSFPEDAN 45,000.0¢
"a3 T 08 © 00 00 SERVICIOS OFICIALES £34,936.00
Y03 Tos " 01 " 00 GASTOS DE CEREMOMIAL 118,049.00
63 T 06 T 41 T 41 GASTOS 32 CEREMONIAL 119.049.00
"o3 Yo " pF ' 00 GASIOS OF ORDEN SOCKAL ¥ CULTURAL 415.587.00
“o3 Y o8 © 22 01 GASTOS DE ORDEY SOCIAL Y CULTURAL 415.867.00
‘o2 Y09 7 D0 T 00 OTROS SERVICIUS GFRERALES 113,383.00
MLEIE T DO OTROS SERVICIDS GENERALES 148,383.00
"ox taoe DI OTROS SERVICIOS GilLRALES . 4838000
Ty T ! 01 SERVICIOS DE ALMENTACKN 118,383.60
"o "oo 7 D TRAMSFEREHCINS, ASIGRACIONES, SURSIDIS ¥ OTRAS AYGUAS LHE 4500
Tae Tpa " 00 AYUDAS SOCIALES 1,248,145.06
Yos o4l DO AYUDAS SOCLALES A PERSONAS 1.248.145.00
‘s gt 03 AVUDAT ESPECILES A PERSORAS U HOGARES 1L295,145 63
“ox "o9 f 00 DOMATIVOS . 100.000.06
‘o4 “o0 U0 DONATIVOS A INSTITUCIONES S KERES DE LUCRO 100.000.00
Toe "op 0 01 DONATRYOS A ISTITUCIONES SO FIES DE LCRD 160,006.69
‘g5 Two 7 DO BIENLS MUFALES, MMYERLLS [ INTANGIBLES 333,933.480
“ao5 "oz ' 00 MOBILIARID Y EQUIPD DL ADMINISTRACION 28,105 00
‘a5 o 00  MVEBLES DE OFICIMA Y ESTAHTERZA 192.859.00
a5 T 07 MOREMRID ¥ IQUIFG 112,365.09
“as "o D0 MULBLLS, DGCEPTO DE GFICINA Y ESTAINTTRIA IAT600
85 T oo DL MUCRLES, EXCEPTQ OF GTICTIA Y ESTANTERIx 2432600
g5 "ok 00 EQUERO OF COMPUTO Y DE TECHOK OGIAS DE LA DFORMACION 133,660.00
e e 03 EQUIFC DE COMPUTACIOR 12364600
“os a6 C 00 MAQUINARLA, OTROS EQUTPOS ¥ HERRAMIEHTAS . L7800
a5 T 7 0 FQUIPDS (W, GENFRACIGR EI FCTRICA, APARATOS ¥ ACCESORWSS £1 [CTRICOS #1,228.00
Yoz Tee 7 04 EQUIPDS. APARATOS ¥ ACCESORTSS ELECTRIDS 41,2286
Tes T o6 DO HFRRAKICHTAS ¥ MAQUILAS-HERRAMIHTA 0,004,041
Tes "0 Q& HERRAMTEHTAS Y MAQUBIAS - HERRAMENTA 13,006.C3

TOTAL DE PRESUPUE STO DE PRESIDENCEA MUNECIPAL
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MUNICIPIO DE BARIA DE BARDERAS, HAY.

% AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

-

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICICS PERSCNALES 18.944,472.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 532,866.00
3¢00 SERVICIOS GEHERALES 1,671,759.0¢
5600 BIEHES MUEBLES, INMUEBLES E HTANGIBLES 313.682.06
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 21,482,717
SUELDO SUTLDO
TESCRIPCION FPLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDD ANUASL
URITARIO PLAZAS
SECRETARLA DEL M. AYUNTAMIENTO
SECRETARCO DF, #, AYUNTAMIENTS 1 £35,258.37 52525287 5363,106.33
A PGLISR ADMItISTRATIVG 2 $36.602.00 $21.73.00 5254, 5.0
TR G 2 §7,634.23 §15, 258,57 $153,221.57]
COMFIANZA s 5740,944.05 %
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 7 1 $16,517.% $16,647.16 £:95,2035.82]
cmorzn w5 3 $31,681,67] s3seis0l  soosmal
BASE 4 S618,246.04
JEFATURA DE APGYO, CONTROL ¥ SEGUIHIENTO DE SESIOHES DEL AYUNTAMTENTD
JEFE DE CEPARTAMENTO 1 §22,070.44 $20,075,48]  §265,643.26
4L IAR ATRMINISTRATIVO i §10,508.90 £13,609.00 127,308 00|
CONFIAMZA 2 5392,153.26)
CAPTURISTA D DATOS NIVEL 5 f £15,651.67 $unaner]  §1e5,180.04
BASE 1 5140,180-04
JEFATURA DE AUTORTDADES AUXILIARES
JEFE OF DEPARTAMENITO 1 $22,070.4% §22,070,44 £264,845.,25]
12 56,596 73! $85, 756,13 51,026,097.55
HED ALARIAR 7 §%,737.31) $97 874,25 51,174,450.95
SECRETARIA C 5 53,09 35 $a2,660.50)  $514,17.08
010N GLOADANA 1 54,596 73] 55,59€. 751 $75,161.35
COMFIANZA 38 $3,058,765.17 -
SCATIOGRAFS IVEL 3 2 9,773.64 519,597.22)  8214,586.64
ECATOORAFA HIVEL 4 3 $10.727.57 £19,727.97]  $120,73564
ccrisER I 2 i 48,560.53 5,560,538 502,726.%)
BASE 4 5466,028.64]
JEFATURA DE PUBLICACION DE GACETA Y ARCHIVO FMURICIPAL
T OE DEPARTAVENIG 3 522,079.44] 522.070 43] 5254 844.2¢)
AGUILIAR ADMEQSTRATIVG 1 £10,509.00 $35,827.60 5381,524,00)
TECNICO EN SISTEMAS IHFORMATICOS i 510,509.68 £:0,608.60]  $127.306.90]
EDrTOR 3 $10.509.00 510,509,00 5127, 302.00
CAFTUPISTA DE DATDS 2 $19.609.08 521,218 00]  5354.£16.00)
COMFIANZA 8 51,156,081.25]
UNIDAD DE FRLACE Y ACCESO PUBLICO A LA PIFORMACION
JEFE DE OEDARTANENTD H 22,070 44 $22,070 4] $264 245 3
TECHICO TN SISTEMAS FEORMATICOS ' 510,509.00 51050000 $127.308.00)
AUXILIAR, ADHINISTRATIVG : 510,609 03 060000 5127, 308.50)
CONTIANZA 3 $515,461.26)
11010 DE EHLACE CON LA SER
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 2 §10,505,00 52:,2%.00] 525361600
COHFIANZA 2 5254,616.00
OFICIALIA D PARTIS
AUV SAR ADHINISTRATIVG f £10,602.00 si0s0m00] 812730800
SECRETARIAC . t $7859.55 $7,393.£5 383, 19573
CONFLANZA 2 $212,503.75)
AUICLIAR, ADMISISTRATIVG NIVEL 3 59,7756} 5577361 $317.253. 35,
BASE 1 ] $117,253.32
™




DERECCION DF REGLSIRG CIVIL

NCRECTOR DF REGISTR CIVRL 1 55,258.87 5203, 108,25
AGLLSR SDRIIISTRATIVO H 510,609,680 5122,203.05]
CAFTURISTA DE DATCS 3 516,608.50 $181.924.05]
OFICTAL OF REGISTROD £Iviy, 2 12 390,07 £321, 500,00
CHOFER § 1 $7.534.24 $914100.24
CONFLARTA 8 $3,225,309.22
crerimiaTa e 5 H 51158187 01,86 L.67] 5140, 160,02
eCapoaRaFAS TaveL 7 1 516,517, 16 5146,517.16| 5192, 205,82
ECanoGRERAS IEL 2 H $2,773.55 46,773.61 $457.283. 33
O=ICiat DE REGISTRO CIVEL NIVEL 8 4 £20.564.54 £83,250.7% $987,117.12
OFICIAL DE RECISTRO CT¥ WVEL 7 1 $16,51%.i6 516,517, 14| $153,205.52
OFICIAL DE REGISTRO CIVR (VEL § 3 £11,681.57] 538 45,01 €430, 540, 12
s vives 8 i % £11,681 57) £11,881.67 140, 180,04
BASE 12 $2,201,712.48]
BASES DF CONTTANZA 68 $7,559,753.57
BASES BE SIRDICALLZADS 22 $3,543,950.52
TOTAL PLAZAS 30 $11,103,704.49
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MUKICIPIO DE BAHIA DE BAHDERAS, HAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTORAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 1 £JERACIO FISCAL 2019
HAMO A
UNIDAD PRESUPUESTAL: TESORERIA MUATCIPAL

CAPITULO DE

GASTD DESCRIPCION ANUAL
W06 SERVICIOS PERSONALES L 3340442538
2000 MATERIALES Y SUMIHISTROS 1,868.970.00
006 SERVICIOS GEMERALES S 2453717029
4000 TRANSFEREHCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIDS Y OTRAS AYUBAS  12.006.000.00
5000 EIENES MUEBLES. INMUEBLES E IHTANGIBLES 1.237.258 00

TESORERIA MUNICIPAL $73,047,523.67

AN

SUELDO SUELDG
DESCRIPCION PLAZAS MENSGAL HERSUAL SUFLDO AfiLiAL
UMITARIG PLAZAS

TESORERIA MUHICIPAL
[TESORERO MUAGCIPRL H $25.253.87 $75.253.87 5303, 10638
SLETESOPERT : $22.726.06 ST2,206.06 268,712 %
AUNTLIAR ADMINISTRATIVO H $10,605.00 $10,609,60 £127,303.00
CONFIABZA 3 <697,127.14
TACRAMECAHOGRAPA hIVEL 4§ H $10,727.37] 516.727.57] 135,735 69
CHOPER HIVEL § H £13.68 167 13,681.67 $144,132.89
LVE AR ADMHISTRATIVE NIVEL 3 H $9.773.5% 53, 773.61 117, 23.32)
FOTOCOPIADG HVEL 1 2 58,773.61 £1,547,12 234,565,564
BT IAR CORITARLE 3 514, 182,50 £14,162.50 £169.55.00
BASE [ $790,715.64

JIFATURA DI THGRESOS
L OF IGRESOS H $22.070. 44 $23.670.44 264,545, 25
SPERVISOR DE RECAUDALION BUCERIAS H §14,530.91 $14,520.93) 5124,970.58
AUATIAR COMNTASLE i §13,761.25 $13, %6125 5156.135.00

AUKILIAR ADHRASTRATIVG 3 £10,609.00 $31.827.60
CAXRO {A) 17 $7,463, 11 $126,572.55
CHOFERLE H $7.634.15 $TEH.S £91,605.85
CONFLANZA 24 $2,594,959.88
CHOFER NIVEL § H $11.631.67 $11,581.567] 150, 182,04
AUNILIAR CONTASLE HIVEL 5 3 53165167 $35.045.01] $420,5%0.12
#403IAR COMTABLE NIVEL 8 H 520,504 526,564 54 %346, 779.28
UG IAR CONTABLE VAL 7 H $16,517.16 $33.634 24 5395, 31164
BUDEIAR ADMINISTRATEVO NIVEE § N 59,7741 $15,547.22 5234,565.64
CAERA 1 8567289 $5.672.0% 563,054, 43
EASE 10 41,506,542 40
i SEFATURA DE FISCALIZACION ¥ APREMEC

FEFE DE FISCALIZATION Y APREMID H $22,07C.4% $22,00.43 $764,548.25
HOTIFICADORES £ ECUTORES ® $12,340.50) £370,350.00]  $5,499,600.90
CORFIANZA 31 $4,714,805.26

JEFATURA DE CATASTRO
JEFE DE CATASTRO 1 $22,070.54 $22070.44 $264,845.25
AHALISTA DE SERVICIDS ¥ REGISTROS CATASTRALES z $12,524 37 $24,643. 24 5293, 755.84]
AUYILIAR OF VEWTANTLA 2 £10,927.27] 521,554.54 $262.254.95
AURELZAR ZREDICT 1 S10,429.27 51¢,527.27] $130137.24
FALLADOR 1 £13,290.20 §43.390.00 S160.650.08
SUPERVTSOR TECHIGE i $12, 26039 §12.350.00 $143, 220,09
ARCHIVISTAS 1 6,712 56,711.48 60,3575
CARTOGRAFIA 3 §502,300. 50 530,300 0| $370,806.99]
OREDIALISTA 1 50,050.54) 59,050,64 109.607.58
CONFEAHZA 13 $1,622,95737
SURILIAR ADNENISTRATIVO HIVEL 7 1 516,517, 15 5:6.517.16) $198,2¢5.97]
MECANGORATA NIVEL 7 [ $16,517.16 536,517, 16| 198,205 97|
BASE ! 2 £396,411.64

JEFATURA DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPESTAL
EFE DE EGRESSS 1 522.075.34) §22,070.44 £263,848.26
2JFILIAR CONTABLE 7 $13,261.75] §92,828. 750 $3,113.945.00
COHFLANZA 3 41,378,790.26
%PT. AR CORTASLE HIVEL 8 ESPECTEL 1 $20.861.94 520,361,949 $250, 143,28
SLDELIAR COMTASLE RIVEL 6 1 §13,354.35 846448 $166,379.40
SLNTIAR CONTASE NIVEL 7 1 515.5:7.15] 16,517, 16| $193.208.92
BASE 3 $614.926.50
o

S



JEFATURA DF CONTABELIDAD Y GLDSA

1 £22,309.3¢ $22.80¢. 39 $373,712 2
(UNILIAR CORTABLE 5 21326128 956,106, 151 $795,675.50
CONFIANZA 6 $1,069,387.20
ENILIAR OOSTASLE NIVEL § H $11.651.67) 51158167 5140, 1664
{ALOC LR CONTASLE WIVES 7 1 516,517, 1§ 536517, 18] $155,705.82
‘BASE 2 4338,385.96]

JEFATURA DE PROVEEDURTA, LECTEACIONES ¥ ADQUISICIONES
| JEE DE PROVEEDREA, LICTTACIONES ¥ ADALA = 1 $22,070.% 522,470,434 $254,895.26
IEUNRIAR CONTARE 1 $13,761 13,76 1.25) $15%,135.00
BUILIAR AXSIGSTRATIVG 1 £10,609.00] §10.605.00] $127,308.00
|CONFLAREEA 3 551,268 26|
(SUNILIAR CONIABLE {VEL § 1 £27,861.54 $20.863.94 350,343 28
AU TAR ADBATASTRA IO HIVEL 3 1 §9, 77361 $9.77LEY $117,283.32
CHORER L 5 H £11,631,67] £15,681.67] §153, 185.04]
IBASE a $307,806.64]
JEFATURA DE INFORMATICA, STSTEMAS ¥ APGYO TECHOLOGICO
{FFE DE EORMATICA, SISTEMAS ¥ APOYS TECHOUGGICS 4 $22,225.86 $22,225.88) $256.710 26
REDES ¥ TRLECOMUMICACIGHES 1 $14.937.05 $14.837.05) §179,249.60
[SCPGRTE TEQNICD H $19,937.05) 514,927.08| 5179, 244,560
"DECARRGULG TE SICTEMAS 3 §14,9317.05 $14,537.55) $179, 295,89
“3{SOLIAR DE PNFORMATICA 3 9,548, 10 64,8387 552,040, 40
PROGRAMADIR ANALISTA 7 513,185.43] §93.705.050  £1,124,460.64
COMFIANZA 18 §2,730,945.09
F2UNILIAR DE IFORMATICA NIVEE 4 1 510.717.57) 510,727.57) 5126, 73564
ITREFOHISTA (CA5L CRTER S H $11,63L67 11.4681.57 5143, 160.04
{BASE 2 $268,915.68]
JEFATURA DE PLAYAS LIMPIAS

EFE 08 DEPARTAMENTD 1 £22,070.23 £22.070.33 £255,893.90
SLACLERR DE PLAYAS LIMPLES ¥ 55,513, 16 8,913, 16 £136,257.83
LivFIE2A DE PLAYA 33 $7,725.00 S177,675.00]  £2,132,199.00
CONFIARZA EH $2,503.801.78
BASES DE CORFIANZA 187 $71,009,514.62
BASES DE SINDICALIZADOS 28 §4,623,706.76
TOTAL PLAZAS 175 $25,433,631.28
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" 00 MATERIALES Y SUMINISTROS
d A TERIALES DE A DMINISTRA CION, EMISTON DE DOCAMENTOS Y ARTICULOS

PARTIDA POR OOMTODELGASTO IMPORTE
Can Paan Plap Dexcripckn ESPECIFICA EHERICA coteETe CAPTIAD
TO0 T 00 7 D0 SIRVICIOS MELSORALES
‘01 " 00 " 00 REOMUNRACIONS AL PELSONAL DE CARACTER PERMANINTE 15,514, 776.38
o1 " 03 " 00 SUCLDOS BASE AL PELSONAL PERMANENTE 25,514,788
oo "m " SUELDOS AL PERSOKAL DE BASE 70676
oL T @ "0 SUKDOS AL PERSONAL DE COMFINTA 009,924,62
"0 " 03 " 06 AJNSTEDE CALENDARKY ]
"ox " 00 00 REMUNESA CIONES AL PERSONA L DE CARACTER TRAMGITORID
“0: " 0 "00 SURDOSBASE AL FERSONAL EVENTUA 260,000 00
"02 T oz "0 SURDODS AL PERSGHAL EVENTUAL 260,000.00
03 " 00 " 00 RENUMERACIONS ATICEONALES Y ESPECIALES
01 " 0 " 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIRCACION DE AIN DE AFD 41,047.00
o3 T 02 " 01 PRIMAS OE VACACKONES 561,349.00
T3 "2 T3 GRATIICACKN DX FIN OE ARO 420,450.00
03 ‘ pe " 00 COMPERSACIONS 2EN.417.00
"@ "ot "0l COMPLASACIONES ORDINARIAS 258.317.00
"0 T ot "o COMPENGACKNES EXTRAGROBNARIAS 2,623,500.00
“oa " o0 " 00 SEGURIDAD SOOAL
"o4 " 01 700 APORTACIONES DE SEGWUDAD SOCIAL 959,999.00
For "ol T2 APORTACIONES AL IMSS ££0,081.00
o1 T 0L T (5 APORTACIONES AL SEGURQ Dt CESANTEA EN EDAD AVAKZADA ¥ VEXZ 79,912.00
"05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOMOMICAS
Tos " 01 " O0 QUNTASPARA EL FONDO DE AHORROY FONDO DE TRABAJQ TS0
"os "ol "0l CUOTAS PARAEL FONDO CE AHORRD Y FONDD UE TRABAD 85500
Tos " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,414,767.00
Tes T o * 01 PRESTACIONES AL PERSOMAL OF BASE 241676200
o0 " oo
.
o0 o0 OFCIALES
T o1 00 MATERIALES, UTILES ¥ BQUIPOS MENORES DE ORCINA 457,260.00
T oy 702 ARTICIAOS Y MATERIAL CE OFICTHA 396,543.00
¥ 01 ' 06 PROCLCTOS OE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS £0,220.00
v WATERIALES, UTILES ¥ BLEPOS MERORES OF TECHOLOGIAS DE LA DITRMACION
C4 00 Y OOMUNCACIONES 262,461.00
" T bl SUMINESTROS INFORMATIONS 12 46300
"5 ¥ oD MATERIAL IMPRESO E D¥FORMA CION DIGIT, $00.00
T o5 "4 PRODUCTOS MPRESOS EN PAPEL ,SO0C.00
7 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 222,544,00
% HATERIALES ¥ ARTICILOS DE LIMPIEZA 218,04.00
o 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LINPIEZA 4,500:00
" 90 00 ALNMENDS Y UIDNGLIDS
g1 700 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PELSOMAS o
o1 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALMENTACION CE PERSONAS %5,713.00
700 " O00 MATBUALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUOCION ¥ DE REPARA CION
01 700 PRODUCTDS MINERALES ND MEVALICOS 151180
f o MATERIAL DE FERRETER{A PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 15740
" 01 T 00 CUMENTD Y SRODUCTOS DE OOMCRETD 4.000.00
M CEMENTO Y PRODUCTOS CE CONCRETO 200,00
" 00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,716.00
o MADERA ¥ PROCUCTCES CE MADERA 776.00
90 VIDRIDY PRODUCTOS DE VIDRID 670.00
¢} PROODUCTOS Ot VIDRIO ¥ CRISTAL 70,00
" 00 MATEUAL BLECTRICD Y BLECTROMOD 44,360.00
ACCESORIOS Y MATERIAL BLECTRKCO ) 435000
"0 ARTIGADS METALKENS PARA LA COMNSTRUOCION 1,10.00
" 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA COSTRUCCIGN SETI
' 03 PROCUCTOS MINERALES PASLA LA CONSTRUCCION ) 1,750.00 .
" 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS ' 1.3901,09
i PROCUCTOS DE PLASTICO, PVC ¥ SIMLARES PARA LA CONSTRUCKTAN Y9100
T 00 GTROS MATEUALES ¥ ARTIQULOS DE CONSTRUCCION Y REPARA CION 18,060.00
- OTROS MATEFIALES T FERRETERIA PARA CONS TRUCCIGH ¥ REPARACION 06800
04 OTROS PROOUCTOS QUEMICOS PARA CORSTRUCCION ¥ REPARACION K000
00  PRODUCTOS QUEMICOS, FA RMA CEUTICDS Y DE LABORA TORID .
" 00 MEDICDRS Y MINOUCTOS FA RMA CEUTICOS . 42,5000
T 01 MEAINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS CF APLICACKIN HUMANA 42,530.00
" 00 MATERIALES, ACCESORIDS Y SUMINISTROS DE LABORA TORID 1.180.00
MATERIAL QUERLIRGION ¥ D LABCRATORID 1,180.00
T 00 FBRAS STHTETICAS, HULES, MLASTICOS ¥ DEIVADOS , 300.00
" DI FIERAS SINTETICAS, MAES, ASTICOS Y DERIVADSS 300.00,
“-E VESTUARIO, KLANCOS, PRENDA S DE PROTECEION RTTCUALDS DEPORTIVOS
700 VESTUARID Y UMIFORMES . ,1,0m0
" 06 PROCUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS GOMO VESTUARKD Y UNKFORMES 471,07300
00 PRENDAS CF SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONA| 06000
01  MATERIAL DE MANTENMENTO PARA SEGURIDAD PROTECCION PERSONAL +,060.00
" 00 PRODUCTUS TEXTILES i 15,102.00
° PROCUCTOS TEXTLLES 62.00
" 03 HERRAMIENTAS, REFACCIOMNES ¥ ACCESORIDS MENORES
00 HERRAHIENTAS HENDRES Coen
ACCESORIOS ¥ MATERIALES MENORES

00 ADMUISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
"0 MATEREAL MENOR OF FERRETEREA FARA KOBELLAAID Y EQUIPO
" REFAOCIDMES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE EILIPO DE CONPUTD Y TECHOLDGIAS

T 00 ENBIGIA ELECTRICA . 280,521, 00 R
.

o ;
7 00 TELEFONIA TRADKIOMAL 1,022, 457.00

" 00 TYELEFOMA CILUAAR 34,785.00
.

o0 SERVICICS DE ACOESD DE REDES ¥ PROCE: DE [NFORMA CIDN 1,068.00
-

Nt T Y ST YT YTANYATAT O THANAT VT T TAAN AN TTLAAANAANAANNNTAANI YT T AN
BESS QRPLS2E8RZRR RFETRY BE BECEERPRECEERERRBERSREEREISSRRRARES
- " N Al L] . 3 - . -~

* 00 SERVICIDS POSTALES ¥ TELEGRA HIIS 54TT.M0
v
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SERVICICS DE A RRENDA MIENTO

ARRENDA MIENTD DE EDFICIDS.

ARRENDAMIENTO DC EDIFICIOS

ARRENDA MIENTO DE MOGTLIA RID ¥ EQUIPO DE ADMINIS TRA CTON, EDUCA CTDMAL
¥ RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MOBIIARID

ARRENDAMIENTO DE BQUIPO DE TRA NGPORTE

OTROS ARRENDAMIINTOS

SERVICIOS PROFESTONA LES, CIENTIRCOS, TECHIDGS ¥ OTROS SERVIOOS
SERVICIOS LEGALES, DE COMABILIDAD, AUDITORIA ¥ RTLACIONADGS
ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIDS, TRATADIOS O ACLERDOS

TRAS ASESORIAS PARA LA CFERACKOH DF PROGRAMAS
SCRVICIOS DE CONSILTORIA ADMDUSTRATIVA, PROCESOS, TECMICA Y EN
TECHOLOGIAS DE LA DFORMACTON

SERVICIOS DE PFORMATICA

SERVICIOS OF CAPA CITACION

SERVICIDS DE CAPACITACKN

SERYICIOS OE APOYO ADHIMSTRATIVO, TRADUCCION, POTOCOPIADO E
IMPRESTON

IMPRESIONES OF DOCTOS.OF KCIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUBL,
IDENTIFICACKNY, FORMATOS. ADMPASTRATIVOS ¥ FISCALES, ...

SERVICIOS PROFESTONA LES, CIENTIFICOS Y TECNITOS INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

SERVECKYS INTEGRALES

SERVICIDSG FIMANCIERQS, BAMCARIOS ¥ COMERCIALES

STRVICIOS FINANCIERDS Y BANCARIOS

COMISIONES BANCARIAS

RECARGOS ¥ ACTUALIZACIONES

OrROS

SEGER0 DE KIENES PATRIMOMA LDS

SEGUROS CE BIEHES PATRIMONIALES

SERVICIOS FINA NCIERDS, BANCA RIS ¥ COMERCIALES INFEGRALES

SERVICIOS FINAMCIERQS, BANCARICS ¥ COMERCIALES INTEGRALES

STRVILIOS DE THETALACION, REPA RA N, MANTENMIEWTO ¥ CONSERVA CTON

« ACION Y NENOR DE TNMUETL S

MANTENTMIENTI Y CONSERVACION DF INMUERLES PARA LA PRESTACION OF SCRVICOS
ADMIISTRATIVOS

HANT ENTMIENTO Y CONSERVACIAN DF INMUEBLES PARA LA PRESTACION OF SERVICIOS

INSTALACIDM, REPARA CION Y MANTENINIENTO DE MOEILIA RIG Y EQUIPC DE
ADMICSTRACKE, EILCACTONA L ¥ RECREATIVO

BETALACION, REPARACION Y MANT ENIMIENT O DF MOBILIARKD ¥ EQUIPO LE

ADM EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

DETALACION, REPARA CION ¥ MANTENONTENTO OF FQRIPO DE COMPUTD Y
TECNOLOGIA BE LA TNFORMA CION

BETALACHIN, REPARACKIN ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OOMPUTO ¥ TECNOLDGEA
CE Lk IWORMACOGN

REPARALTON ¥ MANTENIMIENTD DE EQUIPO OF TRANSPORTE

CIRSTON POR RADID, TAEVISION Y JTRCS MEDIOS DE MENSA JES SOCRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUEERMA MEMIALES

" DIFUS KO POR RADID, TELEVISION Y OTROS MEDEDS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
¥ ACTIVIDADES GUEERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATIOOS

PENAS, NLLTA S, ACCESORINS Y A CTUA LIZA CIONES
PENAS, MULTAS, ACLESOREY Y ACTUALZACTONES

EIENCS MUEBLES, DMUEDLES £ INTA NGIDLES
MORILIARIO Y BQUEPD DE ADMDESTRA CJOM

MUESLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MOESLIARID ¥ EQUIPDH

MUERLES, EXCEPTD DE OFICDW ¥ ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO OF OFICINA Y ESTANTERIA

QUIPG DE COMPUTD ¥ OF TECNOLOGIAS DE LA TNFORMA CION
EQUIPO DE COMPUT

OTROS MOBILIARILYS ¥ EQREPOS OF ADMINISTRA CTON

820,083.00

63.457.00

15,000.60
17.868.00
148,308.00
3,865,759.00
§6,838.00
407,766 00
1,012,556.00
52,420.00

2431,597.00,

1,501,400.00°

14100

£0,000.00
428,700.00
161,790.00

45,000.00

18,227.00

412,876.00
20253.00_

£7,000.00

19.308.00°

1.031,375.00

39.588.00
30,000.00
59,495.00

8953.00"
300.00

62,3%.00°
9,514,340.29

43,1406.00

12,000,000.00,
226,809.00
2,554.00
618,577.00
Ll w.nu,

308.000.00

BI0.0B1.00

€3,497.00
15.000.00
17,880.00

1E3,308.00

3,004, 597.00

407, 766.00

1,011,536 00
52.4%0.00

3.932,997.00

1,102,641.00

161,780.00

£5,000.00

511,163.00

20,1500

47,000.00

39,358.00

1,631,375.00

63,3300
9,514,340.79
a3, 146.00

12,004,000,00
226,409.0
150
G1,571.00

[iR111..]

08,000.00

1,104,756.00

9,340,406.00°

1,309,631.00

657,664.00

12,000,000
13,000,000.00

1,237,25800

#7%,258.00

308,000.00"

4 /;ﬁ C@/‘ \\

TOTAL DE PRESUPUESTO DE TESORERIA MUMNICIPAL

73,047,620.87

TA. 47620 67

TADATSILET  73,047,523.67
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MUHICIPEO DE BAHIA DE BANDERAS, HAY. /
X AYUHTAMIENTO CORSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL £IERCICIO FISCAL 2019
- RAMOI
UNHIDAD PRESUPUESTAL: CONTRALORIA

CAPITULD DE

GASTO DESCRIPCION ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES -7 5.586,386.56

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS : 418 262.00

3000 SERVICIOS GENERALES : £07 £55.00

5000  -BIENES MUEBLES. INMUEBLES € INTANGIBLES ’ 110.000.00

. CONTRALORIA $ 6,623,353.56
SUADO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO AMA(\
UNITARIO PLAZAS
CONTRALORIA
CONTRALCR MUNICIPAL 1 $25,258.87 $25,258.67 $303,106.38
CONFIANZA 1 $303,106.38
CAPTURISTA DE DATOS MIVEL 5 t $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
CHOFER NIVEL 6 1 $13,8564.95 $13,864.95 $166,379.40
AUNILIAR CONTABLE NIVEL 7 L $15,517.16 $16,517.16 $198,205.92 > é
AUXILTAR CONTABLE NIVEL 8 ESPECIAL i $20,861,94 $20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR CONTABLE NIVEL § 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 5 4895,286.68 \
1EFATURA DE AUDITORIA CONTABLE, FINANCIERA ¥ OBRA PUBLICA | 7
{AUDITOR)
1EFE DE AUDITCRIA CONTABLE, FINANCIERA ¥ OBRA PUBLICA (AUDITOR) i £22,070.44 $22,070.44i $264,845.26|
INGENIERO CIVIL 1 $16,480.00 $16,480.00 $167,760.00 4
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 4$159,135.00
AUXILIAR JURIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24 .
CONFIANZA 4 $752,867.50
JEFATURA DE CONTRALORIA SOCIAE E INVESTIGACION
JEFE DE CONTRALORIA SOCIAL E INVESTIGACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR JURIDICO t $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00) $10,609.00)| $127,308.00
CONFIANZA 3 $523,280.50
JEFATURA DE PLANEACION, CONTROL Y GESTION GUBERNAMENTAL Y
SUSTANCIACION

JEFE DE PLANEACION, CONTROL Y GESTION GUBERNAMENTAL ¥ SUSTANCIACION 1 $22,070.44 $22,670.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO t $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00 .
AUXILIAR URIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24 '
CONFIANZA 3 $523,280.50
BASES DE COMNFIANZA 11 $2,102,534.88
BASES DE SINDICALIZADOS 5 $895,288.68
TOTAL PLAZAS 16 $2,097,823.56

o f



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, MAY.

A AYUNTAMIENTO COMSTITUCTONAL
PRESINLFSTO OF EGRESOS PARA FL EIERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: CONTRALORIA

PARTIDA POR ORIETO DHL GASTO IMPORTE
Y(bp 'Crm rP(S’en 'P&p Descripaidn ESPECIFICA  GEMERICA CONCEPTO CAPITILO
0L ' 00 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSOMALES 5.586,396.56
: 01 : (33 : oo :oa REMUNERA CTONES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE 3,057,823.56
oL "or " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,057,823.56
for "ol T oo3 "ol SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 895,268.68
:01 :m : 03 :02 SUBLDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,102,534.88
o1 Yol 7 o3 " 06 AJUSTEDE CALENDARID . 60,000.00
"o1 "02 Y 00 " o0 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORID 125,000.00
"1 "oz " 02 " 00 SUEDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 125,000.00
o1 Yoz Y02 Y0l SUBLDOS AL PERSONAL EVENTUAL 125,000.00
:nx :us : o :m REMUNESRA CIONES ADICIONALES ¥ ESPECTALES +,184,031.00
01 02 02 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE Afio 603,606.00
"o "3 Yoz ® ool PRIMAS DF VACACIONES 104,333 00
Yoi "oz Y02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 493,273.00
"ol o3 T 04 " 00 COMPENSACIONES 580,425.00
:01 :03 : ™ :ul COMPENSACIONES CROINARIAS 17,964.00
ot Y03 Y o4 Y02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 562,461.00
,'_01 :04 : 00 :oo SEGURIDAD SOCTAL 322,461.00
o1 04 T 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 322,481.00
"ot "o4 " 01 ¥ 02 APORTACIONES AL IMSS 253,528.00
oo Yo4 ¥ 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ 62,953 00
“o1 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ FCONOMICAS BEG,450.00
"o1 To5 " 01 " oo CUDTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 84,321.00 "
"ot Y05 ¥ 01 ¥ 01 CUOTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONDO DE TRABAID 94,321.00
"o1 05 " 04 " o0 PRESTACIDNES COMTRACTUALES 772,129.00
Tor Y05 " o4 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 772,129.00
o1 "07 " 00 " 00 PAGD DEESTIMIEOS A SERVIDORES PUBLICCS 20,611.00 >¢
Tor "or " o1 " oo ESTIMULOS . 32,611,00
“or "er ¥ o1 " 02 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 30,611.00
yU2 700 7 00 700 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ) 419,262.00 - .
MATERIALES DE ADMINISTRA CEON, EMISTON DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
02 0L 00 00 OFCIALES 207,604.00
02 Yo1 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 243,841.00
o2 "o " 01 "0l MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 22,523.00
Y02 "oi " 01 " o2 ARTICULDS Y MATERIAL DE OFICINA 218,713.00
T "o " 01 " 08 PRODUCTOS OF PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 2,605.00
ror " r MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES DE TECNOLOGIAS DE LA ' ’ \
02 01 04 00 INFORMACIONY COMUNICACIONES 42,784.00
Y02 "o1 " o4 70l SUMINISTROS INFORMATICOS 42,784.00
ML A 700 MATERIAL IMPRESQ E INFORMACION DIGITAL 4,652,00 .
02 Yor " 05 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 4,652.00
Y02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,417.00
To02 "o1 " 05 " 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,417.00
Foz "o2 " 00 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6417.00
"oz "0z " 01 " o0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6417.0
Yoz "02 " 01 Y05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA AUMENTACION DE PERSONAS gatzne
"02 "04 " 00 " D0 MATERIALES ¥ ARTICLLOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION ’ 30,484.00 ’
"0z "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 21,392.00
Y02 Yo4a Y05 "0l ACCESORIOS Y MATERIAL BLECTRICO 21,392.00
"oz "o+ " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA COMSTRUCCION 8,022.00
Yoz Y04 7 07 7 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,348.00
Yoo o4 T 07 03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 2,674.00
"02 "o4 " 09 T o0 OTROS MATERIALES Y ARTICLLOS DE CONSTRUOCION Y REPARACION 1,070.00
Y02 "4 " 09 T 0L OTROS MATERIAES O FERRETERIA PARA COMNSTRUCCION Y REPARACION 1,070 00
"o2 "0o5 " 00 " o0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 12,07¢.00
T02 "0s " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0,000.00 ’
o2 Y05 " 03 "0l MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACIIN HOMANA 10,000.00 o ’
"p2 "0s " 08 " 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LA BORATORIO 1,000,00°
Yo "5 " 05 01 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 1,000.00 ’
"oz *05 ¥ 06 " 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTIOOS ¥ DERIVADOS 1,070.00
oz "5 ¥ 05 7 0L FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADOS 1,070.00
Yoz o7 ¥ 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROYECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 25,008.00
:oz :07 : 01 7 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 25,000.00 i
02 "o7 T 01 706 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNFORMES 25,000.00 )
"02 "09 " 00 7 00 WERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES 47,697.00 _
“02 "09 " 02 T 00 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MBNORES DE EDIFICIOS 2,674.00
02 "09 " 02 T 02 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USD EN EDIFICIOS 2,674.00
v " 4 T REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y C
02 09 04 00 TECNOLOGAS DELA INFORMACION 5,348.00 i
02 "05 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 5,348.00
Y02 "09 " 06 7 00 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 39,575.00
"oz Y08 Y05 Y02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENCRES 37,436.00
Yoz 05 " 05 F 07 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPD DE TRANSPORTE 2,139.00
"03 Yoo " 00 T 00 SERVICIOS GEMERALES ’ 507,695.00

%v
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03 01 00 00 SERVICIOS BASICOS 30,467.00
03 01 o1l 00 ENERGIA ELECTRICA 54,176.00
03 01 01 01 ENERGIA ELECTRICA 54,176.00
03 01 04 00 TELEFONIA TRADICTOMAL 748700
03 o1 04 01  TELEFONIA TRADICIONAL 7.487.00
To3 "01 " 05 T o0 TELEFOMIA CHULAR 13,804.00
o3 Y01 " 05 7 01 TELEFONEA CELULAR 13,804.00
“03 “o1 ¥ 08 " 00 SERVICECS POSTALES Y TELEGRAFICOS 5,000.00 .
Fo3 "o1 " o8 Yol SERVICIC POSTAL 5,000 00
Y03 "02 " 00 T 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO €0,000.00
"03 "02 " 03 " o0 OTROS ARRENDAMIENTOS 60,600.50
To3 "02 ¥ 03 70t OTROS ARRENDAMIENTCS 50,000 00
"o3 "o03 ' 00 ' 00 SERVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIDS 202,461.00
4 v 4 7 SERVICIDS DE APOY O ADMINISTRATIVE), TRADGCCION, FOTOCORIADO E
03 03 06 00 IMPRESIDN 2,481.00
4 ror IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES FARA LA PRESTACION CE SER. PUB., '
03 o3 06 03 IDENT'IF[CAClé\N, FORMATQS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 2,481.00
"3 "03 " 09 70D SERVICIDS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 200,000.00
03 Y03 7 09 701 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 200,000.00 ’
‘03 o4 T 00 T 00 SERVICIDS FINANCIERCS, BANCARIGS Y COMERCIALES N 32,088.00
“03 "o4 " 05 00 SEGROS DEBIENES PATRIMONIA LES 32,082.00
“03 "o04 T 05 7 01 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 32,088.00 -
Yoa “o5 " o0 " 00D SERVICIOS DE INSTALACION REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACTON 42,784.00
03 "05 " 01 " 00 CONSERVACIONY MARNTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES ) 46,044.00
4 r " " MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACIGN DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
03 05 01 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 16,044.00 .
4 r r v MA NTENIMIENTC DE MORILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION, :
635 05 02 ©O0) EDUCACIOWAL Y RECREATIVO 10,696.00
T r " r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
03 05 02 _ 01 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,656.00
“g3 "o08 Y 05 " 00 REPARACIONY MANTEMIMIENTD DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,044, 50
Y03 "o5 ¥ 05 701 REPARACION Y MANTENIMENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,044.00
703 "06 7 00 T 00 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD ,200.08
v " 4 T DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTRGS MERIOS DE MENSAIES SOBRE
[1x] 06 o1 00 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES R 1,200.00
’ 4 T 4 DIFUSION POR RADIO, TEEEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
03 06 01 01 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,200.00
*o3 "07 7 00 700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ' 48,132.00
Y03 Yo7 Y 05 700 VIATICOS ENELPAIS 48,132.00
Y03 “o7 T 05 7ol VIATICOS ENEL PAIS 48,132.00
03 "09 " 00 " 00 OTRCS SERVICIOS GENERALES 30,543.00
Y03 09 7 02 700 IMPUESTOS Y DERECHOS 17,543.00
03 "og T 02 702 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 17,543.00
“o3 "o9 ¥ 09 7 00 OTROS SERVICIOS GEMERALES 13,000.00
T3 Yoo Y9 T pl SERVICIDS DE ALIMENTACION 12.000.00
Yo5 "00 * 0o " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 110,000.00
"05 “o01 7 o0 " 00 WMOBIIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION 410,000.00
Y05 701 T 01 " 00 MUERLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 30,500.00
Fos o1 T o1 Y07 MOBILIARIO Y EQUIPD ) '30,000.00 T
o5 o1 T o5 oo DE COMPUTO Y DE TECNDLOGIAS DE LA INFORMA CEON 35,000.00
Yos *oi Y05 703 EQUIPODE COMPUTACION 35,000.00
o5 701 ¥ 03 'oc OTROMOBILIARIOS Y EQUIFOS DE ADMINISTRACION 45,000.00 °
“ps "o1 ¥ o9 8 OTRO MOBILARIO Y EQUIPO 45,000.00 i
TOTAL DE PRESUPUESTO DE CONTRALORIA $6,623,353.56 6,623,353.56  6,623,353.56

6,623,353.56 ; ;
/



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMODI

UNIDAD PRESUPUESTAL: OFICIALLA MAYOR ADMINISTRATIVA

CAPITULO DE

GASTO DESCRIPCION

1000 'SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 _éSERVICIOS GENERALES

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

)Q‘\\

ANUAL
! 13,743,423.01 ¢

i

. 39.827,583.87 -
3,803,284.

| 18,744,550.00
$ 76,118,840.88

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL | SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
QFICTALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,256.87] £303,106.38
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00f $21,218.00) £254,616.00
SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE 2 $8,275.02 $16,550.04 $198,600.48
TECNICO EN RADIOS 1 $7,797.62 $7,797.62 $93,571.38
CONFIANZA 3 $849,594.24
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE RECURSDS HUMANOS 1 $22,070.44, $22,070.44 $264,845.26,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $361,924.00]
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,609,00. $10,609.00]  $127,308.00]
CONFIANZA 5 $774,077.26]
AUXILIAR ADMINISTRATIVD NIVEL3 1 $9,773.61 49,773.61 $117,283.32
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
BASE 2 $283,662.72
JEFATURA DE NOMINAS
JEFE DE NOMINAS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,645.26,
AUXILIAR CONTABLE 2 $13,261.25 $26,522.50 $318,270.00]
COMFIANZA 3 $583,115.26|
|
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 6 2 $13,864.95 427,729.00] 4332, 75880
AUXILLAR CONTABLE NIVEL ESPECIAL $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56
BASE 4 5833,445.36]
JEFATURA DE RECURSOS MATERTALES ¥ SERVICIOS GENERALES |
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845. 26
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 1 $10,509.00 sto,600.00]  $127,308.00]
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 1 $11,669.90 $11,665.90]  $140,038.80]
INTENDENTE 10 $6,180.00] $51,800.00]  $741,600.00
TECNICO DE AIRE ACONDICIGNADO 1 $8,911.56 s8,911.56]  $106,938.72
OFICIAL ELECTRICISTA 1 $8,911.56 $8,91.56]  $106,938.72
ROTULISTA 1 515,611.62 s15,600.02]  $167,342.99
AUXILIAR GENERAL 2 $7,725.00) 415,450.00]  $185,400.00]
CONFIANZA 18 $1,860,412.49
CONSERIES NIVEL 2 4 48,560.53 $34,242.12] $410,505.44
CONSERIES NIVEL 3 1 $9,772.61 $9,773.61 $117,263.32
INTENDENTES NIVEL 2 3 $8,560.53 $25,681.59) $308,175.08
BASE 8 $836,367.84

BN

/
I



JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL

1EFE DE TALLER MUNICIPAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
SUB JEFE DE TALLER MUNICIPAL 1 $11,669.90 $11,669,90 $140,038,80
AUMILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
MECANICO DIESEL 1 $12,014.05 $12,014.05 $144,168.65
MECANICO GASOLINA 2 $12,014.05 $24,028.11 $288,337.29
AUMACEN DE REFACCIONES 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
AYUDANTE DE MECANICO DIESEL 1 $6,606.97 $6,606.97 $79,283.
AYUDANTE DE MECANICO GASCLINA 1 $6,606.97 $6,606.97 $79,283.59
PINTOR AUTOMOTRIZ i $11,670.00 $11,670.00 $140,040.04
CONFIANZA 11 $1,517,921.22
AYUDANTE DE MECANICO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36]
BASE 1 $102,726.36!
JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

3EFE DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26/
AUXGLIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $156,135.00
AUMILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00;
CONFIANZA 3 $551,288.26)
BASES DE CONFIANZA . 46 $6,136,708.73 t
BASES DE SINDICALIZADOS 15 sz,oss,zoz.zﬂ
TOTAL PLAZAS 61 ss,192,911.o1|




MUNICIFIO OF BAHEA DE BANDERAS, MAY.

X AYUNTAMIENTO COMSTITUCTER®L
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ITRCICO FISCAL 2019
RAMO [

UMIDA D PRESUPLIESTAL: OFICIALLA MAYOR ADMINISTRATIVA

A

PARTIDA POR OBIETO DEL GASTO - IMPORTE
Cap  Con  PGen PEp Desaripaién ESPECIFICA GEMERICA CONCEPTO CAPTTULOD
Y01 Too T oo T o0 SERVICIOS PERSOMALES 13,743 423.01
“01 "0l T 00 " 00 RMEMUNFRACIDNES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMAMENTE BMTATIM
Toi1 "o1 " 03 T 00 SUBDOSBASEAL PERSONAL PERMANENTE BUIITIM
o1 TOl Yo ¥ o1 SUBDOS AL PERSONAL DE BASE 2,056,202.28
Toi o1 T 83 7 0 SUBDOS AL PERSONAL DE CONFIAMZA 6.136,70873
For "o " 03 ' 06 AJUSTEDE CALENDARIQ T Saas200°
"oi o1 " e " 00 ROMUNFRACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSTTORIO 180,000,
Tol "o62 " 01 YO0 SUBLOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL 120,060.00
Tor Tor " oox T SUBLDOS AL PERSONAL EVENTUAL 180.000C0
ol "0} " 00 T 00 REMUNERACIONES ACICIONWALES ¥ ESPECIALES . ) 251T.087.00
Fo1 "ol ' 01 00 PRIMAS OE VACACIONES, DOMIMICAL Y GRATIFICACION DE FINDE AFD SE2A55.00
"or "3 " 02 ‘0l PRIMASDE VACACIONES ) 361,226 00 ’ T T
Tor T O3 " 02 T O] GRATIFICACHAN DEFIN OE ARG 27722900 oo " -
fai "oy " o4 700 COMPENGACIONES 1,978 532.00 :
T ra _COMPENSACIONES ORDIKARIAS v 266,288 00 ’ . N . é
Toi o3V o4 702 COMPENSACIONES EXTRAQRDINARIAS LEST7. 34 00 T,
*o1 "ot T oo T 00 SEGURIDAD SOCHAL : T 609,382 69 .
fo1 "o4 " 01 T 00 APORTACIONDS DE SEGURIDAD SOCTAL £09,382.00
YOt o4 T 01 T O APORTACIDNESALIMGS GO9.38200 _
701 "Tos 7 00" 7 00 T OTRAS FAESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS - ’ A £ T ¥+ R
fo1 "os 7 01 " 00 "OUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO OF TRABAIO nianzew = T T !
TOh TS T 0l T 0 CUOTAS PARA L FONDO DE AHDRRO ¥ FOIHDO B THABMO 23545200 e o
To1 "0s " o4 ¥ 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES ’ o T195400900
o1 o5 " 04 " Ol PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE | 1,854,000.00
o2 :_:”__:_qn_“o}ammvgmmmos o et ———— R L dsensaer
a2 0T 00 [ 1] HATDHAIE OFf ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMBNTOS vaunmms OFICLILE 238,571.00
Tor "o1 7 0177 00  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS NENORES DE OFTCTNA 7284700~ T T :
T YOl " Ol " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL - 6825000 coomTT T
70 "0 " 0L 702 ARTICLAGS Y MATERIAL DE OFICINA 315,000.00 - .
T2 T 01T 01 " 03 “MATERIALES DE FERRETERIA FARA OFICIRAS 105,000 00 o ¢ N et
0 "o ¥ oL " 06 PRODUCTOS DE PAPEL YHLE PARA USO £N OFICINAS YT mseroo o _)
' . 77 "HATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MEMORES OE TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACIONY - o . . " '
oz a1 04 00 OCOMUMCACIONES . 262,500.00
2 "o " D4 T o0l SUMINISTROS IMFOAMATICOS ' 262,500.00 T
0r To01 " 05 ¢ 00 MATERIAL INPRESO E INFORMACION DIGTTAL 15,000.00
@ Tol " 05 7 Q) MATERIALDE COMUNICACION Heoooe 0 T T T
02 700 " 0S¢0 PRODUCTOS IMPRESDS EN PAPEL T tego00q ) !
0277 01" o6’ T 60 "MATERIAL DELIMPIEZA ) . i 8453000 )
‘W foU " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICWROS DE LIMPIEZA " o T 63914.00 TTmto T
2 T o1 " 06 T 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA UMPIEZA 51600,
02 01 " 00 7 00 AUMENIQS Y UTENGILIOS : A . A ! i 10.890.00
02 "oz ¥ b1 7 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSOMAS v T 18.000.00 )
62 T2 " 0t T 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSORAS ™ o T .
01 Yo+ T 00 T 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION - - 182,300,
02 Tod T 01 Y 00 PRODUCTOS MIMERALES NO METALICDS. 130,00
02 T 04 7 01 7 0 MATERIAL DE FERRETERLA PARA COISTRIXCION Y REPARACION
B2 o4 T 06 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTROMOCD . 131,000.00 -
02 T 04 T 05 " 0 ACCESORIDS ¥ MATERIAL BECERICO oo Tl -
02 "ot T 08 T 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS N 2,000.00
02 704 " 08 T 07 PROOUCTOS OE PLASTICO, VG Y SEMILARES PARA LA CORSTRUGEION  ~ ~~™"— "~ " 77 ™ """ Foda00” n T :
02 *04 ' 09 7 00 OTROS NATERIALES ¥ ARTIOULOS DE CONSTRUOCION Y REPARACION ) 48.000.00
@ "o " 9 T OWROSMATERIALES O FERRETERLA PARA COMGTRUCTION Y REFARACION B ° ,
2 T " 03 7 04 OTROS PROGUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION o i . :
0 T o5 F 00" " 00  PRODUCTDS QUTMICOS, FARMACRITICOS Y OE LABORATORIC 3 - [T T : :
02 T 05 " 03 ¥ 00 "MEDIOMAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS ~ o b 800000 T
02 05 " 03 7 0l MEMCINAS Y PRODUCTDS F 005 DE APLICATION HUBARA 600000
0z Yies ¥ o6 " 00 FIRRAS SIMTETICAS, MULES, PLASTIOOS ¥ DERIVADOS T .
62 T 05 T 06 f 0r FIERASSINTETICAS, MALES, PLASTICOS Y CERIVADOS ) i
oz * os ¢ 00 ' CoMBUSTIBLES, T M50 o
‘oz T o6 ol 00 a7 - - T
or ¥ o1 "ol . . ;
0z ! ¥ oo "o VESTUARID, BLANCDS, PRENDAS DE PROTECCTONY ARTICULOS DEFORTIVES  *
‘o2 * 701 7 00 'VESTUARIOY UNIFORMES
o’ T "o PRODUCTDS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIG ¥ UNIFORMES
02 * T o0 " 00 “HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIGS MERNORES
62 09 T 01 ' 00 HIRRAMIENTAS MENORES T -
w f 01 " 01  ADCESORIOS Y MATERIALES MENORES
[ - ¢ 01 " 07 'EQUIPOS Y MATERIALES MENGRES DE MANTENIMIENTD ¥ SEGURIDAD ~ B
r r

TATE A NN ANV A AT NN FANANRTANRTTATATN TN DN 4NN T NI A NY A VTR YYY YNy e

i oy wRTE W

o
]

sE22BBEEggEEsESReesERRY
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2898283522283 3283883388 3383332'38

od
o
o
1]
06
o6
06
o6
06
o
0o
00
o
01
nu
62
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[
o9
0o

02

0z
03 [
‘03" o3
a3 " o9
G "o
oa ' 00
o4 "os
o 7 o0s
o5 ¥ do

T 1 SERVICIOS DE INFORMATICA

* " REFACCIONES Y ACOESORIOS MENORES DE EQUIPG DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

00 INFORMACION R
r @ “ARTICULOS AUDILIARES DE COMPUTD
T @) REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO

F 00 REFACCIONES ¥ ACTESORIOS MENDRES DE EQUIPO DE TRAMSPORTE

Trol Ammmvmmkulﬁazmlcosmsmmmmmmm

e 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES

" 03 "ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USQ EN EQUIPD DE TRANSPORTE

” 04 _'ARTICLLDS ELECTRANICOS MENORES PARA EQUEROD L TRARSPORTE
" 07 ATERIAL MENGR D FERRETERIA PAFA EQUIPD DE TRANSPORTE
7709 TTPRODUCTOS MEMORES DE HULE #ARA EQUIPD DE TRANSPORTE

” o0 _SERVICIOS GEMERALES

" 01 [MERGIA RECTRICA
¥ 00 SERVICIOS UE ARRBNDAMIENTO
00" ARRENDAMIENTO OF EDIFICIOS

T"F g1 TARRENDAMIENTD DE EtRFICIOS

F o0 OTROS ARRENDAMIENTOS
' 0f _(QTROS ARRENGAMJENTOS
' oo “SEAVICIONS PROFESIONALES, CTENTIFICOS, TECKIODS Y OTROS SERVICIOS

r -] smvraos DENS!?O ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES RELACTONADAS
T o SERVICIOS DE DISEFD, ARQUITECTURA, INGENTERIA ¥ ACTIVSDADES RELACIORADAS

r SERVICIOS DE CONGULTORIA ARMINISTRATIVA, PROCESCS, TECGCA ¥ EN TECNOLOGIAS |

00 DELA INFORMACION }
¥ 00  SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
YOl SUBCONTRATACHSH £ SERVICIOS COM TERCEROS

’ a0 samcus FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

*on SEGIIRB DE BIEMES PATRIMOMIALES

¥ 0l SEQROS DE MENES PATRIMONIALES

T 00 SERVICIONS O INSTALACION, REPARACION, HANTEN MIENTO Y CONSERVACION

154,000.00"

£.00000,

L psersenn”

"2,233.100.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMOI

UMIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
TTU0000 T MATERIALES Y SUMINISTROS )

3000 "SERVICIOS GENERALES

5000  :BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

ANUAL _

7,410,908.42 ¢

108,818.00
60,329.00
56,840.00

$ 7,636,895.42

SUELDOD SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
. UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 §13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 $10,609.00, $95,481.00  $1,145,772.00
CONFIANZA 11 $1,608,013.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 49,773.61] $9,773.51 $117,283.32
BASE 1 $117,283.32,
JEFATURA DE REGULACION DE ENTIDADES DE COMERCIO, INDUSTRIAS Y SERVICIOS ESTABLECIDOS
JEFE DE REGULACTON DE ENTIDADES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS ESTAR 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILLAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,605.G0) $31,827. DDI $381,924.00
DICFAMINADOR A 2 $11,291.90) $22,583.80I $271,005.51)
CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 $13,390.00 $26,780.00] $321,360.00
CONFIANZA ] $1,398,269.67,
JEFATURA DE COMERCIO Y SERVICIOS INFORMAL, AMBULANTE, FIJO ¥ SEMIFDO
JEFE DE COMERCIO Y SERVICIOS INFORMAL, AMBULANTE, FLIO Y SEMIFLIC 1. $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 2 $10,609.00 $21,218.00) $254,616.00
CONFIANZA 3 $519,461.26,
JEFATURA DE INSPECCION, VERIFICA CION Y VIGILANCIA

JEFE DE INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUNILIAR ADMINISTRATIVG 2 $10,605.00 $21,218.00 $254,616.00
SUPERVISOR DE INSPECTORES 2 $11,669.90 $23,339.80 $280,077.60
INSPECTOR FISCAL 17 $8,624.80 $145,621.56f  $1,759,458.73
CONFIANZA 22 $2,558,997.59)
CONFIANZA 45 $5,084,742.10
BASES 1 $117,283.32
TOTAL PLAZAS 46 $6,202,025.42
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MUMCIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, MY,

X AYUNTAMTENTO COMST ITUCTOMAL
PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA B CITRCICTO FISCAL 2019
RAMOT
UTIDAD PRESUPUESTAL: OTRECCTON DE PADRON Y LICENCIAS

AR

PARTIDA POR OIETO DEL GASTO IMPORTE

Cap  Con  PGen PEsp Descripciin ESPECIFICA GENERICA CONCERTDH CAPITULO
Tpl o0 " D0 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 7.410,008,42

o1 "o1 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAMNENTE 6,262,025.42
“01 "o1 " 03 ' 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,262,025.42
“or "ol " 02 " 01 SURDOS AL PERSONAL DE BASE 117,283.32
Yoo "o1 " 03 ' 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,084,742.10
Jon "ol 703 706 ARSTE DE CAUENDARIO 60,000.00 N

01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CA RACTER TRANSITORIO $0,000,00
:ox :oz : 02 :oo SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL. £0,000.00

or "02 " 02 " 01 SUBDOS ALPERSONAL EVENTUAL 90,000.00
To1 03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICTONALES Y ESPECIALES $59,607.00
o1 Tox " 02 ' 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARD 154,340.00
oL "03 " 02 ” 01 PRIMAS DE VACACIONES 57,926.00
Yoo o3 "oz " 03 GRATIFICACION DE FIN OE ARQ 96,414,00
o1 "03 " o4 " 00 OCOMPENSACIONES 705,267.00
"oL 03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRACRDINARIAS 705,267.00
oL o4 " 00 " OO SEGURIDAD SOCIAL 73,504.00
ou "o4 " 01 700 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 73,504.00
"ol "o4 " 01 702 APORTACIONES ALIMSS 73,554.00
“o1 "os " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ GCONOHITAS 125,682.00
To1 05 " 01 " 00 CIITAS PARA BL FONDO DE AHORRO Y FOMDO DE TRABAD 10,422,00
“o1 Tos " 01 ' 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJD 10,422.00
:m "_ns : 02 :oo TNDEMNTIA CIONES 25,120.00

of T05 " 02 "W PAGO OE LIQUIDACIONES 25,120.00
‘01 To5 " 04 " OO0 PRESTACONES CONTRACTUALES 90,440.00
"oL "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 90,140.00
:nz :eo :m :oo MATERIALES Y SUMDESTROS 108,818.00

02 01 00 00 MATERUALES DEADMINSTRACION EMISTON DE DOCUMENTOS ¥ ARTICA0S OFICIALES 26,098.00
"ox o1 " 01 " 00 MATHRIALES, UTILES Y EQUIFOS MENORES DE OFICIMA 32,509.00
Tor "o T o1 o2 ARTICLROS Y MATERIAL DE OFICINA 24,499.00
T2 "o1 ¥ 01 ' 06 'PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 8.410.00
02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DELIMPIEZA 63,169.00 ,
o2 "01 " 05 " 01 'MATERIALES ¥ ARTICULOS DE LIMPEZA . 63189.00
o2 "o04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICUAOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION . 7,482.00
f02z "o4 ' 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y BLECTRONICD ) 7,482.00
Y02 "os T D6 701 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 7.482.00
"0z "03 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES . 5,238.00
’ 4 4 ’ REFACCIONS Y A CCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNDLOGIAS DE LA :

DI 09 04 00 INORMACION 3,248.00
"2 "9 " o4 " 02 ARVICLLDS AUXILIARES DE COMPUTO 3,248.00
"oz "03 " 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES DE EQUIPO DE TRA NSPORTE 1,990.00"

:02 :09 :oﬁ :og PRODUCTCS MENORES DE HULE PARA EQUIPC DE TRANSPORTE 1,990.00° .

03 "o0 " 00 " 00 SERVICIOS GRERALES - 60,529.00
“e3 "o01 " 00 ' 00 -SERVICIOS BASIOOS ' 308.00
"e3 o1 " o1 YO0 EMERGIA HLECTRICA . 08,00 '
To3 "o1 " o1 "ol ENERGA BECTRICA 308.00
"3 "62 " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTD 1.927.00
03 "0o2 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 392100
"03 702 " 03 " 01 OTROS ARRENDAMIBNTOS 3,927.00
03 "05 " 00 " OD SERVICIOS DE INSTALACTON, REPARACION MA NTENIMIENTO ¥ CONGERYA CION '

03 "05 " o1 700 CONSERVACIONY MANTENTMIENTO MENDR DE INMUERLES 36,748.00
4 4 r 4 MANTENMIENTO Y CONSERVACION OF TYMUEBLES PARA LA PRESTACION BE SERVICIOS

03 05 01 02 PUBUCOS 36,748.00
4 r v "INSTALACION, REPARACTON Y MANTENIMIENTO DE HOSILIARIO Y EQUIPO OE

03 05 02 00 ADMINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 13,804.00
’ 4 ’ ’ INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENTMIENTO DE MOEILIARIO ¥ EQUIPG DE

03 05 02 01 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVG 13,804.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTD DE EQAEPO DE TRANSPORTE 3,115.00
"3 "05 " 05 " 01 REPARACKIN Y MANTENMIENTO DE BQUIPO DE TRANSPORTE 3.115.00
03 "o3 " 00 ' OO OTROS SERVICIOS GEERALES '

o3 "o " 09 00 OTRAOS SERVICIOS GEMERALES . 2427.00
“03 "09 " 09 01 SERVIIOS DT ALIMENTACION 2,427.00,

o5 "oo " 00 " 00 RIEMES MUEBLES, IMMUEBIFS E INTA NGIBLES

“05 "o1 " 00 ' 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

“o5 "o1 "o9 " OTROS MOEILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMISTRA CION 58,840.00
“os "o1 " 9 08 OTROMORILIARIO Y EQUIPO 56,840.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

$7,636,895.42 $7,636,895.42

53,667,00
2,427.00
56,
56,840.00
$7,636,095.42 $7,635,645.4



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE £EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES - 12.750,75Q.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS L Alee42,
3000 SERVICIOS GENERALES - ) 4 121767 .00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : 4‘993.433.04
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO $26,257,942.04
SUADO SUADO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUA DO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DIRECTOR {COMISARIO) 1 $28,263.15 $28,263.19]  §330,158.28
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA (SUB OFICIAL) 1 $20,740.50) s20,740.60]  $248,897.14
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO ¥ VIALIDAD (SUB OFICIAL) 1 $20,740.50) §20,740.60]  $240,887.14 T
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 $20,740.60) $20,740.60]  $248,887.14 ‘)
COORDINADCOR OPERATIVO 1 $15,940.38 $15,940.3B[ $191,284.60
COGRDINADOR DE ACADEMIA 1 $20,740 60 £20,740.60]  $248,887.14
CONFIANZA [ $1,525,901,43
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL ¢ 1 $10,727.97) $10,727.97|  $128,735.64 /
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,661.67  $140,180.04 !
BASE z $268,915.58
PERSONAL OPERATIVO
POLICIA PRIMERD 8 s17,283.83  $138,270.68]  §1,659,247.93
POLICIA SEGUNDO 24 $14403.19]  $345,676.57]  $4,148,118.54
POLICIA TERCERO 72 $12,002.66]  $864,191.67] $10,370,300.05)
POLICIA 216 $10,002.22]  $2,160,478.61] $25,925,745.69) g\\‘
CONFIANZA - 320 $42,103 412,51
PERSONAL ADMINISTRATIVO
COCINERA z $8,238.73 $16477.67]  $197,729.50
SECRETARIA B 2 $7,121.92 §14,243.85]  $170,926.19
ASESOR i $18,852.19 $18,852.19|  $226,226.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 $10,609.00 $63,654.00]  $763,848.00
EDUCACION VAL 4 $7,853.32 $31,413.27]  $376,959.24
PELUGUEROD 1 $10,002.33 $10,002.33]  $120,027.96
SEMAFORIZACIGN 2 $8,599.97) $17,199.95|  $206,399.30
INSTRUCTOR DE ACADEMIA 5 $10,609.00) 653,045.00]  $636,540.00
ARCHIVISTAS 2 $6,711.48 §13,422.95]  $161,075.52
CONFIANZA 25 $2,859,722.21
TAQUIMECANGGRAFA NIVEL 4 1 $10,727.97 $10,727.97]  $128,735.64
AUXILIAR AGMINISTRATIVO NIVEL 7 1 £16,517.27 $16,517.27]  $198,207.2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIVEL 4 1 $10,727.97 s10,727.97]  $128,735.6f
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53|  $102,725.
BASE TRANSITO 4 $558,404.68
\
CONFIANZA 351 $46,489,136.15)
BASE 6 $827,320.56
TOTAL PLAZAS 357 ‘ $47,316,456.71
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TELEFOMIA TRADICIONAL

TELEFOHIA TRADICIORAL

SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRA FIODS
SERVICK) POSTAL

ARRENDAMIENT O O EDEFICIOS

ARREMDA MIFNTQ DE MOEILTARI) ¥ EQUIPQ OE A DAMINCETRA CION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

ARRENDAMIENT ( DE MOBILIARIO

OTROS ARRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTCS

SERVICIOS PROFESIONA LES, CIENTIFIDOS, TECIGC0S ¥ OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE OISEND, ARGRATECTURA, INGEMIERIA Y ACTIVIDA DES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE DISERD, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVIKIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS OE CAPACITACKN
SERVICIOS OF APOYO ADMEMSTRATIVO, TRA DUCCTON,
FOTOCOPTA DO E INPRESTON

OTROS SERVICHYS COMERCIALES
IMPRESIONES DE DOCTOS. OFICIALES PARA LA PRESTACION OF SER.
PUBL, [CENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ..
DMPRESHON ¥ ELABORACKON DE MATERIAL INORMATIVO DERIVADO DE
LA OPERACKN ¥ ACMINISTRACHON COF LOS ENTES PUBLICOS.
SERVICIOS PROFESIONALES, CIEMTIFICDS ¥ TECNICHS INTEGRA LES
SUBCONTRATACKN OE SERVICICS CON TERCEROS

SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES

SEAR O DE BIENES PATRIMOMNA LPS

SEGUROS LE BIENES PATRIMONIALES

SERVICHOS D€ TNSTALACION, REPARA CION, MANTENMIENSD ¥
CONGERVACION

CONSTRVACION Y MANTEMIMIINTC MINOR DE INVUEGLES
MANTENIMIENTO Y OONSERVACION DE INMUERLES PARA, LA PRESTACION
0 SERVICIDS ADMINS TRATIVDS
MANTENIMENTO Y CONSERVACION DE INMUEELES PARA LA PRESTACION
DE SERVICHOS PUBLICOS

DSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOEDLIARID Y
CQUPO DE A DMTMISTRA CION, EDUCA CIDNAL Y RECREATIVO
DSTALACKON, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINIST RACKN, EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMITGNTD DE BQUEPO DF
COMPUTD ¥ TECMOLOGIA DF LA INFORMA CION

PNSTALACTON, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO (E EQUTPO 0 ClMOUTO
¥ TECNOLOGIA CE LA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRA MGPORTE
REPARACION ¥ MANTENTMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL ¥ PUBLICIDA D

DTRUSTON POR RA D70, TELEVISION ¥ OTROS MEDTOS DE MENGAJES
SOBRE PROCRAMAS Y A CTIVID OES GUEERMAMTNTALES
DIFUSKIN POR RADIO, THEVISION ¥ GTROS MFDIYS OF MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES GUIERNAMENTALES
SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOOS

PASATES AEREQS

PASAJES AERFOS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICNS EN B, PATS

VIATICOS Bt pals

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTROS SERVICIOS DE TRASLADD Y HOSPEDAK.

MNUEBLPS, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTA NTERIA
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPLITO Y DF TECHOLOGIAS DE LA DFORMACION
EQUIPO DE COMPUT.

MORNIARIC Y EQLEPO EDUCACIOMAL ¥ RECREATIVO
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED

CAMARAS. FOTOGRAFICAS ¥ DE VIED

EQUIPO DE DEFENSA, Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DIVERSO OF DEFENSA ¥ SEGURIDALH

MAQUINLRIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

FQUIPD DE COMUNICA CION ¥ TELECOMUNICA CTON
FQUIPO DE COMLMGCACIN
HERRAMIENTAS ¥ MA QUINAS- HERRAMIENTA

HERRAMENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA

oTROS

EQUIPOS
OTRO MOBEIARIO ¥ EQUIPG

172.372.00
2.20.00

4,700.00

545 200.00

812,00

118.174.00

17,400.00

50,000.00

15,223 00
464,00
60.027.00

51.672.00

431,465.00

207.299.00

800,051.00

53.360.00

157,470,00

450,465.00

1,000.075,0¢

TH.029.00
6.092.00
113.320.00

8.176.00

56,695.00

1.700.00

52,569.00
4,032.00

184,829.00

158,152.00

2990244 04

1,578,991.00
18.476.00

78.188.00

1ran

8700

545200

812

118176

17400

T5TH

g

;

80THSH

157470

1D000TS

200782

4AMES

1499645

1000075

TOTAL OF PRESUMIISTO DIRECCION DL SEGUSTDAD PLBLICA ¥ TRANTITG § 26,257,942.04 $76,257,942.04 § 26,257, 342.04 $26,257.042.04



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO I

UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

CAPITULO DE

GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
"50007 7 T MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ANUAL
17,451,819.55
943,205.00

SUELDD SUELDO

DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MBNSUAL | SUELDO ANUAL

UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DIRECTOR 1 $25,258.87, $25,258.87) $303,105.38)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00)
OFICTIAL SEGUNDO 3 $15,450.00] $46,350.00, $556,200.00
CONFIANZA 7 41,241,230.38
AUXILIAR ADMINLSTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32 3
BASE 1 $117,283.32
JEFATURA DE INSPECCION ¥ VERIFICACION
JEFE DE INSPECCION ¥ VERIFICACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
OFICIAL SEGUNDO 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00) 3\
INSPECTOR 2 s7,432.sa] $14,965. 76} $179,589.07 \
AUXILIAR ACMINISTRATIVO 1 $10,609. 00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 5 $757,142.33
JEFATURA DE CAPACITACIONY VINCULACION i_\\
IEFE DE CAPACITACTON Y VINCULACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
NSTRUCTOR 3 $IU,EDB.DD| $31,827.00| $381,924.00,
AUXILIAR ADMINLISTRATIVO 1 $10,599.00] $16,609.00 $127,308.00,
CONFIANZA 5 $774/077.26
JEFATURA DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION Y MITIGACIONINTEGRAL DE RIESGOS
JEFE DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION Y MITIGACION INTEGRA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26]
OFICIAL SEGUNDO 1 415,450.90] $15,450.00 $185,400.00
INSPECTOR 2 $7,482. 581 $14,965. 76| $179, SBB.EI
CONFIANZA 4 $629,834.33
JEFATURA DE CENTRO DE CPERACIONES DE EMERGENCIA
JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26]
ENLACE DE COMUNICACION 2 48,682, 28] $17,364.56, $208,374.77
RADIO OPERADGR 4 $7,235,24‘ $28,940.94 $347,291.28
CONFIANZA 7 $820,511.31
COORDINACION DE AREA DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES BOMBERILES
COORDINADOR 1 $22,225.86 $22,225.85| $266,710.26|
OFICIAL SEGUNDO 5 $15,450.00 $77,250.00 $527,000, uc|
OFICIAL TERCERC 5 $12,360.00 $61,800.00) $741,600. uul
OFICIAL BOMBERD 21 $10,609.00 $222,789.00] 42,673,468 cE|
CONFIANZA 32 s4,sus,77s.ze|
1




COORDINACION DE AREA DE ATENCION PREHOSPITALARIA

COORGINADOR 1 $22,725.86 $22,225.85|  $266,710.26
OFICIAL SEGUNDO 5 $15,450.00 $77,250.00]  $927,000.00
OFICIAL TERCERD 5 $12,360.00 $61,800.00]  4741,500.00]
OFICIAL PARAMEDICO 7 $10,609.00 $222,789.00]  $2,673,468.00|
CONFIANZA 32 $4,508,776.26
COORDINACION DE AREA DE SALVAMENTO ACUATICO

COORDINADOR 1 $22,225.86 $22,275.85|  $266,710.26
CFICIAL TERCERD 3 $12,360.00 537,080,00]  $444,960.00
CFICIAL SEGUNDO 3 £15,450.00 $46,350.00]  $s56,200.00|
CFICIAL GUARDAVIDAS 12 $7,235.24 $86,822.82]  $1,041,873.84]
CONFIANZA 19 $2,309,744.1

CONFIANZA 111 $15,750,095.23|
BASES 1 $117,28332)
TOTAL PLAZAS 112 $15,867,379.55|

e



MUNICIPIO DE BAHIA DE BAMDERAS, NAY.
K AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA BL ERCICIO FISCAL 2019
RAMO 1
UNIDAD PRESUPUIESTAL: SISTEMA MUNICIPAL GE PROTECCION CIVIL

PARTIDA POR OBIETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con  PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA CAPITULO
"ol 00 ' 00 ' 0D SERVICIOS PERSOMALES 17,451,612.55
"ol :m : oo foo REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE 15,874,879.55
o1 "061 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 15,874,879.55
"o0r 701 " 03 "Dl SUELDOS AL PERSCNAL DE BASE $17,283.32
"o01 T0L 7 03 702 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 15,750,096.23
"ot oL " 03 05 AJUSTEDE CALENDARIO 7.500.00
:01 :ua ’ 00 " 00 REMUNRACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES o 1,018,252.00
o1 03 ¥ 62 T 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE Afio 347,752.00
01 703 7 02 70l PRIMAS DE VACACIONES 105,587.00
o1 o3 "oz 01 GRATIFICACION DE FIN DE ARC 242,165.00
“o01 "03 " o4 T 00 COMPENSACEONES 671,500.00
:01 :03 ‘ 04 :01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 500.00
0 703 Y 04 Y02 COMPENSACIONES EXTRAORDTMARIAS 671,000.00
"o1 "o4 " 00 0D SEGRIDAD SOCIAL 440,596.00
“o01 To04 " 0L ' 00 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 440,596.00
"01 To4 T 0oL T D2 APORTACIONES ALIMSS 404,145.00
"0 "4 T 01 " 03 APORTACIONES AL SEGURC DE CESANTIA EN EDAO AVANZADA Y VEJEZ 36.451.00
"01 Tos " 00 " 00 OVRAS PRESTACIDNES SOCIALES Y ECONOMICAS 110,351.00
‘o1 "05 " o1 700 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 11,157.00
01 705 "0l " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 11,157.00
701 705 7 04 700 PRESTACIONES CONTRACTUALES 99,194.00
ot " 05 ¥ 0t Y 0L PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 98,194.00
"ot "07 7 00 " 00 PAGODEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS &,741.00
Tor "or T 01 T 00 ESTIMUOS 6,74%.00
701 o7 T 01 " 02 ESTIMULDS POR ANTIGUEDAD 5,741.00
"0z o0 T p0 T 00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 943,205.00
:oz :01 : o0 foo MATERIALES DE A DMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICLROS OFICIA LES 21€,467.00
- 1> , [} 1 . 01 . 00  MATERIALES, UTILES Y EQUIPDS MENORES DE GFICTNA 153,278.00
02 701 7 01 7 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 2,729.00
"2 o1 T 01 T 02 ARTICWDS Y MATERIAL DE OFICINA 145,639.00
Y02 Yo 7 01 705 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USD EN OFICINAS 2,500 00
"0z 01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,189.00
:02 ' 03 : 06 7 01 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,180.00
702 Y02 7 00 700 ALIMENTOSY UTENSLIOS 91,709.00
02 "0z 7 01 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 94,709.00
02 "0z " 01 ' 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 91,709.00
"0z "o04 7 00 7 G0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,607.00
"02 "o4 T 01 T 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALIOS 519.00
"02 "04 7 01 7 0l MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 519.00
"02 "04 7 04 T 00 MADERA Y PRODLCTOS DE MADERA ’ 3,086.00
"0z o4 7 04 7 01 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 3,088 00
:oz :05 : 00 :na PRODUCTOS QUIMIODS, FARMA CBUTICOS ¥ DE LA BORA TORIG 315,428.00
02 "05 T 01 7 G0 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 4,570.00
Y02 To05 T 01 T 02 SUBSTANCIAS YPRODUCTCS QUIMICDS BASICOS 4,570 00
Yoz "o05 7 03 ' 00 MEDICINAS Y FRODUCTOS FARMACELTICOS 68,762.00
02 T0s 7 03 T 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 68,762.00
"02 "05 T 04 " 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDIOOS ' 262,096.00
702 705 7 04 701 ARTICUOS PARA SERVICIOS GENERALES BNEL ARFAMEDICA 78,529.00
02 Y05 ¥ o4 U 02 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORID DE LSO EM AL AREA MEDICA 183,567.00
Y02 07 " 00 ' 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULGS DEPORTIVOS 216,827.00
"02 T07 T 01 7 00 VESTUARIOY UNIFORMES 18,583.00
o2 To7 " o1 " 06 PRODUCTOS TEXTIES ADQUIRIDOS COMD VESTUARIO Y UNIFORMES 18,583.00
Yor "o7 7 02 " 0D PRENDAS DE SEGMRIDAD Y PROTEOCION PERSONAL 197,545.00
02 07 " 02 7 02 ARTICIAQS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 164,247 00
o2 Y07 ¥ 02 " 03 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSCNAL 21,11200
o2 T 07 T 02 " 06 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,586.00
"0z “o07 " o4 " 00 PRODUCTOS TEXTILES 299.00
Y02 "7 T o4 " 01 PRODUCTOS TEXTLES 259.00
"0z “03 " 00 " D0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 79,167.00
02 "09 7 01 ' 00 HERRAMIBNTAS MENORES 54,063.00 ’
"0 08 T 0i " 01 ACCESORIOS Y MATERIALES MENGRES 40,091 00
“02 708 7 01 707 EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTG Y SEGURIDAD 13,972 00
"oz "o ” 66 " 00 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQLOPO DE TRAMSPORTE 25,104.00
02 08 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENGRES 3.761.00
"0z 0% T 06 T 03 ARTICULOS MENGRES DE CARACTER DIVERSO PARA USG EN EQUIPO DE TRANSPORTE 14,450 00
Y02 09 " 06 ¥ 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 6,893.00
"pz "00 T 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 1,551,549.00
"03 o1 7 oo 00 SERVICIOS BASICOS 95,954.00
"03 "o1 " o1 " 00D ENERGIA ELECTRICA 53,491.00
o3 Yo "o T EeiERciA BLECTRICA 53,491.00 .
“03 "01 " o4 ' D0 TELEFONIA TRADICIOMAL 42,453.00
T03 Tor ¥ o4 ¥ o1 TEEFONIA TRADICIONAL 4246300
"93 "0z " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO 20,436.00
03 "02 ¥ 05 T 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPD DE TRANSPORTE 25,480.00
“03 T2 " 05 Y01  ARRENDAMIENTO DE EQUIPD DE TRANSPORTE 25,480 00
“p3 To02 * 06 " o0 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS ¥ HERRAMIENTAS , 10,160.00
03 "0z 7 06 " 01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,160.00
03 02 " 09 T 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 44,796.00
"3 "02 T 09 " 01 OTROS ARRENDAMIENTCS 44,795.00 ’
“p3 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 29381 o] ¢
Y63 "03 ' 06 ' 00 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPTADO F TMPRESTON 15,680.00
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IMPRESION ¥ ELABORACIGN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO TE LA OPERACION Y ADMIMISTRACION
DE LOS ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCERCS

SERVICIOS DE INSTA LA CION, REPARA CION, MANTENIMIENTD ¥ CONSERVA CION

TNSTALACION, REPARACION Y MANTEMIMIENTO DE EQUIPO DE COMPAITG ¥ TECNOLOGIA DE LA
INFORHMA CION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGEA DE LA INFORMACTON
REPARACION'Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACION Y MANT ENIMIENTO CE EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD

DIFUSTON POR RADIO, TALEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS ¥
ACTIVIDA DES: GUBERNA MENTALES

DIFUSIGN POR RADKD, TELEVISION ¥ OTROS MEDIDS DE MENSAIES SOBRE PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADG Y VIATIOOS

PASAJES AERECS

PASAJES TERRESTRES
VIATICOS ENEL PAIS
VIATICOS EN EL PAIS
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE ALIMENTACION
EIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTAMNGEELES
"MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION
EQUIPG DE COMPUTD ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA.CION
EQUIPC DE COMPUTACION
"EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGLRIDAD
EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD )
EQUIPO DIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, UTRUS EQUIPQS ¥ HERRAMIENTAS
MAQUINARIA ¥ EQUIPO INDUSTRIAL
MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS PARA TNDUSTRIA
/EQUIPO DE COMUNICA CION ¥ TELECOMUNICA CTON
EQUIPO DE COMUNICACION
HERRAMIENTAS ¥ MAGATNA 5-HFRRAMIENTA
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA

15,080.00
20,301.00
20,301.00
16,483.00
16,483.00
153,014.00
153,014.00
1,004,444.00
1,004,444 00
13,274.00
38,274.00
1,146.00
1,146.00
417.00
417,00
126,000.00
126,000.00 ;
. 50,518.00.
50,516.00 :
L 52.263.00,
52,253.00 :
o 14,2793.00
14,299.00
180, 00.00
180,000.00 .
. 55,001.00_
55,001.60

169,497.00

1,004,444.00

39,837.00

126,000.00

50,598.00
52,263.00

249,300.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DEL SISTEMA MUNICIFAL DE FROTECCION CiviL,

§ 20,298,654 .55 520,788,654.55

520,298,654.55 5 20,298,654.55 =
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTD DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIOQ AMBIENTE

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO

ANUAL

~10,400,174.67
321,071.00

453,974.00

"300,000.00

$11,475,219.67

URBANO Y MEDIO AMBIENTE
SUELDO SUELDO
DESCRIFCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANGO Y MEDIO AMBIENTE :
CIRECTOR 1 $25,258.87 425,258.B7| 4303, 106.38}
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 2 $10,609.00 $21,218.00]  $254,616.00)
ARCHIVISTAS 1 $6,711.48 $6,711.4EI $80,537.70]
CHOFER B 1 $7,634.15 $7,634.15] $91,609.85
CONFIANZA s 729,869.99
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 7 1 $16,517.16 %$16,517.16 $198,205.92|
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 8 1 $20,861.94 420,861.54 $250,343.28)
BASE 2 448,549.20

SUBDIRECCION DE PLANEACION £ IMAGEN URBANA
SUBDIRECTCR DE PLANEACIGN E TMAGEN URBANA 1 422,809.35] 422 809.35) $273,712.20!
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,5609.00 $10,609.00 $127,308.00;
CONFIANZA 2 $401,020.20)
SUBDIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
SUBDIRECTCR DE MEDID AMBIENTE 1 $22,B09.35] 422,809.35 $273,712.20,
COORDINADGR DEL CENTRO MUN DE CONTROL Y BIEN ANIMAL 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
INSPECTOR 4 57,482.88| $29,931.51 $359,178.14]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,509.00 $10,609.00]  $127,308.00
DICTAMINADOR B 2 $10,257.20] 420,514.41] 4245,172.88
JEFE DE EDUCACION AMBIENTAL 1 $22,D70.44] $22,070.44 $264,845.26,
AUXILIAR DE EDUCACION AMBIENTAL 1 47,482.88 £7,482.88 $89,794.53
COORDINACION DE REGULACION 1 422,225.86 $22,225.86| $266,710.26,
COMFLANZA 12 41,894, 431.54
SUBDIRECCION DE CONTROL DEL DES URB Y ORD TERRIT
SUBDIRECFOR DE CONTROL DEL DES URE'Y ORD TERRIT 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
JEFE DE DICTAMINADORES 1 $22,070.44 $22,070.44) $264,845.26,
JEFE DE LICENCIAS Y PERMISOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
DICTAMINADOR B 12 $10,257.20 $121,086.99]  $3,477,037.3¢
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 sm,sngm] $21,218.00 szm,sls.tfl
ARCHIVISTAS 2 $6,711.48 $12,422.96) sm.ovs.{z
CONFIANZA 20 2,960,976.60
COORDINACION DE INSPECTORES \
COORDINADOR DE INSPECTORES 1 $22,225.86 $22,225.88) $266,710.26
INSPECTOR 12 £7,482.88 $89,794.53]  $1,077,534.42
AUMILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA 15 1,598,860.68
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

COGRDINADOR DEL INST MUN DE LA VIVIENDA 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $30,609.00 $23,218,00) $254,616.00
CONFIANZA 3 521,326.26
BASES DE CONFLANZA 57 8,106,485.47
FASE DE SINDICALIZADOS 2 448,549.20
[roraL rLazas 59 8,555,034.67




MUMICIPIO OF RAHIA DE RANDIRAS, RAY. -
T AVUNTAMINTO COMTITUCIGNAL
PRESUPUTSTO DE EGRESOS PARA T, €1ERCICIO FISCAL 2019
RAMDT
KINIDAD MRESUPUTSTAL: DTRFOCION DE ORDEIAM IENTO TIRRITORIAL, ¥ MFINO

PARTIDA POR DIIETD DAL GASTO IMPORTE
Detcripeldn ESPECIFICA GEMTRICA CONCEPTO CAPITLLO

SERVICKOS PERSONALES 10,400,174 67
REMUPMFRA CTONES AL PERSONA L DE CARA CTER PERMA NENTE 2,673,004.67
SUELDOS BASE A L PERSOMS L PERMNANNTE B,82.034.67
SUELDOS AL PERSOMAL CF BASE 48,549 20
SUELDOS AL PERSONAL OF COSFIANZA 8,106,485 47
ANSTE OE CALBVORRID 8,000 0O
FEMUNERA CIONES A L PERSOMA L DE CARACTER TRANSTTORIOD 106,549.00
SUELDOS BASE A L PERSONA L EVENTUAL 108,549.00
SUELDOS AL PERSOMAL EVENTUAL 106,549 00
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,184,308.00
PRINAS DE VACACIONES, DOMINGCAL ¥ GRA TIFIGA CHON DX RN DE AfD 219,885.00
PRIMAS DE VACACIONES #4.747.00
GRATIFICACH(IN DE FIN OE ARD 141,308 00
COMPENSA CTOMES 955,052.00
cor ACIDNES EXTRAC 255,053 00
SEGLRIIA D SOCTAL 142,130.00
APORTACIONES DE SEQURIDAD SOCTAL 142,130.00
APORTACIOMES AL MSS 134,547.00
APORTACIONES AL SEGURO DE CESANT{A EN EDAD AVANZACA ¥ VEXZ 7.566 00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 331,650.00
CLUOTAS PARA FL FONDO DE AHORRO Y FONDO D TRABA JO R FrAT.00
CUOTAS PARA £1. FONDO OC AHORRD ¥ FONDO DE TRABAID 37499 00
PRESTA CONES CONTRACTUALES 796,051.00
PRESTACIONES AL PERSOMNAL (E BASE 96,051.00
MATIRIALES Y SUMIMISTROS 1M,0M .00
MATERIALES DE A DMIMISTRA ORI, EMISTON DE DOCUMENTOS ¥ ARTECULOS OFICIALES 01,210.00
MATERIALES, UTTLES Y EQUIPOS MENORES OE ORCTNG e 210.00
ARTIOULOS ¥ MATERIAL DE OFICDNA 147,496.00
PRODUCTCES DE PAPEL Y HULE PARA LSO EN OFICINAS 26.714.00

H

oz

PRODUCTOS [MPRESOS EN PARTL 07.000.00
ALDMENTDS ¥ UTTAGILIDS 20.600.00

PRODUCTOS DIVERSOS PARA AUMENTATION [F ANIMALES .600 06

VESTUA RID, BLANOOS, PREMDAS OF PROTECCION ¥ A RTICULORS DEPORTIVOS 19,361.00

VESTIM RIQ Y UNIFORMES 19,281.00

PROCUCTOS TEXTLES ADQUIRIDDS COMO VESTUARIC Y UNIFORMES. 19.261.00

SEVICIS GTMRALES 453,074.00

ENERGIA BLECTRICA .10,060.00

rarGiA ELECTRICA 10,000 00

TELEFOMNIA TRADICIOMA L 56,000.00

TELEFOrEA TRAGICIONAL 58,000.00

SERVICIOS DE A RRENGA MIENTO 160,000.00

ARRENDA MIENGU DE EITFICOS £00,000.00

ARRENDAMEENT O UE EDIFICIOS 100,000.00

OTROS ARRENDA MIENTOS £0,000.00

OTROS ARREHDAMIENTOS 60,000.00

SERVICICS PROFESITING LES, CTENTIFIONS, TECMICOS ¥ OTRCS SERVIGOS 129,400.00

SERVICIOS DE CAFACITA CION ) 1003,000.00

SERVICIOS DE CAPACTTACION 103,000 00

SERVICICS DE APQY D ADMINGSTRATIVO, TRA DUCCION, FOTOCOPTA DGO E IMPRESTON 25.750.00

DMPRESION ¥ ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVD (ERIVADQ Of: LA OPERACION Y ADMINIS TRACION OE

L5 EHTES PUBLICOS 25,750 00

SERVICIOS PROFESTIINALES, CIENTIROOS ¥ TEONICOS INTEGRALES a50.00

SUBCOMTRATACIKN DE SERVICICS 0N TERCERGS 650 00

SFRVICIOS DF DISTALACTON, REPARACION, MANKTEMIMIENTD ¥ COMSERVA CION 17,47T7.00

00 CION Y MA IENTD MENOR OF INWUEBLES $2.4TT.00

MANTENTMIRNTO ¥ CONSERVACKON [ RMUETLES PARA LA PRESTACION DE SERVIILS ADMIVISTRATIVOS B2ATT.00

REPARACIONY MA o £ TRA ™ 5,000.00

REPARACION ¥ HANTENHIENTO CF EGLAPO D TRAMSPORTE 5.000 00

UTROS STAVICKYS GEMERALES : 1.097.00

IMPLESTOS ¥ OIRECHOS 1,091.00

OTROS PAESTOS Y DERECHOS " 1.007.00 )

KITNES MUEELES, INVALERLES E INTANGIDLES. 00,000,00
NOKILIA R ¥ EQUIPO DE ADMINIS TRA CTON 300,000.00

MUTELSS DE OFLCTNA Y ESTANTERIA ’ F00.000.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 300,000 00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIEMTO TERRITORIAL, DESARROLLO
URBAND Y MEDID AMBIENTE §  ALATSHIET b 1947521087 3 11,475219.67 & 1 .67
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD PRESUPLESTAL: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

'CAPITULO DE
GASTO

1000 ,SERVICIOS PERSONALES

3000 'SERVICIOS GENERALES

5000 'BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DESCRIPCION

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ANUAL
_ 66,681,760.15 !
17,799,833.00
| B1,205,435.00

e b

'641,575.00

$166,328,603.15

SUBLDG SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106. 38
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 $22,809.35 $22,809.35 §273,712. 20]
JEFATURA ADMINISTRATIVA t $22,070.44 £22,070.44 $264,845, 26I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,509.00 $31,827.00 §381,924. un|
ENCARGADO DE BODEGA 1 $12,014.23 $12,014.23 $144,170.75)
CONFIANZA 7 $1,367,758.59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 49,773.61 $9,773.61 $117,283.32
BASE 1 $117,283.32
1EFATURA DE ALUMBRADGC PUBLICO
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 1 §22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
CHOFER DE ALUMBRADO PUBLICO 1 $7,635.39) $7,635.39 $94,624.68
ELECTRICISTAS A 1 $10,351.06 $62,106.34 $745,276.11
ELECTRICISTAS B 3 $9,335.92 $28,007.76, $336,093.12
CONFTANZA 11 $1,437,839.17
AYUDANTE DE ELECTRICIDAD NIVEL 5 4 $11,681.67 $46,726.68 $560,720.16!
CHOFER NIVEL 5 2 $11,681.67 $23,363.34 $280,360.08
BASE 6 $841,080.24;
JEFATURA DE ASEO PUBLICO
JEFE DE ASEQ PUBLICO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
SUPERVISOR DE ASEQ PUBLICO 2 $12,014.37 $24,028.75 $288,344.96
CHOFER DE ASEQ PUBLICO 1 48,083.85 $68,922.37f  $1,067,068.46
CAJONERO 40 $6,180.00 $247,200.00}  $2,966,400.00
INSPECTOR DE RELLENO SANITARIO 2 $7,482.88 $14,965.76 $179,589.07,
CONFIANZA 56 $4,766,247.75
CHOFER DE ASEQ PUBLICO NIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.16 $198,205.92
CHOFER DE ASEQ PUBLICO NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,372.40
CHOFER DE ASEQ PUBLICO NIVEL S 8 $11,681.67 $93,453.36]  $1,121,440.3)
CAJONERO NIVEL 2 32 $8,560.53 $273,936.96]  $3,287,243.5
CATONERO NIVEL 3 2 $9,773.61 $19,547,22 $234,566,6ﬁl
AUILIAR ADMINISTRATIVD NIVEL 3 1 59,773.61 £9,773.61 $117,283. ﬁz
BASE 45 $5,125,119/1)
JEFATURA DE RELLENG SANITARIO
SUPERVISGR A& 1 $10,821.18 $10,821.18 $129,854. 16}
CONFIANZA 1 $125,854 16}




JEFATURA DE MAQUINARIA
JEFE DE MAGUINARIA 1 $22,070.44 $22,070.91]  £264,845.26
SUPERVISOR DE MAQUINARIA 3 $12,014.05 536,002.16]  $432,505.94
CHOFER B 6 $7,634.24 $45,805.42) $549,665.02
CHOFER DE PIPA 2 $8,083.75 $16,162.50  $194,009.98
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 $6,137.00 s24,410.00  5292,932.00
AYUDANTE DE PIPA 2 $6,912.82 $13,825.65)  $165,907.79
CONFIANZA 17 $1,890,865.93
CHOFER DE PIPA NIVEL 5 1 $11,681.67 $1L,681.67]  5140,180.04
AYUDANTE DE PIPA NIVEL 2 2 $8,560.53 51712008 £205,452.7)
CHOFER DF DBRAS PUBLICAS NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67]  $140,180.04
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA NIVEL 5 2 $11,681.57 $23,363.34 $280,360.08]
OPERADOR DE TRASCABO NIVEL 5 1 $11,681.67 s11,681.67]  $140,180.04
BASE 7 $906,352.92]
JEFATURA DE VIVEROS, PARQUES ¥ JARDINES
JEFE DE VIVEROS, PARQUES Y JARDINES 1 $22,070.44 $22,070.44]  s264,845.26]
SUPERVISOR B 3 510,152,581 s30,456.44]  $365,50L.27
CHOFER 8 1 47,634.24 47,634.24 $91,610.84
ENCARGADQ DE CUADRILLA 8 $7,634.24 $61,073.89 $732,886.69
ENCARGADO DE VIVERO 1 $10,152.81 $10,152.81]  $121,833.7§
AYUDANTE DE VIVERO 2 $6,275.02 $16,550.04]  $198,600.28
MACHETERO 2 5462.19]  s114,705.05]  $1,376,472.64]
JARDINERO 23 $6,180.00]  $142,140.00]  $1,705,680.00]
BARRENDERO 13 36,180.00]  38c,340.00]  $964,080.00]
CONFIANZA 73 $5,821,510.93
JARDINERG NIVEL 2 1 $8,560.53 494,165.83]  $1,129,989.96
JARDINERO NIVEL 3 1 $9,773.61 £5,773.61]  $117,283.32)
AYUDANTE DF PARQUES ¥ JARDINES NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53]  $102,726.36
LIMPIEZA DE CALLES NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53]  $102,726.36
BASE 14 $1,452,726.00
JEFATURA DE CEMENTERIOS
JEFE DE CEMENTERIO 1 $22,070.44 $22,070.44]  $264,845.35
ENCARGADO DE PANTEON . $4,774.05 1432215 s171,865.80
CONFIANZA 4 $426,711.06
JEFATURA DE CUADRILLAS
JEFE DE CUADRILLAS 1 $22,070.44 $22,070.44]  $264,845.26]
ENCARGADO DE BACHED 1 §11,564.13 s11,664.13]  $139,969.58
ENCARGADO DE PINTORES Y ROTULOS 1 §16,480.00 s15.460.00]  $197,760.00
BACHEADOR 7 $10,152.81 471,069.69]  $852,836.29
CARPINTERO 2 $8,911.56 $17.823.12]  $213,877.44
AYUDANTE DE CARPINTERQ 1 $8,083.75 $8,083.75 $97,004.99
CHOFER DE SERVICIOS GENFRALES 1 $6,834.77 $6,834.77 $82,017.25
ENCARGADO DE DBRA 1 $10,595.42 $10,595.22]  $128,345.00
OFICIAL ALBARIL 5 48,9156 $53,469.36]  $e41,632.32
SERVICIOS GENERALES . $8,083.75 $32,325.00]  $385,019.95
AYUDANTE DE ALBARIL 3 $5,593.52 $16,780.55]  $201,366.65
PINTOR 9 $10,818.41 $97,365.59]  $1,168,387.09
ROTULISTA 3 §15,611.92 sa5,835.75]  ss62,008.98
CONFIANZA 40 $4,928,000.51
CHOFERES NIVEL 5 13 sieale7]  sisLeslzi]  $1,822,34052
CHOFER NIVEL 6 2 $13,864.95 $27,720.00]  $332,758.80
CHOFER NIVEL3 1 $9,773.61 s9,773.61  s117.283.32
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES NIVEL 2 3 $8,560.53 $77,00077]  $024,537.24
SERVICIOS GENFRALES NIVEL NIVEL 2 12 s8,560.53|  s102,726.36] $1,2m2,716.32
KYUDANTE DE ALBARIL NIVEL 2 1 . $8,560.53 s8,560.53]  $102,726.34
CARPINTERO NIVEL 4 2 of27.97 s21,455.00 525747028
BASE 40 % $4,789,833.84]
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JEFATURA DE MERCADOS
JEFATURA DE MERCADOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26)
ALDAUAR ADMINISTRATIVO $10,609.00) $10,609.00 $127,308.00,
CONFIANZA 2 $392,153.26
CONFLANZA, 211 $21,190,031.71
BASE 113 $13,732,395 44
TOTAL PLAZAS 324 $34,422,427.15
MUNICIPIO OF BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO DMETITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA AL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UMIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
PARTIDA POR OBTETO DEL GASTO IMPORTE
PESD bescripcién ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO LA PTTLLO
00 SERVICIOG PERSONALES 66,681,760.15
00 ROMUNERACIONES AL € DE CARACTER NENTE 34,712,4271%
00 SUELDOS BASE AL PERSOMAL PERMAMENTE M,T12,427.15
01  SUELDOS AL PERSOMAL DF BASE 13,232,795.44
02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFLANZA 21,180,031.71
06 AJSTE OE CALENDARTD 290.000.00
00  FEMUNERACINES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSTTORIC 9,559,545.00
00 SUCLDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL 9.550.545.00
01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 8,131,999 00
04 SUFALDOS AL PERSONAL OC LISTA DL RAYA 1,427,545 00 \
00 REMUMERACIDNES ACTCIONALES ¥ ESPECIALES 4£,363,655.00
00 PRIMAS POR ANIS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS #4,732.00
01  PRIMAS POR ANQS DE SERVICIDS PRESTADOS 4473500
00 PRIMAS DE VACACIDNES, DOMIMICAL ¥ GRATIFICA CION DE FIN DE ARD . 2,705750.00
01 PRPMAS OC VACACIONES 1,546.791,00
03 GRATIRCACKON OE FIN DE ARO 1,158,866.00
00 QOMPENSA CIONTS 1,613,167.00
01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 136,112.00,
02 COMPENSACKRES EXTRAQRDINARIAS 1,477 055 00
00 SEQURIDAD SOCIAL £,659,926.00
00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,659,976.00
02 APORTACTONES AL IMSS 5,459 026.00
DS  APORTACIONES AL SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, Y VENZ 200,000.007
00  GTRAS PRESTACTONES SOCIALES ¥ ECOMDMICAS ,325,203.00
00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAG 1,174376.00
01 CUJTAS PARA B FONDG I AHORRO Y FONDO D TRABAJD 1,174 375 %)
D0 PRESTACIONES CONTRA CTUALES 10,211,827.00
01 PRESTACIONES AL PERSOMAL DE BASE 19,211,52%.00
00 MATERIALES Y SUMDMISTRCS 17,799,833.00
00 MATERIALES DE ADMDESTRACION, EMISTON DE DOCUMENTDS ¥ ARTIOULOS OFICIALES 218,192.00
00 MATERIALES, UTILES Y BQUIPOS MENORES DE OFTCTNA . ASZ499.00
01 MATERIALES PARA SERVICK) EN GENERAL 1,067,00
02 “ARTICIROS Y MATERIAL OC OFICTYA 150,764.00 . .
07 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICRIAS s
00 MATIRIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,433.00
04 PRODUCTOS FMPRESOS EN PAPEL 1,133.00
00 MATERIAL OF LIMPTEZA 84,560.00
01  MATERIALES Y ARTIOULOS DE LIMPIEZA 84,560.00 )
00 ALIMENTOS Y UTENGTLIOS 15,002.00
00 PROOLCTOS ALIMENTICIOS PARA FERSOMAS 15,092.00
05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALTAENTACION DE PERSONAS 15,092.00 Q
00 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCION'Y COMERICIA LIZACTON 500
00 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMOD MATERIA PRIMA 2500 \
05 OTROS PRODUCTOS FORESTALES ADQUIRIDOS COMD MATERIA PRIMA 225.00
00 MATERTALES Y ARTICLLOS DE CONSTRUDCTON Y DE REPARA CION 16,097,576.00
00  PRODUCTOS MINERALES ND METALICOS 4,779,604.00
01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION ¥ REPARACKN 2.463,545.00
02 MRMERALES PARA CONSTRUCOR Y 2,315,418.00 !
02 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION ¥ REPARACION 640,00
00 CEMENTO Y PRODLCTOS DE COMCRETO 4,215,062.00
01 CEMENTO'Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4,215,062.00
00 CAL, YESO Y PRODUCTDS DE YESO 1,700.00 '
01 CAL YESO'Y PRODUCTOS CE YESO 1,700.00
00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 185,561.00
01  MADGRA Y PRODUCTOS OF MADERA 185,867.00
00 VIDRIO Y PRODUCTUS DE VIDRIO 1,845.00
03 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 1,545.00
00 HATBUAL ELECTRICD Y BLECTROMICO 552,835.00 )
01 ACCESORIOS Y MATERIAL BECTRICD 551,412.00
03 MATERIAL 06 FERRETERIA ELECTRICD 1,723.00
00 ARTICULOS METALIOOS PARA LA COMSTRUDCION 76,261.00
02 MATERIAL DE FERRETVERA PARA LA CONGTRUCCION 67.261.00
03 'PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCESN 0.602.00
00  MATERIALES COMPLEMENTARICS 189,867.00
02 MATERIALES COMPLEMENTARKDS DE FERRETERIA £8,710.00
05 PRODUCTOS COMPLEMENTARICS OF ORIGEN FORESTAL 130,435.00
07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVCY SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 10,722.00 .
00 OTROS MATERIALES Y ARTICULQS DE CONSTRUCLION ¥ REFA FACION 94,133,00
01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION ¥ REPARACION 27,460.00
4 OTROS PRODUCTOS QUEMICOS PARA CONS TRUCCION Y REPARACION 65,673.00 .
00 PRODUCTOS QUIMICDS, FARMA CEUTICOS ¥ DE LABORA TORID 416,262.00
00 FERTELLIANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS A CROQUIMICCS 450,104.00
01 FERTILRANTES, PESTECIMS Y OTROS AGROQUIMICOS 450,104.00
00 MEDICIMAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTIONS +,705.00
M MEDICIAS Y PRODUCTOS FARMACEUTECOS CE APLICACION HUMARA 4,705.00
00 FBRAS SINTETICAS, HUAES, PLASTICOS ¥ DERIVADCS 31,459.00
01 FIBRAS SINTETICAS, MULES, PLASTIODS ¥ DERIVADOS. 31,450.00 '
00 VESTUARID, BLANDGS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICIAOS DEPORTIVOS 235,334.00
00 VESTUARID Y UNCFORMES 754,957 00
05 PRODUCTOS TEXTEES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES. T54,957.00
00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCTON PERSONAL £3,437.00
02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL ,482.00
03 MATERIAL DE MANTENIMIENTD PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3340600,
05 PROCUCTOS O, PAPEL Y OF HULE PARA SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 2,36 00
06 PRODCUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTEOCKON PERSONAL 38,183.00
]

6,144,086.00
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PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ANUAL

13,675,673.06
3,658,054.00
1,712,298.00
387,932.00
65,088,447.00 ;

$ 84,522,404.06

SUELDO SUFLDO

DESCRIPCION PLAZAS MEMNSUAL MENSUAL SUELDOG ANUAL

UNITARIQ PLAZAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR 1 $25,258.87, $25,258.87, $303,106.38
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 $22,809.35 $22,809.35 s273,712,2c]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 %10,609.00 $21,218.00| $254,516.00|
COORDINADOR DE AREA TECNICA 1 $22,225.86) $22,225.86 $266,710.26)
CONTADOR 1 $22,809,35 $22,809.35 $273,712.20)
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00)
CONFLANZA 7 $1,530,592.04
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUMILIAR CONTABLE NIVEL § 1 511,681.67 $11,5681.67 $140,180.04
TAQUIMECANGGRAFA NIVEL 5 1 511,681.67 $11,581.67) $140,160.04
MECANDGRAFA NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL & 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.26]
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 6 1 $13,854.95 $13,854.95 $166,379.4OI
BASE 7 $1,152,878.76
JEFATURA DE PLANEACTON BE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
JEFE DE PLANEACICN DE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXP 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ANALISTA DE COSTOS 1 $12,324.7) $12,32¢.37]  $147,892.47
PROYECTISTAS 8 $13,400.12 $107,201.00[  $1,266,411.99
TOPOGRAFO 2 $17,974.84) $35,949.68 $431,396. 14
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 4 $6,711.48| 426,845.92 $322,151.04
ING ELECTROMECANICO 1 $13,400.12] $13,400.12 $160,801.50
CONFIANZA 17 $2,613,498.39]
TOPOGRAFO NIVEL 8 1 $20,861.94) $20,861.54 $250,343.28
BASE 1 $ 250,343.28
JEFATURA DE SUPERVISION Y EJECUCION DE PROYECTOS
TEFE DE SUPERY EJEC PROY 1 $22,070.33 $22,070.33 $264,843.90
SUPERVISOR DE OBRAS 3 $19,284.59 $115,707.52)  $1,388,460.26
CONFTANZA 7 $1,653334.16
JEFATURA DE LICITACION Y CONCURSO DE OBRA

JEFE DE LICITACION Y CONCURSD DE OBRA 1 $22,070,44 $22,070.44 $264,845.26
COTIZADOR 1 $8,755.00 $8,755.00 $105,060.00
ARCHIVISTA 1 $6,711.48 46,711.48 $80,537. 76|
TECNICO OPERATIVD 1 $13,450.09 $13,450.09 $161,401.08
ANALISTA DE PROPUESTAS TECNICAS ¥ ECONOMICAS 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400. 00|
CONFIANZA 5 $797,244.10|
MECANOGRAFA NIVEL 6 1 $13,864.95 £13,864.95 $166,379.40
ALUMLIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.16 $198,20,92
BASE 2 $364,585.32|
BASES DE CONFLANZA 36 $6,595,068.70
BASES DE SINDICALIZADOS 10 $1,767,807.36
TOTAL PLAZAS a6 ss,ssz,s?s.nal




MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIOMNAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA B EJERCICIO FISCAL 2019

RAMOI

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PARTIDA POR ORJETD DEL, GASTD
OescHpCn

ESPECIFICA

IMPORTE
GEMERICA CONCEPTO
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SERVILIOS PERSOMA LES

REMUMERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANINTE
SURLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS AL PERSDNAL, [E BASE

SUELDOS AL PERSDNAL [E CONFTANZA

AMSTE OF CALFHDARID

REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRA NSTTORID
SURLNCS BASE AL PERSOMAL EVENTLA L
SUELDOS AL PERSONAL EVENTUM

REMUNERA CIONES ARICIONALES ¥ ESPECIALES

PRIMAS DE VACACTOMNES, DOMINICAL ¥ GRA TIFICA CIOM DE I DE ARG
PRIMAS [ VACACIONES

GRATIFICACH(N OX. FIN I AFD

COMPEIGA CIONES

COMPENS ACIOHES CRORIARIAS

COMPENSACIONES EXTRADRDINARIAS

SEGRI D SOCTAL

APCATACIONT DE SEGLRIDA D SOCIAL

APORTACICHES AL PH5S

APORTACICHES AL SEGURD D CESANTIA B EDAD AVARZADA ¥ VEEZ
CTRAS PRESTA CIONRS SOGIALES Y ECONOMICAS

CUDTAS PARA EL FORDO OF AHCRRO Y FONDO DE TRABAJO

CQUOTAS PARA B, FONDO UE AHORRD ¥ FONDO DE TRABAXD
PRESTACIONES CONTRA CTUALES

PRESTACHRES AL PERSOHAL OF, BASE

A TEIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DF ADMINISTRA CIDN, EMISION DE DOCLIMENTOS ¥ ARTICLLOS ORTIALES
MATERIA LES, UTILES ¥ EQUIPOS MENDRES OF CFILINA

ARTICULOS ¥ MATERIAL OF OFICIRA

MATERIALES, UTILES ¥ ETPOS MENORES OF TECHOLOGIA S DE LA INTRMACIONY

ARTICULGS METALIZIS PARA LA OOMETRUCIION

MATERIAL O£ FERRETEREA PARA LA CONSTRUCCKIN

IROS HATERIALES ¥ ARTIOULOS DE CONSTRUDCION ¥ REPARA CION
OTROS MATERIALES OF FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACISN
GTROS PRODLETOS QUEMICOS PARA CONG TRUCCION ¥ REPARACION
VESTUARTO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTIELL(YS DEPORTIVOS
VESTUARIOD ¥ UNIFORMES

REFACCIONES ¥ A CCESORIDSG MENORES DE EQUIRO DE COMPUTD Y TECNILOGIAS DE LA
INFORMACION A
REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES CE CARACTER REQRMATICO

ARTIAOS MENORES COE CARACTER CIVERSD PARA LSO BN EQUIPO £F TRANSRORTE
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO OE TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DF HULE PARA EQUIPO DE TRANSPONTE

SIRVICIOS GEMNERALES

A RRENDAMIENTD DE MAQUDMARIA, OTROS EQUIPOS Y HERFA MIENTAS
ARREMDAMIENTO 0E MAQUIXARIA, OTROS. EQUIPLS ¥ HERRAMIENTAS

OTROS ARRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESTONA LES, CIENTIFIOOS, TECHICOS Y OTRONS SERVICIDS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTARDIDA D, AUDITORMA ¥ RELA CIOMADOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCETEMIENT 05 JASOICCIOHALES.
SERYICIOS DE DISERG, ARQUITECTURA, INGEMIERIA Y ACTIVIIN DS AELACTONADAS
SERVICKIS DE DISERD, ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERYICIOS DE APOYD ADMIMISTRATIVO, TRADUOCION, wmwgn‘quzmm
PAPRESIONDS BE DOCTOS OFICIALES PARA LA PRESTACKYN OE SER. PUML, TOENTIRICACHDS,
FORMAT(OS ADMPNISTRATIVOS Y FISCALES, ... . .
DAPRESIKN ¥ ELABORACION DE MATERIAL D¥DRMATTVO DERIVADO OE LA OPERACION ¥
ADMPISTRACION DE 106 ENTES MUBLICDS

SERVICIDS PROFESIONA LES, CIENTIFIONS Y TECIICOS INTEGRALES
SUBCONTHATACTON O SERVICIOS COM TERCEROS

SERVICIOS OF DNSTALACION, REPARA CION MANTENIMIENTO ¥ CONSERVA CIDM

[=- CoNY MENOR DE INMUEBLES
MANTENTMIENTO Y CONS ERVAZION B DOMUCELES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADHINISTRAT VDS .
MANTENTSIENTO ¥ CORS ERVACIIN OF DYUERRES PARA LA PRESTACIOH OF SCRVICIOS PURLICOS

1.767.807.36
6,505,068 T¢
ATR56.00

308,000.00
74,526 00
114,500.00

T4 822 00

1.106,032.00

1.100.578 OC
B4, 800,00
206,655 00

1994911 00

151,093.00

14,159.00
1,433.00

63.149.00

1.930.00

1,250,000 00
1,288 554,00
12,308 00
51,480 00
80,384 00
276500

35,372 00

" 464 550,00

#52.00
61,511.00'
038000

124.00
7,038 00

14859500
105,057.00

16.613.00

102.080.00
2,302.00
25.000.00

100,085.00

29,000.00
11,6563.00

$27,787.00

6,853.00
13,672 00

4441 00

63.860.00
BAT575.00

B 4L0.TXL0E

309,000,00
329,029,00

1,123,834.00

11850700

T06,080.00

1,854, 411.00

131,993.00

14,1%3,00
1,133.00

180,00
109800

1,250,000.00
1,798,554.00
12,309.00
51,461.00
#9,384.00

¥ on800

95200

112.754.00

143,585.00
105,957.00

1%.61300

10208000
2,302.00
25,000.00

103,082 68

29.000.00
14.661.00
127, 187.00

20,525.00

A 44000

*11,843.00

8,440,752 08

362,000.00

1,549,923.00

1,135,370.00

2.201,579.00

230,514.00

1,938.00

2,741,796.00 ;

219,108.00

171,165.00

132,47D.00

ML

958,649.00

13,675,673.08

A, E58,054.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIC FISCAL 2019

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO DE
GASTO
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000  SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

ANUAL
13,066,722.42
455,008.00
3,591,142.00

4000 -TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 161,356.00°

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' ' '154,808.00

DIRECCION DE TURISMO Y DESARRCLLQ ECONOMICO $ 17,429,036.42

SURLDO sue.no
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARID PLAZAS
DIRECCION DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICD
DIRECTOR 1 425,258.87 $25,258.87] 4$303,106.38)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 £$10,609.00| $21,218.00] $254,6156.00
CONFIANZA 3 $557,722.38|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL B $20,861.94 $41,723.88] $500,686.58)
BASE 2 $500,686.55)
SUBDIRECCION DE TURISMO
SUBDIRECTOR DE TURISMO 1 4$22,809.35; 422,809.35 $273,712.20
AUTLIAR ADMINISTRATIVO 5 %$10,609.00 %53,045.00I $636,540.00,
COORDINADOR GE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 $22,225.86 422,725, 85 4266,710.26
COORDINADOR DE PROMOCION TURISTICA 1 %$22,225.85 %22,725.86 4266,710.26]
COORDINADOR CE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 1 %22,225.86 %$22,225.86: $266,710.26|
COORDINADOR CE NORMATIVIDAD i %$22,225.86 %22, 225.85 $266,710.26)
COMFTANZA 10 $1,977,093.24|
ANALIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 %$20,861.94 441,723 88; 4500, 686.56)
BASE 2 £500,686.56]
SUBDIRECCION DE PROYECTOS ECONOMIOGS DE D.G.R.D.EFL ¥ L EMPLEO
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS ECONOMICOS D.G.R.0.E.F.1. ¥ EL EMPLEQ 1 %22,809.35 %$22,809.35 4$273,712.20]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 £10,509.00, $10,609.00 $177,308.00]
COORDINADOR DE TRABAJO 1 %22,225.85 $22,225.88! $2686,710.26)
COORDINADOR DE CREDITOS ¥ FINANZAS 1 $22,225.85 $22,225.86: $266,710.25)
COORDINADOR DE GESTION EMPRESARIAL 1 %22,225.86 %$22,225.85 $266,710.26|
COORDINADCR DEL SARE 1 4£22,225.85 $22,225.86 $266,710.26|
CONFIAMNZA 6 $1,467,861.24|
ALMILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL B 2 %20,861.94 %41,723.88 $500,686.56)
BASE 2 % 500,686.56
SJBﬁIRECCI(IIDE DESARROLLO RURAL
SUBDIRECTOR DE DESARRCLLO RURAL 1 $22,808.35 422,800.35 $273,712.20
JEFATURA DE PESCA 1 £22,070.45 422,070.44 4$264,845.26
AWIUAR ADMINISTRATIVO 1 £10,609.00| %$10,600.00 %127,308.00,
SUPERVISOR 2 $11,665.50] $23,339.80 $280,077.60)
COORDINACION DE AGRONEGOCIOS- 1 $22,225.86] £22,225.86| $266,710.26)
COORDINACTON PARA EL CONSEIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE 1 %22,225.86| $22,225.86| $266,710.26
COORDINACION DE PROGRAMAS AGROPECURIOS 1 $22,225.86) $22,225 86| $266,710.26
COORDINACION DE AREA PECUARIA 1 422,225.86| $22,225.86| $266,710.26
CONFIANZA 9 %2,012,784.10
JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL

JEFE DE RASTRO MUNICIPAL 1 $22,070 44| $22,070.44 3264, 545.26]
[NSPECTOR ZODSANITARIO 1 %11,669.50| %$11,669.90 $140,038.80)
ALNELIAR DE RASTRO 7 48,106.02] $56,742.12 $680,505.48|
GUARDARASTRO 1 %9,270.00) 49,270.00 $111,240.00
MANTENIMIENTC 1 47,956, 75| 47,956.75| £55,481.00]
CONFTANZA 11 %$1,292,510.54
GUARDARASTROS NIVEL 2 3 %8,560.53] $25,681.59 $308,179.08|
BASE 3 %308,179.08|
BRASES DE CONFLANZA 40 47 437.835.66)
BASES DE SINDICALIZADOS 9 %$1,810,238.76
TOTAL PLAZAS 49 4$1,248,064.42




MUMCTPIC DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL BEJERCICIO FISCAL 2019

RAMOI

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PARTIDA POR ORIEFD DEL GASTO

IMPCRTE

Cap Con PGen PEsp Descripoion ESPECIHCA GENERICA CONCEPTO CAPITILO
01 L] o0 00 SERVICIOS PERSONALES 13,066,722.42
[1}§ o [0} 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE D,276,966.42
01 01 03 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAMENTE 9,276,9E6.42
01 o1 o3 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,810,238.76
[} oL 03 02 SUELDQS Al PERSONAL DE CONFIANZA 7.437,B25. 66
g 0! 03 06 ANSTE DE CALENDARIC 28,802.00
01 02 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 183,814.00
01 02 02 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 183,911.00
0i 02 02 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 176,423.00
06 02 02 04 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA 7.468.00
o1 63 00 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,880,150.00
01 03 02 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICA CION DE FIN DE AR 378,854,00
0L 03 02 01 PRIMAS DE VACACIONES 219,563.00
0l 03 02 03 GRATIFICACION OE FIN DE ARO 159,291.00
01 02 04 00 COMPENGACIONGS ’ ' 1,501,296.00
01 03 04 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 20,100.00
ol a3 o] 02 COMPENSACIOMES EXTRAORDINARIAS 1,481,196.00
01 04 00 00 SEGURIDAD SOCIAL 49%,871.00
. o1 D4 o 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL 491,871.00
D1 04 01 02 APORTACIONES ALIMSS 47885600
01 04 01 05 APCRTACIONES AL SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEREZ 13,015.00
. [} 8 . os . o0 . 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONDMICAS ) 4,233,824.00
01 705 7 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJC 126,784.00
H 01 H 05 \ o1 “ 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAXD 126,784.00
o1 T05 7 g2 " 00 INDEMMNIZACIONES 124,083.00
o1 Tos T opz 7o PAGODELIQUIDACIONES 124,083.00
“o1 Y05 7 o4 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 982,957.00
Y01 705 T 04 T Ol PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 932,857.00
702 700 7 00 700 MATERIALES Y SUMINISTROS ’ 455,008.00
MATERIALES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTIOULOS
02 01 00 00 OACIALES 249,161.00
” 02 H o1 H oL ‘ 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICHNA 153,968.00
7oz 701 701701 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL . tas2m
02 “e1 T 01 702 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 148,610.00
” 0z H 61 ‘ o ‘ 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USD EN OFICINAS 4,176.00
702 70l 702 00 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROGUCCION 1.500,00
“or 7ot 702 701 MATERIALES FARA IMPRESION Y REPRODUCCION 1.600.00
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
L0201 04 00 INORMACION Y COMUMCACIONES : 6,740.00
70z 701 T 04 70l SUMINIGTROS INFORMATICOS 5,740.00
102 701 705 700 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 23,664.00
Y02 71 705 T o4 PRODUCTOS IMPRESOS ENPAPEL 23,664.00
" 02 . [1}8 " 06 . 0] EEPRE_—.VE 63,189.00
70z 701 7 06 0L MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
702 "o2 T oo 700 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 47,412.00
02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALTMENTICIOS PARA PERSOMAS 43.419.00
02 "oz 701 " 04 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSORAS 1,697.00
o2 "0z T o1 " 05 PRODUCTOS DIVERSDS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 41,722.00
o2 02 " 62 700 PRODUCTOS ALIMENTICECS PARA ANIMALES : 2,694.00
"oz "0z 702 703 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA AUMENTACION DE ANIMALES. 2,694.00
702 702 703 ° 00 UTENSILIDS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACTON ) 999.00
02 "0z " 03 " 02 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIGN 999.00
HS. H 03 n ] _”8 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIA LIZACION . 1,735.00
! PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIDS Y FORESTALES ANQUIRIDOS
B a3 o1 00 OOMO MATERIA PRIMA 1,735.00
02 "oz "ol " 0L PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1.735.00
HS ”E o0 HS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA CION . 105,716.00
"02 “o4 701 700 PRODUCTOS MINGRALES ND METALICOS . P, 62.596.00
702 704 701 701 MATERIALOE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION ¥ REPARACION 62,596.00
02 /04 " 05 " 00 VIDRIOY PRODLUCTOS DE VIDRIO . 2,868.00
" o2 wi Tos Hou PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 2,866.00
HS. 704 7 06 7 00 MATFRIAL ELECTRICO ¥ ELECIRONICO 15,817.00
7oz o4 706 T 0L ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 13,910.00
02 “04 " 05 7 03 MATERIAL OE FERRETERIA SECTRICO 1,907.00
‘02 "o4 " 07 7 00 ARTICALQS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,082.00
"0z o4 ¥ 07 ’ 02 MATERIAL OF FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 1,488.00
"02 704 " 07 Y03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCIGN 554.00
702 704 705 700 MATERIALES COMPLEMENTARIOS ) 9,482.00°
702 704 08 706 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARICS ) 7,035.00
D2 To4 T 08 T 07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 2700
702 "o " 09 7 00 OTROSMATERIALES Y ARTICLLGS DE CONSTRUCCIONY REPARACIIN 12,871.00
"oz Jo4 702 701 CTROSMATERIALES OF FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 8521.00
OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTC Y SEGURIDAD PARA CONSTRUCCION Y .
02 04 D9 02 REPARACION 4.350.00
"02 "os 7 00 700 PRODUCTOS QUEMICOS, FARMACEUYICOS ¥ DE LABORATORIO . 19,076.00
702 765 7 03 700 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACELTICOS . ‘ 19,076.00
Yoz 705 7 03 "0 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACELITICOS OF ARLICACION HUMANA 19,076.00
762 707 " 00 700 VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICUAOS DEPORTIVOS . 77,644.00
02 "07 " 01 " 00 VESTUARID Y UNIFORMES 23,734.00
o2 "0? Y01 " 05 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDDS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES " 23,734.00
"02 07 * 02 700 PREMDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL 1,761.00
0z 707 Y02 702 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3761 00
"oz To7 T o4 700 PRODUCTOS TEXTILES B 149.00
” oz 7 o7 Do “S PRODUCTOS TEXTILES 149.00
"oz 703 7 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES 4,564.00
REFACCIONES ¥ ACCESORIQS MENORES DE EQUIPQ DE COMPUTD ¥ TECNOLOGIAS
,02 09 04 00 DELAINURMACION ) ) 162100
02 709 " 04 702 ARTICULCS AUXIIARES DE COMPUTO 1,346 00
02 T05 T 04 7 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 475.00
Toz HS " 06 ” 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,743.00
Do 708 T 06 70z ARTICULCS AUTOMOTRICES MENORES 1222.00
L0209 g6 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSC PARA LSO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 142100
03 0 [0} 00 SERVICIOS GENERALES . 3,591,142.00
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SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

TELEFOMIA TRADICIONAL

TELEFOMIA TRADICIONAL

TELEFONIA CHULAR

TELEFONIA CELULAR

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBTLIART) ¥ EQUIPO DE A DMINISTRA CTION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MOBRIARIO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANGPORTE

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENT( DE MAQUINARTA, OTROS EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS
OTROS ARRENDA MIENTOS

QTROS ARRENDAMIENT DS

SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS, TECNIOOS ¥ OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE DISEND, A RQUITECTURA, INGENIERTA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE CISEFO, ARQUITECTURA, INGEMERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRA DUCCION, FOTOOOPIA DO E
IMPRESION .

MPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB,
IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS ¥ FISCALES, ..

IMPRESION ¥ ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO GERIVADQ DE LA OPERACION

Y ADMIGSTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIROOS Y TECMICOS INTEGRA LES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS DE INSTA LA CION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVA CTON
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO ¥ COMSERVACION DE INVMUEELES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVCS

REPARACION ¥ MANTEMMIENTO DE EQUEPO DE TRANSPORTE
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJOQ DE DESECHOS

SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

SERVICIOS DE COMUMICA CION SOCTA L ¥ PUELICIDAD

OIASION POR RA PIO, TELEVISION Y OTROS MEDMOS DE MENSA JES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIDS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GLEERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICDS

PASATES AEREDS

PASAJES AERECS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PATS

VIATICOS EN BL PAIS

OTRGS SERVICIOS DE TRASLADO ¥ HOSPEDAIE

OTROS SERVICIGS DE TRASLADD ¥ HOSPEDAE

SERVICIDS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS DE ORDEN SGCIAL Y CULTURAL
OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTUS Y DERECHOS

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICTOS DE ALIMENTACION

TRANSRERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUGAS SOCIALES

AYUDAS SOCTALES A PERSONAS

AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES

PREMIOS, RECOMPENSAS ¥ ESTIMLLOS

MUEELES, DEJUEBLES £ INTANGIELES

MOBILIARIC ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES O OFICINA ¥ ESTANTERIA

MOBILIARIO ¥ EQUIPO

MUEB! ES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEFTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
EQUIPO DE COMPUTD Y DE TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACTON
EQUIPO DEE COMPUTACION

OTROS MOBILIA RIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION

QTRQS EQUIPOS DE COMUNICACION

MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS ¥ HERRAMIENTAS

EQUIPO DE COMUNICA CEON Y TELECOMUNICA CION

EQUIPO DE COMUNICACION

37,995.00
53,136 00
399 00

1,249 00
90,216 00

15,428.00
39,440.00
2389500

356,332.00

4,080.00

6.090.00
38,278.00

37.062.00
1,231,460.00

52,026.00
8,925.00

3,480.00

1.069,542.00

6,656.00

4,506.00

1452700

23,333.00

47.56000

299,868.00

1,097.00

122,580.00

69,000 00
92,356.00

14,551.00
754.00
127,362.00

9,866.00

2,268.00

37,995.00
53,136.00
399.00

1,249.00

$0,216.00

15,428.00

39,440.00
23,896.00

356,332.00

4,060.00

44,6800

1,268,522.00

7 52,026.80

8,525.00,

3,480.00

1,869,543.00

E,656.00

4,505.00

_14,527.00

23,333.00

47,560.00

'298,368.00

1,097.00

122,580.00

161,356.00

14,551.00
754.00

127,368.00

9,366.00

2,269.00

92,779.00

525,312.00

1,316,950.00

64,431.00

1,069,543.00

51,022.00

AT A26.00

123,677.00

161,356.00

152,539.00

226,00

154,B08.00

TOTAL DE PRESUPLESTOC DE LA DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONCMICD

17,429,036.42 § 17,429.036.42 § 17,429,036.42 § 17,429,036.42

e
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
. RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES ‘ 28,202,971.05
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS © 7 T 4.792,602.00
3000 SERVICIOS GENERALES 16,443,826.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,479,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 148,807.00
DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL ~ $ 50,067,206.05 q%

AN

N

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO - PLAZAS
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38]

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00)
CONFIANZA 2 $420,414.38]
|
AUXILIAR ADMINISTRATIVC NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVG NIVEL 7 1 $15,517.16 $16,517.15 $198,205.92)
AUXILLAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 2 $9,772.61 §19,547.22 $734,566.64) }:
CHOFER NIVELS 1 $11,681.67 $11,681.57 $140, 180.04 —;
MECANDGRAFA NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32)
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
BASE 7 $1,190,922.48!
SUBDIRECCION DE EDUCACION

$22,809.35] $22,809.35 4273,712.20,

SUBDIRECTOR DE EDUCACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10,609.00 $42,436.00 $509,232.00
ENLACE DE EDUCACION $7,001.94) $21,005.82 $252,069.84
ENLACE DE BIELICTECAS $7,001.94 $7,001.94 $84,023.28]
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DIGITALES $6,596.78 $46,177.45 $554,129.45)
BIBLIOTECARIA 45,596. 46] $22,285.86 $268,630.25
AUXILIAR DE LECTURA $6,596. 78] $6,596.78 $79,161.35|
INTENDENTE B ' 2 $3,000.00 $67,980.00 $815,760.00]
CONFIANZA 43 . 4$2,836,71839

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL, ORGANIZACION Y VINCULACTON CTUDADANA

CONCERTADOR DE OBRA 2 $12,014.05) $24,028.11 $288,337.29
PRGMOTOR SCCIAL 4 $7,113.02 $28,452.06 $341,424.73
GESTOR SOCIAL 18 $6,365.40 $114,577.20f  $1,374,926.40)
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00) I\/

rla|lwlrlw|sa]l~

AUXILIAR CONFABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
CONFIANZA 26 $2,291,131.42]




ALDGLIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 $20,861.94 $4 1,723.33 $500,586.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 2 $9,773.61 $19,547.22 $234,566.64
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 6 $1,015,613.25
COORDINACION DE SALUD

COORDINADOR DE SALUD 1 $22,225.86 $22,225.86]  $266,710.76
SUB COORDINADOR 1 $17,510.00 $17,510.00]  $210,120.00
SUPERVISOR DE SALUD 1 $11,669.90) $11,669.90]  $140,038.80
MEDICO 7 $17,308. 45| $121,15§A15I $1,453,909. 77|
ENFERMERAS {05) [3 $9,017.65 $54,105.90]  sses,270.80
INSPECTOR DE SALUD 5 $7,482.88| $37,4]4.39| $448,972. 67|
PROMOTOR DE SALUD 11 46,895.85] $75,854.35]  $910,22.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 3 $10,609. UUI $31,827.Uu| $381,924.

COMFIANZA 35 $4,461,198.50

COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMAS SOCIALES
COORDINADOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS SOCIALES 1 $22,225.86 $22,225.86]  $266,710.26
ANALISTA 2 $12,324.37] $24,643.74I $295,784. 94
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 5 $10,609.00, $63,654.00) £763,548.00)
AUXILIAR DE PROYECTOS » 1 $10,609.00 $10,609. 00) $127,308.00)
CONFLANZA 10 $1,453,651.20
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DELEGADO (A) DELT.M.M, 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.90)
SUBDELEGADO (A) DELLM.M. 1 $12,360.00 $12,360.00, $148,320.00)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,602.00) $21,218.00) $254,616.00)
PSICOLOGO {A) 2 $10,662.05 $21,324.00) $255,889.08
'TRABAJADOR SOCIAL A 2 $14,712.34 $29,424.69) $353,096.28
MAESTRA DE TALLER 2 $6,180.00 $12,360.00) $148,320.00)
TERAPELITA 1 $10,662.05] $10,662.05 $127,544.54
ASISTENCIA JURIDICA 2 $10,927.27) $21,854,54) $262,254.49
CONFIANZA 13 $1,735,840.38
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DELEGADO (A) DEL L.M.3. ‘ 1 $15,450.00) $15,450.00) $185,400.00)
PROMOTOR DE LA JUVENTUD 2 $7,568.93 §15,337.85 §184,064. 24}
CONFIANZA 3 $369,454.24
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DELEGADO (A) DEL LM.D. 1 $15,450.00) $15,450.00) $185,400.00)
AUMILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,509.00] $21,218.00 $254,616.00)
ENTRENADOR DEPCRTIVO 5 $9,270.00] $46,350.00) $556,200.00)
ENCARGADO DE LIGAS DEPORTIVAS 1 $9,270.00] £9,270.00 $111,240.00)
DIRECTOR TECNICO DE ESCUELA GFICIAL 1 $10,815.00 $10,515.00 $129,780.00)
RESPONSASLE DE UNIDAD DEPORTIVA 1 $10,815.00) $10,815,00) $129,780.00)
MANTENIMIENTO UNIDAD DEPORTIVA 5 47,398.70 436,593.48) $443,921. 76
ACTIVADOR FISICO [3 $5,562.00 $33,372.00 $400,464.00)
CONFIANZA 22 $2,211,401.76
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE ¥ CULTURA

DELEGADO {A) DEL LM.A ¥ C. 1 $15,450.00 $15,450.00) $185,400.00)
PROMOTOR DE ARTE 1 $10,605. 00| $10,605.00| £127,308.00]
ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL 2 $8,755.00 $17,510.00 $210,120.00)
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 $10,60%.00, $10,609.00) $127,308.00)
AUXTUIAR DE PROMOCION CULTURAL 3 $7,725.00 $23,175.00 $278,160.00)
CHOFER B 1 $7,634.15 $7,634.15 $91,609.85
MUSICO 16 $8,576.30 $137,220.72]  $1,646,648.64
MAESTRO OE CEREMONIA 1 48,486.99 $8,466.99 $101,843.93
ENCARGADQ DE SONIDO 1 $8,576.30 $8,576.30) $102,915.54
ASISTENTE DE SONIDG 2 $7,799.16 $15,598.32 $187,179.84
CONFIANZA 29 $3,058,423.80
BASES DE CONFIANZA 183 $18,848,244.06
BASES DE SINDICALIZADOS 13 $2,206,535.76
TOTAL PLAZAS 196 $21,054,779.82




MUNICIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL F1 ERCICIO FISCAL 2019

RAMOI

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL

¢
Ve
5

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con  PGen PEsp Descripcidn ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPTIULO
Fo1r Too T oo 7 00 SERVICIOS PERSOMNALES 28,202,971.05
4 " " REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER :
0L 01 00 00 PERMANENTE 24,100,045.82
01 01 " 03 7 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 21,100,045.82
01 01 " 03 7 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,206,535.76
01 " 01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 18,848,244.06
“o1 To1 " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARID 45,266.00
4 i i’ v REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER
01 02 00 00 TRANSTTORID 932,752.23
"01 "0z " 02 ' 00 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL R 932,752.23
“e1 T02 " 02 701 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 632,752.23
01 03 " 00 ' 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,794,344.00
4 v " " PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION
01 03 02 00 DEFINDEAND 1,280,081.00
“op1 03 " 02 " 0l PRIMAS DE VACACIONES 537,301.00
"6l T03 " 62 703 GRATIFICACION DE FIN DE ARNO 742,780.00
"01 "03 " 04 " o0 COMPENSACIONES 2,544,263.00
"or 03 " 04 7 0l COMPENSACIONES ORDINARIAS 36,311.00
oL 703 T g4 T 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 2,477,952.00
o1 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 479,265.00
"o01 04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTIAL 479,265.00 S
01 Y04 T 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 449,603.00
’ v " " APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
01 04 01 05 AVANZADAYVEIEZ 29,662.00
01 "05 T 00 " 0D COTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONOMICAS 1,896,564.00
" " " " CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
L0105 01 00 TRABAID 195,147.00
01 05 01 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 485, 147.00
01 "05 T 02 " 00 INDEMNIZACIONES 49,959.00
Y01 "os T 0z " 02 PAGO DE LIQUIDACIONES 49,659,00
“o01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,651,458.00
"1 To0s " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,651,458 (0 ’
02 "00 " 00 " 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,792,602.00
" " ’ MATERIALES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE :
02 01 00 00 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 460,640.00
"0z "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILESY MENORES DE OFECINA 209,983.00
"o "0r T 01 " pl MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 82,750.00
02 "o01 " 01 7 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 102,673.00
Yoz “or " 01 7 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 25,160.00
"0z “01 " 02 7 00 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION 17,857.00
"p2 "01 " 02 T 01 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 17,857.00 ’
" " ” MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
.02 01 04 00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA CIONES 70,403.00
"0z "o01 " 04 70l SUMINISTROS INFORMATICOS ' ’ 70,403.00
"0z "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMA CTON DIGITAL 97,858.00
“02 "o01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 97.858.00
“02 "o01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA ' 63,539.00 )
Y02 01 7 05 T 0L MATERIAFS Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,539.00
"p2 "0L 7 07 7 00 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 1000
T02 01 " 07 7 01 MATERIALES PARA ENSENANZA 1.000.00
"02 "0z " oo " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 279,975.00
02 "0z " 01 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 279,975.00
"0z T02 T 01 * 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 279,875.00
4 7 4 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE
02 04 00 00 REPARACION 343,761.00
“02 "04 7 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 11320
" " ’ v MATERIAL DE FERRETER{A PARA CONSTRUCCION Y
02 04 01 01 REPARACION 11,320.00
“02 "04a ¥ 02 " 00 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 3308
“02 "o4 T 02 7 0L CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 3,308.00
"02 “o04 " 03 " 00 CAL YESOY PRODUCTCS DE YESO 500
"92 "o04 7 03 " 03 CAL YESOYPRODUCTOS DE YESQ 500.00
"02 "04 7 04 " 00 MADERA Y PRODUCTCS DE MADERA ,200.00
"02 "04 7 04 " 01 MADERAYPRODUCTOS DE MADERA 9,200.00




02

02

0z

02
02

02
02

02
02
0z
02

02

70z

kY

TN %Y % %4

02
02

02
oz
02
oz

0z
02

02
02
02
0z

02
02
02

02
02

02

02

" 03
" o3

~

LR N NN |

o3
03
03
03
03
03
03
3
03

03

T 03
" o3
" 03

Q5
05
05
5

o7

07

CEE T *

LR}

LEE B}

AR T T N |

o7

07
o7
07
a7
o7

o7
07

09
09
09
09

[He]
09
0%

09

05
00

13
17
01
L1
ol

02
02
0z

02
02
02
02

LT T Y

~

LR RN B ~

AR ]

06
06
o7
07
a7
o8
08
08

09

08

oo
03

AR R R RE N B}

00
01
03

02
03

04
06

07

00

c1

oD

01
00

01

02
00
01

06
00
02
00
01
00
01

03

00

T 01
T 02
r

07

* oo
T2

LR IR I +

T

AN B R I |

00
02

L]

28828282888¢%

00
0z
[104]
o1

MATERIAL R ECTRICO Y ELECTRONICO

ACCESORIOS ¥ MATERIAL ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTA RIOS

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL
PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARICS

PRODUCTOS DE PLASTICG, PVC Y SIMILARES PARA LA
CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION ¥
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMA CEUTICOS
MEDICINAS ¥ PROCUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACIGN
HUMANA

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL AREA
METICA

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL
AREA MEDICA

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADQS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVCS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARID Y
UNIFORMES

PRENDAS DE SFEGURIDA D ¥ PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA

PRODUCTOS TEXTILES

PRODUCTOS TEXTILES

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO
PRENDAS DE VESTIR

OTROS PRODUCTOS TEXTILES

HERRAMIENTA S, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTA S MENORES

ACCESORIOS ¥ MATERIALES MENORES

APARATOS £ INSTRUMENTES MENORES o
EQUIPOS ¥ MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTQ ¥
SEGURIDAD
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES BE EDIFICIOS
MATERIAL MENOR DE FERRETER[A PARA LSO EN EDIFICIOS
REFACCIONES ¥ ACCESORTOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES
OTRCS BIENES MUEBLES

SERVICIGS GENERALES

SERVICIDS BASKOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA TRADICIONAL ‘
SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS
CONTRATACIGN DE OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICICS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPG DE
ADMINISTRA CION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO

ARRENDA MIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

§5,725.00
1,500.00

11,232.00
890.00

32,178.00
16,388.00

17,543.00

72,968.00

70.009.00

66.000.00

12,878.00
7,607 00

11,200.00

150,718.00

3,248.00

354,507.00

14,531.00

7.800.00

15,168.00
8,746.00

5,300.00

5,680.00

" 40,000.00

§43.00

140,552.00

17,000.00

26,753.00

378,824.00

258,355.00

" 318,315.00

95,225.00

12,122.00

66,109.00

142,977.00

60,000.00

20,485.00

11200

150,718.00

3,248.00
364,507.00°

14,531.00.

T800

~ 29,244.00

5,680.00

40000

843

140,552.00

17,000.00

" 26,753.00

378,824.00

258,355.00

318,315.00

91,685.00

540,804.00

75,737.00

16,443,829
184,305.00

2,890,399.00
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ARRENDAMIENTO DE MA QUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥
HERRAMIENTA S

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

OTROS A RRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDA D, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O
ACUEREOS )
SERVICIOS DE DISEND, ARQUITECTURA, INGENTERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE DISERG, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECMICA ¥ ENTECNOLOGIAS DE LA
INFORMA CION

SERVICIOS ESTADISTICOS ¥ GEOGRAFICOS

SERVICIOS DE CAPA CITACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA TIVO, TRA DUCCTON,
FOTOCOPIA DO E IMPRESION

TMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION
DE SER. PUB., IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ..

TMPRESION Y ELABGRACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADD DE LA GPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS
ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCERDS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCAREOS Y COMERCIA LES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANEOBRAS

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICION DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACTON

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICCS

INSTALACION, REPARACTON'Y MA NTENIMIENTO DE
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANT ENIMIENTO DE
MOBILIARID Y EQUIPC DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

INSTA LACTION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMA CION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTQ Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO OE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARA CION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA
MANTENIMIENTD Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y
EQUIPC . L L
SERVICIOS DE COMUNICA CTON SOCTAL Y PUBLICIDAD
DIRJSION POR RADIO, TELEVISFON Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDA DES
GUBERMAMENTALES =~ =
DIFUSION POR RADLO, TELEVISION ¥ OTRCS MEDIGS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREQS

PASAJES AEREOS

94,424.00

1.840,381.00

518,823.00

25,000.00

2,670,556.00

B9.788.00

3,533.00

10,056.00

' 2,146,098.00

3,500.00

1,200.00

1,740.00

38,802.00

14,790.00

13,133.00

. B.000.00.

1,768,903.00

32,930.00

94,424.00

1,840,981.00

518,823.00

25,000.00

2,670,556.00

89,788.00

13,589.00

2,145,098.00

3,500.00

" 1200

1,740.00

38,802.00

14,790.00

13,133.00

8,000.00

1,768,903.00_

32,930.00

—_

\

3

}

“‘\

5,463,854.00

4,700.00

76,465.00

380,121.00

)@

4,76B803.00



-

00°ZrL' Vb
00"24g'atL
r

!

S0'902'200°058 S0'00Z°200°058 S0'90Z'250°0S$ S0°90Z'.90'05 & ™08
HY LSIE M A OVHORRYSI0 30 NCHIOTHN O1SINANSRId 3 v 101
00°590'L SOALLYOJ3 SOLvdvdY 10, 70 , 0, SO,
00'590'L N SOALLNOJIA SOLVHYdY 00 , Z0 , Z0 , SO,
00°590°L OALLYTHOTY A TYNCII VK OdIN0T A ONVITME0M 00 , D0 , Z0 , SO,
B  DDBESWL o OdiNa A OTIVITIEOW OWIO 80 , 60 , 10, 50,
00'BE5 ¥ NOD VHISINIWAY 30 S04INDI A SOTHVITEOW SOULC 00 , 60 , T0, S0,
0000088 NOIJVAdWOZ 30 OdINGE €0 , S0, 10, SO,
00°000'8€ NODVWYOMNI 00 S50 IO S50
Y130 SYDOTIONIAL 30 A OLNWOD 30 OdINdA P . " .
L 001SL'%E )  VTHIINVLST A YNIJIH0 30 01d30%3 'STHANW T0 , T, TO , SO,
ooysz'ee VRAINVIST A YWIDHO 30 OL4I0X3 538N 00 , Z0 , 10, S0,
00°ZSE I o T T odndiAomviueOw 0 , 10, 10, SO,
ogooo's SYNIDHO Yevd OONIITIF0dNdd S0 , T0 , 10, S0,
00°ZSP'LS VREINVISI A YNDEHO J0SEanW 00 , 0 , T0, S0
NODDVHLSINIWGY 30 0403 A ORVIUHOW 00 , 00 , TO, SO,
o STIEENVINT I STTEMNWNT ‘STTEENWSINEGS 00 , 00 , 80 , SO,
. 00°000" ¥t i OWIIM 30 S3NI4 NIS SINOIDNLILSNI ¥ STWIDOS SVCNAY 10, S0 . b0 , +0
00°000°'PYY OMOAN 30 SINE WIS SINODNUILSNT ¥ STIVIDOS SYANAY 00 S0 +0  #0
- . s a4 a
00000'SE0" L Sv>3@ o, @0 , ¥0, ¥0,
00°000'SEQ'} NODVIDVdYD 00 0 #0  ¥0
- 30 SYWVHD0Ud ¥ Vd SYONAY SVHIO A 5vO38 . . . .
oooooooee T S3YVOOH N SYNOSHA ¥ STIVIDRSI SVOnAY 20, T0 , b0, +D
00°000'000'Z SYNOSHId ¥ STIVIDOS SYONAY 00 , T0 , #0 , #0
. 00°000'6LY"E STIVIDOSSVONAY 00 , Q0 , +0 , #0,
00°000°6L¥'E SYanAY 00 00 00  vo
SYULO A SOIGISANS 'SINOID VRBDISY 'SVINZUZSN Vil . a . .
00°900"E NQIDJVINIWIY 30 SODIAYIS 10, &0 , 60 , €08,
00'900°L€ STIVYNID SOLMANIS SOMID 00 , 60 , 60, €0
00°900'2€ . STIVUINDD SOLHAYES SOWI0 00 , 00 , 60 , £0
00°CL5'LES'E IVENLIND A VIZOS NEQ¥O 30 S01SVS 10, 20 , 8O | €0,
00°£L5°LE9'E TVHILIND A IVEXISNITHO 30 S0ISYD 00 , 20 , 80, €0,
00°000°000°2 TINOWRIAD 30 SOLSVS 10, TO , 80 , €0,
00°000'000'T IVINOWIHID 30 SOISYD 00 Y0 , 80, £O
Q0°55'189'S STIVDHO SOIIAY3S G0 00 80 £0
00'942'19 AVAIASOH A OOVISVHL 30 SOIJAYIS SOWIC 10 60 40 €0
00'92°29 ITVEISOH A 0AVISVHL 30 SODIAYIS SOMIO 00 60 Z0 €0
00°000'92} SIWd TANISOJLLYIA T0 S0 {0 €0
007000'92Z4 SIYAa BNGSOJLLYIA 00 SO 0 €0
00°GLP'ES L STALSHAL SAWSYd 10 20 L0 €O
00°5Lr'Es1 SIYISTHEL SACYSYd 00  ZO L0 €0



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY, \
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DEEGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCIONJURIDICA

CAPITULO DE

GASTO DESCRIPCION ' ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES :9,159,263.70
2000 .MATERIALES ¥ SUMINISTROS ' ; 170,365.00 ‘

3000  -SERVICIOS GENERALES ' ' 7,949,237.00

5000 ‘BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : 39,451.00

DIRECCION JURIDICA $ 17,318,316.70

SUELDD SURDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIQ PLAZAS
DIRECCION JURIBICA
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
COORDINADOR JURIDICO 1 $22,225.85 $22,225.86 $266,710.26
COORDINADCR DE DEPENDENCIAS 1 $22,225.86 $22,225.86) $266,710.25| - .
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA ] $963,834,90
TAQUIMECAN('JB?AFA NIVEL 8 1 420,751.94 $20,751.94 $249,023.28
BASE 1 $249,023.28
JEFATURA DE CONTENCIOSO %
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4$22,070.44 %$22,070.44 $264,845.26|
ASESOR JURIDICO : 10 $13,390.00 $133,900.00f  $1.606,800.00)
CONFLANZA 11 $1,871,645.26
JEFATURA DE CONSEJERIA

JEFE DE CONSEFERIA 1 $22,070.44 422,070.44 $264,845.26|
ASESOR JURIDICO 2 $13,390.00 $204,580.00]  $3,534,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA 25 $4,054,421.26
BASES DE COMNFIANZA 40 4$6,889,901.42|
BASES DE SINDICALIZADGS 1 $249,023.28
TOTAL PLAZAS 41 $7,138,924.70




MUNICTFIOOF RAHIA DF BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EYERCICTO FISCAL 2019
RAMOL
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION JURTDICA

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap  Con  PGen  PEsp Descripcidn ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CARITULO
81 T 00 7 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 9,159,263.70
“o1 "01 " 00 7 00 REMUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 7,144,183.70
"o1 "01 " 03 " 00 SUEBLDOS BASE Al PERSOMAL PERMANENTE 7,144,183.70
"o o1 7 03 T 01 SUEDOS AL PERSONAL DE BASE $249,023.28 "
: oL : [} : 03 :nz SUELDOS AL PERSOMAL DE CONFIANZA $6,880,801.42
oi "o1 ' 03 " 06 AUSTEDE CALENDARIO 5,250.00
"o1 "02 ¥ 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 6,500.00
"o1 02 " 02 " 00 SURLDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6.500.00
"o1 Y02 "oz " 01 SUEDOS AL PERSONAL EVENTUAL 5,500.00
o1 T03 " 00 00 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 1,366,984.00
“p1 "03 " 02 " 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 383,194.00
g1 To3 " 0z " D1 PRIMAS DE VACACIONES 136,859.00
ol Y03 Y 0z 703 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 243,335.00
“o1 T03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 1,003,780.00
"0 "03 " 04 " D1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 21,000.00
To1 "03 7 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRADRDINARIAS 632,790.00
o1 "04 " 00 T 00 SEGURIDAD SOCIAL 250,479.00
"o1 "o4 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 250,479.00
"o1 "4 " 01 " 02 APORTACIONES AL IMSS 248,374.00
01 o4 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ 4,105.00
:m o5 : ¢ ;oo OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS L X A, 117.00
01 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDD DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAJO 23,143.00
"01 05 " 01 70l CUDTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAID 23,143.00
"ol T05 " 02 " 00 INDEMNIZACIONES 140,158.00
o1 To0s " 02 T 02 PAGOOE LIQUIDACIONES 140,158.00
"o1 "05 " o4 ' 0D PRESTACIONES CONTRACTUALES 207,616.00
"01 T05 7 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSOMAL DE BASE 207,816.00
:uz :oo : ] :uo MATERIALES ¥ SUMINISTROS 170,365.00
02 01 00 00 MATERIALES DE ADMINISTRACTON EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFFCIALES 145,904.00
02 "o 61 7 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES DE OFICINA 145,994.00
0z "0l T 01 T 02 ARTICWOS Y MATERIAL DE OFICINA 145,994.00
02 "05 " 00 " G0 PRODUCTOS QUIMICOS, FA RMACEUTICOS Y DE LABORA TORIO 1,264.00
"2 "o05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,264.00
Y02 "05 7 03 "0l MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 1,264.00
“02 "o7 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICLLOS DEPORTIVOS 18,583.00
7902 "o07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 18,583.00
“o2 o7 " o1 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDGS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 18,563 00 ’
"02 "09 T 00 " OO0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y AOCESORIOS MENORES 4,524.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,524.00
"p2 "8 ¥ 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA LSO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 4,524.00 :
03 " 00 T 00 " o0 SERVICIOS GENERALES 7,949,237.00
"o3 "02 7 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 17,039.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENICS ' 17,039.00
“63 "0z " 09 "0t OTROS ARRENDAMIENTOS 17,038 00
T03 "2 T o0 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIRMITFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 43,700,
"03 "03 " 01 " 00 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 41,700.00 o
Y03 03 T ol 7 DL ASESORIAS ASOCIADAS A COMVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS 35,900 00
Y3 "3 T o1 " 02 OTRAS ASESORIAS PARA LA DPERACION DE PROGRAMAS 5,800.00
"03 "03 " 06 " 00 SERVICIOS DE APOYC ADMINSTRATIVO, TRADLCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 2,000.00
“03 983 T 06 7 02 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2,000.00
"03 "05 T o0 T 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CORSERVACION 3,919.00
03 05 " o5 ' 00 REPARACIONY MANIENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,819.00
Toa a5 " 05 " 0l REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,916.00
03 “07 " 00 " 00 SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 54,195.00
03 "07 7 01 " 00 PASAIES AEREQS 36,365.00 ' o
"z "07 " 01 " 0l PASAJES AEREDS 36.365.00
03 “07 ' 02 7 00 PASAJES TERRESTRES 2,157.00
g3 o7 " 02 T 0l PASAJES TERRESTRES 2,157.00
“03 "07 " 05 " 00 VIATIOOS ENEL PAIS 6,052.00
"3 "o7 T oos Yol VIATICOS ENEL PAIS 6,052.00
"03 "07 " 06 " 00 VIATICOS ENEL EXTRANJERO 17,977.00
"03 "07 7T 06 7 01 VIATICOS BN EL EXTRANJERQ 17,077.00
T03 "07 ' 08 " 00 OVROSSERVICIOS DE TRASLADOY HOSPEDAJE 1,644.00
"3 "07 7 08 T 0L OTROS SERVICIOS DE TRASLADG Y HOSPEDAIE 1,644.00 '
“03 09 " 00 7 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,620,384.00
03 "09 " 04 700 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE . o 7,612,326.00 :
“03 "03 " 04 70l EROGACIONES POR RESOLLICIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 7,812,326 00 ’
Y03 "09 " 06 " 00 OTROS GASTOS POR RESPOMSABILIDADES 8,058.00
T03 03 " 06 "0l OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 8,058.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E TNTANGIBLES
"o05 "01 " 00 " 00 MORILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 39,451.00
“05 01 " 05 * 00 EQUIPODE COMPUTO Y DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMA CION 39,451.00
Tp5 T 01 " 05 * 03 EQUIPC DE COMPUTACION 39,451.00

TOFAL DE PRESUPUESTO DIRECCION JURIDICA

$17.318,315.70  $17,318,316.7¢ $17,318,316.70 $17,318,316.70

J
- Ry
\

/



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJIERCICIOC FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO

DE GASTO DESCRIPCION ANUAL

. 1000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . 3,363,132,
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS T T 2,660,000.0
3000 SERVICIOS GENERALES ’ © 7T T 17381,868,

{5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ) 7 74,195,000.0

PRESUPUESTO TOTAL SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL l $ 8,000,000.00

SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

COORD. GRAL DE SIST.JUST. ADMVA, 1 421,578.50 $21,578.50 $258,942.00
ALXILTAR ADMINISTRATIVC 1 $10,300.00 $10,300.00 $123,600.00]
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,300.00 $10,300.00] $123,600.00]
JUEZ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 3 $20,136.60 $60,409.80 £724,917.60]
SECRETARIOQ DE JUZGADO 1 $13,000.00 $13,000.00] $156,000.00]
MEDICO LEGISTA 2 $16,804.32 $33,608.64 $403,303.65]
TRABAJADOR SOCIAL A 2 $14,283.83 $28,567.56| $342,851.92
NCTIFICADORES EJECUTORES 2 $12,000.00 $24,GOD.ODI $288,000.00
PROCURADOR SOCTAL 1 £20,136.60 $20,136.50 $241,639.20
ATENCION CIUDANA, MEDIACION, CONCILIACION, ASESORIA Y PATRCCINIO 1 $13,000.00 $13,000.00) $156,000.00
DEFENSOR DE OFICIO 1 $10,60%.00 $10,609.00) $127,308.00]
CONFIANZA 16 $245,510.20} $2,946,122.40

TOTAL PLAZAS 16 $245,510.20; $2,546,122.40




MUNICEPIO DE A HIA DE HANDERAS, NAY,
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUEST O DE EGRESOS PARA EL EXERCICIO FISCAL 2019
RAMO E

UNIDAD PRESUPUBSTAL: SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNTCIRAL

PARTIDA POR DHTETO DEL GASTD IMPFORTE
Cap Con  PGen PEsp Description ESPECIFICA GEMERICA CONCEPTD CAPITILO
01 00 ' 00 ' Q0 SERVICIOS PERSONALES 3,363,132.00
"o “o@1 ¥ 00 " 00 REMUMNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAMNENTE 3,363,132.00
"o01 "o1 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,846,122.40
"o01 "o1 ¥ 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $2.548,122.40
01 "03 " 04 " 0D COMPENSACIONES 417,000.60
"p T o3 04 ' 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 417,009.60 |
" 02 :oo T oo :oo MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,060,006.00
DZ 01 00 00 MATERIALES DE ADMIMSTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTIONLOS OFICIALES 940,000.00
"2 "o1 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 372,000.80
"0z "ol " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 372,000.00
“pz "o1 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USD EN OFICINAS
" " v " MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION Y
02 01 04 00 COMUNICACIONES 500,000.00
"0z o1 " 04 T D1 SUMINISTROS INFORMATICOS 500,000.00 =
"02 "o1 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMA CION DIGITAL 30,800.00
"02 "o1r " 05 " 4 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 30,000.00
T02 "o1 " 06 " 00 MATERIAL DELIMPIEZA 39,000.00
02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 18,000.00
02 "o01 " 06 " 02 PRODUCTOS CE PAPEL PARA LIMPIEZA 20,000.00
T02 "o4 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTIOULOS DE OONSTRUOCION ¥ DE REPARACION 155,000.00
"02 "o4 " 06 7 00 MATERIAL ELECTRICD Y ELECTRONICD 25,000.00
"0z T4 " 06 01 ACCESQRIOS Y MATERIAL FLECTRICO 25,000.00
"o2 "o4 " 08 " 00 MATERIALES COMPLEMENTARICS 20,000.00
Y02 "4 ¥ 08 ¥ 07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 20,006.00
"02 "04 7 09 " 00 OTROS MATERJALES Y ARTICALOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 110,000.00
"p2 "04 " 09 7 01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 80,000.00
02 "o4 T 09 ' 04 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 30,000.00
02 "05 " 00 T 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FRMA CEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 100,000.00
"pz "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.00
Y02 "os " 03 "0l MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 100,000.00
"02 07 " o0 " 00 VESTUARIO, BLANODS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICAQS DEPORTIVOS 175,000.00
"o0x "07 T 01 " 00 VESTUARIC Y UNIFORMES 175,000.90
"02 "07 7 o1 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 175,000.00
"0z "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES §90,000.00
"o2 "9 7 01 " 00 HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00
"2 "o09 " 01 " 0l ACCESORIOS YMATERIALES MENORES 50,000.00 B
02 "09 " 02 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIRCIOS 70,600,090
"0z Tos " 02 702 MATERIAL MENGR DE FERRETER]A PARA USO BN EOIFICIOS 70,000.00 .
4 " r " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIA RIO ¥ EQUIPO DE A DMIMISTRA CTON,
02 09 03 00 EDUCACIOMAL Y RECREATIVO 40,500.60 ) i
02 Ty T 03 " 01 MATERIAL MENCR DE FERRETERIA PARA MORILIARID ¥ EQUIPD 10,000.00
" ’ 4 4 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE OOMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
02 09 04 00 INFORMACION 270,000.00
"2 Yoo " 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 200,000.00
02 Y08 T 04 703 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 70,000.00
02 709 © 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRAMSPORTE 250,000.00 )
02 Yoo U065 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 100,000.00
T2 708 T 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA LSO EN EQUIPC DE TRANSPORTE 100,000.00
02 T8 " 06 T 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSFORTE 50,000.00
“02 "09 " 08 7 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES OTROS BIENES MUEBLES 40,000.60
02 Y09 7 05 701 ACCESORIDS Y MATERIALES ELECTRICOS MENCRES PARA OTROS BIENES MUEBLES _40,000.00 o
o3 00 " 00 T 00 SERVICIOS GEMERALES 1,381,868.00
793 01 " 00 7 00 SERVICIOS BASICOS 120,000.00
“03 "ol " o1 7 oo ENERGIA ELECTRICA 80,000.30
To: "ot T o1 T o1 Enercia BLECTRICA 0,000.00
"0z "ot " o4 7 00 TELEFONIA TRADICIDMAL 15,000.20
03 o1 " 04 " 01 TELEFONIA TRADICIONAL 15,060.00
"03 "ot " 05 7 0o TELEFONIA CELUWLAR 6,000.00
03 “o01 " 05 T 0l TELEFONA CELULAR o 6,000.00
03 "01 " 07 T 00 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMA CION 12,000.60
03 "ol T 07 T 01 SERVICIOS DE ACCESG DE INTERMET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00
"03 o1 " 08 ' 00 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS o 7,000.00
03 "oi 08 701 SERVICIC POSTAL 7,060.00
“03 "0z " o0 ” 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 328,868.00
03 02 " 02 ° 00 ARRENDAMIENTO DE EDIACIOS 35,000.00
"03 "02 " 02 7 0l ARRENDAMIENTD DE EDIFICIOS 36,000.00
" " ‘ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARID Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION, EDUCA CIONAL ¥
03 ©0Z 03 00 RECREATIVO £0,000.50
03 o2 7 03 702 ARRENDAMENTO DE MOBILIARIO 60,000.00
03 "02 T 05 T 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE } . 15,000.00
"03 "0z " 05 7 0l ARRENDAMENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000.00
"03 "0z " 07 " 00 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES .. 17gee0
"03 "2 " o7 " 0p ARRENDAMENTO DE ACTIVOS INFANGIBLES 17,660.00
03 "0z " 0o " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 200,000.00
03 To2 T 09 "0l OTROS ARRENDAMIENTOS 200,000.00 _
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SERVICIOS PROFESTIONA LES, CEENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITDRIA Y RELA CEONA DOS

OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS

SERVICIQS DE CONSHATORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIA S DE LA INFORMA CION

SERVICICS DE TNFORMATICA

SERVICIDS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
TMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB., TDENTIFICACION,
FORMATOQS ADMINISTRATIVCS Y FISCALES, ...

SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
SUBCGNTRATACION CE SERVICIDS CON TERCERDS

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES

SEGURO DE EIENES PATRIMONIA LES

SEGURQS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS DE INSTALA CION, REPARA CION, MANTENTMIENTO Y CONSERVA CTON
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENMOR DE INVILEBLES

MANTENTMIENTQ Y CONSERVACION DE INVUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVCS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMA CION

200,000.00

30,000.00
200,000.00
100,000.00

50,000.00

50,000.00

30,000.00

20,000.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTG Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION

_SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCTAL ¥ PUBLICIDAD

DIRUSION POR RADIO, TELEVESION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
¥ ACTIVIDADES GUBERNA MENTA LES

DIFUSIGN POR RACIO, TELEVISION Y OTRQS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAIES AEREQS

PASAJES AEREQS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL PAIS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTRCS SERVICIOS DE TRASLADD Y HOSPEDAJE

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTA NGHBLES

MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTA NTERIA

MOBILIARIO ¥ EQUIPO

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTA NTERIA

MUEBLES, EXCEPTD DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTACION o

OTROS MOBILIARIGS ¥ EQUIPCS DE ADMINISTRACION
OTRC MOBILIARIO Y EQUIPG

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

SOFTWARE

18,000.00

70,000.00

60,000,

30,000.00

60,000.00

'15,000.00

165,000.00

" 250,000.00

289,000.00

" 100,000 00

" a00,000.00

200,000.00

30,000.00
200,000.00

100,3:00.00

100,000.00

30,000.00

20,000.00

18,000.00

70,800.00

30,000.00
'50,800.00

15,000.00

'165,000.00

250,000.00
200,000.60

100,000.60

400,000.30

630,00Q.00

30,000.00

38,000.00

N
X,
e

165,000.00

1,185,000.00
795,000.00

—=-

TOTAL DE PRESUPUESTOD DE SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

$ 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 § 8,000,000.00 § B,080,000.00



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: PARTICIPACIONES RAMO 28

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
3000 SERVICIOS GENERALES
9000 DEUDA PUBLICA

TOTAL DE PRESUPUESTO PARTICIPACIONES RAMO 28

MUNICIPIO DE BAHIA DE BAMDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO COMSTTTUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMD 1
AVMIDAD PRESUPUESTAL: PARTICIPACIONSS RAMD 28

PARTIDA POR ORIETO DR, GASTO
Descripcién

§

e o ——

ANUAL
1,618,000.00

5,200,000.00

134,931,484.89
$141,749,484.89
‘4

IMPORTE

ESPECTFICA ~  GEMERICA  COMCEFTO

CAPTTLLO

AR R R O R N e N I I I N IR I IR BN NS

32383832822 88E8

T T T T W T XYY T WYY YYY YT YNYNYYYRYY Yy vy oo

SERVICIOS PERSONA LES
REMUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSTFORIC
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUMA L

SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL
REMUNERA CIDNES ADICIOMALES Y ESPECIALES

PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVCS PRESTADOS

PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMIMCAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A RO
PRIMAS DE VACACICHES

GRATIFICACKON DE FIN DE ANO

COMPENSA CIONES

COMPENSACIDNES EXTRACRTINARIAS

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES AL [MSS .

"APORTACIONES AL SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEXEZ
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONDMICAS

PRESTA CTONES CONTRA CTUALES

PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE

SERVICIDS GEMRALES

SERVICICS DE ARRENDA MIENTO

A RRENDAMIENTO FINA NCIER O

ARRENDAMIENT O FTNANCTERO

DEUDA PUBLTCA

AMORTIZA CION DE LA DEJDA PUBLICA

A MORTIZACION DE LA DBIDA INTERMA COM INSTITUCTONES DE CREDITO
CREDHTO BANSI S A 10100086959

FINANCIAMIENTO DE INSTTTUCION FINANCERA

CREDITO STMPLE BANS) 101000787984 QUIROFRAFARIO A CORTO PLAZO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERMA CON INSTITUCIONES DE CREDITG
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON TNSTITUCIONES DE CRETITO
INTERESES DEL CREDIYO 5EMPLE BANS1 101000287984 A CORTO PLAZO

75,000.00

20.000.00
63,000.00
Z20,000.00

180,000.00
25,000.00

110,000.00

5,200,000,00

8888889282938223882583388388E

T U T TN R RN YN TN YT AN NN Y YT YN Y YYYYYYYY N

823238R28388288382838R 8303 2E288288R8ER

6,132,981.00
72,474,408.89
23,824,095.00

2,500,000.00

T T Y YWY RN AN T T T NN N YT Y YN Y YVYTYYENYYYNUY Yy

390,000.00

535,000.007

75,000.00

£,000.00

220,000.00

205,000.00

110,000.00

5,200,000.00

103,431,484.89

31,500.000.00

1,618,000.00
150,000.00

535,000.00

378,000.00

110,000.00 ®
. 5,200,000.00

5,200,000.00

134,931,484,89

103,431, 484.89

31,500,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE PARTICIPACIONES RAMO 28

$ 141,743,484.89 $141, 749,484,689 § 141,745, 454.6% $ 141, 749,484.80




MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA BL EPERCICIO FISCAL 2019

RAMOII

UNIDAD PRESUPUESTAL: IMPLAN

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS |

IMPLAN

HUPECIPTO OE BAHEA DE BAMDERAS, HAY,
A AYUNTAMIENTO QORSTITLIOMAL
PRESUPUEST O OF EGRESOS PARA A OERCIOO FISCAL 2019

ANUAL

15,000,000.00
$ 15,000,000.00

RAMOD (T
UNDAD PRESUPUESTAL: IMPLAN

PARTIDA POR OBJETO DER. GASTO IMPORTE
Csp Con_ PGen PEsp Descripcitn ESPECIRICA GENERICA CONCEPTO CAPITILO
"osa Too " 00 | 00 TRAMNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s . 15,000,000.00
"o4 "01 7 00 7 DO TRANSFEREMIAS INTERMAS Y ASIGMACIONES AL SECTOR PUBLICO ! . _oAspenoo00e
"o4 "01 7 04 " 00 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANDS ALTONOMOS o 15,000,000.00
Yot "0l " 04 " 02 ORGANOS AUTGNOMOS MUNICPALES 15.000.000.00 © .

TOVAL DE PRESUPUESTO IMPLAN $15,000,000.00 §15,000,000.00 315,000,000.00 $15,000,000.00

A

RSN



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMG IT
UNIDAD PRESUPUESTAL: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF)

/ i é
CAPITULLO DE

GASTO DESCRIPCION ) ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . 50,000,000.00
DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA (DIF) $ 50,000,000.

MUCCIPMG O RAHI DF MNDRAS, Y. ©
K AVUNTANIINTO COMSTITUC OMAL
PRISUPUTSTO DE FGRII0T Paka L QIROCIO FISCAL 1018
RANG T
UMDAD MRESUMIEIT AL: DESARROLLD INTEGRAL DE LA FANILIA OTF

PARTIDA POR OOIETE DEL GASTO IMPORTE
Cp_Con  PGen PExp Descripdn ESPECTHICA GEMERICA CONCEPTO CAPITILO
o4 T 00 ' 00 | 00 TRANGIEREWCIAS, ASIGNACIDNES, SUBSTIODG ¥ OTRAS AYLDAS - . . So.0o0000.00°
o4 "01 00 ' DO TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASTGWACIONES AL SECTOR MSBLICO N . .. 5000000000 T
o4 T01 7 04 " 00 'ASIGNACIONES PRESUPLESTARIAS A DRGANIS AUTONDNOS $0,600,000.00 . \
fh "0l T 04 T2 -ORGANGS ALTONOMOS MUNCIPALES 50.000.000 00 .
TOTAL DE PRESUPUTSTO DCSARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA § 50,000,000.00 $ 50,000,000.00 § 50,000,000.00 § S50,000,000.80

=
/
v,



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY. ;é
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOII
UNIDAD PRESUPUESTAL: COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS (CMDH)

CAPITULO DE . B
GASTO DESCRIPCION ANUAL .
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,400,000.00

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOQS (CMDH) $ 2,400,000.00

.
MUMNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMD II
UNIDAD PRESUPUESTAL: COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANDS (CMDH)

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
04 700 7 00 * 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SURSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS e .. (2AODOOD,
‘04 "01 7 00 00 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2400000 .
704 7017 04 7 00 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANGS AUTONOMOS. . . . . 20000 L
o4 01 " 04 T 02 ORGANOS AUTONOMOS MUNICIPALES 2,400,000.00 ) . |
TOTAL DE PRESUPUESTO COMISION MUNICIPAL DE DERECHDS

HUMANOS {CMDH) ] $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00 ﬁ
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MUNICIPIO DE BAHA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: EROGACIONES GENERALES

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS l 9,151,958.00
9000 DEUDA PUBLICA . 178,330,475.11

EROGACIONES GENERALES | $187,482,433.11

HUMICIFED DE SAMIA OF BANDERAS, MAY.

X AYUNTAMTINTO COMSYITUCIONAL
PRESUMUTSTO DE DCRESOS PARA L O ROOIO FISCAL 7018
RAMOD FIT

AL: FROGACTONTS

PARTIM, POR OBTETO DEL GASTO iMPrORTE
Descripdén GEMERICA CAPITWLO

TRANGFGRINGAS, ASIGMA (GONS, SUISIDIOS ¥ QTRAS AYUDAS } _ 95145800

PENSTONES ¥ IUBTLA CIOMES N #,151.958.00

_PENSIONS . 7.500,608.00 .

PENSTONES. DEL PERSONAL DE BASE . 1,500,000 00

FUBTLACIOMNES . . 1,651,952.00

JUEILACKONES DEL PERSONAL DE BASE 1,651,950 00 *

OEUDA PUBLICA 172330475 14

AMORTIZACION OF LA DEUDA PUBLTCA . . 155,396,475.41

ARORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA. CON INSTITUCTONES D CREDITD . i'si:m.us.u'
FINANCIAMIENTO DE INSTITUCION FINANCIERA . 153.39.475 41 B :
ADBUXE DE EXERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) " 21,94,000.00

ADEFAS 3 22,934,000.00
ADEFAS 22.534,00¢.00 .
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TOTAL DE PRESUPUESTO DE EROGACIONES GENERALES $ 1BR482,43311 & 18748243311 § 1AT4RR4ATNA § (RRAE2400 U




MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY. ;
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA E: EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUMICIPAL

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL

6000 INVERSION PUBLICA 16,548,938.00
TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 16,548,938.00
MUMCIPIO DE BAMLA DE BANDERAS, NAY, '
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PRESUPUESTO PE EGRESOS PARA EL EEERCICIO FISCAL 2019
AAMO IV

UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APURTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCTAL MUMICIPAL

DRJETO POR PARTIDA DE GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripeibn ESPECIHCA GEMERICA CONCEPTO CAPITULO
06 ;00 00 00 INVERSIONPUBLICA ' 16,548,938.00
r r L4 r
! OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO .
‘o1 oo o0 16,548,938.00 |
06 . o1 PUBLICO ] N
Frf 7 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA BL : :
0601, 03 ' 00 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS, 16,548,938.00 ' ,
' BLECTRICIDA D ¥ TELECOMUNICA CTIONES ‘ '

rfF T " INFRAESTRUCTLRA DE AGUA POTABLE, i
06101 03 01 ‘SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA ¥ CONTROL DE 8,274,465.00 i
o5 T01 703 " 04 INFRAESTRUCTLRA ELECTRICA I 8,274,469.00 - .

TOTAL DE PRESUPUESTO DE FONDO DE APORTACINOES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $16,548,938,00 $16,548,938.00 $16,548,838.00 $16,548,938.00
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MUNICIPIO DE BAMIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I

UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS MUNICIPIOS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LOS MUNICIPIOS

MUNICIPTO OF BAKIA DE BAMDERAS, MAY.
X AYUNTAHIENTO CONSTITUCIOMAL
PRESUPLITSTO DE CGRESOS PARA . EXTROICIO FISCAL 2019
RAMO IV
LAIDAD PRESUPLITSTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS MUMICIPICS FONDO T¥

&
=

ANUAL
48,417,060.00
11,481,004.99
36,000,000.00

$ 95,898,004.99

OBJETO POR PARTIDA DE GAsTO IMFORTE

CAPITULO
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SERVICIOS PERSONALES
REMUMNERA CIONES AL PERSONA L DE CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PESIMANENTE 41,284,000.00
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE . o7 52056
SUELDOS Al, PERSONAL DE CONFIANZA T 4pdse T4
REMUNERA CIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

PRIMAS DE YACACIONES, DOMTNGCAL ¥ GRA TIFICA CION DE

FIMDE ARD . .

"PRIMAS DE VACACIONES 280,000.00
COMPENSA CTONES 1,360, 000,00
COMPENSACIONES ORDIWARIAS 250,000.00

" COMPENGACKONES EXTRADRDINARIAS ! 1,100,000.00
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780,000.00

APORYACIONES PARA SEGUROS 4,500,000.00
SEGURO DE VIDA 4,500,000-.00

"OTRAS PRESTA CTONES SOCIALES Y ECONDMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 123,000.00
CUOTAS PARA EL FOMOD DE AHORRD ¥ FONDO UE TRABAX) 123.000.00

PRESTACIONES. COMTRACTUALES 520,000.00
PRESTACKINES AL PERSONAL DE BASE 580,000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES, LLBRICA NTES ¥ ADITIVOS .

" COMBUSTIALES, |LUBRICA NTES ¥ AGTTIVOS T 11,481,004.99
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVCS 11,481,004.09

SERVICIOS GEMERALES

"SERVICIOS 84 SI00S

BERGIA ELECTRICA 36,000, 000.00,
ENERGLA BLECTRICA 36,000,000.00

4T T Y TY WYY Y YT Y Y WYY NN
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41,284,000.00

1,630,000.00

4,800,000.00

To3,000.00

11,421,004.89

35,000,000.00

48,417,000.00

11,481,004.99

. TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE A PORTA CIONES PARA LOS MUNICIPTOS FONDO IV $ OSESA 00409 § 0520800409 §

95,838,004.89 §  £5,898,004.89

Articulo 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan
aplicarse para lo cual estan destinadas; pero con el objeto garantizar la
adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales
a la ciudadania, el Tesorero Municipal, previa autorizacion del Presidente
Municipal, podra crear partidas y efectuar transferencias entre las distintas
partidas presupuéstales autorizadas, siempre y cuando no exceda del total del
techo financiero anual autorizado, o este impedido por otros ordenamientos

legales para efectuarlas.
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Articulo 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacion
presupuestal de los diferentes capitulos y partidas, el Presidente Municipal, las
presentara debidamente justificadas al Cabildo a través de los Avances de
Gestidon Financiera que correspondan en el apartado de !a Informacion
Presupuestal, para su analisis y aprobacidn en su caso.

Articulo 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupues
se hara con la preferencia que establece el orden siguiente:

I.- Servicios Personales

I1.- Materiales y Suministros

lll.-Servicios Generales
IV.- Las demas partidas del Presupuesto, segun el Clasificador por Objeto del
Gasto

Articulo 10, Los montos maximos, procedimientos para la adquisicion directa
de bienes y contratacién de servicios que reguieran ias dependencias y
entidades del Gobiemo Municipal y los conductos de contratacion y pago tanto
por adjudicacién directa, por adjudicacion mediante invitacion a cuando menos
tres personas, y demas adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
obras publicas y servicios relacionados con éstas, se apegaran a lo sefialado
en el Reglamento Municipal de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios relacionados con bienes Muebles e Inmuebles
vigente y a las siguientes disposiciones:

Las adquisiciones de bienes o prestacidon de servicios gue reduieran las
distintas dependencias y entidades municipales, se sujetaran a los parametros
que establezca el H. Congreso del Estado, a través del decreto anual que
establece los montos a los cuales deberan sujetarse los Ayuntamientos en las
excepciones a los procedimientos de licitacion publica aplicable para el gjercicio
fiscal 2019.

Articulo 11.- Las adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacion de
servicios y obras publicas que requieren las distintas dependencias y entidades
municipales, se sujetaran a los parametros que establezca el Honorable
Congreso del Estado, a través del decreto anual que establece los montos a los
cuales deberadn sujetarse los ayuntamientos en las excepciones a los
procedimientos de licitacion publica aplicable para el egjercicio fiscal
correspondiente.

Los procesos de adjudicacion se apegaran a lo sefialado en la Ley en la
materia dependiendo la fuente de recurso, ya sean recursos propios o con
mezcla de recurso federal, para lo cual en el primer caso se observara lo
dispuesto en el Reglamentoc Municipal de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y contratacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles
e Inmuebles vigente y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Almacenes del Estado de Nayarit; vy en la caso de mezcla de recursos
federales, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector
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Publico {federal) vy la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (federal); asi como lo aplicable del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Los montos antes sefalados deberan considerarse sin incluir el impuesto al

Valor Agregado.

Articulo 12. Tratandose de adquisicion de articulos inventariables que deban
de pasar a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente: La
factura original sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el
bien. Se emitira el recibo resguardo correspondiente y se suscribira por el
empleado bajo el cual quedara el resguardo dei citado bien.

La factura original junto con copia del resguardo se turnara al Sindico para su
integracién al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que
se refiere la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia
simple del original.

La copia de la factura sefialada en el punto anterior documentada con copia del
recibo resguardo podra ser el documento soporte de la poliza de cheque vy
orden de pago que se susctiba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor
que facture los articulos inventariables en factura por separado de los articulos

consumibles, ya que estos contablementie se registran como gasto y si -

requeriran documentarse con la factura original.

CAPITULO Il
De las entidades y organismos auténomos.

Articulo 13. Las dependencias, entidades, los organismos publicos
descentralizados y desconcentrados municipales se sujetaran a los objetivos y
prioridades del sistema del Plan de Desarrollo Municipal, realizar sus
presupuestos de Ingresos y Egresos basados en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Consolidar la Cuenta Publica conjuntamente con
la del Municipio.

Articulo 14. Las entidades y organismos, en el gjercicio de su presupuesto se
apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Direccion de
Contraloria y Desarrollo Administrativo sobre el comportamiento mensual
detallado del presupuesto, y trimestralmente el informe consolidado de gestion
financiera a la Auditoria Superior del Estado, antes Organo de
Fiscalizacion Superior de la Legislatura Local, dentro de los plazos
establecidos en la Ley respectiva bajo su estricta responsabilidad, debiendo
marcar copia a la Tesoreria y al Organo de Control Interno del Municipio. El
incumplimiento comprobado en la rendicién de la cuenta, motivara, en su caso,
la inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de fondos que por




el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro de lo que se
haya suministrado.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad vy
disciplina presupuestaria, asl como otras medidas equivalentes cuando menos
a las sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en fa Ley.
Seran los responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los
programas aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las
medidas necesarias para corregir las desviaciones que se presenten durante el
gjercicio fiscal.

c) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios
deberan acreditar:

- Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su
érgano de gobierno.

Il.- Que no cuentan con recursos ociosos segun el andlisis de sus estados
financieros.

Il.- Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos. :

TITULO SEGUNDO DEL FEDERALISMO CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos a la hacienda municipal.

Articulo 15. Los recursos de origen federal y estatal aprobados en este
Presupuesto de Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

I. En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los
recursos del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
asignaciones que se conoceran de manera definitiva a través del acuerdo de
distribucion y calendarizacion de los fondos de aportaciones federales a los que
se refiere el capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal a través de la
publicacion que debera darse a conocer a mas tardar el 31 de enero del 2019.

En razon de lo anterior, las asignaciones contenidas en este presupuesto se
consideran de ajuste y/o ampliacion automatica sin necesidad de que medie
autorizacion de autoridad alguna.

Por o que se refiere a los recursos asignados durante el 2018 que no hayan
sido ejercidos al cierre del ejercicio, se consideraran refrendados de manera
automatica para el presente ejercicio fiscal con la finalidad de propiciar su agil
aplicacion y ejecucion y de acuerdo, a mas tardar al 31 de Marzo del siguiente
afio, de conformidad a las disposiciones de la Ley de Disciplina financiera para
Entidades Federativas y Municipios (LDFEFM)

Los recursos que se asignen del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se
destinaran exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales

basicas y a inversiones que beneficien directamente a poblacién en pobreza.

extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo
previsto en la Ley General de Desarrollo.
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II.- El ejercicio de los recursos del Ramo General 33, serd informado el
Ejecutivo Federal a través de l|a Secretaria de Desarrollo Social, esta
informacién debera reportarse por el Municipio a través del “Formato Unico”
disponible en la plataforma de internet de la pagina de la SHCP, a través del
Comité de Planeacion del Estado de Nayarit, tal y como lo establece la Ley de
Coordinacion Fiscal por conducto de la Direccién de Desarrollo y Bienestar
Social .

lll. Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del
Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas vy
Municipios”, seran definidos en acuerdo con las autoridades estatales y tas
dependencias coordinadoras de los fondos debiéndose establecer como
maximo tres indicadores estratégicos por fondo mas los correspondientes
indicadores de gestionen los términos de los Lineamientos emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IV.- De conformidad como o establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Tesoreria Municipal realizara los pagos de forma electrénica
mediante abono en las cuentas bancarias de los beneficiarios, con el objeto de
transparentar los pagos que se realicen a través de estos fondos y programas,
se establece como condicion para la contratacion de servicios, uso o goce de
bienes muebles y obra que las personas fisicas y morales estén al corriente de
sus obligaciones fiscales y municipales debiendc presentar al momento de su
contratacion la opinidn positiva que emite el Servicio de Administracion
Tributaria. '

En el caso del pago de servicios personales, a las Direcciones de Seguridad
Pdblica y Proteccion Civil, estaran exceptuados de los pagos electronicos
sefialados en el parrafo anterior.

V.- La documentacion comprobatoria del egreso con cargo a estos fondos
debera cancelarse con la leyenda “Operado Fondo Il y/o V" segun
corresponda.

VI.- Los recursos federales transferidos de acuerdo a la normativa, se depositan
en cuentas productivas especiales, por lo que de conformidad con la “Norma
para establecer la estructura de informacion de la relacien de cuentas
bancarias productivas” se elaborara el formato respectivo el cual se integra por:
a) Fondo, Programa o Convenio;

b) Datos de la Cuenta Bancaria;

c) Periodicidad anual, de acuerdo a la cuenta publica.

Articulo 16. El Organo de Control Interno del Municipio, debera coordinarse
con la Contraloria General del Estado y con La Auditoria Superior del Estado,
antes el Organo de Fiscalizacion Superior, a fin de fortalecer el sistema de
control interno y también con Ia finalidad de evitar la duplicidad de acciones y
recursos en el desarrollo de las auditorias que se realizan a las distintas
dependencias y entidades municipafes, con motivo del gjercicio de los recursos
publicos convenidos con la Federacidn, el Estado y de origen municipal.

_
o
A
M
A



TITULO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

EJERCICIO FISCAL CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 17. Lla vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia el
gjercicio inicia el 1° de enero y termina el 31 de diciembre, por lo que los saldos

presupuestales no ejercidos por los organismos descentralizados de
considerarse “economias” y consecuentemente concentrarse a mas tard

=

béran
ar los

siguientes diez dias naturales posteriores al cierre del ejercicio fiscal a la

Tesorerfa Municipal.

b

No deberan considerarse como recursos no devengados las previsiones
financieras para el pago de la segunda parte del aguinaldo programada para su

pago en los primeros dias del mes de enero del ejercicio siguiente, asi

gjercicio fiscal.

Las dependencias a las cuales se les haya asignado fondo fijo, no tendran la
necesidad de solicitar su cancelacion al cierre del ejercicio fiscal, ya que la

atencion de los problemas sociales no tiene fechas previsibles y se

como
aquelias otras para el pago de pasivos tales como impuestos, contribuciones de
seguridad social y ofros cuya calendarizacién de pago exceda la fecha del

hace

necesario tener herramientas y recursos para atender las necesidades del

servicio publico y social, sin embargo para registrar contablemente el

gasto

dentro del ejercicio fiscal en que se generd, bajo su mas estricta
responsabilidad, deberan enviar a la Tesoreria Municipal mas tardar ef 15 de

Diciembre, las facturas, estimaciones y demas documentacion comprob

atoria

original para su tramite de pago. En su caso, deberan remitir copia o informe
sustentado de aquellos en los que no se cuente con los originales para su
registro contable y creacion del pasivo correspondiente, afectando el

presupuesto respectivo, en su caso. El pago en su caso de estas partid

as se
efectuara en el siguiente ejercicio fiscal con cargo a “Adeudos de Ejercicios R

Fiscales Anteriores”.

Articulo 18. El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios
financieros autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los

factores de estacionalidad observados en la recaudacion municipal

y la

calendarizacion de los recursos del Ramo 28 y 33, comunicada por la
Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado, emitira los
criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracién de los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por
la Tesoreria Municipal. Dicho calendario serd publicado a mas tardar el uitimo

dia de Enero en el portal de internet del municipio.

este se ajuste a los criterios de; : eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

Articulo 19. Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las
erogaciones se apeguen a sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de



honradez, asi como a las disposiciones que en materia de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria emitan la Tesoreria y el Organo de
Control Interno del Municipio procurando en todo momento que estos se
orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia.

En consecuencia a lo anterior serdn responsables de reducir selectiva y
eficientemente sus gastos operativos sin detrimento de la realizacion oportuna
de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacion de los sehdicios
publicos municipales a su cargo.

Articulo 20. La Tesoreria Municipal sera la responsabie de revisar, analizar y
evaluar trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las
recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del
presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En consecuencia a lo anterior sera la instancia facultada para solicitar la
autorizacion de! Presidente Municipal, a realizar las reasignaciones y
transferencias de partidas entre los distintos capitulos del gasto publico,
durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada atenciéon de las
funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y operatividad
al ejercicio del gasto publico, condicionando a que el total de los incrementos y
nuevas partidas propuestas se carresponda con el total de las disminuciones
de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion presupuestal
total del gjercicio.

Articulo 21. Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el gasto
corriente, se consideraran de ampliacién automatica los capitulos de obra y
servicios ptblicos, programas y convenios del presupuesto siempre y cuando
una vez que hayan sido agotadas las asignaciones presupuestales se
correspondan con ingresos adicionales a los esperados, asi como a los
convenios que se celebren con el Gobierno del Estado y la Federacion para
transferir al Municipio recursos estatales y federales para programas del mismo
caracter. Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las
obras y acciones contenidas en la cartera de proyectos del Pian Municipal de
Desarrollo debiendo dar debida cuenta de lo anterior al cabildo municipal en los
informes de gestién financiera y cuenta publica.

Articulo 22. El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las
familias y en general los sectores sociales vulnerables para la preservacion de
los derechos sociales y el desarrollo humano. En razén de fo anterior el
Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de egresos 2019 podra
otorgar apoyos economicos y en especie de forma inmediata a la poblacion
mas vulnerable y marginada con el objeto de lograr el bienestar social. Estos
apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el
caso de instituciones, patronatos y organizaciones scciales que los requieran, y
con copia fotostatica de la identificacion con fotografia del representante
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Articulo 27. Para garantizar que solo se ejerza lo estrictamente necesario, se
establecera un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los
jubilados y pensionados incluidos en la némina correspondiente. En el caso de
estudiantes becados por el Gobierno Municipal, el programa semestral o anual
segun sea el caso, permitira verificar la continuidad de sus estudios y sus
niveles de aprovechamiento y conducta a través de las constancias expedidas
por la autoridad educativa debidamente registrada ante la Secretaria de
Educacién Publica.

Articulo 28. Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas

para el pago de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementaria

en el pago de Aportaciones de Seguridad Social, Retenciones del 12% para la
UAN, Impuestos y Derechos Estatales y Federales, asi como de intereses
moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica, deberan
ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos

posibles en el pago y enteros en funcion de las presiones que sobre la
hacienda publica municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos
generales la actual problematica econémica y falta de liquidez.

CAPITULO il De los servicios personales

Articulo 29. Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las
previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas
salariales y economicas. '

El gasto de servicios personales se sujetard al balance de plazas que a
continuacién se describe.

E DISTRIBUCION DE PLAZAS

CVE UNIDAD PRESUPUESTAL BASE CONF TOTAL [&
I |ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Cabildo 5 44 49 \\
Presidencia Municipal 6 34 40
Sistema de Justicia Administrativa Municipal 0 16 16
Sistema Municipal de Proteccion Civil 1 111 112
secretaria del H. ayuntamiento 22 69 91 '
Tesoreria Municipal 28 - 131 159
Contraloria 5 11 16 ' /
Oficialia Mayor Administrativa 15 a6 61
Direccion de Padron y Licencias 1 45 46
Direccion de Seguridad Publica y Transito 6 388 394

Direccion de Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medid 2 57 59
Direccion de Servicios Publicos 113 211 324
Direccion de Obras Publicas 10 36 46
Direccion de Turismo y Desarrollo Econdmico 9 40 49

Direccion de Desarroflo y Bienestar Social 13 183 196
Direccion Juridica 1 40 41
Il |Erogaciones Generales 0 10 10
Sub-total personat Activo. 237 1472 1709
Jubilados y Pensionadaos 47 0 47
TOTALACTIVOS Y JUBILADOS 284 1472 1756




Articulo 30. El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas,
y se efectuarda directamente a la persona que presta sus servicios al
Ayuntamiento, a través de acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de
débito y/o invernémina, cheque o efectivo. Para disfrutar de los sueldos,
salarios  autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios,
comision o desempeiiar el trabajo para el cual se obtuvoe el nombramiento,
oficio de comisidon, némina, lista de raya o contrato por tiempo y obra
determinada. '

Queda prohibido el desempeio simultaneo de dos o mas empleos, cargos ¢
comisiones remuneradas con cargo al presupuesto Municipal. ‘

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados >
serdn responsables de verificar esta situacion laboral de ios empleados a su

cargo a efecto de evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, al

Organo de Control Interno del Municipio para la generacion de la baja en

némina que corresponda de lo contrario seran solidariamente responsables y

se considerara una afectacion a la Hacienda Puablica del Municipio.

Articulo 31. Las remuneraciones de los servidores publicos de confianza y de - :
eleccion popular para el ejercicio fiscal del 2019, de conformidad con el articulo

127 Constitucional, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendra como referencia la remuneracion del

Presidente Municipal.

Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes

maximos, pudiendo incluir un estimulo por productividad, sujeto a la aprobacion

del presidente municipal: a



TABULADOR DE SUELDOS 2019.- PERSONAL DE

CONFIANZA
TABULADCR DE SUELDOS 2019 DE PERSONAL DE CONFIANZA
PUESTO Suelda COMPENSACON EXTRAORDINARLA MENSUAL|  SUELDO ]
Mensual desde hasta Bruto _I
ACCION CIUDADANA $5,596.78) $0.00 $10.000.00] £16,596.7§]
ACTIVADOR FISICO $5,562.00] 0. 00} $10,000.00] %$15,562.00]
ALMACEN DE REFACCIONES $10,609.00, 0. 00] £10,000.00] %20,609.00]
ANALISTA $12,324.27| 0. 00| $12,000.00] $24,324.37]
ANALISTA DE COSTOS $12,324.37] $0.00 $12,000.00] $24,324.37]
ANALISTA DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS $15,450.00 £0.00 12,000.00]  $27,450 00
ANALISTA DE SERVICIOS Y REGISTROS CATASTRALES $12,324.37) 0. 00} 12, 000.00; 24,324, 37|
ARCHIVISTA $6.711.48] 000, 10,000.00) 16,711 48|
ASESCOR $18,852.18 0. 00} $35.000.00] %$53.852. 19
ASESOR JURIDICG $13.390.00) $0.00] $20.000.00f 533,380, (0]
ASISTENCIA JURIDICA $10,927.27] $0.004 $12,000.00); %2,927 27]
ASISTENTE OE DIFUSION CULTURAL $8,755.00] 0.00} $10,000.00] $M,755 00|
ASISTENTE DE SONIDD $7.799.15] 0.00] $10,000.00 %1 7,?9@6
ATENCION CIUDANA, MEDIACION, CONCILIACION, ASESORIA Y PATROCINIO $13,390.00 0. 00] $15,000.00; MB.M
AUMLAR ADMINISTRATIVO $10.609.00 $0.001 $10,000.00]
AUXILIAR CONTABLE A £13,251.25] 0. 00} $18,000.00]
AUMLIAR CONTABLE B 513,261.25] 0.00] $15,000.00] $28,261 .25|
AUXLIAR DE BIBLIOTECAS DIGTALES $6.536.78] 0. 00} $10.0090.00] $16,5986.78)
AUXILIAR DE EQUCAGION AMBIENTAL §7,482.88] 0.00} $10,000.00] $17,482. 88|
AUILAR DE INFORMATICA $9,548. 10 0.00] $15,000.00] $24,548.10]
AUMLAR DE LECTURA $6,535.78) 0.00} $10.000.00] $16.596.78]
AUMXIUAR OE PLAYAS LIMPIAS $8.913.16] $0.004 $10,000.00] $18,913.1§]
AUMLIAR DE PROMOCICN CULTURAL $7.725.00{ 000} $10,000.00] $17,725.00]
AUNXLIAR DE PROYECTOS £10,609.00] 0.00)] $10,000.00] 520,609 09
AUMLIAR DE RASTRO $8,106 02] 0.00} $10,000.00{ $18,105.02] N
AUXLIAR DE VENTANILLA $10,927.27| $0.00] $10,000.00] 520,927 27|
AUXILIAR GENERAL $7,725.00] $0.00)] $10,000.00] $17,725.00|
AUXLIAR JURIDICO £10,927.27] 50.00) $10,000.00) $20,927.27]
AYLIDANTE OE ALBANE, $5.593.52 50.00) $10.000.00 $15.593.52] —:;4)
AYUDANTE DE CARPINTERO $8,083.75] $0.00) $10,000.000 %1 B_DBS‘T.E'
AYUDANTE DE MECANICO DIESEL $5.606 97| $0.00] $10,000.00] $16,605.97]
AYUDANTE DE MECANICO GASOLINA $6,605.97] 0. 00} $10,000.00] 316,606 97|
AYUDANTE DE PIPA 6,912.82| 0.00} $10,000.00] 516,912 82
AYUDANTE DE TOFOGRAFQ 6,711.48 0.004 -~ $10,000.00{ $16,711.48
AYUDANTE DE VIVERO $8,275.02] $0.00) $10,000.00{ %$18,275.02
BACHEADOR £10,152.81 $0.00] $10,000.00] $20.152.81
BARRENDERO $6,180.00] $0.00] $10,000.00] $16,180.00
BIBLIOTECARIA $5,585.46] $0.00)] $10,000.00] %35,595.45
CAJERO (A) $7.463.11 $0.00) $10,000.00) $17,463.11
~ [CAJONERO $6.180.00] $0.00)] $10,000.00] $16,180.00;
CAPTURISTA DE DATOS $10,609.00) $0.00] $10.000.00{ $20,609.00
CARPINTERO $8,911.56] 50.00) $10.000.00] 518,911 55;
CARTOGRAFIA, $10,300.00) $0.00) $10,000.00{ $20,300.00]
CHOFER A $13,182 96 $0.00)] $15,000.00; 528,132.9a
CHOFER B $7.634.15] $0.00)] $10,000.00] $17.634.15|
CHOFER DE ALUMBRADC PUBLICG 57.63;3?31 $0.00] $10,000.00] $17,635.33]
CHOFER DE ASEQ PUBLICO $8,083.85) $0.00) $10,000.00] %18,083.85
CHOFER DE PIPA $8,083 79 $0.00)] $10,000.00] %$1B,083.75
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES $6,834.77| $0.00] $10.000.00] $16,834.77
COCINERA $8,238.70 $0.00) $10,000.00] $1B,238.73;
COMUNICOLOGA £18,035.09)] 0.00} 20,000.00 538,035.05»1
CONCERTADOR DE OBRA $12,014.05) 0.00} 12,000.00] $24,014.05
CONDUCTOR DE EVENTCS $8,106.00] 0.00] 10,000.00f 318,106.00;
CONTACTO CIUDADANG $6,686.45| 50.00) $10,000.09f $16,686.45
CONTADOR $22,809 35 $0.00) $42.500.00] $65.309.35;
CONTADOR GENERAL $22.809.35) $0.00] $42,560.00f $65,309.35]
CONTRALOR MUNICIPAL £25,258 87| $0.00)] $45,000.00f $70,258.87;
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO $13,380 00| $0.00)] $15,000.00] $£28,290.00|
COORD GRAL DE SIST.JUST.ADMVA, $22,225 86| $0 00 $25,000.00f $47,225.86
COORDINACION DE AGRONEGOCIOS $22,225 B £0.00) $25,000.00f $47,225.86
COORDINACION DE AREA PECUARIA $22,225.86) $0.00] 25.00'100_-47,225.38
COORDINACION DE PROGRAMAS AGROPECURIOS $22,225.88) £$0.00] 25,000.00| .47,225.85|
COORDINACION DE REGULACICN $22,225 86 $0.00)] ZS.Oﬂﬂ.DDI 347,225.86|
COORDINACION PARA EL CONSEJO DE DES SUSTENTABLE $22,225.86] £0 00 525.000.60! $47,225.86|
COORDINADOR $22,225.56] $0 00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR DE ACADEMIA $20,740 60| 0 00} $25,000.00] §45,740.60
COORDINADOR DE AREA TECNICA $22,225.88) 0,00} $25,000.00] 5-4»7.225.Bl5vI
CGORDINADOR DE CREDITOS ¥ FINANZAS $22,225 84) 0.00)] $25,000.00] 547,225.3!1
CODRDINADOR DE DEPENDENCIAS £22,225.86] £0.00] $25,000.00 54?,225.8q
COORDINADOR DE GESTION EMPRESARIAL $22,225.56] $0.00] $25,000.00] $47,225.86)
CCORDINADOR DE INSPECTORES $22,225 56| $0.00] $25,000.00] $47,225.86
COORDINAGOR OF NORMATIVIDAD $22,225 86 0.00} $25,000.00) 547,225.86
COORDINADOR OE PLANEACION ¥ PROGRAMAS SOCIALES $22,225 86| .00} $25.000.(‘TD| £47,225.86
COORDINADOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES $22,225.86] 0.00} $25,000.00] 547,225.86
COORDINADOR DE PFROMOCION TURISTICA $22,225.86] 0 00| $25,000.00] $47,225.86
CCORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS $22,225.86)] 0,00} $25,000.00] $47.225 88




TABULADOR DE SUELDOS 2019 DE PERSON

AL DE CONFIANZA

PUESTO Suveldo COMPENSACON EXTRAORDINARIA MENSUAL SUELDO
Mensual desde hasta Bruto

COORDINADOR DE SALUD §22,225.56 $0 00 $25.000.00] $47.225.65
COORDINADOR DE TRABAJO 522,225.86 $0.00 $25,000.00] $47.225 88
CODRDINADOR DEL CENTRO MUN DE CONTROL Y BIEN ANIMAL $22,225.86 $0 00 $25,000.00] $47,225.86
COORDINADCR DEL INST MUN DE LA VIVIENDA §22,275 86) $0 00 §25,000.00{ _$47,225 66
COORDINADCR DEL SARE $22,225.86] 30 09 525,000.00] 547,225 85
COORDINADOR GENERAL A 522,226.00) $0 00} $25,000.00 $47,225.05
COORDINADCR GENERAL 8 $20.610.61 $0 00 $25.000.00] $45.610 61
CODRUINADOR JURDICO 522.225.56] $0 00} $25,000.00] $47,225.86
CODRDINADOR QPERATVD $15,540.38 5.00) $25,000.00] _$40,540.38
COTIZADOR $8,755.00 0.00) $10,000.00] $18,755.00
DEFENSOR DE OFIGIO §10,927.27] 0.00) $12.000.00] $22,827.27
DELEGADG $6.596.79 $0.00 $10.000.00] $16,506.79)
DELEGADO (A] DEL IMA Y C. 15,450 00| $0.00} $15,000.00] $30:450.00
DELEGADO (A) DEL LMD, $15,450.00) $0.00 §$15,000.00] 530,458,00
DELEGADO () DEL 1M.J. $15,450 00] $0.00; $15,000.00] $3C,450.00
DELEGADC (A) DEL LM.M. $15,450,00| $0.00] $15,000.00] 530,450,004
DESARROLLO DE SISTEMAS $14,937 0] $0.00] $15,000.00] $25,937%5
DICTAMINADOR A $11,281.90) $0.00] $12,000.00] 523.291.90
DICTAMINADOR B $10,257.20) 0.00] $10,000.00] $20,257.20
DIRECTOR $25,258.87) 0.00] 545,000,00] $70,258.67
DIRECTOR {COMISARIO} $26,263 19 0.00 $57.500.00]  $85,763.19
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL $25.258.87| $0.00] $45.000 00| $70.258.67
DIRECTOR TECNICD DE £ SCUELA OFICIAL $10,815 00) $0.00] $15,000.00] $25,815.00
DISENADOR GRAFICO $0,552.24 $0.00) 315,000 00] 524,552.24
EDITOR $10,509 00) £0.00) $10,000.00] _$20,609.00
EDLCACION VIAL $7.653.3 $0.00) 510,000.00] $17.853.32]
ELECTRICISTAS A $10,351 06) $0.00) $12,000.00] 522,351.06
ELECTRICISTAS B $9.335.92) $0.00) $10,000.00] $19,335.92
ENCARGADO DE BACHED $71,664.13) $0.00) $12,000.00] $23,664.13
ENCARGADO DE BODEGA $12.014.23) $0.00) Bl z.ooo.ool 524,014 23]
ENGARGAGD DE CUADRILLA $7.634.24 $0.00) $10,000.00] $17,634.24
ENCARGADO DE LIGAS DEPORTIVAS $9,270.00 $0.00) $10,000.00] $18,270.00
ENCARGADO DE OBRA $10,695.42] £0.00) $12,000.00] 522,695.42]
ENCARGADO DE FPANTEON $4.774.05 $0.00) $10,000.00] $14,774.05
ENCARGADO DE PINTDRES ¥ ROTULOS $15.480.00) $0.00) $15,000.00] _$31,480.0)
ENCARGADD DE SONIDO $8,576.20) $0.00] $10,000.00] $18,576.30
ENCARGADO DE VIVERD $10,152.81 £0.00) $10,000.00] $20,152.61
ENFERMERAS (05} 39,017.65 £0.00) $10,000.00] $18,077.65
ENLACE DF BIBLIOTECAS $7,001.84] £0.00) 510.000.00] 517,001 84
ENLAGE OF COMUNICACION $5,682.26 £0.00) $10.000.00] $18.682.28
ENLACE DE EDUCACION $7.001.34 $0.00) 70,000.00] $17,081.54
ENTHENADCR DEPORTIVD $9.270.00) $0.00) m,ooo.ml 19,270.00]
FOTOGRAFD A $12,369.05] $0.00| 5,000.00] 827,386 05] -
FOTOGRAFO B $7,187.96 $0 00) 10,000.00] $17,187.56
GESTOR SOCIAL $6,365.40) $0.00) $10,000,00]  $76,365.40]
GUARDARASTRO $5.270.00 $0.00) $10,000.00] $19,270.00
NG ELECTROMECANICO $13,400.12] $0.00) $15,000.00] $28,400.12
NGENIERC CIVIL $15,450.00] $0.00) $15,000.00] $31,460.00)
NSPECTOR §7,482.80) $0.00) §10,000.00] $17.482 68
NSPEGTOR FISCAL §8,624.80) S0 00) 10,000.00] $18,624.80)
NSPECTOR ZO0SANTARID §11,665.90) $0.00) 12,000.00]_523,669.50)
NSPECTOR DE RELLENO SANTARIO 37.482.88) $0.00) 0.000.00] §17,482.69)
NSPECTOR GE SALUD $7.452.88] $0.00] 510,000.00] $17,4B2.88
NSTRUCTOR $10,609.00, $0.00) $72.000.00] 522,608 00
INSTRUCTOR DE ACADEMIA $10,609.00) $0.00) $12.000.00] 522,608 00
INTENDENTE A $6.180.00 $0.00) $10,000.00] _$76, 180 00|
NTENDENTE B $3,080.00 $0.00) $10,000.00] 573,090 00
JARDINERO $6,180.00 30 00) $10,000.00] $16,180.00
JEFATURA, ADMINISTRATIVA, $32,070.44) £0 00) $25,000.00] _$47,070.44
JEFATURA DE MERGADOS $22,070.44) $0.00) $25.000.00] $47.070 44
JEFATURA DE PESCA $22,070.44, 000 $25,000.00] $47.070 44
JEFE DE ALUMBRADG PUBLIGO $22,070.44 $0.00) $25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE ASEOQ PUBLICO $22,070.44 Yo.00] $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE AUDITGRIA CONTABLE, FINANCIERA ¥ OBRA PUBLIGA (AUDITORY 22,070.44 30,00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CAPACITACION Y VINCULACION 22.070.44 10 0| $25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE CATASTRO 22,070.44) $0.00 $25,000.00] $47.070-44
JEFE DE CEMENTERIO $22,070.44 6 00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA $22.070.44 $0 00 $25,000.00]_$47,070-44
JEFE DE COMERGIO ¥ SERVIGIDS INFORMAL, AMBULANTE, FWIO ¥ SEMIFINO $22,07044 $0.00| $25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y RELAGIONES FUBLICAS $22,07044 0 0O) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CONSEJERIA $22,070.44 D og| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CONTACTO ¥ GESTION $22,070.44 0.00] $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CONTRALORIA SOGIAL E INVESTIGACION $22,070.44 $0.00 $75,000.00] $47,070.44
JEFE OE CUADRILLAS $22.070.44 $0.00) 25,000.00] $47,070.99
JEFE DE DEPARTAMENTO $22,070.44 $0.00) 25,000.00] $47,070.44
JEFE DE DICTAMINADDRES $22,070.44 $0.00) 25,000,00] $47,070.44)
JEFE DE EOUCACION AMBIENTAL $22,070.44 $0.00) $25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE EGRESOS $22.070 44 $0.00) §25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION ¥ MITIGAGION INTEGRAL DE $22,070.44] $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE FISGALIZACION Y APREMIO 522,070 44 $0.00) 525,000.00] $47.070.44
JEFE DE FRAGCIONAMIENTOS ¥ CONDOMINIOS 522,070 44 $0.00 $25,000.00] $47.070.44
JEFE DE INFORMATICA, SISTEMAS ¥ APOYD TECNOLOGICO $22,225 56) $0.00 535,000.00] $47.725.86
JEFE DE INGRESOS $22,070.44 $0.00) $25,000.00] _$47,070.44
JEFE DE INSPECCION Y VERIFICACIDN $22,070 44 $0.00) $25,000.00]_$47.070.44
JEFE DE INSPECCION, VERIFICAGION Y ViGILANCIA $22,070.44 $0.00) $25,000.00 $47,070.44




TABULADCR OE SUELDOS 2012 DE PERSONAL DE CONFEANZA

Sueldo LOMPENSACION EXTRAORDINARIA MENSUALL  SUELDO
PUESTD
Mensual desde hasta Brute
JEFE DE LICENCIAS Y PERMISOS $22,070.44) $0.00 525.000.00] 547,070 44
JEFE DE LICITACION ¥ CONCURSO DE OBRA $22,070.44) $0.00 525,000.00] 547,070 44}
JEFE DE MAGUINARIA §22,070.44) $0.00 $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE NOMINAS $22,070.44) $0.00 $25.000.00] _$47.670.44]
{JEFE OE PATRIMONIO MUNIGIPAL $22.070.44) 0.0 $25.000 00| $47.070 44
JEFE DE PLANEACION DE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXP $22,070.44 0.00 25,000.00] 547,070.44
JEFE DE PLANEACION, CONTROL Y GE 5 TION GUBERNAMENTAL Y SUS TANCIACION $22,070.44) 0.07] 25,000.00] $47,070.44
JEFE DE PROVEEDURIA, LIGTACIONES ¥ ADQUISICIONES $22,070.44 50.00) $25,000.00) $47.070.44]
[JEFE DE RASTRG MUNICIFAL $22.070.44) $0.00] 25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE RECURS0S HUMANOS $22,070.44 0.0 25 000.00]  $47.830.44]
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES £22,070.44 0.00) 25,000.00] $47.070.24]
JEFE DE REGULACION DE ENTIDADES DE COMERCID, INDUSTRIA ¥ SERVICIOS ESTABLE $22,070 44] 0.00] 25,000.00] $47,070.44
JEFE DF SUPERV EJEC PROY $22,070.33) 0.00) $25.000.00] $47.070.35
JEFE DE TALLER MUNICIPAL $22,070 44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE VIVEROS, PARQUES Y JARDINES $22.070 44 $0.00} $25,000.00] 54707044
JUEZ ADMINISTRATIVG MUNICIPAL £20,740.70) 50 00) $25,000.00] $45,740.70)
JUEZ AUXLIAR 6,757 31 $0 00| $10,000.00] $15.757.31
[IFAPIEZA DE PLAYA $7,725.00) $0.00) $10,000.00] _$17.725.00;
LOGETICA $8,682 09 $0.00) $10,000.00] _$18,652.09)
MACHETERQ $5,452.19 50 00| $10,000.00] $15,462.19]
MAES TRA DE TALLER 56,180 00) $0.00] $10,000.00] _$16.180.00)
MAESTRO DE CEREMONLA $8,456 09 50 00| $10,000.00] $18,456.95)
MANTENMIENTO $7 955,75 $0.00) $10,000.00] _$17,556.75
MANTENMIENTO UNIDAD DEPORTVA £7,358.70) 50.00) $10,000.00] $17,398.70]
MEGANICD DIESEL $12,014.05 $0.00] $12,000.00] 24,014, 05
MECANICO GASOLINA £12,014.05) $0.00 $12.000.00] 524,014,035
MEDICO $17.308 45 0,00} §18,000.00] _535,308.451
MEDICO LEGISTA 517,308 45| $0.00) $18,000.00] $35,308.45)
MUSICO $8,576.30] $0.00 $10,000.00] $18.576.39,
NOTIFICADORES EJECUTORES stz.ssa@' 0 00 $15,000.00] $27,360.00]
OFICIAL ALBANL $6.911.56 $0 00 $10.000.00] $1B.911.56
OFICIAL BOMBERD 510,608.00] $0.00) $12.000.00] _$22.609.00]
GOFICIAL D REGISTRO CIVE $13,390.00) $0 09| $10.000.00] $23,390.004
OFICIAL ELEGTRICIS TA $5,911.56) $0 00| $10,000.00|_ $18.911.56]
OFICIAL GUARDAVIDAS $7,235.24) $0.00) $10,000.08] $17,235.24]
OFICIAL PARAMEDICO 16,509.0) 000 $10,000 cof $20,609.00]
QFICIAL SEGUNDO 15,450.00) EER $18,000.00] $32,450.00)
OFICIAL TERCERD 12,360.00 $0 00 $15,000.00] §27,360.00)
OPERADOR DE MAGUINARIA £8,137.00) $0.00 $10.000.60§18.337.00)
PELUGLERD $10,002.33 $0.00) 10,000.00]  $20,002.33]
PINTOR 510,818 40 0.00} 12,000.00|_ $22,518.40)
PINTGR AUTOMOTRIZ $11,670.00 0.00} 12,000.00] 823,670 C0|
POLICIA $10,002.23 0.00} $10,000.00] $20,002.27]
POLICIA PRIMERD $17,2683.83 $0.00} $18,000.00]_$35.263 .83
POLICIA SEGUNDO 514,403.19] $0.00} $15.000.00] $29.403.19)
POLICIA TERCERO $12,002.66{ $0.00) $12,000.00] $24.002.66
|[PRECIALISTA sg,nsn,ml $0.00 §10,000.00] _515,050.54)
PRENSA Y COMUNICACION 18,582.21 $0.00} £20,000.00] 538,982 2§
PRESIDENTE CMDH 13,261.25) $0.00} $15,000.00] $28,261 2§
PRESIDENTE MUNICIPAL 37,771.33 $0.00] $110,868.20] 5148,640.53)
PROCURADOR SOCIAL $20,740.70 $0.00} $20,000.00] $40.740.70)
PROGRAMADOR ANALISTA $13,366.44 $0.00 £15.000.00] $28,386 44
|PROMGTOR DE ARTE 510.609.00 $0.00 $10,000.00] _$20,609.00
PROMOTOR DE LA JUVENTUD §7,668.93 $0.00} $10,000.00] 517,668 53|
PROMCTOR SOCIAL $7,113.02 $0.00 $10,000.00] $17,113 02
PROMGTOR DE SALUD $6,895.85] $0.00) $10,000.00]  $16.,595.85|
PROYECTISTAS $13.400.12 $0.00) £15,000.00] $28.400 17
PSICOLOGO (A) $10,662.05] $0.00} £12,000.00] 322,662 05|
RADIO OPERADGR 57 235 24 $0.00} $10,000.00] $17,235.24
;REDES SOCIALES 10,608.90] $0.00] §12,000.00] $22,608.80
|REDES Y TELECOMUNICACIONES §14,537.05 $0.00] $15,000.00] $29,937.05]
REGIDORES 527,702.48 $0.004 £65.737.69] 595,440 17|
REPORTERO §12,388.97] $0.00] §£15.000.00] $27.388.57]
|5_Espo~5AaLE DE UNIDAD DEFORTNA $10,875.00) 0.00] $15.000.00]_$25,815.00)
ROTULISTA $15,611.92 0.00] $15,000.00] 530,614.92]
SECRETARIA A $8,011.56 0.00] $10,000.00]  $18,914.55)
SECRETARIA B $7,121.92 $0.00] $10,000.00] $17.127.92)
SECRETARIA T §7,099.58 $0.00] $10,000.00] 17,099 58]
SECRETARK) (A) CMDH $11,669.90) $0.00] £12,000-00] 523.669.90)
EECRETARID DE JUZGADD 513,390 00| $0.00) $15,000.00] $28,380.00)
GECRETARIQ DEL H. AYUNTAMIENTD %95,756.87] 0.0) £67,000.00] $92,258.87]
SECRETARID EJECUTIVO 18,454, 25| 0.00] £25,000.00]  $43,454.25|
SECRETARID PARTICULAR 15,7346 0.00] $25,000.00] $44,731.4§)
SEMAF ORIZACION $8,559.97 $0.00] $10,000.00] $18.598.97]
SERVICIOS GENERALES $s.oaﬁ| $0.00) $10,000.00] $18,083 75|
SINDICO 529,002 76| $0.00) $70,000.00]  $99,002. 7|
SOPORTE JECNICO $14,937.05] 0.00] $15,000.00] $20.937.05)
S8 COORDINADDR §17,530.00) 0.00] $20,000.00] 537 51¢.00)
SUB JEFE DE TALLER MUNICIPAL 511,665 90| 0.00] $15,000.00] $26,669.90)
SUBDELEGADO (A) DEL LM.M. $12,360.00] $0.00) $15,000.00] _$27,360.00)




TABULADOR DE SUELDOS 2015 DE PERSONAL DE CONFIANZA

PUESTO Sueldo COMPENSACION EXTRADRDINARIA MENSUALl SUELDO
Mensual desde hasta Bruto

SUBDIRECTOR $22,808. 35| $0.00) $42,500.00] 565.309.35)
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA {SUB QOFICIAL) $20,740 60| $0.00) $42,500.00] §63,240.80]
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO Y VIALIDAD [SUB OFICIAL) $20,740.60) $0.00) $42,500.00] §63,240.40]
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVOD $20,740.60 50.00)] $42,500.00] $63,240.60)
SUBDIRECTOR DE CONTROL DEL DES URB ¥ ORD TERRIT SZE.BOB.IE' $0.00)] $42,500.00] $65,309.35)
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL £22,809.35) $0.00] $42,500.00] $65,309.35)
SUBDIRECTOR DE EDUCACION $22,809.35] £0.00] $42,500.000 $65.309 35!
SURDIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE $22,809.25) $0.00) $42,500.001 555.39&35'
SUBDRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $22,800.35 $0.00] $42,500.00] $65,309.3

SUBDIRECTOR DE PLANEACION £ IMAGEN URBANA $22,800.35] §0.00] $42,500.00F  $65,309.35
SUBDRECTOR DE PROYECTOS ECONOMICOS D.G.RO E.F.I. ¥ EL EMPLEQ $22 809.33 $0.00] $42,500.00] '36@305.35
SUBDIRECTOR DE TURISMO $22,809.35] $0.00] $42,500.00] iﬁﬁmﬁ
SUBDIRECTOR OPERATIVO $22,809.33 $0.00] $42,500.00] $65,309.34
SUBDIRECTOR OPERATIVO BE SEGURIDAD PUBLICA (SUB CFICIAL) $20,740.604 $0.00) $42,500.00] $63,240.60
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO ¥ VIALIDAD (SUB OFICIAL)Y $20.740.60, $0.00; $42,500.00] %63,240.6

SUPERVISOR £11,669.50] £0.00; $42,500.00] $54,169.50
SUPERVISOR A $10,821.18f 50.00, $12,000.00f $22,821.18;
SUPERVISOR 8 $10,152.31 £0.00) $10,000.00] $20,152.81
SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE $8,275.02] $0.00) $10,000.00] $18,275.02;
SUPERYISOR DE NSPECTORES $11,669.50] $0.00] $12,000.00{ $23,669.90,
SUPERVISOR DE LIMPIEZA $11,659.90] $0.00; $12,000.00] $23,669.80;
SUPERVISOR DE QBRAS $19,284.59| $0.00, $15,000.00} $34,284 59
SUPERVISOR DE RECAUDACION BUCERIAS $14,580.97 $0.00, 15,000 00]  $29,580.91

SUPERVISOR DE SALUD $11,669.90| $0.00, 15,000.00] $25,669.90,
SUPERVISOR TECNICO $12,350.00] $0.00! 15,000.00f $27,360.00]
SUPERVISOR DE MAQUINARIA $12,014.05{ $0.00 £12,00000] $24,014 05
SUPERVISOR DE ASEO PUBLICO $12,014 37 $0.00] 12,000.00f $24,014.37
TECNICO DE AIRE ACONDICIONADO £8,911.56] $0.00] 10,000.00] $18,311.56]
TECNICO EN RADIOS $7,797.62 $0.00, 10,000.00} 517,79?.521
TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS $10,609.00] $0.00 $12,000.00] $22,509.00,
TECNICO OFERATVO $13,450.09] $0.00 $15,000 00] $258,450.09
TERAPEUTA 10,662.05] $0.00] $10,000.00] $20,662.05
TESORERD MUNICIPAL 25,258 87 $0.00 $57,500.00] $82,758.87;
TOFOGRAFQ 17,974,654 $0.00 $15,000.00] $32,974.84;
TRABAJADOR SOCIAL B $10,662.05) $0.00, $12,000.00] 522,552.Eﬁ
TRABAJADCR SOCIAL A $14,712 34| $0.00; $15,000.00F $29,712.34
VALUADDR $13,380.00) $0.00 £12,000 00] $25,390.00,
VISITADOR GENERAL CMDH $10,603.00] $0.00; £12,000 00] $22,609.00,

Articulo 32. Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical,
se sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el
convenio laboral vigente durante el ejercicio fiscal 2018.

El Presidente Municipal y el fitular de la Tesoreria Municipal, seran los
responsables de realizar los actos necesarios y la negociacion que sea
procedente durante los procesos de revision de las condiciones generales de
trabajo, de! contrato colectivo de trabajo o de las revisiones de salario anuales
para el personal sindicalizado con base en la expectativa de ingresos y las

disponibilidades presupuestales.

Articulo 33. E! Gobierno Municipal por conducto de ia Tesoreria Municipal,
de conformidad con los lineamientos que emitan para este efecto, podran
otorgar préstamo a cuenta de sueldo a los trabajadores de base sindical,
confianza, asi como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no
causaran intereses y se otorgaran -preferentemente a los trabajadores con
menores niveles de ingreso, debiendo quedar liquidados dentro del ejercicio
fiscal que fueron otorgados. El monto del préstamo no excedera de tres meses
de salario y se debera firmar por el trabajador solicitante u

titulo de crédito
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denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su ; ‘

vencimiento sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a
través de deducciones de los pagos del sueldo del trabajador, su otorgamiento
estara sujeto a las disponibilidades presupuestales y a los montos de recursos
que se recuperen de los prestamos vigentes en proceso de recuperacion

Para tal efecto, en apego al convenio laboral suscrito con el SUTSEM se
establecera un “fondo fijo para préstamos de burocracia” el cual se registrara
en {a contabilidad municipal para efectos de control.

CAPITULO IV De las adquisiciones y obras publicas

Articulo 34, Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma,
los procesos de licitacion y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en la Ley
de Obra Publica del Estado de Nayarit y a la Ley de Obras y Servicios
Relacionados con las mismas {Federal) cuando exista mezcla de recurso

federal. 'g’

Articulo 35. El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y
términos que establezca la ley aplicable.

Este drgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas
relacionadas con su funcion y podra emitir acuerdos especificos para la
simplificacion y operatividad de los procesos en los que le corresponde
participar.

Sera obligacion de las dependencias y entidades publicar la informacion relativa
al padrén de proveedores y conftratistas asi como de las contrataciones vy
adjudicacion de adquisiciones y obras publicas, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V De las acciones para la armonizacién contable con el Estado 5%
y la Federacién

ARTICULO 36. Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de
egresos seran registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en
el Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable y atendiendo las disposiciones aplicables de los
acuerdos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
Podran establecerse cuentas especiales en funcion de ‘la naturaleza vy
necesidad de informacion del municipio adicionales a las contenidas en el plan ‘ \
de cuentas en caso de ser necesario.

Asi mismo para el presente presupuesto se adopta el Clasificador por Objeto
del Gasto emitido y publicado por ef Consejo Estatal de Armonizacion Contable,
para efecto de dar cumplimiento a la obligacion respectiva.

W



Articulo 37. El registro coniable se llevara con base acumulativa y la

contabilizacidon de las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su :'

realizacion, independientemente de su pago. ‘
Articulo 38. El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos, se

efectuara en base al catalogo de cuentas incluido en el clasificador respectivo,

el cual debera reflejar. el presupuesto aprobado; presupuesto modificado;

presupuesto comprometido; presupuesto devengado; presupuesto ejercido y

pagado, en los términos y condiciones que para tal efecto sefiala la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley

General de Contabilidad Gubernamental. |

Articulo 39. A fin de poder atender lo sefalado en el articulo anterior, sera
responsabilidad de las Dependencias Municipales por conducto de su titular,
reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros cinco dias
posteriores al mes de que se trate, toda la informacién relacionada con:
Contrato o pedido por adquisicién de bienes y/o servicios; Contrato de obra
publica y servicios relacionados con la misma; aportaciones a programas y

convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos -
que permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

sea posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del
presupuesto de gasto, se registraran simultaneamente de acuerde a
lineamientos que emita el Consejo Nacional y/o Estatal de Armonizacion
Contable. También estas instancias estableceran los documentos con los
cuales se registraran los momentos contables de! gasto.

Articulo 40. Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no \©

Articulo 41. Durante el mes de Diciembre del presente ejercicio fiscal, los
titulares de las dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la
informacién y documentacién senalada en el articulo 36 a mas tardar el 16 de
Diciembre, a fin de garantizar que todas las operaciones queden registradas
dentro del ejercicio fiscal correspondiente, afectando las partidas
presupuestales respectivas.

TiTULO CUARTO DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS
CAPITULO
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacion.

Articulo 42. Los programas convenidos con la federacion representan una
palanca importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las
Dependencias vy los Organos desconcentrados procuraran ademas de
ejercerlos con apego a las reglas de operacion emitidas por las entidades
federales, con eficiencia y eficacia, economia, honradez y transparencia,
promover también su aplicacion oportuna dentro del ejercicio fiscal a fin de
“evitar su reintegro a la Hacienda Publica Federal.




Para tal efecto deberan presentar obligadamente durante la primer quincena del
mes de Octubre del 2019, a la Direccién de Planeacién y Desarrollo, Direccidn
de Contraloria y Desarrolio Administrativo y Tesoreria Municipal un informe
detallado de los recursos convenidos, asi como el estado que guarda el
ejercicio de estos presupuestos incluyendo los planes, programas, bienes y
servicios que hayan atendido y o que se prevea atender por el resto del
ejercicio precisando si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos
establecidos para la ejecucion del gasto.

Para efectos de informacion, durante el ejercicio fiscal 2019, trimestralmente el
Ayuntamiento publicara en el portal de internet la informacion de los programas
financiados con recursos concurrentes: Federacién, Estado y Municipio de
acuerdo a la norma respectiva.

Articulo 43. Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan
publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit. Los programas deberan identificar
en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas fisicas, en lo
posible, con la CURP; y en el caso de personas morales con la Clave de
Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave at igual que en el caso de
personas fisicas con actividad empresarial y/o profesional.

En el caso de programas que ne cuenten con padron de beneficiarios, deberan
manejarse invariablemente mediante convocatoria abierta y en ningun caso se
podra etiquetar o predeterminar de manera especifica recursos a determinadas
personas fisicas o morales u otorgarles preferencias o ventajas sobre el resto
de la poblacidn cbjetivo.

Articulo 44. Los recursos federales, estatales y municipales que se asignen
para el Fondo Metropolitano en el desarrollo de la zona metropolitana Bahia de
Banderas, Nayarit-Puerto Vallarta Jal, se destinaran prioritariamente a estudios,
planes, evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura
y su equipamiento en cualquiera de sus componentes, ya sean nuevos, en
proceso, o para completar el financiamiento de aquellos que no hubiesen
contado con los recursos necesarios para su ejecucion.

La asignacion de los recursos, aplicacion, seguimiento, evaluacion, rendicion de
cuentas y transparencia, se debera de efectuar a través del Consejo para el
Desarrolio Metropolitano y un Fideicomiso de administracion e inversion en los
términos de 1a normativa correspondiente.

TITULO QUINTO DE LA DEUDA PUBLICA CAPITULO I De la evolucién de
la deuda publica durante el ejercicio

Articulo 45. De ser necesario dentro de la asignacion del Fondo IV de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
del Distrito Federal, proveniente del Ramo General 33 se podra destinar
recursos para pago y servicio de Deuda Publica sin que [a aplicacion a este
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rubro pueda exceder del 80% de la asignacién anual, ya que el 20% restante,
debera destinarse a la atencion de las necesidades directamente vinculadas
con la seguridad publica y demas fines del Fondo.

Articulo 46. Se faculta al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del
Ayuntamientc y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del
gobierno municipal, suscriba los convenios y pagarés de los préstamos
quirografarios o de ofra indole con las distintas Sociedades Nacionales de
Crédito, Banca Multiple Privada y Multiple, Organismos del Sistema Financiero
Nacichal y otras equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades
temporales de flujo de efectivo o cubrir compromisaos contraidos por el gobierno
municipal.

Las cantidades de que disponga este ayuntamiento en el egjercicio de estas
lineas de crédito, se sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazos vy
sanciones que para ello se fijen en los contratos de apertura de crédito que se
formalicen y que estén de conformidad a lo que establece la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 47. En alcance al numeral anterior, se faculta al titular de la Tesoreria
Municipal para que a nombre de! gobierno municipal, suscriba los pagarés de
los préstamos quirografarios o de otra indole con las distintas Sociedades
Nacionales de Crédito, Banca Multiple Privada y Multiple, Organismos del
Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se requiera solventar
necesidades temporales de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos
por el gobiernc municipal. Las cantidades de que disponga este ayuntamiento
en el ejercicio de estas lineas de crédito, se sujetaran a las condiciones
financieras de tasa, plazos y sanciones que para elto se fijen en los contratos
de apertura de crédito que se formalicen, de acuerdo a lo establecido por fa Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
Incluyendo aquellas que impliqguen la toma de decisiones para procurar la
obtencién de beneficios en favor del municipio en materia financiera y que
deriven de variaciones en tasas de interés por financiamiento o de cualquier
otra indole.

Articulo 48.- Cuandoc asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta al
Presidente Municipal, Sindico, y al Secretario de! Ayuntamiento para que a
nombre del propio Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios
con empresas, personas fisicas o morales que enajenen bienes o presten
servicios relacionados con la Administracién Pidblica Municipal, Administracion
y pago de Nominas y Planeacion Financiera, bajo las modalidades de
adquisicion que sehala el presente presupuesto, incluyendo la de contratos por
honorarios, y/o honorarios asimilados a salarios, de conformidad con las Leyes
Municipales, Estatales y Federales.



TITULO SEXTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN
EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO CAPITULO | De ta evaluacién del
desempeno

Articulo 49. La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
se realizard en base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que
evaluaran el ejercicio del gasto publico del Gobierno Municipal y que se
acompafian como Anexo 1 de este Presupuesto. Para este efecto las
dependencias y entidades municipales responsables de los programas,
deberan observar io siguiente:

I. Formular, actualizar y mejorar las MIR con ia metodologia del Marco Légico,
por cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este
Presupuesto de Egresos. -
1l.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los
mismos.

.- Para la mejora continua y actualizacién de las matrices, se deberan
considerar los avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones
realizadas conforme al programa anual de evaluacion, y de los criterios y
recomendaciones emitidas para tal efecto por la Direccion de Contraloria y :
Desarrollo Administrativo. P
IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccion de
Contraloria y Desarrollo Administrativo.

IV.- Las evaluaciones externas se implementaran hasta el ejercicio fiscal 2019
en una segunda etapa, de conformidad con los plazos establecidos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, previa programacion presupuestal
que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el
cumplimiento de las metas de los programas establecidas en las matrices de
indicadores para resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de
gestion financiera y Cuenta Plblica que corresponda.

N

Articulo 50. La evaluacion del desempefio se realizara por conducto del
IMPLAN vy El Organo de Control Interno det Municipio, para eflo verificaran el
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracién publica municipal asi como el impacto
social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para
alcanzar las metas y objetivos programados. Anexo 2

CAPITULO Il De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

Articulo 51. Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio en el
ejercicio de sus atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento
de este presupuesto, para lo cual podra auxiliarse de los 6rganos de control
interno de los Organismos Descentralizados y Desconcentrados.



Articulo 52.Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio, en el
desarrollo de su funcién, emitir las sugerencias y recomendaciones a los
titulares de las Dependencias y Organismos Descentralizados y
Desconcentrados para prevenir, evitar, corregir y solventar ias observaciones a
las situaciones especificas determinadas, que permitan un correcto ejercicio del
gasto publico orientado a los resultados que se esperan de su funcién.

En el gjercicio de su funcion, hara una revision previa al envic de los informes
de gestidn financiera y cuenta pablica municipal a la Auditoria Superior del
Estado, antes el Organo de Fiscalizacion Superior, relacionada con los
contratos y convenios a los que se refiere la fraccion Il el articulo 73 de la Ley
Municipal, verificando que estos se encuentren debidamente legalizados con
las firmas correspondientes; de encontrar alguna inconsistencia, turnara reporte
a la Comisién de Hacienda y Cuenta Publica a quien se le faculta, si este no
tuviera inconveniente algune, para legalizar con su firma dichas obligaciones en
aquellos casos que se haya omitido la firma a la que se hace referencia en la
fraccion X del citado articulo, responsabilizandose de gue los documentos se
apeguen 2 la ley y las bases sefaladas por el Ayuntamiento.

Esta autorizacién tiene ei proposito de no retrasar el envio de los informes de
gestion financiera y cuenta publica y que toda la documentacion soporte se
encuentre debidamente autorizada en un ejercicio de cumplimiento oportuno en
la rendicion de cuentas.

Articulo 53.- Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio, dar w
cumplimiento a lo establecido en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en

lo relativo a realizar al menos una auditoria por ejercicio fiscal, a cada una de

las dependencias y entidades debiendo verificar la instrumentacion de los

controles internos y los actos de mayor impacto dentro de la gestion financiera. &\

En la elaboracién del programa respectivo, considerara preferentemente las
observaciones del uliimo informe de resultados de la Auditoria Superior del
Estado, antes O.F.S. a fin de evitar en lo posible ia recurrencia de las mismas
en posteriores revisiones.

Los titulares de las distintas dependencias-en el ejercicio de esta encomienda
daran toda clase de facilidades al personal de este érgano de control interno.
Su omision o incumplimiento sera causa de responsabilidad en los términos de
Ley General de Responsabilidad de los Servidores Pablicos del Estado.

Articulo 54. Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenida \
en este Presupuesto incurran en faltas graves, seran sancionados en lo '
términos de la Ley General de Responsabilidad de los Servidores Publicos del
Estado.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente entrara en vigor el primero de Enero del afio 2019 y
deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que se
opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcion de
las que se encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios.
Esta disposicion aplica para aquellas plazas que se decreten vacantes por,
retiro voluntario o por cualquier otra causa, con la salvedad de las que sean
plenamente justificadas y siempre y cuando sean viables presupuestaimente.
TERCERO. En el presente Presupuesto se reflejan ajuste en la estructura
organica de Servicios Personales, en las Dependencias de Tesoreria, Oficialia
Mayor, Direccion de Servicios Publico y Direccién de Turismo y Desarrollo
econémico, mismas que entraran en vigor a partir del 1°. De Febrero de 2019,
quedando sujeto a que previamente y a mas tardar el 31 de enero de 2019, se
presente la iniciativa de reforma del Reglamento organico de la Administracion
Publica Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit. Mientras tanto, por lo que
respecta al pago de la 12 Y 22 Quincena del mes de enero de 2019, estas
quedan a cargo de las Direcciones que al 31 de diciembre de 2018 las g
conservan vigentes como parte de su Estructura Organica. (Jefatura de

Informatica, Sistemas y Apoyo Tecnoldgico y la Jefatura de Rastro)

CUARTO. El estudio actuarial al que alude la disposicién normativa contenida

en el Articulo 18 Fraccién IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, se presentard en adenda una vez concluido por el

Despacho Actuarial, contratado para dicho efecto, al 31 de diciembre del

2018.

QUINTO. Se autoriza al Presidente del Honorable Ayuntamiento de Bahia de

Banderas, Nayarit a publicar el presente Presupuesto de Egresos, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la Gaceta Municipal,
Q\

para los efectos legales subsecuentes.
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Concepio {b)

1. Gasto No Riquetado
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servidos Personales

B, Materiales y Suministros

C. Servidos Generales

D. Transferendas, Asignadiones, Subsidios y Ot@as Ayudas
£. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

£, Inversion Publica

G. Inversipnes Finanderas y Otras Provisionas

H. Participaciones y Aportadones

1. Deuda Piblica

2. Gasto Etiquetado {2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A Servidos Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferendias, A signaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuehles e Intangibles

F. Inversion P{blica

G. Inversiones Fingncieras y Otras Provisisnes

H. Partidpadones y A portadones

1. Deuda Piblica

3. Total de Egresos Proyectados {(3=1+2)

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Sistema Integral de Contabllidad Gubemamental
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

Ao en Cuestidn
(del proy. de ppto.)
2018
(e}

972,900,198.27
203,242,926.06
94,975,386.00
151,315,721.75
85,372,252.35
6,754,498.37
23,212,670.88

)

0

318,126,741.06

114,542,565.41
38,938,463.51

0

23,580,189.31

o

[+

20,060,042.00

[+]

]

31,963,870.18
1,087,442,763.68

Id}

CIFRAS NOMINALES

Afio 1 Afig 2 Afo 3
2019 2020 2021
(d) (d)

1,025,050,031.69 1,071,177,283.11  1,119,380,260.86

30889007119 322894624 39 337424 88249
9992797200 0442473074 19,23,84362
6944137601 66,5615,227.93 174,10,968.64
£9904,056.35 03,940.740.98 98,777 479.33
7.17.24.93 7A37 489550 TIT2,7654
24 459,9131 25,550,854.92 267,048 38
335.20,W7.50 350294 602 55 366,057 86176
120,693,501.17 126,124,708.73 131,800,320.62
4102045942 4287571850 44,805, 8543
2484644548 25,964,535.52 27,82,93962
218726626 2208844324 23082423 B
33,680,330.02 35,95,944.87 36,779,762 39

1,145,743,532.86  1,197,301,991.84 1,251,180,581.47
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Cencepto (b)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A, Servidos Personales

Materiales ¥y Suministros

Servicios Generales

Transferendas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles

Inversién Pdbhca

Inversiones Finandieras y Ofras Prov isiones

. Partiopadiones y A portadones

Deuda Piblica

S B I N - I I

. Gasto Riquetado {2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servidos Generales

Transferendas, Asignadones, Subsidios y Otras Ayudas

. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Teanme 0w RN

Participaciones y A portadiones
1. Deuda Pdblica

3. Total def Resultado de Egresos (3=1+2)

1. Los importes comesponden al momentoe oontable de los ingresos
devengados.

2. Los importes cormesponden a los ingresos devengados al cierre
trimestral mas redente disponible y estimados para el resto det
ejerdido.

Sistema Integral de Contabilidad Gubemamental
RESULTADQS DE EGRESOQOS - LDF

Ano 3
2015
(¢)

582,916,711.17
212,373,645.06
70,252,478.86
153,142,755.95
34,444,872.26
12,569,264.58
66,005,155.97

34,088,538.49

140,261,244.16
32,405,253.49
3,183,877.51
26,324,829.04
1,272,253.77
3,576,589.76
53,487,406.83

20,011,033.76
723,177,955.33

Afio 2
2016
e)

774,649,532.53
251,247,495.60
62,883,816.41
163,356,342.50
44,052,025.30
5,433,350.77
46,293,328.92

201,383,133.03

132,549,487 .81
12,581,933.37
4,857,419.28
20,821,204.65
2,049,852.75
14,378,762.17
34,601,059.31

43,259,256,28
907,199,020.34

Afo 1
2047
He)

818,733,424.08
226,210,664.06
72,638,419.00
163,644,035.55
50,764,516.54
12,931,807.87
17,383,337.39

274,860,643.67

129,430,181.44
28,682,401.57
3,678,794.13
29,850,247.15
2,372,852.80
4,401,622.36
17,379,754.36

43,064,509.07
948,163,605.52

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Afo del Ejer. Vig.
2018
*{d)

792,296,977.24
259,773,745.74
81,101,724.92
177,756,569.83
56,855,800.38
8,131,473.26
23,363,121.31

0

0

185,314,541.30

110,865,572.01
36,391,854.36
9,196,054.25
25,061,966.12
180,600.00
4,731,899.98
27,312,829.76

0

0

7.990,967.54
903,162,549.25

/5
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Concepto (b}

1. Ingresos de Libre Disposician
(1=A +B +C +D+E+F +G +H +H+J 4K L)

A_impuestos

B.Cuotas y Aporiaciones de Seguidad Sociat
€. Caontribuciones de Mejoras

D.Derechos

E.Producios

F.Aprovechamientos

G.Ingreses por Ventas de Brenes yhervicios

H, P articipaciones

I.Incentivos Derivadess de ta Calaboracién Fiscal -

J. Transterencias
K._Convenlos

L. Qtros Ingresos de Libre Disposicidn
2. Transferencias Federaies Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A.&portaciones
8. Convenics

C.Fandos Bistintos de Aporaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Fensiones y

Jubilacicnes

E.Otras Transferencias Federales Etiqueladas

3.Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

A.Ingresos Derivades de Financiamientos

4, Total de Ingresos Proyectades (4=1+2+41)

Dates Informatives

1 Ingreso s Derivados de Fmanciamienios con Fuente de Pago de

Ingresos de Libre Cisposicidn

2. Ingresas Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de

Transferencias Federales Etiguetadas

3, Ingresos Derivados de Financiamientos (3= 1+2)

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Sistema Integral de Contabitidad Gubemamental
PROYECCIONES DE INGRESOQOS - LDF

CIFRAS NOMINALES
Afo en Cuzstién

(de Iniciativa de ley) Ao 1 Aho 2
2018 2¢139 2020
(e} a4 {d)

714,2965,198.27 776,381,929.10 798,643,336.87

40870144843 454 081559.80 467,704 006.59
4] - -
,12860.89 BIAST,HE98 BISTH6139
084577689 06834377478 99,234,088.02
16%6,8047 B2585.39 5762495
W.60287962 B070L67.58 6552083 61
0 B R
931457548 93644 41081 96,463,742.93
2266931768 48,0507428 4954822651
[} B R
a - -
529021001 53,6826,50968 55,235,304.97

114,542, 565.41 112,532,643.32 115,909,652.62

™ 542 56541 102,445,942 99 1582035128
q . - B
Q - -
q 86.70¢.33 8%,201.34
o - “

258,605,000.00 258,627.560.44 266,592,799.26
258,605,000.00 258827 96044 266,502,788.25
1,087,442,763.68 1,46,743.532.88 1,181,145,838.85

258,605,000.00 258 827 56044 26659279925

o . R
259,605,090.00 258,827,960.44 266,592,799.25

AfD 3
2021
(d}

822,662,686.58
4817352679
W.70,597.23
62211066
B1BTT B4
7.045,58342
99,347,35522
51034,673.30

56892 364.2

112,386,942.20
19,294 96182

91,980.38

274,690,683.23
274,590,58323
4,216,580,214.01

27459058323

274,590,583.23

\/ﬂ



MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Sistema Integral de Contabiidad Gubemamental

(

RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

48 Afio 3 Afic 2 Afo 1 Ao del Ejer. Vig.
2015 2016 2017 2018
Concepta (b} Y(ch (<) (c) {d}

1. Ingresos de Libre Diéposicic’m
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+1+K+1)

548,499,933.10

5£19,185,331.02

623,699,170.87

7768,268,436.13

A. Impuestos 244.036,974.05 322,579.997.66 3680270759 42430104054
B. Cuotas y Aportadones de Seguridad Sodal - - - o
. Contribudoﬁes de Mejoras 196,00543 *B7 1148160 B.87227793 13484 75152
D. Derechos B567192194 78,328,754.09 25,247 ,67546 250458951
E. Productos 43.864 67 77.249.81 23383172 154652186
F. Aprovechamientos 0573,6085 5.580,207 87 B.137838.07 10,362,778.80
G. Ingresocs por Ventas de Bienes y Sefvicios - - B 0
H. Participacicnes 285730118 87 06797329 9905044501 m5629.730.81
1. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal - 439 686 90 130,084.98 20,377,956, 8
1. Transferendias - - - o]
K. Convenios - .0
L Qtmos Ingreses de Likre Disposicidn - - - 63,579.75121

2. Transferencias Federales Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E)

160,572,364.18

129,985,641.00

115,475,347.62

A. Aportacienes 843201058 104,694,328 119,475.347.62
B. Convenics 76,25225%.05 2528131285 0
C. Fondos Distintos de A portaciones B . . 0
D. Transferencias, Subsidios y Subvendones, y Pensiones y

Jubilacienes - - - o
E. Otras Transferencias F ederales Etiquetadas - - - o]
3. Ingresas Derivados de Financiamientos (3=A) - B2,854,000,00 22,522,458.00 45,000,000.00
A. Ingresas Derivados de Finantiamientos 8285400000 2252245800 45,000,000 00

4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+4243)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Finandamientas con £ uente de Pago de

Ingresas de Libre Disposicidn

2. Ingresos Derivados de Finandamientos con Fuente de Pago de

Transferencias Federales Efiquetadas

3. Ingresos Devivados de Financiamientos {3 = 1+ 2)
1. Los importes comesponden al momento contable de los ingresos

devengados.

548,499.938.10

548,499938.10

548,499,938 .1

762,61,695.20

5$19,185,331.02

©0,572,364.8
679,757 ,695.20

776,207,269.87

623,699,17¢.87

12998564100
753,684,811.87

$38,743,783.75

778,268,436.13

M5.475,347.62
893,743,783.7
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Fecha de Creacién: 18/ Dec/ 2018
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anderas \R=-

Juntos progresamos

rograma Operativo Anual 20", .

| Direccion: Cabildo

|_ PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

1
—

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

T o 1M¢€.=-':h'lr. i g by e

i OB[EtiVO HeHATEE 0 P FOYECIO ESPECHICO HGENBTAT valid

ArniCIEvES U H e presentem s propuCsias BeJos? NEMISN{0 GERMUNICIDIT S e
Estrategia Linea Actividad M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr: 4° Tr Responsable
. Anual P P P P :
PMD. 51.2 5125 {Participar en eventos o comisiones (cursos, Total de 500.00 { 130.00 | 120.00 | 150.00 | 100.00 { Regidores
PMD. 5.1.4 5.1.4.3 |inauguraciones, gobiemo cerca de ti, participaciones
PMD. 514 5145 |representaciones, etc.) de regidores
Pp-EO14 5
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 ] Presentar iniciativas que den respuesta a las Iniciativas 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Regidores
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 2.1.1 211417
PMD. 218 2.1.85
PMD. 3.1.2 3.1.34
PMD. 5.1 5.1.15
PMD. 1.1.2 1.1.23 |Analizar los instrumentos legislativos y demas Num. de 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Regidores
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 ]documentos que sean turnados a las comisiones participaciones
A2030. 1 1.B ' en reuniones de
A2030. 16 16.7 comisiones
\ A2030.16 | 16b
%030. 17 17.14
PMD.5.1.8 5.1.8.2 |Coordinar el trabajo de las comisiones garantizando | Nuim. de 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Lider de Comision
A2030. 17 17.14 su productividad y pertinencia de los dictdmenes dictdmenes
Pp-E014 5 generados generados
Fp-E014 6
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Atencién a los ciudadanos del Municipio NUm. de 600.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 Regidores
PMD.5.1.4 51.4.5 personas
PMD. 5.1.8 5182
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Representaciones juridicas INum. de 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 Sindico
A2030. 16 16.7 representacione ’
' (\ 5

A2030. 17 17.14 | Realizar conven contratoS~dg] Municipio Num. de 50.00 15.00 15.00 | 10.00 10.00 Sindico

\ convenios y

a contralos

K;Jﬂ‘MPL;{Z
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Juntos progresamos

Despacho de Presidencia

Ricardo Alejandro Del Real Guzman

I PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

SR T N . Area o Proyecto Especifico: Despacho y Secretaria del Presidente
~Objetivo:del Area. o Proyecto’Especificozlmplementar.in ‘gobierno capaz:de tondacir al.Municipio-hacia.

Jintesamrollo.sustentable gue.elevéila’calidad de;vida: de1os ctudadanos‘

Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1° Tr 2°Tr 3" Tr 4° Tr Responsable
) Anual P P P P
PMD, 5.1.9 5.1.9.1 | Agenda de actividades del presidente municipal Dias 365.00 90.00 91.00 92.00 82.00 Secretario Particular del
A2030. 16 16,6 Presidente
AZ2030. 16 16.7
A2030. 16 16.6 Atender y turnar la correspondencia oficial Registro 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Secretario Particular del
Mensual/Bitacor Presidente
a
PMD. 3.1.6 3.1.6.8 |Asistencia a eventos del orden de desarrollo NuUm, de eventos | 12.00 - 3.00 3.00 3.00 3.00 Despacho de
econémico - Presidencia
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 |Asistencia a eventos de orden cultural Nam. de eventos |  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Despacho de
' Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 |Asistencia a eventos del orden de desarrollo social Num. de eventos | 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Despacho de
Presidencia
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Presidir ef Cabildo y encabezar los actos y sesiones | Num. de 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Despacho de
PMD. 5.1 5.1.1.3 {del mismo reuniones Presidencia
PMD. 5.1.3 5134
A2030. 10 10.4
A2030. 16 16.7
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Presentar ante el cabildo, avances de informacién NOm. de 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 Despacho de
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 |[financiera y evaluaciones de avance en el plan reportes Presidencia
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. | municipal y desempefic del presupuesto basado en
resultados
4.1.5.12 | Atencion de peticiones ciudadanas y canalizacién a Num. de 800.00 | 200.00 | 200.060 | 200.00 | 200.00 Despacho de
4161 |las éreas peticiones Presidencia
5.1.9.1 q
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Cobrlligar €| | informe anual evento - 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Secretario Particular del
PMD.5.1.8 | 5189, \ hﬁ\ Presidente \
e m—
Area o Proyecto Especifico: Contacto y Gestién Ciudadana . o S A/
cests de:recepdidn: control-y.segliimianto a.las:peticiéries ciadadanas =+ g EmEE T s e,
l uM. l Meta ' 1°Tr ! 2°Tr L 3° Tr I & Tr l Responsable 7
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.-rograma Operativo Anual 201y

Fecha de Creacién: 17 f Dec 1 2018

. X SruNTaum Juntos progresamas
20tT-202
) Anual p P P P
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Atender y dar seguimiento a peticiones ciudadanas Nim. de 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Jefatura de Contacto y
peticiones Gestién
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Generar estadisticas de las peticiones ciudadanas NGm. de 4.00 1.00 1.00 2.00 1.00 Jefatura de Contacto y
reportes Gestidn
PMD.5.1.9 5.1.9.1 {Turnar peticiones ciudadanas a las Dependenciasy | NGm. de oficios | 320.00 80.00 80.00 80.00 £0.00 Jefatura de Contacto y
Quejas a Controlaria girados Gesfion
A2030. 16 16.7 Registrar el indice de respuesta a demandas Porcentaje de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 Jefatura de Contacto y
Pp-E014 5 ciudadanas para la construccion de politicas pablicas | demandas Gestién
atendidas en
refacion a las
registradas

»Objétivoidel

;.. Area o Proyecto Especmco ‘Comunicacién . i
odos-los-habitantes del-Municipio a través:de diverso§imedios, ﬂarla‘bor»derlafAdmmlstraabnMumcnpa

on -’

Responsable

del gobiernc municipal

Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr
Anual P P P P
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Difundir "Spot” en videos institucionales Nuam, de videos 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5154 generados Comunicacién
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |Generar boletines de prensa Num. de 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5154 boletines Comunicacién
Pp-E014 4
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Disefiar campafias (disefio de imagen e impresién) Nam. de 360.00 80.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de
campafas Comunicacién
PMD. 5.1.5 5.1.56.4 |Ccberlura a los eventos institucionales Nim. de eventos | 240.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Jefatura de
Comunicacién
PMD.5.1.5 5.1.5.4 |Monitorear y registrar el impacto de todas las acciones [ Ntm, de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefatura de
Pp-EQ14 1 de difusion reportes con el Comunicacién
total de acciones
Pp-E014 2 Registrar los ptanes y programas de accién Reportes con la 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefatura de
gubernamental son tumados para la difusién lista de las Comunicacion
peticiones de
\ difusién
. racibidas
)Z;FEUM 2 Eventos para fortalecer la comunicacion e informacién |Nom. de eventos |  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefatura de

Comunicacién
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Direccién: Coordinacion de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario —]
Area o Frovecto pe 0 opie O able o er¢canc O ente
RObjetivo: dal-2 'téﬁ?ﬁ?ﬂnbi?éciogéféﬁiﬁ%:"é?i?‘rb'rﬁﬁsfeb‘:aé‘éidne'ssii'a‘i‘“‘a*j",ﬁéféfcér‘?é"ie obiemo-a-las "‘éﬁté??é‘téﬁ'ﬂé‘rﬂé'sﬁo‘"r‘ﬁﬁﬁés'té"s’vcii.‘idaa'aﬁé’é}?ﬁ”s‘éﬁﬁf‘éMaije_'ﬁéié'ﬁdié‘?éﬁﬁ“é's’ﬁbﬁ‘-ﬁtﬁﬁﬁiéipalﬁé
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Respensable
Anual P P P P

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 {Instruir a las dependencias en la realizacion de Num. de progra 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director de Coordinacion

ADM. C.1.1 C.1.1.1 |actividades, proyectos o programas estratégicos mas/proyectos de Gabinete

PMD. 5.1.2 5.1.22 (Monitorear el cumplimiento integral de las actividades | Nom. de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director de Coordinacién
asignadas a las direcciones de érea y organimos reportes ‘ 1de Gabinete

&, municipales .

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Brindar asesoria y apoyo técnico a las direcciones de | Num. de reunion | 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Directer de Coordinacién
drea para la mejora de su gestion | es/asesorias | ) de Gabinete

PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |Coordinar eventos que acerquen el Gobierno a las Nom. de eventos | 20.00 5.00 - 5.00 500 5.00 Director de Coerdinacién

PMD. 5.1.2 5.1.8.1 |localidades del Municipio/Programa: Gobiemo cerca de Gabinete

: de ti

PMD. 5.1.9 5.1.8.1 { Monitorear el cumplimiento en la atencion a las % de solicitudes | 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Director de Coordinacién

A2030. 16 167 solicitudes civdadanas canalizadas a las ’ atendidas ) de Gabinete
areas/Programa: Gobierno cerca de ti.

PMD. 5.1.8 51.8.2 |Instruir 2 las dependencias en la atencién de Ndm. de oficios 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director de Coordinacion

A2030. 16 16.7 propuestas ciudadanas cen el fin de garantizar de Gabinete

Pp-E014 5 decisiones inclusivas, participativas y répresentativas

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Facilitar la vinculacidn entre las entidades municipales { NGm. de 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Director de Coordinacion .
¥ ¢ON organismos externos para la realizacidn de reuniones de Gabinete
actividades y proyectos de mejora de la gestion
municipal y solicitudes ciudadanas

_ /
onzé‘léz\Rﬁiz

dinacién de Gabinete
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Direccion: Secretaria del Ayuntamiento
Director; Christian Israel Valiente Delgado

| PDM = Plan de Desarrolio Munfcipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario I

‘Areao Proyecto Especifico: Control y-seguimiento de Sesiones-de Cabildo i - o
TSeguimisntoRIcontrol e aiktividadestds 3¢ SesionesiE Cabildo Antes¥dlirante? despuds deTstice Iebrac:bn“’?"haé’ta’*]&pub‘lnc”é"éf&ﬁ%

A‘:‘e bjé’iwo,d“l,?\rearoyec’io Especuf co

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1 5.1.1.1 [Capacitaciones a los Servidores Pablicos para la Informe 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Director
mejora de gestién municipal
"PMD. 5.1 5.1.1.3 |Reformas Reglamentarias al Marco Juridico Municipal | Dictamenas 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 Jefe de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1 5.1.1.5 |impulsar programas de automatizacion, Gestion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
modernizacién y simplificacién administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Expedicién de tramites varios Documentos 13680.00 | 2553.00 | 3010.00 | 4823.00 | 3304.00 | Director
Expedicion de Constancia de Ingresos para becas 60.00 13.00 20.00 18.00 9.00
Atencidn y canalizacién de gestion ciudadana 120.00 | 30.00 30.00 30.00 30.00
Certificacidn de documentos oficiales 12400.00 | 2200.00 | 2700.00 | 4500.00 [ 3000.00
Credencializacion a las Servidores Publicos de H. 360.00 90.00 90.00 90.00 80.00
Ayuntamiento - .
Tramites ante Ja Junta local de reclutamiento 180.00 70.00 30.00 45.00 35.00
Expedicidn de Constancia de Residencia 570.00 150.00 140.00 140.00 140.00
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Implementaci6n y operacion de sisternas de calidad Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Director
en la gestién Municipal
PMD.5.1.2 5.1.2.5 [Reuniones con Organizaciones de |2 Sociedad Civil | MinGta 600 | 1.00 2.00 2.00 1.00 Director
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Publicaciones de las iniciativas en |z Gaceta Municipal | Nom. de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de control,
- publicaciones Seguimiento de Sesiones
) de Cabildo
PMD.5.1.3 5.1.3.4 |Enviar para su publicacién al Periodico Oficial del Documento 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de control,
\ Estado de Nayarit, asuntos de caracter general Seguimianto de Sesiones
‘ . L. de Cabildo
5.1.4 5.1.4.2 | Evaluacién de la Gestién de Auloridades Auxiliares Minata 12.00 3.00 3.00 | 3.00 3.00 Jefe de control,
. Seguimiento de Sesiones
\ 1. ‘ ) de Cabildo
[ 't Promocién y Vinculacién con la Sociedad Civil, 6.00 1.00 200 | 200 1.00
— Sectores e Institueioneg Educativas }
PMD. 5.1.5 5,155 ini i i Informe 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de control,
i i ' ' Seguimiento de Sesiones
?q de Cabildo

5
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PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Comisiones a Servidores Publicos para fa optimizan | Documento 750.00 | 210.00 | 210.00 180.00 150.00 Director
de su desempefio
Gestion ante tesoreria de Recursos Materiales y 24.00 6.00 6.00 €6.00 6.00
Servicios Generales para el mejor desempefio de la
Secretaria del Ayuntamiento

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |Recepcion y despacho de la documentacién del Oficio 4200.00 {1050.00 | 1050.00 | 1050.00 | 1050.00 | Director
Municipio

PMD. 5.1.4 5.1.42 [Promocién y Vinculacién con la sociedad civil, Num. de 6.00 1.60 200 2.00 1.00 Director
seclores e instituciones educativas acciones

ZObjetivo tie Area:o Pioy

_Areao Proyecto Especifico: Registro €

ecto’Especificor Daredezajifidicad 165 titadancs ™

Ry 1 P Ak M

ﬁ Estrategia Linea Actividad Meta 1°Tr 2°Tr 4° Tr Responsable
Anual [ P P P
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. |Registro de actas Acta - 4168.00 | 1042.00 | 1041.00 | 1043.00 [ 1042.00 | Directora del Registro
Civil
Expedicidn Actas del Estado Civil 18114.00 | 4774.00 [ 5207.00 | 4586.00 | 3547.00
Expediciones de CURP 4800.00 | 1200.00 { 1200.00 | $200.00 | 1200.00
Expedicion de Actas del Registro Civil Foraneas 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00
Campanas de Expedicién de Actas Gratuitas y 400 1.00 1.00 1.00 1.00
Matrimonio Colectivos
Juicios Administrativos (Rectificacion de Actas del 288.00 72.00 72.00 72.00 72.00
Estado Civil) '
FOBJetivo del Atea-o Proyécto ESpetificonGarantiZarefctsso piiblicoBd informacion & P L S S S S O P ot N R R S
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores publicos para la mejora de |informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Enlace y Acceso
ADM. A45 AA4.5.4. {ia gestibn municipal Publico a la Informacion
PMDB, 51.3 5.1.3.5 |Garantizar el Acceso a la Informacién Publica Expediente 300.00 75.00 75.00 75.00 "75.00 Jefe de Enlace y Acceso
ADM. A 45 A.4.53. |recibiendo y atendiendo las solicitudes de informacion ' Pablico a la Informacion
.A45 A.4.5.7. |y datos personales requeridos al Gobierno Municipal
\g 15 7
s
PMQJ5.1 3 5.1.3.5 |Garantizar el funcionamiento del comité municipal de | Sesién 2400 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de Enlace y Acceso
transparencia y acceso a la informacion Publico a la Informacion
; #PMD. 5.1.3 5.1.3.6 [Actualizacion permanente del portal Web Oficial de Bitacora 256.00 61.00 64.00 65.00 66.00 Jefe de Enlace y Acceso
~ ADM. A45 A.4.53, | Transparencia del Gobierno Municipal Publico a la informacién
ADM. A45 A458.
: Pp-EG15 1
=5 ,,

=

4

4LTMPLAN
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A
ADM. A 4.5 A.4.57. |Solicitudes de Acceso a la Informaciénfahte el 6rgano | Recurso de 4.00 1.00° 1.00 1.00 1.00 Jefe de Enlace y Acceso
Pp-EQ15 2 garante del derecho revision / Piblico a la informacién
Pp-E015 1 ‘Monitorear ef indice de transparencia Porcentaj‘e 100.00 25, 25.00 25.00 25.00 Jefe de Enlace y Acceso
Publico a fa Informacion

E(;g&& " W,

risttan Israel Valiente Delgado N4
Director de Secretaria del Ayuntamiento
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TaVTIve
DEPENDENCIA : TESORERIA MUNICIPAL PROGRAMA DEL PDM17/21: AUTONOMIA FINANCIERA, INDICADOR DE RESULTADOS:
¥ METAS ANUALES . TOTAL
webom |06 OF o [remeeane DENOMINACION ALCANCE e ] oFes | mar :;;‘; aoe | owar |oaw [ | oase | st :'I;‘: ot | wov | o | B aou
. UM CANTIDAD ) ACub
5 | JUNTOS POA LA GOBERNANIA
5 [CONSOLIDAR UNA GETKIN PURLICA MUNKCIPAL
JORADENADA. ..o v
& MENGS FOLITICA MAS RESIH TADOS
7 PONTE AL CORRIENTE, CON TU PARTICIPACION
L AVANZ AMOS
¥ OBSE;VImmC’uDAMND
12 {REINGENIEREA PARA SERVIRTE BIEN Y DE BUENAS
MROGRAMADO - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PLANEAR, DIRIGIR ¥ CONTROLAK LA FUNCION
&1 t HACENDARIA DEL MUNICIPIO Accion 1z
nEALZADO o
PROGRAMADO . 1
ELABORAR Y PROPONER ANUALMENTE £L
61 2 ¥CTO DE LEY DE DOCUMENTD 1
REALZADO o
PROGRAMADO 1
ELABORAR ¥ PROPONER ANUALMENTE EL
£1 3 PRESUMIETO BDE EGRESOS DOCUMENTD :
REALZADD o%
i -




T ;
A | **PRESENTAN LOS AVANCES DE GFSTION DOCUMENTO 3 RAMADD 1
REALIZADO
'Y} FROGRAMADD 1
My 5 ""PRESENTAR LA CUENTA PUBLICA DOCUMENTO 1
PROGRAMADO 00 %00 200 300 %00 0 200 300
83 6 [LLEVAR LOS REGISTNOS CONTABLES DF INGRESOS DOCUMENTD 3600
REALIZADO
PROKS RAMADD 00 a0 00 304 300 300 300 300
[ & ) 7 LLEVAN LOS REG ISTROS CONTABLES DE EGRESOS DOCUMENTD 2§00
REALZADO
PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1
“ [ ] **ELABORAR ESTADOS FINANCIERDS DOCUMENTO 1r
REALIZADO
.t s [rROPONEN LA cancELACION DE CUENTAS DOCUMENTO s PROGRAMADD 1
INCOBRARLES REALZADO
PROGNAMADO 1 1 1 1 1 H 1
7 10 ACTUALIZADO EL PADRON DE BOCUMENTO 12 '
15 CONTRIBUYENTES REALZADS
76 NCYD! B PROGRAMADD } 1 1 1 1 1 1 t
MANTENER ACTUALIZADO ¥ FUl L
124 u [ e RANDO INFORME 2
-
—
¥ P 0 1 1 1 1 1 1 1 1
17 MANTENER ACTUALIZADO £L ARCHIVO DE LA ACOION 12
DOCL L CONTABLE
Vs REALZADO
PROSG RAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1
- 13 [ACTVAROE MANERA ERCA2 EL COBND OF LAS INFORME n
REALZADO
. PROGRAMADG n n n n n n n n
:.’ W [iGRAR Y CONTROLAR LAS CAIAS RECAUDATORIAS AccIoN 5
REALIZADO
s PROGRAMADO 11 1 1 1 1 1 1 1
53 1% ADMINISTRAR LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL ACOON 12
REALIZADO
ACTT PROGRAMADG L 1
21 1 z::mmm" cuRse 1
REALZABO
PROG RAMADD 35 638 612 38 50 (1] (1] (1]
17 SERVICIOS PRESTADOS Tess
REALIZADO
NGTA: EIE FOM = PLAN DEL PLAN OE DESARROLLO MUNICIPAL. OG PDM = GRIETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 0.E= ORIETIVO ESTRATEGICO PR= O/PROGRAMA. Lk= LINEA DE ACCION . O/A/P= OBRA, ACCION O PROTECTC
D€ PRESENTALION SEGUM B, ART. 38 DE LFRC DEL FSTAZK) DE NATANT, 3 OF ASRIL.
[T
(S
Qi DAk

TESE
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

G Proyecto pe O: Additar e 4 ento del Programa Opera O A

‘Objetivo del Area-o Proyecto Especifics: *a 'éofitralona minicipalverificara timestralnente & & grado de cumplitichtd’al Prograftia Operatwo Anual, e

Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
ADM, A 4.2 A.4.2.1. |Revisar el cumplimiento del Programa Operativo INFORME 68.00 17.00 17.00 17.00 17.00 Jefe de Planeacién
A2030. 16 16.6 Anual de las dependencias municipales y el Plan
Municipal de Desarrolio, asi como los indicadores de
desempefio.

I RS - I : Areao Proyecto Especifico: Controlar y supervisar la actualizacion de blenes mumcn
Ob;etivo del eArea [+] ProyectoF.specuf ico: Migilarelfedistro-e-inventdrio de-les-bignes-muebiss-einmuebles-del municipio. -~ o . -
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P p P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Vigilar que la dependencia encargada del patrimonio | DOCUMENTO 10.00 2.00 3.00 2.00 3.00 Jefatura de Auditoria
municipal actualice periédicamente sus inventarios

pates

¢ Area o Proyecto Especifico: Colocar buzones de quejas denunc:as y sugerencla

'Objetwo deI’Area o Proyecto Especnﬁco “Instalarbuzones"ffs’:cos Adiciondlés adosVa instalades. S T
Estrategia Linea Actividad um. Meta 1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |Instalar buzenes fisicos adicionales en localidades de | INSTALACION 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00 Jefatura de de
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 [la zona sierra y costa, para operar el sistema de Contraloria Social e
PMD.5.1.10 | 5.1.10.2 | quejas, denuncias y sugerencias. Investigacién

N S o ~ Area o Proyecto Espemflco Atencién a denuncias, quejas, sugerenmas i
Ob;etwo del Area (5] Proyecto Especlf' icH: Atender ¥-operar&i sisterna.dé .quéjas, dentncias y-sugerencias del muini€ipio - - )
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2° Tr 3°Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P
PMD. 114 1.1.4.14 1Conducir 1as diligencias que resulten necesarias para |ACTAS ¥ 240.00 60.00 60.00 £0.00 60.00 Jefatura de de
PMD.5.1.2 5.1.2.1. |atender las denuncias y quejas que se reciban; recibir | OFICIOS Contraloria Social e
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |las sugerencias para el mejoramiento de la gestidn Investigacién

D.5.18 5.1.8.2 [publica municipal y despacharlas para su atencién a la
017 2 unidad administrativa que corresponda.




N PR e
Fecha de Creacién: 18 I Dec / 2018

" s ?@ "'~ .

| Ee ahia de \&& ~rograma Operativo Anual 201y

: (gﬂ) -Handeras \F= 9 P -
P2 STt .!untos progresamos

2o17-2021

T Objetivo.del Atea o Proyecto Especifico: Verificar Jos estados financieros de Ia 7. esoreria  OROMAPASIDIF e IMPLANS FyRis - 70 Shewsr ooy supmpli - g = s T T4 jaan
Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Verificar los estados financieros de la Tesoreria INFORME 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 Contralor Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 | municipal, OROMAPAS, DIF e IMPLAN, asi como la
A2030. 16 1656 remision de la cuenta publica y los informes de
avance de gestién financiera a la Auditoria Superior
det Estado.

Areao Proyecto Especifico: Revisar ¢l manejo financiero de los organismos y autoridades auxitiare delAyuntamlento

- =k
¥ -Objetlvo del Aréa o Proyecto Especifi iCO: Rewsar 'y wgnlar el QJETCICIO ‘del presupuesto otorgado a organlsmos Y. auloridadés auxiliares > *ya ‘sea a través ae mmlstracaones ode’las’
COTribUCIONSS Qe Jifctamente Feciban A e i T o iy v Bpuyer e e e e~y i
Estrategia Linea Actividad LM, Neta 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P [ P P
40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Contralor Municipal

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 |Revisar el ejercicio de los recursos financieros de los  |ACTA
crganismos y autoridades auxiliares que mangjen o
reciban fondos.

T TR TR e <M Arag g Proyecto Especifico: Realizar auditorias a las dependencias y entidades municipales + #5380 o A
SlonadoAas duditorias ¥ Visitas periodicas que instraya €l Contralor MUHIQDEIW

fObjetlirB'Bel “Area o Proyecto EspacificoPracticar porcondiicto del bersonal comisi
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
INFORME 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00 Jefatura de Auditoria

PMD. 51.3 5.1.3. 1 |Realizar 2l menos una auditeria por afio a cada una
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |de las dependencias y entidades de la administracién
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |municipal.

A2030. 18 16.5
A2030. 16 16.6

“1\-—_'-!-‘1 .

T x, X7 Areao Proyecto Especifico: Vigilar el comportamiento de {a situacion patnmomal de los servidores publicos municipales

= . - DLEr o

LOb]etwo dél Area.o Proyecto Espemf‘ co: Recublr Y. regtslrac Jas declaraciones patrimoniales’y de. ntereses, que deban presenlar verdficar su contemdo mediante’las . |nvesngactones
qUE résiltén pertinentes i a X0 . ol e e L L ottt S L -~ B AP N LS SRS (s JPLIN - ¥ 2.
Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsahle
. Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Verificar la evolucién patrimonial de servidores INFORME 50.00 10.00 20.00 10.00 10.00 Jefatura de de
Contraloria Social e

A2030. 16 16.5 publicos municipales a través de revisiones al
k contenido de sus declaraciones. Investigacidn

los recursos i . i .
T p a..awﬁ'-.,.,..,.wm m,:.:“m

DN
/i IObjtlyo del Area Proyecto Especif coRévisiones especificas a entidades ejecutoras def gasto T v qr g T m—im S :
Estrﬁ%gia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual [ P P P

DOCUMENTO 30.00 7.00 8.00 7.00 8.00 Con a|or Municipal

4FIMPLAN

_PMD.5.18 5.1.87 |Fiscalizar que las entidadeeiecufdras dbhgasto
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A2030. 16 16.5 cumplan con las normas y disposiciones aplicables.

Area o Proyecto Especifico: Intervenir en los procesos de contratacion que lleve a cabo 1a administracién pablica municipal

$0bhjetivo del Area o Proyecto'Especifico: Viigilarlosfiréteso§ide Rdquisicionés PefiajenationssParrendamientos y contratacion de serviciosty‘obra pablica:zeiast s P
Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3° Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Intervenir en los procesos de adquisiciones, DOCUMENTO 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Contralor Municipal
A2030. 16 i6.6 enajenaciones, arrendamientos y contratacién de
servicios y obra publica.

Area o Proyecto Especifico: Promover la sim plificacion administrativa .
2 Objetivo del'Aféa‘o'Proyecto:Especifico: Integrarisposicionasy criterios ‘queimpulsensid Simplificacion ddmifistrativa s st Siotiipimiin k.| s drielnid oo bl bg il
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Contralor Municipal

PMD. 5.1.2 5.1.2.1. [Emitir normas, lineamientos especificos y manuales DOCUMENTO
ADM. A 4.2 A.4.2.1. | en materia de simplificacién administrativa
A2030. 16 16.6

Areao Proyecto Especmco Capacttacmn a serv;dores publicos

Responsable

Estrategla Lihea 7 7 M.
Anual P
3.00 Contralor Municipal

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores piblicos municipales en TALLER 12.00 3.00
Pp-0017 3 materia de obligaciones y responsabilidades

administrativas, para el mejor desempefio de sus

funciones.

Area o Proyecto Especifico: Verificar el com ortamuento del .
i ; N e A B B

#Objetivo del Area’o Proyecto Especifico:iVigilaris! comportamiento del. Presupliésto
Estrategia Linea Actividad um. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsab!e
Anual P P P P
3.00 3.00 3.00 3.00 Contralor Municipal

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Vigilar el comportamiento mensual de! Presupuesto de | DOCUMENTO 12.00
LPMD‘ 51.3 5.1.3.7 |Egresos del DIF, OROMAPAS e IMPLAN

—

2Objétivo del’Area*o’Proyecto EspecificoiQuetos beneficiarios deobras ¥apovos . senvicios¥ealicental Segmmlentofsupewls:én”?"'mgﬂanma ‘de’la‘aplicacionde los Tecursos propios
Estrategia Linea Actividad U.M, Meta 1° Tr 2° Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anua! P P P P

=
1
~ PMD. 1.1.4 1.1.4.3 | Promover la creacion de figuras d alaf] i CARTEL 120.00 30.00 30.00 30.00 0.00 Jefatura de de /y
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PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |mediante a colocacién de carieles y entrega de Contraloria Social e
Pp-0017 4 triptices informativos, Investigacion

Area o Proyecto Especifico: Control Interno de'la Admlnlstracmn Publica Municipal .

}Objetwo dal’ Area (=) Proyecto Especlf‘ ico: Expedlrﬁas nomias-quie regilen:los instrimentos y procedimientds.de Tonfiol Hlefao @ Fo1 e AT T R Fr e e L ¥
Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3° Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
DOCUMENTO 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00 Contralor Municipal

ADM. A 42 A.4.21. | Requerir a las dependencias y entidades de la
ADM. A 4.2 A423. |administracién municipal, la implementacion de
ADM. A 4.2, A.4.2.5. |acciones para el gjercicio del control administrativo.

Verificar el control interno de cada una de las 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00

dependencias y entidades de la administracion
municipal.

N

Salvadoﬂelas Sosa
I

Contra unicipal
/

4FTMPLAN
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Direccidn: Oficialia Mayor Administrativa
Birector. Neftali Vargas Ramirez

{_PDM = Pian de Desanrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

- - = r - &

g:qp]étig;g;;déﬂ‘lﬁeﬂé’iEabie't;'lo Especifico; iBlangarZorganizar, Zdifigic ™= emitir Sy “difundir tos Mineamiientos - politicas "@tenﬁas’?;‘i_ﬁigif asly procedimieritos’y ’Gi'adbs'.tcé'_m :
‘administration deJo8 rechrsos humanos materiales. informaticos ~tecnoldgicos y semviciosg patiimonio dal. MuRiipio Gue coadytive al desamoiio.
de Una Rueva culfiirs d8 ehtiencia yriransparencaens] Manejo deiSUS TECUTSOS I = et o o i s R T S i e e el ipme ]
Estrategla Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1 5.1.1.5 |Impulsar un programa de modernizacion y Accidn 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
simplificacion administrativa en fa gestién pablica. Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Servicio publico oportuno, con trato justo y equilative. | Accion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oiicial Mayor
Administrativo
AN PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Mantener el contacto directo con los sindicatos Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
laborales Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Establecer el programa de proteccién civil de la Curso 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Oficial Mayor
administracion municipal Administrativo
PMD. 516 5.1.6.2 | Canalizar los procedimientos de responsabilidad Documento 6.00 2.00 2.00 0.00 2.00 Oficial Mayor
administrativa laboral Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 [Administrar el archivo vigente municipal informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor \\
Administrativo L
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Determinacién con apoyo del implan el catalogo de Informe 4.00 100 | 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor \{\Q i
proyectos estratégicos Administrativo
PMD.5.1.10 | 5.1.10.1 | Disefio e implementacién del programa de Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
anticorrupcién y ética en el servisio publico, Administrativo
¥ Areao Proyecto Especifico: Jefe de Recursos Humanos ) pcd

¥ Objetivo del Area’o Proyecto Especifico:

> ‘ Plarijficar; coordinar#controlar; ejecutar. politicasy programas,-cohvenios y reglamentds sobre administiacion de personal Hiderando procesos
d& cambic.para logfar uf trabajador habil ridtivado y fexible para’contiibuir a fa eficiehcia-y. eficdcia, alcinzafido el maximo refdiffientol .~ & . wlFad TSI . T Lt
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1 5.1.1.1 | Vigilar que las personas que se integran a la gestién | Periodo 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de Recursos
municipal cuenten con el perfil adecuado para cada Quincenal Humanos
puesto y con vocacidn para el servicio.
%D. 5.1 5.1.1.1 | Llevar los expedientes del personal Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Recursos
Humanos <]
-,_E PMB. 5.1 5.1.1.3 |Cursos de capacitacién al personal. Promover la Curso 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Jefe de Recursos
mejora regulatoria, para ajustar el marco normativo Humanos
municipal
PMD. 5.1 5.1.1.4. | Elaboracidn de manuales de organizacién y Documento 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Recursos
Pp-M0O16 4 procedimiento N Humanos
¥ o
&,

/ /
@ %MPLA
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FMD. 5.1 5.1.1.4. | Colaborar en los manuales de organizacién y Documento 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Recursos

Pp-M016 3 procedimiente en la administracién publica municipal Humanos

Pp-M0186 5

Pp-M016 6

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Elevar la profesionalizacion de los servidores piiblicos, | Curso 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Recursos
a lravés de la inclusidn permanente de sistemas de Humanos
calidad.

PMD. 5.1.2 5.1.24 |Programa de capacitacién al personal en la Curso 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Jefe de Recursag
administracién publica municipal Humanos (\

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [Administracién de la prestacion de servicio socialde | Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Recursog\x
estudiantes Humanos \

PMD, 5.1.6 5.1.6.2 [Administrar la némina de! personal del gobierno Periodo 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de Recursos \N
municipal Quincenal Humanos \\

PMD.5.18 5.1.6.2 |Renuncias voluntarias y despidos justificados del Periodo 24,00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de Recursos \\}
personal def gobierne municipal Quincenal Humanos

' PMD. 5.1.8 5.1.8.1 | Atencién, control, seguimiento y resultados oportunos | Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Recursos

a gquejas. Humanos

deldrea.

Hominas de Confianza, Digta)
1 eltrabajo del- personalque
ones-para el buen desempefio

Estrateg ia

rea o Qye o )€ U ere

— Objetivo'del Area o Proyecto Espeécifico: Atender solicitudes de adg disiciones ‘arrendamisnto-y €ontratacién dé sEMidios que-se prestan-atas dependencias

Responsable

Responsable

PMD.5.16

PMD. 5.1.8
-—

PMB. 5.1.8

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr
Anual P P P P
5.1.6.2 |Disefar politicas de austeridad en material y Accidn 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Recursos Materiales y
suministros y servicios generales Senvicios Generales
5.1.8.6 | Vigilancia de las instalaciones administrativas Accion 364.00 89.00 91.00 92.00 62.00 Recursos Materiales y
municipales Servicios Generales
5.1.8.6 |Realizar los servicios de limpieza en todas las dreas | Accion 256.00 62.00 64.00 66.00 64.00 Recursos Materiales y
\ i administrativas municipales Servicios Generales
- 5.1.8 5.1.8.6 | Recibir los requerimientos de insumos y servicios Accitn 256.00 62.00 64.00 66.00 64.00 Recursos Materiales y
solicitades por las dependencias municipales Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 {Aplicar medidas de seguridad e higieney proteccién | Documento 24.00 €.00 6.00 6.00 6.00 Recursos Materiales y
enl trabalo yadministrar ehalmacé insymes Servicios Generales
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: jetiyq el' Area 6 Ribyectd Espetifito: Brufidar al Parque

mantenimieritos preventivos y- correctivos a las unida
funcionamiento eficiente.y optiriio. .

Qrograma Operativo Anual 201y

Area o Proyecto Especifico: Jefe de-Taller Municipal 35 2

o] foyacto Espe Véhicular del Ayuntamients, fos Servicios préventivos y correctivos-oporithame
con elié &l beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones y en ahorro de combustible. De igual manera proporcionar asistencia mecani
des y maquinara def parque vehicular del H. Ayunitamiento, con lafinalidad-dé conservarla

Fecha de Creacion: 18

te, para S Optima operadion:

ca automotora a traves de prograhéé-c[e '
s en buen-estado-para obtener de ellas.un

i Dec /2018

Actividad

Estrategia Linea - UM Meta 1°Tr - 2° ;rr ' -3°- Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Administrar el taller municipal Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Taller Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Instrumentar bitacora de mantenimiento y Documento 256.00 62.00 64.00 €6.00 64.00 Taller Municipal
conservacion de vehiculos y maquinaria

% ~"‘Area o Proyectd Espetifico: Jefatura de Patrimonio Municipal :
. Objefivo: del. Area-o Broyecto Especifico: Administrar
‘personak:a su-cargo:ry dar respuesta.de-lo soficitado
para§3bert las caracteristicas fisicas’y de.ubicacion

y: controtar el patfifonio de biefies musbles g, inmuebles 't_iéI'Gplep??Mumgpal; asi‘como coordinartas activi
-en tiempo y forma. Contar con.un patrimonio:eficiénte, configble. ytransparénte, giie ¢

uente con un-padrén o inventario a

del pafrimonio y asi:satisfacer-con.calidad y:agilidadfos.requerimientos del'Honorable Ayuntamiento.

dades-del -
ctuaiizgdo .

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P o
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Administrar el inventario de los bienes muebles e Accién 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Jefe de Patrimcs&kx&- .
inmuebles Municipal /
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Dar de alta bienes muebles del patrimonio municipal | Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Patrimoniow‘
Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Dar de baja bienes muebles del patrimonio municipal | Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Patrimonio \
Municipal

"Objetivo @!’Ar;’a o 'I’Qyto. ,_spacmus"{)o
Planeacion e integracién de las actividades requeridas,

‘Area o Proyecto Especifico: Jefe'dé Informatica B
ordinar 1as acciones qué 185, dreds el departaments realizan PaFa Proveer SlGCiones de tetivlogias de.nformadion, a t
_con.gl objetivo.dé suministrar hemamientas tecnoldgicas. que faciliten el logro de-los .objetivos:institucionales.

iSistemas y Apoyo Technol6gico.

Y h

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.5 5.1.6.1 [ Modernizar el equipamiento tecnolGgico municipal. Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Informatica
Pp-MO16 1
Pp-MO16 2
‘PMD. 5.1.5 51.5.1 |Desarrollo de sofware Accibén 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Informatica
-MO16 3
I
\W 513 .1.3.5 | Mantenimiento predictivo a equipos de computo de las | Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
dependencias
PMD. 5.1.5 2.1.5.1 |Mantenimiento preventivo a equipos de computo de Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
las dependencias
PMD.5.1.5 5 nienimiento corrective a equipos de compuio de fas Repories 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
[~ —1;5 depef ias :
/
{

ol
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PMD. 5.1.5 5.1.5.2 {Administrar ! sistema de informatica y apoyo Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
tecnoldgico de la administracion municipal

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Soporte técnico a dependencias Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica

PMD.5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién elos Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
enlaces e telecomunicaciones

PMD. 5.1.5 5.1.52 [Llevar registro y control de la supervisién e los Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informética
enlaces e telecomunicaciones

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de los Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informética
sefvidores

PMD. 515 5.1.5.2 [Llevar registro y control de la supervisién ¢ la calidad Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
de energia eléctrica

PMD.5.1.5 5.1.5.2 |Ulevar registro y control de la supervision e la calidad | Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informética
de energia eléctrica :

PMD. 515 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de los "ups” Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informética

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervisién de las Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
temperaturas de los site

PMD.51.5 5.1.5.2 [Llevar registro y control de la supervision de los Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
sistemas contra incendios

PMD.5.1.3 5.1.3.5 |Modernizar los procesos administrativos, mediante la Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica

comunicacion electrénica y digitalizacion, para
reduccion de tiempos de atencién al ciudadano

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 [Generar la base de informacién piblica, sobre la Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
gestidn municipal, al accese de la ciudadania
PMD. 5.1.5 5.1.5.6 |Promover el uso de la TIC'S para la ampliacién del Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
catalogo de servicios en linea.
PMD. 5.1.5 5.1.6.7 |Capacitacidn soporte técnico Curso 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de InforméR
. i
PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacién redes Curso 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Jefe de Informati ‘
PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacion desarrollo de sofware Curso 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Informétiw
PMD. 5.1.5 5.1.5.7 [Curso de capacitacion a usuarios de las dependencias { Curso 20.00 2.00 6.00 6.00 6;00 Jefe de Informética
PMD.5.15 5.1.57 {Capacitacién en administracién de proyectos de TIC'S | Curso 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Jefe de informatica Q\
R\ .
] WAD. 515 5.1.5.7 |Presentar avances de las actividades del area de Reportes 4.00 1.00 100 } 1.00 1.00 Jefe de Informatica
\\ informatica -

SFIMPLAN




g ——

(_@ ) Bah|a de e Programa Operativo Anu 01y Fecha de Creacién: 18/ Dec / 2018

anderas \==
Neﬂ(ali ar Ramirez
Oficial Mayo ministrativo

*. X arusTasETa Juntos progresamos

1017-20121

P

—
4

\R( = £ TMPLAN




o4

TTEERES Y

e

w , P m— A
( .Qé! ) ahla de P:'v?‘_\ l_‘rograma Oper’ativo Anual 20'| . Fecha de Creacién: 18 / Dec / 2018
v@ anderas\&s. | , _

» xarimasienta Juntos progresamos

t017-2021

L.

Direccion: Padrén y Licencias
Director: Maria Angélica Ramirez Rodriguez

[ﬂDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario —|
O: Dire O enera
Obj etlvo’s’del,Area“b’P oy &ctoEs pECificoRlAFegiiacion’iel Tomercicstablecidom Sladores e e ivicios:
icomoilasinspace venficacion: ? AIVaguardaEEEorden del Cracimian! nercialihromoy 0’ AL I ol
Estrategia Linea Actlwdad U.M. Meta Responsable
= Anual
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Mejora regulatoria Accidn 12.00 Directora
PMD. 3.1.6 3182
PMD. 3.1.11 3.1.11.2
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |Expedicion de licencias comerciales nuevas ¥ Documento 380.00 110.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de Regulacion
Pp-FO11 1 refrendos y eventos de Entidades de
Comercio, fndustria y
N5 Servicios Establecidos.
Padrén de licencias comerciales 8724.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PMD. 3.1.11 3.1.11.2 | Expedicion de permisos puestos fijos, semifijos, Documento 2400.00 0.00 1200.00 | 300.00 900.00 Jefatura de Comercio y
‘| ambulantes y tianguis Servicios, Informal,
Ambulante, Fijo y Semifijo
Padrén de pemmisos fijos, semifijos, ambulantes y 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
tianguis
PMD. 3.1.11 3.1.11.1 | Vigilancia de los permisos y licencias Accién 2950.00 | 250.00 |1200.00 | 600.00 | 900.00 Jefatura de Inspeccién,
Pp-FO11 4 Verificacion y Vigilancia
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Automatizacion de procesos de licencias Accion 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Directora
PMD. 3.1.1 3115
PMD. 3.1.1 3.1.186
PMD. 3.1.6 3.16.1
Pp-FO11 2
Pp-FO11 3
PMD. 3.1.11 3.1.11.4 | Programas para recaudacién en actividades Accion 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Directora
N\PMD.5.1.7 | 51.7.2 |comerciaies ]
N —
B, I+6 3.1.6.2 [Expedicion de credenciales comercio informal Documento 2400.00 0.00 1200.00 | 300.00 | 900.00 | Jefatura de Comercio y
. Servicios, Informal,
: Ambulante, Fijo y Semifijo
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Cursos de capacitacion al personal Accion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Directora
' A W
>\§< PMD. 3.1.1 wﬁ% Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Directora

S
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ADM.B.1.4 B.1.4.3.

PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Formar acciones para la mejora regulatoria Accibén 1.00 0.00 1.00

0.00 0.00 | Directora
ADM.B14 | B.1.44.

p

, e I v . r
Mari élica Rhmirez Rodriguez
tora de Padron y Licencias
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$017-201)

Direccién: Seguridad Publica y Transito
Director: Sergio Rosendo Davila Aguirre

I PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario I

- Area o.Proyecto Especifico: Segundad Pubhca

.'ﬁéﬁfPté‘i?é&'BfEé’ﬁéEfﬁEbﬁAchwdades

FObjetiveda xy*ﬁifa’ta“é%"'éﬁ‘mplamel “Area de’SegtdEd RUblica A 0 N s A pribe 4
Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4*Tr Responsable
_ Anual P P P P
PMD. 1.1.1 1.1.1.1 | Gestionar la instalacion del sistema de video vigilancia | Gestiones 300 | 0.00 1.00 1.00 1.00 Director
PMD. 1.1.1 1.1.1.2 | Operacién dei Centro de Mando ) Acciones 4.00 1.00 - 0.00 2.00 1.00 Director
PMB. 1.1.5 1154
PMD. 1.1.1 1.1.1.3 | Operativos conjuntos con instancias Federales y Numero de 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
Estatales operativos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Asegurar mayor presencia policial con recorridos en el [ Nimero de 8030.00 | 1980.00 | 2002.00 [ 2024.00 | 2024.00 | Subdirector Operativo de
municipio recorridos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 |Gestionar recursos para mejorar el servicio publicoy | Numero de 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
PMD. 111 1.1.1.6 |las acciones de prevencién gestiones de Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.31 recursos
PMD. 1.1.5 1.1.5.1
PMD.1.1.56 1.1.5.2
PMD. 1.1.5 1158
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 |Respuesta oportuna a reportes ciudadanos Tiempo 9.00 -0.00 0.00 0.00 9.00 Subdirector Operativo de
promedio de Seguridad Pdblica
respuesta
{Minutos)
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 [Coordinacion con la ciudadania, el sector comercial y | Numero de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector
PMD.1.1.6 1.1.6.3 |turistico, asi como organizaciones civiles para comités o grupos Administrativo
PMD.1.1.7 . | 1.1.7.2 {atencitn y prevencion de accitn " ‘
\ instalados \
. PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Capacitar al personal para atender denunclas de {Numerc de 4.00 1.00 \ 1.00 1.00 1.00 Coordinador de %
manera bilinglle cursos de Academia .
capacitacion \
PRD. 1.1.1 1.1.1.10 | Incrementar el nimero de elementos operativos Numero de | 70.00 0.00 00 20.00 30.00 Subdirector
elementos Administrativo
] operativos dados )
. b \ de alta .
211 el rograma Ve T X -

Nimero de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.0(bjsubdlrector .
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2017-201)

PMD. 1.1.3 1.1.3.8 colonias o Administrativo
PMD. 113 1.1.39 comités
PMD. 4.1.9 4197 organizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.12 | Operacién del Consejo de Sequridad Numero de 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Director
Sesiones
realizadas
PMD. 1.1.2 1.1.2.2 ] Conformar instrumentos de estadistica de seguridad | Informes 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
municipal publicados Administrativo
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Propuesta de actualizacién de la nomatividad de la Ndmero de 4,00 2.00 2.00 0.00 0.00 Subdirector
corporacion propuesfas Administrativo
PMD, 1.1.2 1.1.2.5 |Respeto a los derechos humanos en la funcién policial | Numero de 327.00 0.00 110.00 | $10.00 { 107.00 Coordinador de
PMD.1.1.4 1.1.4.4 elementos Academia
capacitados
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Fortalecer la vigilancia y rescate de espacios ptiblicos | Recorridos de 8030.00 [ 1980.00 | 2002.00 | 2024.00 | 2024.00 | Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |para la prevencién de los delitos incluyendo el Vigilancia - Seguridad Piblica

PMD. .13 1.1.3.4 |monitoreo de predios baidios en riesgo
PMD, 1.1.3 1.1.3.5
PMD. 1.1.6 1.1.6.10

PMD. 1.1.3 1.1.3.6 | Operar el programa de escuela segura : Nimero de 20.00 6.00 6.00 2.00 6.00 Subdirector

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 escuelas Administrativo

PMD.1.186 1.1.65 beneficiadas

PMD. 4.1.9 4.1.9.7

PMD. 115 1.1.5.7 | Operacién del sistema de atencion integral a victimas | Estudios de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director

ADM. A3.1 A.3.1.3. | del delito victimizacién

ADM. A3.2 A323. realizados

ADM. A3.3 A3.3.3.

PMD. 1.1.3 1.1.3.11 | Atencidn de grupos de riesgo Numero de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector Operativo de
personas Seguridad Publica
atendidas

PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Autodefensa para jévenes y mujeres Cursos 4,00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de

PMD.1.1.3 1.1.3.13 Academia

N kY
D, 113 1.1.3.14 | Canalizacién de jévenes involucrados en asuntos Namero de 8.00 2.00\ 2.00 200 2.00 Subdirector Operativo d&,%
\ violencia y consumo de drogas jévenes - Seguridad Publica
canalizados \

F’D@. 1.1.4 1 1.1.4.1 {Operar el programa de Seguridad confiable Nimero de 3.00 1.00 ‘QO 1.00 0.00 Subdirector

gestiones Administrativo

Operar el sistema de evaluacién de desempefic de Numero de 1.00 0.00 0.00\ 0.00 1.00 Subdirector

PMD. 1.1.4 (
%&MD. 1.1.4 WI evaluaciones Administrativo }
b realizadas

N =
- IMPLAN
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PMD. 1.1.4 1.1.4.5 | Profesionalizacion de los elementos de ia corporacién | Numero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de
PMD.5.1.2 5.1.2.1. cursos de Academia
capacitacién
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 | Cero tolerancia en malas practicas de elementos de la | Numero de 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | corporacién sanciones Administrativo
impuestas a
elementos
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 |Uevar un registro de los actos delitivos ocurridos en el { Numero de actos | 1800.00 | 450.00 | 450.00 | 450.00 | 450.00 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 | municipio delictivos en el - ) Seguridad Publica
afio actua!
PMD. 1.1.4 1.1.4.9 | Mejora del clima laboral de la corporacion (sentido de | Acciones 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector .
PMD. 1.1.4 1.1.4.10 | pertenencia, cuidado de la salud, acondicionamiento | realizadas Administrativo
PMD. 1.1.4 1.1.4.11 [fisico, apoyo a la familia)
PMD. 1.1.4 1.1.4.13
PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Realizar las acciones necesarias para modernizar y Acciones 2.00 1.00 0.c0 1.00 0.00 Subdirector
equipar a los cuerpos paoliciales realizadas Administrativo
PMD. 1.1.5 1.1.5.3 |Fortatecer y Modernizar la Unidad de Analisis, Namero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
Sistema de Informacién Operativa e Inteligencia que | Gestiones Administrativo
preporcicne los datos e informacién necesaria para
guiar el despliegue de la Policia
PMD. 1.1.5 1.1.5.5 |Automatizar la informacion estadistica y de Nomero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
criminalidad en el municipio para potenciar su Gestiones Administrativo
aprovechamiento en la toma de decisiones. .
PMD. 1.1.5 1.1.5.6 |Generacion y explotacion de la inteligencia policiala | NGmero de 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador de
traves de los informes homologados Cursos Academia
PMD. 1.1.6 1.1.6.1 |Gestionar acuerdos para mejorar la comunicacién Numero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
entre autoridades involucradas acuerdos
PMD. 1.1.6 1.1.6.2 [Establecer sistemas de control de reportes, Nimero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
incidencias y colaboraciones Gestiones Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.4 [Fortalecer el sistema de radiocomunicaciones para Nimero de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector
atender oportunamente las incidencias que se Gestiones Administrativo
presenten.
PMD. 1.1.6 1.1.6.6 {Lograr la coordinacién con el sector hotelero en la Reuniones de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Director
prevencién del delito a través de las &reas de Trabajo N
' : seguridad y recursos humanos, para atencién, %
\ feaccién y capacitacidn sobre incidencia delictiva en \ 9
zona turistica
PMQ)1 1.6 1.1.6.7 | Colaborar con las autoridades eslatales y federales en | Reuniones de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
la seguridad de la zona federal maritimo terrestre Trabajo
PMD. 1.1.6 1.1.6.8 |Generar la interconexitn integral de frecuencias entre | NGmero de 2.00 0.00 1.0 0.00 1.00 Director
%R (—__‘-‘-’ la corporacién p?liciaca y las af:reas de se'guridaf:! del | Gestiones B\ /
& presarial para regesion de gontingencias de
BN S
)
. B - ’.

27
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PMD. 1.1.6 1.1.6.9 |Instrumentar y operar la Policta Turistica Municipal Ntmero de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de
bilinglie Cursos Academia
PMD. 1.11 1.1.1.1 }instalar cdmaras para sistema de vigiancia Camaras 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 Director
‘ instaladas
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Detener y remilir a la autoridad correspondiente a Numero de 4428.00 | 1315.00 | 1096.00 | 1097.00 | 920.00 Subdirector Operativo de
quienes infrinjan las leyes o reglamentos detenciones con Seguridad Pdblica
remisicnes
PMD. 1.1.1 1.1.15 |Obtener recursos para mejorar el servicio piblico y las | Monto de 1 1000000 0.00 |7000000. {3000000. | 0.00 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |acciones de prevencién recursos 0.00 00 00 Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.31 obtenidos

PMD. 1.1.5 1.1.5.1
PMD. 1.1.5 1152
PMD. 1.1.5 1.15.8

PMD. 1.11 1.1.1.5 |Realizar acciones de mejora de instalaciones y Numero de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |equipamiento para dar un mejor servicio publico acciones de - Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.31 mejora de

PMD. 1.1.5 1.1.5.1 instalaciones y

PMD. 1.1.5 1.1.5.2 equipamiento

PMD. 1.1.5 1158

PMD. 1.1.1 1.1.1.5 {Impulsar ta politica de prevencion que atienda a la Platicas de 480.00 125.00 | 125.00 105.00 | 125.00 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6. | peblacion en general ‘ sensibilizacion Administrativo

PMD. 1.1.3 1.1.3.1

PMD. 115 | 1.1.5.1
PMD.1.15 | 1.1562
PMD. 1.15 1.1.5.8 <]

PMD. 1,11 1.1.1.7 |Establecer cuadrantes con tiempo de respuesta Suma de 4,00 0.00 0.00 0.00 4.00 Subdirector Operativo de
L oporfuno cuadrantes Seguridad Publica
funcionando con
tiempo de : 3
respuesta de 9
minutos
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 |Realizar platicas informativas y de sensibilizacion a la | Numero de 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Subdirector
oPMD. 1.1.6 1.1.6.3 |ciudadania platicas Administrativo
’ Nm. 117 | 1172 realizadas \
D\i.1.1 1.1.1.9 Alenci6n a denuncias presencial, telefonica y Numero de 11638.00 | 1255.00 | 4630.00 3988.00 | 1765.00 | Subdirector Operativo de
electronica e incrementar bilingte llamadas Seguridad Pﬂblicg
‘ / recibidas /
ﬁ"l‘ﬂ-ﬁ umero de elementos operativod en servicio Nimerc de 371.00 | 301.00 | 321.00 | 34h00 | 371.00 Subdlrector
elementos Admlmstratw

operativos en

@/é/
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servicio
PMD. 1.11 1.1.1.10 | Ndmero de elementos operativos en servicio por cada {Nimero de 246 2.00 213 2.26 2.46 Subdirector
Pp-E002 1 1000 habitantes elementos Administrativo
operativos en
servicio por cada
1000 habitantes
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 | Realizar platicas informativas y de sesibilizacion a los | Platicas de 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 |veninos vigilantes sensibilizacion Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.9
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar a Servicios Publicos Municipales los Reportes a 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |espacios publicos que requieran ser recuperados servicios Seguridad Pibfica
PMD, 1.1.3 1.1.3.4 i publicos
PMD. 1.1.3 1.1.356
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar las areas o espacios publicos que reguieran | Numero de 8.00 2.00 200 2.00 2.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |serrecuperados areas reportadas Seguridad Puablica
PMD. 1.1.3 1.1.34
PMD. 1.1.3 1.1.35
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 |Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en | NGmero de 380.00 100.00 100.00 80.00 100.00 Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |las escuelas platicas en Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 escuelas
PMD. 4.1.9 4.19.7
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 |Realizar evaluaciones de control de confianza al Numero de 107.00 0.00 35.00 35.00 37.00 Subdirector
personal en activo elementos Administrativo
evaluados en
examen de ;
control de \
- confianza -
MD. 1.1.4 1.1.4.2 |Entregar estimulos al personal policial Nimere de 700.00 0.00 N 0.00 700.00 0.00 Subdirector
\\f’ D.1.1.4 1.1.4.6 estimulos ’ Administrativo
\Pp- 002 4 otorgados
D14 1.1.4.5 | Facilitar el incremento de nivel academico del Numero de 35.00 0.00 0.00 N 35.00 0.00 Subdirector
P 5.1.2 5.1.2.1. |personal en activo elementos que Administrativo
.- aumentaron su
== | nivel academico /
. 1en el affio
Disminucion de 91.60 93.16 85.33 87.37 Y 90.90 =

Risminuir los actos,d Ii(v

B s 2

4

R

Subdirect@'ativo de

!
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3.1.85
1

afio anterior

Actos delictivos
{( nimero de
actos delictivos
en el afio actual
Kactos delictivos
en el afio
anterior)*100)

r rograma Operativo Anual 201’
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Seguridad Publica

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8

1.1.4.8
3.1.85

Monitorear en la pagina del S.E.S.N.S.P. las
denuncias recibidas en €l municipio

Nimero de
denuncias en el
afio actual

360.00

80.00

100.00

100.00

80.00

Subdirector Operativo de

Seguridad Plblica

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8
Pp-E001

1148
3.1.85

Disminuir las denuncias recibidas en relacion al afio
anterior

Disminucion de
denuncias ((
numero de
denuncias en el
afio actual
H{denuncias en el
afio

anteriory" 100}

90.68

94.11

89.28

88.49

91.95

Subdirector Operativo de

Seguridad Plblica

PMD. 1.1.4

1.1.4.12

Equipar a los cuerpos policiales

Numero de
elementos con
equipo
adecuado

327.00

0.00

0.00

327.00

0.00

Subdirector
Administrativo

Pp-E001

Fortalecimiento de la politica de prevencion del delito
con medios propios y de otras instituciones de
seguridad publica

IPP/ (PT/1000).
IPP= Inversién
en programas de
prevencidn, PT=
Poblacién total
en el municipio

935.10

0.00

0.00

0.00

935.10

Subdirector
Administrativo

ADM. A.3.1

A3.1.5,

Elaborar un programa de prevencion social de 1a
violencia y la delincuencia

Documento

1.00

0.0¢

1.00

0.00

0.00

Subdirector
Administrative

ADM. A3.2

A324.

Elaborar un programa de operacién y administracién
de la policla preventiva municipal

Documento

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

Subdirector
Administrativo

ADM. A33

A3.34.

Elaborar un programa de seguridad pablica

Documento

1.00

BN

1.00

0.00

0.00

Subdirector
Administrativo

Pp-E002

Aumentar el monto de inversién en actualizacién y
mejora de tecnelégicos, informéticos,analiticos,
métodos y sistemas

(ITEfTPS)*100.
[TE= Inversién
total en recursos
tecnolégicos,
informaticos,
analiticos, .
métodos y
sistemas, TPS=
Tolal de
presupuesto

9.62.

0.00\

0.00

0.00

9.52

Subdirector
Administrativo

=
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Programa
Presupuestal de
Seguridad
Publica.

Area o Froyecto e 0 3 0 aligad

¥Objetivo delAred’s F’r"&?éﬁbﬁEi;ii‘ec“iﬁt‘:‘ﬁ:’ﬂ\éti\?iaédés':i:fﬁefé%‘%é‘%‘c’;‘i:r'rif;Iif}:é‘ﬁ'_;eﬁjﬂré'a'?aé&Tiéﬁ"sito‘Wié"ﬁdaa-'" STy e AN T
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 |Programa movilidad 4gil y sequra Recorridos de 3193.00 | 540.00 | 1107.00 | 786.00 | 760.00 Subdirector Operativo de
Vigilancia ) Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.2 |Realizar acciones para recuperar las vialidades para | Ntimero de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
incentivar el transporte no motorizado Acciones Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.3 | Mejora de la accesibilidad a los servicios de movilidad | Nimero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.4 |en el municipio proyectos Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 }implementar operativos para mejorar ta fluidez Nimero de 92.00 23.00 16.00 35.00 18.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 [wvehicular y reduccidn de accidentes en el municipic Operativos Trénsito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 |Difundir entre la poblaci6n la normatividad aplicable Nimero de 9000.00 0.00 9000.00 0.00 0.00 Subdirector
PMD. 1.2.2 1.2.2.6 |en materia de transito boletines Administrativo
Pp-E0Q1 6 distribuidos
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Realizar estudios de movilidad urbana Nimere de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD, 1.2.1 1.2.1.24 estudios Transito y Vialidad
ADM. A3.4 A3.4.3. realizados ’
ADM. B.1.2 B.1.22.
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 | Actualizar la normatividad en la materia Numero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
ADM. A 3.4 A3.4.1. propuestas Administrativo
A
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 | Generar un sistema integral, multimodal accesible y Numero de 1.00 000 \ 100 0.00 0.00 Subdirector Operativo de
% PMD. 3.1.12 3.1.12.5 | sustentable de movilidad que logre Ia interconexién en | Gestiones \ Transito y Vialidad
b todo el municipio .
.1.21 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento vertical Balizamiento 262.00 84.00 48,00 123.00 9.00 Subdirector Operativo de
necesarias para lograr la circulacién segura Vertical (Num. \ Transito y Vialidad
Palmetas)
PMD>1.2.1 1.2.1.11 | Incentivar el uso de otras medios de movilidad Nimero de 2000.00 0.00 0.00 \ 2000.00 0.00 Subdirector Operativo de-
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 | mediante boletines boletines Tréansito y Vialidad
PMD. 1. 2.1.18 distribuldos
% N ) - )
PMD. 12‘1\% Promoveragultura de & movilizagiéf segura en el Platicas de 57500 | 174.00 | 202.00 | 144. 55.00 Subdirector Operatjfo de
(C: - [Fosicipio //M{ Sensibilizacion / BK Trénsito y Vialida
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PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | En Coordinacién con las autoridades competentes Acciones/parado | 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
promover la dignificacién de los paradores del res dignificados Transito y Vialidad
transporte publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.15 | Mejorar los programas de carga y descarga, asl como | Acciones 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
de estacionamientos en el municipio, para agilizar el Transito y Vialidad
flujo vial y dar prioridad a peatones y ciclistas ‘
PMD. 1.2.1 1.2.1.16 | Promover la implantacién de plataformas sobre los Red Social 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
derechos de los pasajeros en €l transporte ptblico operando Transito y Vialidad
urbano ‘
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 } Contribuir a lograr la conectividad/permeabilidad de la | Gestiones 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
red viaria Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 | Gestionar la modemizacion de viabilidades, nuevas Gestiones 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | obras de infraestructura urbana, ampliacién de Transito y Vialidad
PMD, 1.2.1 1.2.1.22 | cobertura de pavimentacion
PMD. 1.2.1 1.2.1.23 | Gestionar tecnelogia constructiva de vanguardia para | Gestiones 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector Operativo ce
minimizar las afectaciones en el transito vehicular y Transito y Vialidad
peatonal de la ciudad
PMD.1.2.2 1.2.2.1 |Programa de prevencién de accidentes viales Nimero de 42.00 17.00 11.00 10.00 4.00 Subdirector Operativo de
refacionadas con el alcohol QOperativos Transito y Vialidad
PMD. 1.2.2 1.2:2.3 | Proteger al peatén en cruceros peligrosos, mediante | Promedio de 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Subdirector Operativo de
acciones preventivas y correctivas elementos Pie a Transito y Vialidad
Tierra en
Cruceros
PMD. 1.2.2 1.2.2.4 | Generar 1a colaboracién con autoridades Estatales Acciones 8.00 2.00 - 2.00 2.00 2.00 Subdirector Qperativo de
para coadyuvar en el control, inspeccion y vigilancia Tréansito y Vialidad
del transporte publico
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Programa de cultura de respete de los derechos de Platicas de 575.00 174.00 | 202.00 144.00 55.00 Subdirector
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. [las personas con capacidades diferentes Sensibilizacion Administrativo
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 |Prevenir de accidentes de motociclistas a traves de Nimero de Oper | 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Subdirector Operativo de
e operativos viales ativosNtmero de Transito y Vialidad
Operativos N
PMD.5.1.10 | 5.1.10.2 | Atencién a denuncias ciudadanas contra Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector
Pp-E002 3 acciones/omisiones del Personal de la Corporacidn (Denuncias Aten \ Administrativo
didas/Denuncias
Recibidas) \
121 1.2.11 | Garantizar la vialidad mediante vigilacia pie a tierra Promedio 3900.00 | 720.00 | 1087.00 | 1160.00 | 923.00 Subdirector Operativo de
mensual de Transito y Vialidad
elementos Pie a
A Tierra . 1. .~
. PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Registrar el numero de accidenigs ylales ocurfidos en | Ndmero de 1400.00 | 350.00 | 400.00 00.00 | 250.00 Subdirector Operativo de
% RN | el imunicipio /@/ accidentes Transito y Vialidad

% ’
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N K ATUNTAMENTO -

T01r¥-20121
PMD. 1.2,1 1.2.1.4 {Reducir el numero de accidentes viales ocueridos en | Disminucion de 92.04 93.83 91.95 93.02 88.33 Subdirector Operative de
PMD.1.2.4 1.2.1.6 | el municipio accidentes Transito y Vialidad
Pp-E001 5 ({nimero de de
accidentes en el
afio
actual/{nimero
de accidentes en
el afic
anterior}*100) .
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Prestar apoyo vial a la ciudadania en general Nuamero de 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.4 1.2.1.6 apoyos Transito y Vialidad
PMD. 1.21 1.2.1.5 |Fonralecer la cultura de circulacion vehicular ajustada | Platicas de 575.00 17400 | 202.00 14400 55.00 Subdirector
: PMD. 1.2.2 1.2.2.6 |alos lineamientos aplicables mediante platicas sensibilizacién Administrativo
informativas o de sensibilizacion
PMD. 1.21 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento horizontal Balizamiento 70.00 19.00 16.00 18.00 17.00 Subdirector QOperative de
necesatias para lograr la circulacién segura horizontal ' Trénsito y Vialidad
{Kilometros)
PMD. 1.2.1 1.2.1.11  Realizar gestiones o proyectos que incentiven otros Numero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector Operativo de.
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 | medios de movilidad gestiones o ) Trénsito y Vialidad
PMD.1.21 ] 1.2.1.18 proyectos
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Coadyuvar a la realizacién de nuevas ciclovias km de nuevas 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 ciclovias Seguridad Poblica
PMD. 121 1.21.18
PMD. 1.2.2 1.22.5 |Distribuir boletines con informacion sobre los Nomero de 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 Subdirector
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. |derechos de las personas con capacidades diferentes |boletines Administrativo
distribuides .
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Infraccionar a quienes ocupen indebidamente los Nimero de 400.00 100.00 . | 100.00 100.00 100.00 Subdirector Operativo de
PMD. 416 4.1.6.7. | espacios destinados para las personas con infracciones . A Seguridad Publica
capacidades diferentes \
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 | Concientizar a {a pobtacion en general para prevenir | Platicas de 200.00 50.00 .00 50.00 50.00 Subdirector
accidentes en el luso de molociclelas sensibilizacién Administrativo
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 | Distribuir boletines informativos para prevenir Numere de 2000.00 0.00 2000. 0.00 0.00 Subdirector
aciidentes en el uso de las motocicletas boletines Administrativo
N , distribuidos
DM. A.3.4 A.3.4.4. | Realizar programa de operacion y administracion para | Programa de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector Operativo de
la mejora de transito municipal operacitn y Transito y Vialidad
administracién .
realizado
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Sergio Rosendo Davila Aguirre
Director de Seguridad Pablica y Transito
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
REPROGRAMACION ABRIL 2018

[ o s e exot .
b P OCOL0S MPLEMENTADOS .
. RAMADO z
NUMERO DE MONTOREDS: n PROS L 1
1327 N REALRAGDS |mErzAng
L1324 11 JMONTORED DE FENC
11210 Mo, AVISOS EMITIDOS AL » PROGRAMADD 1 1 1
[ REALGADO
PROGRAMADD a 0 5
1307 14 JVISITAS DE IMSPECCION EN REFUGIOS TEMPORALES VISITAS REAZADAS 1
REALIZADO
PROGRAMADO 1 2 2
GESTIONES REALIZADAS )
REALGADO
DOTACKIN DE HERRAMIENTA, EQUIPO Y VEHKLLOS PAOGRAMADO ¢ 1 E]
15
2 LOS CUEAPOS DE EMERGENCIAS VEHICLAGS DOTADOS / REPARADOS ]
REALDADG
1323
PROGRAMADD L] [ 50
UNFORMES DOTADOS 50
REALZADO
PROGRAMAGD [] 1 i
16 | WEESORA EN INSTALACIONES ¥ ECRIPAMIENTO: fo, ACCINES *
REALRZADO
PHOGRAMADO 100 50
17 | ATEMOON A SERVICKYS PRE-HOSPTALARIOS SERVICIOS ATENOIDOS a0 =
REALRADO
qn |ATENOON A SERWCIOS DE EMERGENCAS - e o |PROSAAMADO e [ s 150
SOMBERILES REALZADO
ATENCION A SERVICIOS DE ACCIDENTES [N FROGRAMADO a0 30 15
L) RVIOICS NDDOS
¢ ¥ VIALIDADES, CARAZ TERAS ¥ A£REOS « ATE 5
REALZADO
PROGRAMADO 75 0 10
SERVICHOS ATENDIDOS as
REAUZADO
n SERVICKOS. EN ZDMA DE PLAYA
PROGRAMADG 3% { 350 150
RECORRIDOS MEVENTIVOS £550
REALIZADO
MOGRAMADG 0 [] z
ATERCKON A SERVICICS DX AFECTACGIONES POR
u
FENOMENOS HIDROMETEOROLOGICOS SERVIHOS ATERDIDOS 0| azaoe
ol 1 ]
22 |EMISKIN DE CONSTANCIAS DE SERVICIOS NUMERC Df CONSTANCIAS 2 FAMADO L
{neaicano
METAS.
EX oM DG PDM OF FDM. [EY OfA | CENOMINACION ALCANCE ocr Nov
M. CANTICAD
1 UNTOS FOR LA SEGURIDAD .
PC13L [SALVASUARDAR LAVIDA DE LAS PERSONAS, 5175 RIENES Y 5U ENTORNG,
Pc133 GESTEON OPORTUNA EN SITUACKIN DE RIESGO % -
- o
[EER PROGAAMADO 1 Rl 1
Lasz 28 ACTUALZACKSN DE ATLAS DE RESGOS GESTION L] piry
REALZADO
PROGRAMADD 2 | 1 £
RECORRIDOS AEALIZADKIS 260 oo S
REALZADO il
1313 M [RECORRIDGS DE INSPECCKIN EN ZONAS DE NESGOS
‘ PROGRAMADG 2 PEs : 2
DICTAMENES EMITIONS x© it
REALZADO HREE
& 4 4 .
VISITAS DE INSPECCION EN ESTANCIAS INFANTRES VISITAS REALTADAS. ! 0 TROGRAMADD e
REALRADO EiEE
VSITAS CCMON EM ESTABLECIMIEN T / . e VSIS o PROGRAMADO Ll R 20
comerrim s \ /m REALIZADG 0
o e {rosmno o [BPH w0 | »
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UMNIDAD MUNICIFAL DE PROTECCION CIViIL

REPROGRAMACION ABRIL 2018
FT s s i st 1 i
DF SEGLAIDAD o s ALIZADO
PROGRAMADO o
1331 GESTIGN D RECURSOS PARA DESARROLLAR
.ww,~ b PROYECTOS DE PAEVENCION Y MITIGACKN DE GESTION 3
- RIESGOS REALIZADG
- 29 |ELABORACKON DE PLANES DE CONTINGEMCIA PARA DOCUMENTO 5 heicud 00 !
on PRESENCIA DE FENORSENGS PERTURRADORES. REALIZADD
. ROGAAMADD
KUMERO OF CURSOS n
30 JouRsDs OTORGADOS AL PERSONAL EALRADO
NGME RO DE ELEMENTOS ROGAAMADSD
1339 ; o3
CAPALITADOS REALIZADD
LS ENTREMAMIENTO DF LGS FLEMENTOS NOMERD DE ENTREMAMIENTOS ] ROGRA
REALZASO
. LAl a
KONSERO DE CURSCS FROGRAMBO
REALZADD
11110 32 |CAPACITACION A VOLUNTARKCS
HOMERD OF YOLUINTARIOS. P a
+ CAPACTIADOS
AEALIZADD
reid ESTRUCTURA SELIDA ¥ COORDINADA
PROGRAMADG
GESTIONES. n !
M“.“.” 33 JACTUALZACON DE MAACD LEGAL h
14 PROGRAMADC
DOCUMENTO i !
REALZADO
E JUNTOS PO LA GOBERNANZA
51 CONSOLIDAR UNA GESTION FOELICA MUNICIFAL ORDENADA
521 |CULTURA DE LALEGALIMD
PROGRAMADG 3
o, REUMIONES
FUNCIONAMIENTO D COMSERD MUNICIPAL DE REALIZADC
5111 n
PROTECCHON CiL
PROGRAMADD
PORCENTAIE CUMPLIMIENTO bE b
ACUERDOS REALIZADD
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( @ ) Bahla de o erograma Operativo Anual 2019. Fecha do Creacion: 181 Dec/ 2018

Direccidn: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras

f PDM = Pian de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolle Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario . ]

Area ] Proyecto Espec:flco Subdireccion de Medlo Amblente -

*los} ; preservac
‘?espaIdo"Hemnareglamentacnén‘hspeciﬁca T

Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1° Tr 2° Tr 3*Tr 4° Tr Responsable
. ) Anual P P P P

PMD. 1.3.1 1.3.1.4 |Pregrama de Educacion Ambiental Cursos/Pléticas/ 6.00 1.00 1.00 2.00 2.00 Encargado de Medio
E PMD. 2.1.2 2122 Eventos Ambiente

PMD. 2.1.2 2125

PMD. 2.1.2 2.1.212

PMD. 2.1.4 2142

PMD. 2.1.8 2188

PMD. 3.1.6 3165

Pp-E005 5

Pp-ECO5 6

PMD, 21,2 2.1.2.1 |[Atencién a denuncias ciudadanas en materia Inspecciones 36.00 9.00 8.00 9.00 9.00 Encargado de Medio

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |ambiental Ambiente

PMD. 2.1.4 2142

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Autorizaciones de talas y podas de arboles en mal Autorizaciones 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Encargado de Medic

estado 0 que representen un riesgo Ambiente
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |Programa de Bienestar Animal Animales 20.00 0.00 0.00 10.00 10.00 Encargado de Medio
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 atendidos Ambiente
Atencién a animales enfermos o heridos 10.00 0.00 0.00 5.00 5.00
Vacunacion / esterilizacién de perros y gatos 10.00 0.00 0.00 6.00 5.00
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Trabajes de conservacion ambiental en conjunto con | Convenios/Event| 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 Encargado de Medio
autoridades competentes 08 Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Programa de Reforestacion Eventos 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 Encargado de Medio
Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Fortalecimiento de la Subdireccidn de Medio Ambiente | Gestiones/Avanc| 4.00 200 2.00 1.00 0.00 Encargado de Medio
~ADM. B3 B.3.1.1 |para la Regulacién y Vigifancia Ambiental es Ambiente

ADM.B3.1 | B3.1.2. , &
%DM. B31 | B.3.1.3. ~ /

’ DM. B.3.1 B.3.1.4,
% ADM.B31 | B3.15.
[ 2
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ADM. A1.2 A.1.2.1 | Gestiones para el Plan de Ordenamiento Ecoldgico Acciones/Docum | 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Encargado de Medio
ADM. A.1.2 A122 entos Ambiente

ADM. A.1.2 A1.23

ADM. A2 A1.24

ADM, A1.2 A1.25

ADM. A1.2 A126

ADM.A12 A1.27

 Jahia de \G=>
Panderas Fsm
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Area o Proyecto Espe

o: Ordenam nto Te torial y Desarrollo Urbano

N XK

- ntabl ilienté. ? N : iy
Estrategla Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3*Tr Responsable
Anual P P P
PMD.2.1.1 2.1.1.1 {Actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano Acciones 5.00 1.00 1.00 1.00 2.00 Director
PMD. 2.1.1 2113 {Reunicnes,
PMD. 2.1.1 2115 Sesiones,
PMD. 2.1.1 2.1.16 Talleres,
PMD. 2.1.1 2118 Consultas)
PMD. 2.1.1 2119
PMD. 2.1.1 2.1.1.12
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 ’
PMD. 2.1.2 2127
PMD. 2.1.9 2194
Pp-E005 1
Pp-EQ05 2
Pp-E00S 3
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Atencién a denuncias ciudadanas en materia de inspecciones 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.7 ]edificacidn y ordenamiento territorial
PMD. 211 21119
PMD. 2.1.8 2189
Pp-E005 4
PMD. 211 2.1.1.2 |Regularizacion de areas de donacién en Numero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
e fraccionamientos areas
regularizadas
MD. 2.1.1 2.1.1.4 |Elaboracién del Plan Parcial Destiladeras-Punta de Acciones 5.00 1.00 1.00 1.00 2.00 Director
Mita (Reuniones, ]
Sesiones, %\___&
Talleres,
Consultas)
2.1.1.8 | Trabajos en conjunto con el INAH Convenios/Event{ 2.00 0.00 1.00 0.00 1.60 Director
C1T ﬂ ﬁ ° ,/%
[ & " J ‘
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PMD. 211 1.1.10 |Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente y Documentos 108.00 27.00 27.00 27.00 27.00 Director
sustentable entregados
Entrega de informacién para construcciones con 36.00 9.00 8.00 9.00 9.00
caracteristicas sustentables autosuficientes
Entrega de informacién para generar modelos 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
alternativos de vivienda
Entrega de informacion para promover el desarrollo y 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
construccién de infraestructura inclusiva y segura
PMD. 2.1.1 1.1.11 | Convenios con IPROVINAY y SEDATU Gestiones/Reuni |  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
PMD. 2.1.1 21.1.16 : ones
PMD. 2.1.9 2195
PMD.2.1.9 2198
PMD.2.1.9 2199
PMD.2.1.1 2.1.1.14 | Regularizacién de Licencias de Construccion Licencias 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Director
emitidas
PMD. 211 2.1.1.15 | Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 2000.00 | 500.00 500.00 | 500.00 | 500.00 Director
FMD. 2.11 2.11.23 regularizados
PMD.21.9 2193
PMD. 2.1.9 21913
PMD.2.1.9 1.9.14
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Ampliacién de cobertura para €l control urbane Ingreso de 7.00 2.00 2.00 3.00 0.00 Director
nuevos
elementos
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Mejorar la aplicacién de la Normatividad para el capacitaciones 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
control urbano
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Revision de la documentacién de los tramites Ingresos de 1200.00 { 300.00 | 300.00 | 300.00 } 300.00 Director
ingresados tramites
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Actualizacion de Reglamento de Desarrollo Urbano y | Reuniones/Taller| 5.00 1.00 1.00 1.00 2.00 Director
Pp-E005 2 Construccién es/Gestiones
PMD. 2.1.8 2.1.8.9 }Programa de regularizacién de Licencias de Anuncio |{Licencias 105.00 30.00 30.00 30.00 15.00 Director
emitidas
PMD. 2.1.9 2,1.9.9 |Programa de Fraccionamientos (Licencias de Licencias 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
- | Urbanizacién) emitidas
royecto Especifico: Instituto Municipal d laVivienda- - - L T
sibnfconstriccion ¥ mejoramiento de-lavivienda en'el Minicipio por siiedio de Viviehda estatal
“Estrategia T UM, Mea- 1' Tr 2; Tr 3 Tr 4° TI; - Reéponsablé -
% _ Anual P P P P
~PMD.2.1.9 Gestiones 96.00 24.00 24.00 24.00 44,00 Director
' PMD. 2.1:9 \ //}%
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PMD.2.19 2.1.9.10
PMD. 2.1.9 21.9.1
PMD. 2.1.8 21912
ADM.B.2.4 B.2.4.1.
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Direccién: Servicios Plblicos
Director: José Ascencidn Gil Calleja

I PEM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]
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| , INCERRABAIOS DEMANTENT : BRAESTRUC TURADETTAT S ,-
‘ Estrategia Linea Actividad - UM. | Meta 1° Tr 2°Tr | 3°Tr 4° Tr Responsable
) Anual P P P P
PMD. 1.1.3 1135 |Instalacién de luminarias, UNIDAD 16500 | 30.00 | 45.00 | 4500 | 4500 | Jefe de Alumbrado
PMD.2.15 | 2151 Publico
A2030. 7 7.1
A2030. 7 7.3
A2030.7 7.6
A2030. 9 9.4
A2030. 11 1.7
Pp-E007 5.
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Mantenimiento y rehabilitacion del sistema de UNIDAD 3450.00 | 800.00 | 900.00 | 900.00 | 850.00 | Jefe de Alumbrado
—PMD-1-1.3—-|—1:1-3:-5—f-alumbrado publice municipal. Publico

PMD. 2.1.5 2.1.51
PMD.2.15 2.1.5.2
PMD. 2.1.5 2.1.5.4
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030.7 7.1

A2030.7 7.3

A2030.7 7b

A2030. 11 11.7 : )

Pp-E007 5 ) ;
PMD.1.13 1.1.3.5 |Reconexiones en infraestructura del alumbrado ACCION 120.00 25.00 35.00 35.00 25.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5- 2.1.5.1 |pdblico municipal. | Publico

PMD. 2.1.5 2154
MD.2.1.8 2182
MD. 2.1.8 2188
MD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 7 7.4
_ A2030. 11 1.7 Kf} )
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PMD, 113 1.1.3.5 |Elaboracién de censo de luminarias del alumbrado DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |publico 2019. ‘ Publico

PMD. 2.1.5 2155

A2030.7 71

A2030.7 7.a

A2030.9 94

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Actualizacién de censo de los sistemas de medicién DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | del alumbrado publico. Publico

PMD. 2.1.5 2152

PMD. 2.1.5 2155

A2030.7 7.4

A2030.7 7.a

A2030.7 7b

AZ2030.9 8.4

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Nuevas tecnologias para el consumo de energia ACCION 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | eléctrico del gobierno municipal y reduccién de Publico

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |consumo de papel.
PMD. 2.1.5 2152
PMD. 2.1.5 2155
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030.7 7.1

A2030.7 7.3

A2030.7 7.b

A2030.9 9.4

A2030. 11 1.7

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [Supervisién en la entrega de alumbrado publico de los { DOCUMENTO 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Alumbrade
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 | nuevos fraccionamientos. Publico

PMD. 2.1.5 2152
PMD. 2.1.5 2.1.54
PMD. 215 2.1.5.5
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 7 7.1
A2030. 7 7b _ ' ‘
" A2030. 9 94 . il
A2030. 11 11.7 ,
A2030, 16 16.6
Pp-EQO7 6 ‘ ‘

PMD 113" | 1.1.35 | Gestion para ol e Shudios exiemos de DICTAMEN 800 | 0.0 400 | 400 0.00 | Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 | 2.1.51 &7l ; de inslalacwnes eléctricas en Publico
PMD. 2.1.5 2152 hzas y espacios publicos. /
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to17-2011
PMD. 2.1.5 21.5.5
A2030.7 71
A2030.7 7.a
A2030.7 7.b
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 16 16.6
PMD.2.1.2 2.1.2.12 { Estimacién del abatimiento del costo promedio por DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Alumbradeo
PMD.2.15 2.1.5.1 |luminaria. Publico
ADM. A28 A2386
A2030.7 7.1

adyuvando;zlgn‘

r2 3 ba
resnduos $6liod io: pellgmsos ongine’n foooSfde &infeccibnque. representen Tiesgo paralapoblacion” 9t

Area o Proyecto Especaflco ASEO PUBLICO
3 n TN b

eamien to 1 B
eneren“problemas‘decontammauén Vistals... :: O Al S

Estrategia Linea Actividad Uu.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | Servicio concesionado de recoleccion de basura. TONELADA 25200.00 [12000.00 | 1200.00 [12000.00 |12000.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD.2.1.4 2143
PMD. 2.1.4 2146
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030. 12 12.5
PMD. 1.21 1.2.1.14 | Servicio pdblico de recoleccién de residuos solidos TONELADA 37200.00 { 9300.00 { 9300.00 | 9300.00 | 9300.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.41 |urbanos no peligrosos.
PMD. 2.1.4 2143
PMD. 214 2146
A2030.0 a4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
VA2030. 12 12.5
D, 113 1.1.3.3 ervicio piblica-mupicipal de limpia ACCION 192.00 48.00 48.00 48.00 48.00 Jefe de Aseo Publico
D.1.21 1.2.1.14 |~
PMD. 2.1.4 2.1.45
PMD. 2.1.4 2146
?< PMD.2.1.6 | 2.1.63
A2030.9 9.4 =
| A2030. 11 11.6 2
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A2030. 11 1.7
A2030.12 12.5
PMD.2.1.4 2.1.4.1 |Servicio especial contratado de recoleccion de TONELADA 360.00 90.00 90.00 £0.00 90.00 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2,14 2.14.3 jresiduos sélidos urbanos no peligrosos.
PMD.2.1.4 2147
A2030.9 9.4
AZ2030. 11 116
A2030. 11 1.7
A2030.12 12.5
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Atencitn de reportes y recoleccién de basureros ACCION 60.00 12.00 12.00 |- 12.00 12.00 Jefe de Aseo Publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | clandestinos.
PMD. 2.1.4 2.1.4.1
PMD. 2.1.4 2142
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2147
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030. 12 125
PMD. 2.1.4 2.1.41 |Campanas de concientizacién a la poblacién. JORNADA 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Jefe de Aseo Publico
PMD.2.1.4 2142
PMD. 2.1.4 2145
PMD.2.1.4 2146
PMD. 2.1.4 2.1.4.7
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 M7
A2030. 12 12.5
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 [Campafias de descacharrizacién y limpieza general KILOGRAMOS |144000.0 136000.00 |36000.00 |36000.00 |36000.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD, 1.21 1.2.1.14 | de lugares publicos. : 0
PMD. 2.1.4 2141
D.214 2145
214 2148
413 4.1.3.14 \
.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 12.5
PMD. 2.1.4 2141 repuperadns en el sitio de disposicién final { TONELADA 480.00 12070 120.00 120.00 - | 120.00 Jefe de Aseo Publico
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PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |de residues séiidos urbanos para su reciclaje.
PMD. 2.1.4 2147
A2030.12 125 4
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | Monitereo de faenas del servicio pablico de JORNADA 26860.00 | 7215.00 | 7215.00 | 7215.00 | 7215.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 |recoleccién de residuos sélidos no peligrosos.
PMD.2.14 2148
PMD. 2.1.4 2147
A2030. 12 125
Pp-EOO7 3
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 }Monitoreo de rutas del servicio puiblico de recoleccion | RUTA 5720.00 | 1430.00 | 1430.00 | 1430.00 | 1430.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 |de residuos sélidos no peligrosos.
PMD. 2.1.4 2.1.4.6
PMD. 2.1.4 2147
A2030.12 12.5
Pp-E007 4
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Estimacién de la cobertura de mobiliaric para la DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |prestacitén del servicio de limpia (botes de basura),
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
ADM.A25 A255
A2030. 12 12.5
PMD.2.1.4 2.1.4.3 | Estimacidn del porcentaje de residuos sélidos DOCUMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Aseo Publico
ADM. A.2.6 A.2.6.7 |dispuestos conforme a la
A2030.12 12.5 NOM-083-SEMARNAT-2003.

~Estrategia Linea ~ Actividad _-l.J.M. Meta 1° Tr 2°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
‘P\MD. 2.1.2 2.1.2.6 |Manienimiento, embellecimiento y limpieza de dreas |UNIDAD 960.00 | 240.00 | 240,00 | 240.00 | 240.00 Jefe de Parques y
D.2.1.2 2.1.2.7 |verdesy acips publicos. Jardines
.2.1.8 2.1.8.2

- PM. 2.1.8 2183
_\PMD. 2.1.8 2.1.8.8

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 4.1.1

058 PBCENTION GIL
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PMD. 4.1.1 41.1.12
PMD. 4.1.1 4.11.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
PMD. 4.1.8 4.1.9.10

A2030. 11 11.6
A2030. 114 11.7
A2030.12 12.5
. PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Plantacién de arboles y plantas en fos espacios PLANTAS 18000.00 | 4500.00 | 4500.00 | 4500.00 | 4500.00 | Jefe de Parquesy
F%g PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |publicos. Jardines
PMD. 2.1.6 2163

PMD.2.18 2182
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 3.110 | 3.1.103
PMD. 4.11 41113
PMD. 4.1.1 4.1.1.14

A2030. 11 1.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 125
PMD.2.1.2 2.1.2.7 | Supervisibn en la entrega de areas verdes de los ACCION 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 | nuevos fraccionamientos. ‘ Jardines
A2030. 11 1.7
PMD. 212 2.1.2.6 |Produccién y reproduccién de planta en vivero PLANTA 30000.00 | 7500.00 | 7500.00 | 7500.00 | 7500.00 | Jefe de Parquesy
PMD, 2.1.2 2.1.2.7 |municipal. Jardines
A2030. 11 1.6
A2030. 11 1.7
PMD, 2.1.2 2.1.2.6 |Donacidn de planta en vivero municipal. PLANTA 3600.00 | 900.00 | 90000 | 900.00¢ | 900.00 Jefe de Parques y
PMD.2.1.2 21.27 Jardines
PMD. 2.1.8 2182 '
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
NPMD. 1.1.3 1.1.3.53 | Mitigacién de riesgos urbanos mediante poda de ARBOL 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Jefe de Parques v

D.2.1.5 2.1.5.3 |arboles. Jardines N
30. 11 11.6 %{
30. 11 11.7
A2030. 12 125 B
>£ PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Mitigacidn de riesgds msth el corte de &rboles por | ARBOL f 280.00 90.00 115.00 55.00 30.00 Jefe de Parques y
-] PMD. 2.1.5 2.1.5.3 |dafios a estructuras en viwegdas, ba 0 Jardines
/_{’A2030. 11 116 machuelas. s
Jose Pecencion Bk 4
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2017-2012)

A2030. 11 11.7

A2030. 12 125

PMD. 2,1.2 2.1.2.6 [Jornada de reforestacidén municipal "juntos por un ARBOL 2000.00 0.00 0.00 1050.00 0.00 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |bahia verde". Jardines

PMD. 2.1.2 21.210
PMD. 2.1.8 2.1.83
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3

A2030. 11 "e

A2030. 11 1.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de 4reas verdes de carreteras, M2 1800000. {450000.0 1450000.0 |450000.0 }450000.0 | Director
; PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |avenidas, y calles. 00 0 o o 0

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 11 11.6

AZ2030. 11 11.7

A2030.12 125

Pp-E0QO7 7

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Extraccion y plantacién de drboles y plantas en UNIDAD 3000.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 Jefe de Parques y

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |instituciones educativas. Jardines

PMD.2.1.6 2.1.6.3
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 41.1.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 11 11.7
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Estimacién de Tasa de crecimiento anual del indice de | DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |areas verdes.y recreativas per capita. Jardines '
4 PMD. 2.1.8 2183 : N
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 ’

.A27 | A275
30. 11 117 e

e
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Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.21 1.2.1.21 | Mantenimiente y rehabilitacién de vialidades de M2 720000.0 }360000.0 |360000.0 {360000.0 |360000.0 | Jefe de Maquinaria
A2030.7 7.b terracerfa sin recubrimiento. 5 0 0 0 0
A2030.9 9.4
A2030. 11 117
Pp-EDO7 7
PMD, 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento y rehabilitacién de carreteras de M2 240000.0 |90000.00 {90000.00 |90000.00 j90000.00 | Jefe de Maquinaria
AZ2030.7 7.b terraceria. 0
A2030.9 9.4
A2030. 11 M7
Pp-EQO7 7
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento y rehabilitacién de caminos M2 75000.00 |60000.00 |60000.00 160000.00 [60000.00 | Jefe de Maquinaria
A2030.7 7.b sacacosechas.
A2030.9 94
A2030. 11 1.7
Pp-EQ07 7
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 }Limpieza y desazolve de canales y drenes. M2 120000.0 {30000.00 {30000.00 [30000.00 {30000.00 | Jefe de Maquinaria
PMD. 1.3.3 1.3.3.8 D
PMD. 4.1.1 4.1.1.16
A2030.7 7.b
A2030.9 94
A2030. 11 1.7
PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Elaberacién, limpieza y desazolve de jagleyes. UNIDAD 30.00 10.00 15.00 0.00 0.00 Jefe de Maquinaria
A2030. 7 7.b
A2030.9 9.4
AZ2030, 11 11.7
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 JRiego de vialidades de terraceria. LITROS 8800000. {3000000. |2200000. |600000.0 |3000000. | Jefe de Maquinaria
A2030. 11 11.7 00 00 00 0 Q0

- RMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Riego de &reas verdes y espacios publicos LITROS 8800000. |3000000. 12200000, |600000.0 |3000000. | Jefe de Maquinaria
PMD. 2.1.2 2.1.2.10 | recreativos. 00 (o] 00 0 00

MD. 2.1.8 2.18.2 d

PhID. 2.1.8 2.1.8.3

. PMD.248 | 2188 —
PMD. 3.1.10 3.1.10.2

TPMD. 3.1.10 | 3.1.10.3 ,
PMD. 4.1.1 4114 )

b A2030. 11 11.7
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2017.201

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Limpieza y desazolve de bocas de tormenta. SERVICIO 150.00 0.00 25.00 105.00 20.00 Jefe de Maguinaria
PMD. 1.3.3 1.3.38
PMD. 4.1.1 4.1.1.16
A2030. 11 1.7

Estrategia Linea ' Actividad . UM, Meta 1°Tr 2 Tr - 3 Tr 4°Tr Reéponsable

Anual P P P P
PMD. 3.1.10 3.1.10.5 | Mantenimiento a inmuebles municipales. ACCION 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 411 | 4113
| PMD.4.1.1 | 4117
| A2030. 11 1.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |Mantenimiento electromecanico en espacios plblicos |ACCION 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |y otros.
PMD.3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1 4.1.1.1

PMD. 4.1.1 41.1.3

PMD. 4.1.1 41,112
PMD. 4.1.1 4.1.1.14

A2030. 11 M7
PMD. 1.1.3 1.1.35 |Actualzacion y modernizacién det alumbrado pdblico | LUMINARIA 812.00 150,00 | 221.00 | 221.00 | 220.00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | con tecneclogia LED en plazas publicas. LED

PMD. 2.1.5 2.1.5.1
PMD. 2.1.56 2152
PMD. 215 2154

A2030. 11 117
S PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Conservacién y rehabilitacion de vialidades con M2 -1 6000,0¢ | 1500.00 [ 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | Jefe de Cuadrilla
MD.2.1.8 2.1.8.2 |recubrimiento asféltico. i
030. 11 117

EQ07 7
’ —

r - PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento, conservacién yrehabilitacion de M2 12000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 ] 3000.00 | Jefe de Cuadrilla
A2030. 11 117 vialidades con recubrimi empedrado. :
Pp-E007 7 -
Jnee Docen crod |L/>/
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PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de obra civil de inmuebles municipales | M2 2400.00 | 600.00 600.00 | 600.00 600.00 Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |y espacios pilblicos.
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.105
PMD. 4.11 4113
PMD. 4.11 41.1.7
PMD, 4.1.1 41.1.12
PMD. 4.1.1 41113
PMD. 419 4.1.9.10
A2030. 11 1.7
PMD.2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de pintura en espacios publicos. M2 70000.00 |16000.00 |190600.00 [19000.00 |16000.00 | Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.103
PMD. 3.1.10 3.1.10.5
PMD. 4,11 41.1.1 -
PMD. 4.11 41.1.12
PMD. 4.1.1 41113
A2030. 11 1.7
Pp-EQGT 8
PMD. 3.1.10 3.1.10.5 { Mantenimiento de pintura en inmuebles municipales. - | M2 15400.00 | 3500.00 | 4200.00 ] 4200.00 | 3500.00 | Director
PMD. 4.1.1 4113
PMD. 4.1.1 4117
PMD. 4.1.1 4.1.1.15
A2030. 11 117
Pp-E007 8
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Apoyo en mantenimiento de pintura en centros M2 10000.00 | 2300.00 | 2700.00 | 2700.00 } 2300.00 | Jefe de Cuadrilla
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | comunitarios, deportivos y otros.
A2030. 11 1.7
Pp-EDO7 8
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3 | Apoyo en mantenimiento de pintura de templetes y M2 5000.00 | 11560.00 { 1350.00 { 1350.00 | 1150.00 | Jefe de Cuadrilla
WO. 11 11.7 mamparas en eventos municipales y fiestas
N N patronales. )
.2.1.8 2,1.8.2 |Trabajos de rotulacién y muralismo. ACCION 70.00 12.00 23.00 23.00 12.00 Jefe de Cuadrilla
P 3.1.10 3.1.10.3
A2030. 11 1.7 (\
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |instalacion de mi . ACCION 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.1.7
PMD. 419 4.1.9.10

r‘*(
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A2030.7 7.b
A2030. 11 11.7
PMD.2.1.8 2.1.8.2 |Instalacion de templetes. ACCION 100.00 24.00 26.00 26.00 24.00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.14.7 :
PMD. 4.1.9 4.1.8.10
A2030.7 7.b
PMD.2.1.8 2.1.8.2 ]Instalacién de mamparas. ACCION 70.00 17.00 18.00 18.00 17.00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 411 4.11.7 :
PMD. 4.1.9 41910
A2030.7 7.b
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Apoyo a fiestas patronales de las localidades ACCION | 36.00 9.00 §.00 8.00 8.00 Jefe de Cuadrilla
PMD, 4.1.1 4.1.1.7 | municipales. -
PMD. 4.1.9 4.1.9.10
A2030.7 7.b
A2030. 11 1.7

Area o Proyecto Especmco JEFATURA ADMENISTRATIVA

ﬁ PARTAWENTOS?DE
Estrategia Linea

Resﬁonséble ‘

PMD.2.1.8 2.1.8.8 [Curso de capacitacién al personal. Jefe Administrativo

A2030.7 7.1
A2030.7 7.b
A2030. 11
AZ2030. 12

11.6
12.5
16.6

5.1.1.4. 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
5.1.6.8
A21.2
A252
A26.2
A272
A2.82
A292

A2.10.2

Actualizacion de manual de organizacion y DOCUMENTO
procedimiento de la Direccion de Servicios Pdblicos

Municipales.

Y
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A2030.7 7.1
A2030.7 7.a ~
A2030.7 7.b
A2030.9 9.4
A2030. 11 116
A2030. 11 1.7
A2030. 16 16.6
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Actualizacién de reglamento de limpia para el DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.
PMD. 2.1.4 2.1.441
PMD. 2.1.4 2143
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 214 2146
PMD. 2.1.4 2.1.47
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4.1.3 4.1.3.14
A2030.7 71
A2030.7 7.8
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030.12 12.5
A2030. 16 16.6
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 [ Elaboracién de propuesta para reglamento de DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | Jefe Administrativo
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Servicios Piiblicos Municipales.
PMD. 2.1.4 2143
PMD. 2.1.4 21.46
PMD. 2.1.4 2.1.47
PMD. 2,15 2152
PMD. 2.1.5 2154
PMD. 2.1.8 2182
PMD.2.1.8 2.1.8.8
MD.3.1.10 | 3.1.102
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
D.5.1 51.1.1 )
ADM. A.2.1 A211
ADM.A25 A2.51
ADM. A2.6 A28.1
y\ ADM.A27 | A27.4
ADM. A28 A281
c-—ADM A210 | A210.1
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ADM. A.2.11 AZ2.111
A2030.7 7.1
A2030.7 7.b
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030. 16 16.6
PMD.2.1.8 2.1.8.8 |Elaboracién de propuesta de manual de control DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.1 |intemc de la Direccién de Servicios Publicos
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Municipales.
A2030.7 71
A2030. 16 16.6
PMD. 2.1.4 2.1.46 |Proyecto de digitalizacion, control y seguimiento a DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
PMD.2.1.5 2.15.2 |peticiones civdadanas.
PMD. 2.1.6 2154
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD.2.1.8 2188
PMD.5.1.6 5168
A2030.7 7.1
A2030. 16 16.6
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Elaboracién de diagnésticos de los servicios publicos . [ DOCUMENTO 7.00 3.00 4.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
PMD.1.1.3 1.1.3.5 [municipales: mantenimiento de calles, limpia, gestién
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 { integral de los residuos sélidos, parques y jardines,
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |alumbrado publico, mercadeos publicos, y panteones
PMD. 2.1.4 2.1.4.1
PMD.2.1.4 2.1.45
PMD.2.1.4 21486
PMD. 2.1.5 2.1.5.1
ADM. A.2.1 A213
ADM. A.2.5 A253
ADM,A26 | A263
ADM.A27 | A273 4
DM. A28 A2Z283
A29 A.2.9.3
CA210 | A2103
Az211 | A2113
A2 16 16.6
}(\PMD. 1.1.3 1.1.3.3 as de los servicios pablicos DOCUMENTO 700 | 3.00 4.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
PMD, 1.1.3 1135 calles, limpia, gestién :
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 S ¥ jardines

AN
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PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |alumbrade publico, mercados plblicos, y panteones
PMD.2.1.4 2.1.41 '
PMD.2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2.1.48
PMD. 2.1.5 2.1.51
ADM. A2.1 A214
ADM.A25 A254
ADM. A28 A2.6.5
ADM.A27 A2.74
ADM. A28 A284
ADM. A2.9 A294
ADM.A2.10 | A2.104
ADM.A2.11 | A2.115
A2030. 16 16.6
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 |Gestién de apoyo ante IMPLAN para aplicacitn de DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe Administrativo
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |encuesta de satisfaccidn ciudadana de los servicios
PMD. 5.1 5.1.1.1 | publicos municipales: mantenimiento de calles, limpia,
ADM. A2.1 A21.8 |gestién integraf de los residuos sdlidos, pamues y
ADM.A25 A2.5.7 |jardines, alumbrado publico, mercados publicos, y
ADM.A26 A.2.6.8 |panteones.
ADM. A27 A2.76
ADM. A28 A287
ADM.A29 A2.906
ADM.A210 | A2.106
A2030. 16 16.6
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Estimacion de cobertura de los servicios publicos DOCUMENTO 5.00 2.00 3.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 |municipales: limpia en vialidades y espacios ptiblicos,
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |recoleccién deresiduos sélidos, alumbrado piblico,
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | mercados pUblicos per capita, y panteones
ADM.AZ2S A2586
ADM. A.2.6 A266
ADM. A28 A285
A2.95 %
A2.105
A2116 al
16.6
J ANTIZANDO ZQUE JTAY
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Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P ‘P P
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificic de ganado bovino, CABEZA 3840.00 | 960.00 | 960.00 | 960.00 | 960.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.9 9.4

PMD. 2.1,10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado porcino. CABEZA 1800.00 | 450.00 | 450.00 ] 450.00 | 450.00 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2
PMD.2.1.10 | 2.1.10.3
PMD.2.1.10 | 2.4.10.4

A2030.9 94
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de entrega de canales a domicilio en CANALES 2820.00 | 70500 | 705.00 | 705.00 | 705.00 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | camicerias.

PMD. 2.1.10 | 2.1.104
PMD. 3.1.10 311031
A2030.9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccién zoosanitaria de canales. - | DECOMISOS 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Rastro
PMD.2.1.10 | 21.10.2 '
PMD, 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 21.10.4

PMD.2.1.10 ] 2.1.10.1 |Inspeccién legal de ganado. CABEZA 3840.00 | 960.00 | 960.00 { 960.00 | 960.00 | Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2

A2030.9 9.4 \
PMD. 2.1.10 { 2.1.10.1 | Curso de capacitacién al personal del rastro, CURSO 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2
PMD.2.1.10 | 2.1.10.3
PMD. 2110 | 21.10.4 7

L\)&2()30. 7 7.a
D.2.1.10 2.1.10.1 | Actualizacién de instancia responsable del servicio de | EXPEDIENTE 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | rastro.
DM. A.2.11 A211.2 ’ '
03D, 7 7.a -
A203p. 9 9.4 C\
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.1 | Diagnéstico del servicio de rastr, DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2

p— () S Aoeg Bscouc o Gk 4
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PMD.2.1.10 | 2.1.10.4
ADM.A2.11 | A2.113
A2030. 7 7.a
A2030.12 125

PMD.2.1.10 [ 2.1.10.1 |Infraestructura y equipamiento para la prestacién del  |DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro
PMD. 2110 { 2.1.10.2 | servicic de rastro. ’

PMD.2.1.10 | 2.1.103
PMD. 2.1.10 2.1.104
ADM. A.2.11 A2114
A2030.7 7.b

PMD. 2,110 2.1.10.1 | Programa de operacion y administracion del setvicio | DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro
b PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | de rastro.
PMD.2.1.10 | 2.1.10.3
PMD. 2,410 | 21.10.4
ADM.A2.11 | A2115
A2030. 7 7.3

PMD. 2110 | 2.1.10.2 | Estimacién de indicador de desempefio: cobertura del | DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 | servicio de rastro.
PMD.21.10 | 21.104
ADM. A211 | A2116

- Area o Proyecto Especifico: PANTEONES
Aféaio Provecto’] Especif‘co"@AR‘SEGBlMlENT@WﬂTENCI ONATOS PROYECTOS PARNUATTONSTRUCCIO N :DE PANTEONES'| MUNICIPALES. z

FObjetivodel

Estrategia Linea Actividad u.mM. Meta 1°Tr 2Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
) Anual P P P P
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Construccién de panteones municipales, DOCUMENTO 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Jefe de Panteones

A2030. 186 16.6

rf\,\\obf; Pecencion Gi

Jose Ascencion Gil Calleja
Ditector de Servicios Publicos

SRS



H. K AYUNTAMIENTO

Yoo

@B

7T-12011

ad

hia de \>
anderas \=Rs.

Juntos progresamos

rrograma Operativo Anual 201?

Fecha de Creacién: 18/ Dec [ 2018

Direccién: Obras Piblicas

Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

[ PDM = Plan de Desarrolle Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

-+ Area o Proyecto Especifico: Subdlreccwn Obras Phblicas

£TTMPLAN

=Objétivo.del A rea@iamyeétoﬁspeclﬂconSUpemsubn‘de’las JOTRllTST . ot P vt iR S0, . SR e e S
Estrategia Linea Actividad UM Meta 1 Tr 2°Tr 3‘ Tr 4 Tr Responsable
_ _ Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 {[alencidn a las auditorias y observaciones de obra Expediente 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
piblica
PMD.5.1.4 5.1.4.3 {Dignificacidn de edificios municipales Obra/remodelaci | 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
Pp-K009 2 on
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Gestidn de recursos para la realizacién de ohras | Gestién 350.00 105.00 23.00 68.00 94.00 Subdirector
PMD. 2.1.5 2.1.5.6 |publicas en organismos plblicos y privados
PMD. 2,1.6 216.7 :
PMD. 2,1.7 2171
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Obras de rehabilitacién y construccidn a beneficio de | Proyecto 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 Subdirector
la comunidad .
PMD. 2.1.2 2.1,2.13 | Puente rio Ameca (Federaciones} Gestién 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Pantedn municipal San Juan de Abajo Gestion 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
ADM. A21 A21.3 |Elaboracidn del diagnéstico para la construcubn de Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
calles
ADM. A21 A.2.1.4 | Elaboracidn de programa de construccion de calies Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
Yobjgtivodel’ 'ié"'a'%’ﬂfoyecto ESPEcifico Tevision SUpervision Y control-de a8 oD ras 8N €JeCltioN it s sy . et i ek S e ae o e e et e b S s
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2° Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
MD. 1.2.1 1.2.1.7 |pavimentacitn de concreto hidriulico M2 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Jefe de Supervisién y
D.1.21 1.21.9 Contro! de Obra
L1241 1.21.147
PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.21.20
'%1.2.1 1.2.1.22
D121 | 121.24 1
MD.o 1.2 1.21.25
PMD. 3.11 3117 5 ‘




o e -

e o
( @ ) ng!c?ecllgs \“v

. rograma Operativo Anual 201y

Fecha de Creaclén: 18 f Dec [ 2018
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PMD. 3.1.12 | 3.1.1241
Pp-K008 3
Pp-K008 4
Pp-K009 1
rehabilitacién de banquetas y guarniciones 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
PMD. 4.1.3 4.1.3.2 Rehabilitacion de centros de salud y clinicas Proyecto 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y
-} Control de Obra
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 jRescate de espacios publicos Gestidn 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y
PMD, 2.1.2 21211 Control de Obra
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacidn/ampliacidn de red de agua potable y Obra 7300 | 6.00 30.00 28.00 9.00 Jefe de Supervisién y
Pp-K009 2 drenaje sanitario - Control de Obra
Pp-K0DO 3 :
Pp-K009 4
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Ampliacidn de red electrica obra 4.00 1.00 1.00 2.00 0.00 Jefe de Supervisién y
PMD. 2.1.5 2.4.5.1 Control de Obra
Pp-K009 2
PMD. 2.1.4 2.1.1.23 | Construccidn de cuarto adicional obra 35.00 0.00 35.00 0.00 0.00 Jefe de Supervisién y
- Control de Obra
PMD. 3.1.12 3.1.12.6 | Ciclopistas obra 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y
Control de Obra
Areao Proyecto Especifico:

FObjetivordal

Proyectos

21.1.23

rea"‘“’?royecimEspeciﬂbb‘“*elabb"fa‘é‘lbn ydisefio: de“i:roye%s ‘paralabbra publica Ky NG L s N 5
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr . 2°Tr 3°Tr 4 Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Elaboeracién de expedientes de obra plblica Expediente 189.00 105.00 25.00 19.00 40.00 Jefe de Proyeclos y
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Expedientes Técnicos
PMD. 1.2.1 1.2.1.7
PMD. 1.2.1 1219
D.1.2.1 1.2.1.12
121 12117 -
P i.2.1 1.2.1.19
PMDM 2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
1.2.1.24
1.2.1.25
2118
24121

/
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PMD. 2.1.2 2121
PMD. 2.1.5 2,1.5.1

PMD. 2.1.5 2.15.6

PMD. 2.1.6 2.186.7

PMD. 2.1.7 21741

PMD. 2.1.8 2182

PMD. 3.1.1 3417

PMD. 3.1.9 3.1.9.10 -
PMD. 3.1.12 3.1.1241 :

PMD. 3.1.12 3.1.42.2
PMD. 3.1.12 | 3.1.124
PMD. 3.1.12 | 3.1.126
PMD. 4.1.1 4.1.1.8

PMD._4.11 4.1.1.11

o - L . Area .o Proyecto Especifico: Llc;tamones CONCUTSO. de obra -
“‘Objetivo.delArea o’ Proyecto Especifico;”uc:taclén%e laobrapiiblicas &y 2 TR TR By e SR CIONYE: 3 Y A
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Responsable

Anual P p [ P
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Procesos de contratacién de la obra publica Expediente 106.00 10.00 25.00 40.00 31.00 Jefe de Licitaciones

PMD. 1.2.1 1.2.1.147
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.21.22
PMD. 2.11 2.1.1.23
PMD. 2.1.5 2.1.5.1

Area o Proyecto Especifico: DII’ECCIOI"I

C

Y:Objativis Hel'Atea 0. Proyect ESpecifico ANIizat

tea v de proye‘cto‘h“y’supennmon ‘derobragengjeclicion S v TRl Il H i T M 3 ""W ——
_ Estrategia Linea Actividad U.M. Meta | 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.5 5.1.5.3 |Expedicidn de vistos buenos para la realizacion de Documento 25.00 5.00 10.00 5.00 5.00 Director

obras en via piiblica por-parte de la ciudadania

i
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grograma Operativo Anual 2019

Direccion: Turismo y Desarrolle Econdmico

Director: Claudia Guzman Vidal

] PDM = Plan de Desamollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestaric

-

%-Objetivo’dél. T30 Proyecto ESpecific ol REiSHoRTOGraTa-OPerative ATl a ek s i s s o nlor Bt PN B P s WAy Rt 1 o R e 0
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsahle
Anual P P P P
PMD. 3.1.1 3.1.11 |MEJORA REGULATORIA.- Promover la mejora Gestién 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.1 3.1.1.2 | regulatoria que facilite la operacién de las empresas, Empresarial
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |mediante la apertura de la Ventanilla Unica para la
PMD. 3.1.1 3.1.1.5 |modemizacion y simplificacién de tramites
ADM.B.14 B.1.4.2. | administrativos.
ADM.B.1.4 B.1.4.4.
ADM.B.1.4 B.1.4.5.
PMD. 3.1.1 3.1.1.6 | SARE Y PROSARE.- Promover la apertura rapida de | Tramites 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | negocios en el municipio, agilizando los tramites y Empresarial
rediciendo el tiempo de apertura mediante SARE.
PMD. 3.1.2 3.1.2.1 |FOMENTO A LA INVERSION DEL MUNICIPIO - Gestidn 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.2 3.1.22 |Fomentar la promocién del municipio a nivel nacional Empresarial
e internacional atendiendo foros para atraer
inversiones en los diferentes sectores productivos del
Municipio.
PMD. 3.1.4 3.1.4.2 |PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar proyectos | Gestidn 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.13 | productivos enfocados a los diferentes sectores del : Empresarial
PMD. 3.1.6 3.1.6.3 | municipio dando prioridad a grupos vulnerables de la
PMD.3.186 3.1.6.7 |sociedad.
PMD. 3.1.6 3.1.6.10
PMD. 3.1.6 3.1.6.11
A2030.8 8.3
p-FO10 3
-F010 4
) -]
\ERMAD. 315 3.1.5.3 [BOLSA DE EMPLEC ELECTRONICO.- Gestion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.18 { Implementacién de medios de difusion electrénicos Empresarial
PMD. 3.15 3.1.5.19 | (pagina web, redes sociales, etc.) para la promocion
de los servicios municipales de empleo.
PMD. 3.1.5 3.1.5.1 | BOLSA DE EMPLEO.- Coordinar las vacantes de las | Vinculados 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Coordinador Gestién N
PMD. 3.1.5 3.1.5.2 |empresas y la demanda laboral del municipio. ’ Empresarial
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ADM.B.1.1 B.1.1.3, '
Pp-FO10 6
PMD. 3.1.5 3.1.5.4 |BOLSA DE EMPLEO.- Vinculacién con nuevas Empresas 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Coordinador Gestién
A2030.8 8.5 empresas, para obtener la oferta y la demandade | Captadas Empresarial
Pp-F010 5 empleo,
PMD. 315 3.1.5.5 JCARAVANA DEL EMPLEO.- Coordinacitn y Evento 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestién
A2030. 8 8.5 organizacién de la oferta laboral de las empresas de Empresarial
Bahfa de Banderas y la demanda de emplec
PMD. 3.1.4 3.1.4.1 |ENCADEMIENTO PRODUCTIVQ.- Apoyar a los GestionfAsesoria| 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.4 3.1.4.3 |pequefios productores det municipio a impulsar los Empresarial
PMD. 3.1.4 3.1.4.4 |productos locales creando mayores oportunidades en
PMD. 3.1.4 3.1.4.8 (el mercado, a su vez estableciendo una red de
proveeduria local.
PMD. 3.1.4 3.1.4.5 |Gestién de la Unidad Mévil de NAFIN Gestion 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.9 Empresarial
PMD. 3.1.86 31686 .
PMD. 3.1.5 3.1.54 |EDUCACION EMPRENDEDORA.-Promover el Talleres 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | desarrollo de la cultura emprendedora para la Empresarial
generacién de empresas exitosas y prosperas
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | ASESORIA Y GESTION PARA EL OTORGAMIENTO | Gestién/Asesoria| 60.00 15.00 15.00 15.00 | 15.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | DE MICROCREDITOS .- Garantizar el financiamiento Empresarial
a los emprendedores y empresarios por medio de
programas seguros, donde se garantice 1a vida de la
empresa. ’
PMD. 3.1.5 3.1.5.12 | BAHIA EMPRENDE .- Platicas informativas, y Evento 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | ponencias magistrales para el apoyo a Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.15 | emprendedores; dirigido a jévenes y personas
PMD. 3.1.6 3.1.6.4 {interesados en la materia financiera, atencién al
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 |cliente y mejoramiento de los negocios.
PMD. 3.1.4 3.1.4.9 | TIANGUIS ARTESANALES .- Evento para reunir a los | Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |productores de la region, con el objetivo de promover Empresarial
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 |el consumo local,
MD. 3.1.9 3.1.9.2 |EXPO GASTRONOMICA.- Reunir restauranteros y Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador Gestién
figuras gastronémicas del municipio para la promocion Empresarial
de productos y servicios locales.
D.315 3.1.5.16 | INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer la vinculacion | Vinculados 12.00 3.00 3.00 - 3.00 3.00 Coordinador Gestién
de futuros micro empresarios con incubadora Empresarial
establecidas en el municipio con el fi j \
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competir en el mercado regional.

Q’rograma Operativo Anual 201y

Fecha de Creacién: 18/ Dec / 2018

vilnerables del Municipio.

PMD. 3.1.5 3.1.5.6 |COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculacién en el Vinculados 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Coordinador Gestién
PMD. 3.15 3.1.6.7 | sector educativo y empresarial mediante Empresarial

PMD. 3.1.5 3.1.5.8 |capacitaciones y certificaciones formando

PMD.3.1.5 3.1.5.9 |proteccionistas de acuerdo al mercado laboral dentro

PMD. 3.1.5 3.1.5.10 | del municipio.

ADM.B.1.1 B.1.1.1.

ADM. B.1.1 B.1.1.2.

ADM. B.1.1 B.1.1.3.

ADM. B.1.1 B.1.1.4.

PMD. 3.1.5 3.1.5.11 | SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ.- Difundir los Gestién/Asesorial  24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 [ diferentes programas y servicios que brinda el SNE Empresarial

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |atendiendo a las zonas de atencién prioritarias y

_Areao Proyecto Especif

Desatrrollo Agncola

inversiones-en procesos productrvo , : e distintos érdenes de gobiemo.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3FTr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |lInstalacién de Huertos de traspatio rurales Huertos 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.14 3.1.4.7 |Asesoria, Seguimiento y monitoreo de huertos y visitas 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Subdirectora de
parcelas demostrativas Desarroilo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Restauracion de suelos agricolas (biosolidos en areas | PARCELAS 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
de pastoreo y de cultivo) Desarrolls Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Instalacién de parcelas demostrativas agricolas PARCELAS 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.4 | Coadjuyar en el manejo de canales de riego en Gestion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
beneficio de agricultores de Badeba (DIESEL Y Desarrollo Rural
MAQUINARIA)
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |Apoyar la gestién de programas estatales y federelas | SOLICITUDES 14.00 7.00 7.00 0.00 0.00 Subdirectora de
) en el acceso a recursos para productos a_grfcolas ) Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 {Gestionar ante las autoridades competentes para Reunién 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Q promover el fomenito a la productividad del sector Desarrollo Rural
N agroalimentario (DIFUSION ROP)
MD. 3.1.7 3.1.7.10 | Coadyuvar en la Campafa Municipal fitosanilaria en | campafia 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirectora de
\ mango para el control de la plaga escama blanca Desarrollo Rural
(Aulacaspis tubercularis)
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo Actas 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirectora de
ADM.B.1.6 B.1.6.1 |Municipal de Desarrollo Rural Sustentables ‘ Desarrollo Rural
ADM. B.1.6 B.1.6.2.
B.1.7.1. \
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ADM.B1.7 | B.A.7.2.
ADM. B.1.8 B.1.8.1.
ADM. B.1.8 B.1.8.2.

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 |Programa de fomento Agropecuaric y pesquero Bahfa | Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
ADM.B.16 B.1.6.4. |de Banderas Desarrolfo Rural

ADM.B.A1.7 B.1.7.4.
ADM.B.1.8 B.1.8.4.

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Elaberacién de diagnéstico agricola de Bahia de Diagndstico 1.00 000 | 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
ADM. B.1.6 B.1.6.3. | Banderas Desarrolto Rural
ADM.B.1.6 B.1.6.6.

Area o Proyecto Especiflco Desarrollo Pecuar
gl fol Ja

rversiones en procesos productwos yde éomerctahzac:ﬁr‘?’ﬁﬁe contnbuyan’??ﬂ“desan-oﬂo Siistentablerentable V. competltwo?en ‘coordinacionicon los distintos érdeﬁm gobxemo e w
Estrategia Linea Actividad um. Meta 1°Tr 2 Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
’ Anual P P P P
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |Expo Ganadera 2019 EXPO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
! PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE REGISTRO |12 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirectora de
ELECTRONICO DE MOVILIDAD (REEMO} Desarrollio Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.5 |Fortalecimiento de la competitividad del Sector CAPACITACION | 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirectora de
pecuario mediante Servicios de Capacitacion pecuaria Desarrollo Rural
¥ mejoras a la ganaderia {Facturacidn y otros)
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Promover cambio de status ganadero de zona B a DOCUMENTOS 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirectora de
ADM. B.1.7 B.1.7.5. |zona A Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |CAMPANA DE BARRIDO PARA [DENTIFICAR Y Camparia 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
CONTROLAR GANADG BOVINO POSITIVO PARA Desarrolio Rural
TUBERCULOSIS (Lograr el cambio a estatus A)
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Manejo de Ganado Mostrenco en via Pablica Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Desarrolio Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 [ Campafia de Rabia Paralitica y captura de murciélago | Intervencién de 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 Subdirectora de
) control Desarrollo Rural
NA\PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Operatividad de ventanilla de SINIIGA en el Municipio | Unidad de 500.00 125.00 125.00 125.00 125.00 Subdirectora de ﬁ%/
DM. B.1.7 B.1.7.6. | de Bahla de Banderas (Nuevos registros y Produccién Desarrolio Rural
Modificacién de UPP)
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de identificadores para Ganado SINIGA, Cabezas de 5000.00 {1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | Subdirectora de
Ganado Desarrolio Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de credencializacién ganadera 2 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
B.1.7.3. | Elaboracion de diagnéstico Pecuar@ —_"'Dlagnésum\ 1.00 0.c0 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
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2017-2012)

| | | Banderas | | | | | | | Desarrollo Rural |

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo de la actividad Pesquera y Acuicola - i i
Objeﬂvo el Area ‘o Proyecto Especif‘c ‘Diversificar la‘economia:del municipio mediante el fomento-de la :organizacion del sectorpesquerc y producclbn acuicola para facilitar el
ACCESO a3 recursos e mversmnes en prooesos produchvosy de oomermallzamén que contnbuyan a su desarrollo susfentable renmble 'y compe’ahvo, en ooordmaclén <on los dlstlntos

ordenes de gobiemo. - il . ; * ) . .. . o 3.
Estrategia Linea Actlwdad U M Meta 1° Tr 2° Tr 3" Tr 4" Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 3.1.4 3.1.4.2 |lIncorcorporacion de expedientes para ser beneficiario | Expedientes 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirectora de
de programas de pesca Desarrolio Rural

PMD. 314 3.1.4.6 |Campafa de difusién promoviendo el consumo de Campafa 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
productos pesqueros del municipio a través de Desarrotlo Rural
pancarias, posters, folleteria, etc

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Fortalecimiento de la competitividad del Sector 1 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
pesquero. Incentivar acciones de capacitacion y Desarrofio Rural

“&‘ asesoria para los productores del sector pesquero
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |Promover desazolve y saneamiento de lagunas Gestidn 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Desarrolio Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 | Fomentar la formalizacién de las actividades Geslion 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirectora de

economicas con asesoramiento para creacién de Desarroflo Rural

micro empresas con vocacion a procesar, distribuir,
almacenar los productos pesqueros )

PMD. 3.1.7 3.1.7.9 |En coordinacién con dependencias de los 3 6rdenes | Gestion 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
de gobierno promover la ampliacién de cobertura de Desarrollo Rural
infraestructura para el sector pesquero

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Capacitacion sobre plan de manejo de pesca capacitacion 3.00 0.00 2.00 0.00 1.00 Subdirectora de ]
sustentanble (CRIAP) en escuelas de educacion Desarrollo Rural i
basica de zona costera.

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Promover estudio de Impacto Econdmico de la Gestién 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirectora de

ADM. B.1.8 B.1.8.3. | aclividad pesquera en el municipio de Bahia de Desarrollo Rural

ADM. B.1.8 B.1.8.6. | Banderas

PMD. 3.1.7 3.1.7.14 | Promover organizacidén de pescadores (cooperativas) | Gestion 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural N
uﬂ PMD. 3.1.9 3.1.9.3 |Feria de pescados y mariscos Feria 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
: Desarrollo Rural

Estrategia Linea Actlwdad um. Me‘!ar 1°7Tr 2*Tr 3 Tr 4"Tr |- Responsable

Anual p P P p
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Tramite de vistos buenos a establecimientos ) Vo. Bo. 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de Turismo

mercantiles con vocacion turistica

| & MPLK
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PMD. 3.1.8 3.1.8.3 [Manual de atencién y orientacién oportuna al turista Manual de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3184 Procedimientos
PMD. 318 3.185
PMD. 3.1.8 3.1.86
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Operativo "Semana Santa 2019" Moédulos 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Operativo "Blanca Navidad 2018" Médulos 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.7 | Programa "Juntos por ei Turismo® Cursos 28.00 8.00 8.00 4.00 8.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 | Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) Gestién 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.10 | Sayulita Pueblo Mdgico (Feria) Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.12 | Valle de Banderas "Pueblo con Encanta” {Pueblo Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector de Turismo
Magico) Viabilidad
PMD. 3.1.9 3.1.9.1 | Generacién de material de promocién turistica Material 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
A2030. 8 8.9 Promocional
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 |Celebracién de "Dia de Muertos 2019" Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.8.2 |Celebracion de "Dia Mundial def Turisme 2019" Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 |"Festival del Mezcal" (Promocién) Gestion 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.1 | Coenvenio de Colaboracién con Riviera Nayarit. Convenio de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
ADM. B.1.9. B.1.9.5. Colaboracién
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 |"Feria Nayarit_'T'epic 2019 Evento 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 |"Feria Nayarit en California, Estados Unidos de Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
América 2019"
PMD. 3.1.8 3.1.9.7 |Promocién de "Expo Ganadera 2019" Promocion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.7 |Creacitn de sitio web y subproductos de promocién | Ejecucién 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
turistica municipal
\ D.3.1.9 3.1.9.7 | Muestra gastronémica del mar Evento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMB.B.1.9 3.1.9.8 |[Centro estadistico Padrén 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
: Aclualizado
% PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3 | Rescate de espacios publicos de aprovechamiento Gestion 6.00 1.00 200 1.00 2.00 Subdirector de Turismo
turistico
Actualizacién de marco normativo en materia de Documento 0.00 Subdirector de Turismo
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turismo
ADM. B.1.9. B.1.9.3. | Actualizacion de Diagnostico de Turismo Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
ADM. B.1.9. B.1.9.2. | Actualizacién del Organigrama de la Subdireccién de | Documento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
Turismo
ADM.B.1.9. B.1.9.2. |Actualizacién del manual de organizacién de la Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
Subdireccién de Turismo con la actividad de fomento
al turismo
ADM. B.1.9. B.1.9.4. | Actualizacién de Programa de Fomento al Turismo Documento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.1 3.1.1.3 |Oficina de Pasaportes Gestion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
ADM.B.1.9. B.1.9.6. ] Actualizacidn de Bardmetro (Flujo Turistico) Tnforme 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector de Turismo
Pp-FO10 1
ADM. B.1.9. B.1.9.6. |Actualizacion de Padrén de Establecimientos de Documento 1.00 €.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
Pp-FG10 2 Hospedaje del afio evaluado como del afio previo
{INAFED)

Uy

\_/Claudia zman Vidal

Directora de Turismoly Desarrollo Econémico
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a

Direccién: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Juan Francisco Oconnor Aguirre

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Tl Area o Proyecto Espec:f:co INSTITUTO MUN!CIPAL DELA JUVENTUD
z ObjetlvosdeI.ATea_o“Erd El: 7 i PRI

ecto Es iclfi Tiuni en!
_’;%t;emo?mumm palienca mlm“ﬁarﬂ del E
Estrategia Linea Actividad UM Meta 1° Tr 2°Tr Responsable
Anual P P

PMD. 4.1.8 4.1.8.1 {Hacer convocatorias para programas de apoyo a Num, de 2.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador del instituto
PMD. 4.1.9 4.1.8.9 [jovenes convocatotorias . de la Juventud

PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Becas y/o otres estimulos entregados para el rezago | Nam. de becas 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador del Instituto
Pp-E012 10 estudiantil en jévenes de la Juventud

PMD. 21,7 2.1.7.1 | Elaboracion de estudios socioeconomicos Dcto 70.00 0.00 30.00 25.00 15.00 Director

j ; ; it 7 % o .. e . ‘ a g ﬁ - — ', __, T R it - : ‘h . - " ; RAerss .‘ -
i@&"tmes;de;ia .Sal BTy . ‘ o S F R, -.. . N g = T p 5 pn 7 s , \
Estrategia Linea Actividad " UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.7 Aapoyo de gestion y logistica a programas federales | Informe 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Director
ADM.B.2.1, |4.1.7.10. |de adultos mayores, prospera y mesas mapo

A2030.1 B.2.1.3.
1.2 .

PMD. 4.1.10 Foros de consulta con la peblacion indigena, para Accion 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
PMD. 4.1.10 14.1.10.1. | conocer sus necesidades, asi como promover su
A2030. 10 4.1.10.2 | cultura

10.2 \
PMD. 4,11 4.1.1.9 [Funcionamiento de los centros de desarollo, Informe/oficio 3.00 1.00 0.00 2.00 0.00 Director -
MD. 4.1.6 4.1.6.3 |comunitario, asi como gestion para la construccion e g
030. 1 1.1 instalacion de nuevos
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 [Implementar e Impartir cursos para la poblacion en los | Curso 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
cedecos ] ‘

| PMD. 2.1.9 2.1.98.2 |Planear, programar y gestionar inversién en Nimero de 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 Director

PMD. 4.1.6 4.1.6.14 | programas sociales, incluido la construcclén de programas

FREM. B.2.1. vivienda
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A2030.1 1.1
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Reuniones del consejo de desarrrollo social municipal | Acta 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Formacion de comite de obra Acta 19.00 0.00 10.00 9.00 0.00 Director
ADM.B.2.,1, B.2.1.3. | Elaboracion del ,programa operative anual, que Dcto 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Director
cuenta con actividades dirigidas al combate a la
pobreza -
ADM. B.21, B.2.1.1. | Actualizacion de! organigrama y manual de Dcto 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
organizacion de la direccion de desarrollo social
ADM. B.2.1. B.2.1.2. | Diagnostico ¢ la situacion de pobreza en el municipio { Diagnostico 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
ADM.B.2.1. B.2.1.4. | Establecer convenios de colaboracion vigentes para | Convenio 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Director
impulsar el combate a la pobreza
PMD. 2.1.9 2.1.8.2 |Trasferir los apoyos gestionados en programas Numero de 4402.00 | 4270.00 | 132.00 0.00 0.00 Birector
A2030. 1 1.1 federales a los beneficiados ciudadanos
apoyados

| Estrategia M. Responsable ;
Anua! p P P P

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Festivales Culturales de cardcter municipal, estataly |ACCION 33.00 7.00 11.00 8.00 7.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 {nacionales. {Encuentros Artisticos) Cultura
PMD. 4.1.4 4143
PMD. 4.1.4 4144
PMD. 4.1.4 4.145.
PMD. 4.1.4 41486
PMD. 41,4 4147 \
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Presentaciones del BALLET y ORQUESTA ACCION 105.00 23.00 38.00 15.00 31.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 i Cultura
PMD. 4.1.4 4143

—~PMD. 4.1.4 4144
PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

kMD. 414 4146

MD. 4.1.4 4147
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Apoyo para la realizacion de festividades regionales |ACCION 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Coordinador de Arte y .
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 | como Fiestas Patronales, Festivales, locales y Fiestas Cultura - ?L ‘
.—>< PMD. 4.1.4 | 4.1.4.3 |Ejidates
.4.14

= o
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PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Cursos de Talleres de Musica ACCION 96.00 24.00 24.00 24.00 24.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4.1.46

PMD.4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Cursos de Talleres de Danza Folclor ACCION 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4142 Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD.4.1.4 4.1.4.4

PMD. 414 4,145

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4.1.4.7

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 {Apoyo con Vestuario e Instrumentos al Ballet y ACCION 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.42 | Orguesta Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.3

PMD. 4.1.4 41.4.4

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4.1.4.7

PMD. 4.1.4 4.1.41 ]Estimulos a Creadores con Trayectoria y Promotores | ACCION 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |Culturales del Municipic Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.3

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.45.

PMD. 4.1.4 4148

PMD. 4.1.4 4.1.47

Objetivo. del Aféa o Proyecto Especifico: A”

“W;

> Area o Proyecto Especifico: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL =

c :u:m LD e m—vm:m Er==YE mew'ﬂ“"‘m&—

e

3°1"r'

Responsable

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
AR CAMPANAS CON AUTORIDADES

Estrategia Linea Actwudad U. M Meta 1° Tr 2°Tr
Anual P P [ P
PMD. 4.1.3 41.36 |CONTROLAR LA FAUNA CALLEJERAY LAS GESTION 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Salud
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A2030. 3 39 ESTATALES.
Pp-E012 6
PMD. 4.1.3 4.1.3.14 | PARTICIPAR Y GESTIONAR CAMPANAS DE ACCION 192.00 48,00 48.00 48.00 48.00 Coordinador de Salud
A2030. 3 3.2 DESCACHARRIZACION Y LIMPIEZA LOTES
Pp-E012 6 BALDIOS
PMD.4.1.3 4.1.3.10 | CAMPANA PREVENCION DEL SUICIDIO ACCION 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador de Saiud
A2030. 3 34
PMD. 4.1.3 4.1.3.18 | FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONSEJC REUNION 2.00 0.00 1.00 .00 1.00 Coordinador de Salud
MUNICIPAL DE SALUD

A2030.3 31 AMPLIAR LA COBERTURA DE MEDICOS EN EL CONSULTAS 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Coordinador de Salud
A2030. 3 32 MUNICIPIO
A2030.3 3.7
A2030. 3 34 BRINDAR APOYO A LOS GRUPQOS marginados JORNADA 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinadeor de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.17 | apoyo con la logistica y otros recurses para la afilacion | accion 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.6 4.1.6.16 | al seguro popular
A2030.3 32
A2030.3 3.4
PMD. 4.1.3 4.1.3.19 | CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS SECTOR |ACCION 600.00 | 150.00 150.00 | 150.00 | 150.00 Coordinador de Salud
A2030.3 3.1 ECONOMICO Y HOTELES
A2030. 3 34
A2030. 3 KN | prevencion de infecsiones de transmisién sexual en accion 1200.00 | 300.00 300.00 300.00 300.00 Coordinador de Salud
A2030.3 3.3 sexo servidoras
PMB. 4.1.3 4.1.3.15 | INSPECCIONES DE SALUD ACCION 960.00 240.00 240.00 240.00 240.00 Coordinador de Salud
A2030.3 34
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | fomentar los hébitos saludables entre los jévenes informe 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Coordinador de Salud
A2030. 3 34

MD. 4.1.3 4.1.3.7 |brindar sesvicios de laboratorio e imagen a los ACCION 360.00 90.00 90.00 90.00 80.00 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |servidores publicos

0.3 34
A2030.3 34 colaboracion en el operativo de alcoholimetria parala | ACCION 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Coordinador de Salud
A2030. 3 3.5 prevencion como parte de las estrategias para la
Pp-E012 6 prevencion %dentes
[}
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PMD. 4.1.3 4.1.3.8 {prevencion de accidentes higiene enfermedades 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.9 |transmitidas por vectores embarazo de alto riesgo y
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | ofras enfermedades que impactan en la salud
PMD. 4.1.5 4154
A2030. 3 31
A2030.3 35
PMD. 4.1.3 4.1.3.9 [brindar servicios de orientacion sexual atencion de 120.00 30.00 30.00 '30.00 30.00 Coordinador de Salud
A2030.3 3.3 enfermedades de transmision sexual y revisiones
I Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPO o
#Objetivo’del’Aréead Proyecto Especifco.ﬁpromovery‘ﬂ;fundrr la-attividad fisica'a‘travas del’ deporte*én tdhifiez Juventidy a&ult&é"de nuestro‘Muntciplo'- i e S AR o |
Estrategia Linea Actividad Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 412 4.1.2.2 |activa tu barric 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Olimpiada Nacional 2019 7.00 3.00 3.00 0.00 1.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 [Juegos Nacionales Escolares de Educacién Basica 4.00 2.00 0.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportes
Regional, Nacional CONDEBA)
PMD. 4.1,2 4.1.2.6 |Torneos deportives, campeonatos, competencias de 42.00 11.00 14.00 8.00 9.00 Coordinador de Deportes
fogueo y preparacién
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 |Programa de profesionalizacién de entrenadores 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
deportivos
PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |Becas y estimulos a deportistas sobresalientes 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Juntos por el deporte popular 36.00 9.00 8.00 9.00 9.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.1 4.1.1.1 |Programa de mejoramiento de espacios deportivos 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
PMB. 4.1.1 4.1.1.2 |gestionar recurso para la construccién de la alberca 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
olimpica en San José del Valle
PMD. 1,1.3 1.1.3.12 | Integracién y activacién en familia 3.00 1.60 0.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4,1.2.1 |Programa de visorias 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador de Deportes
 ADM, B.2.8 B.2.8.3. | Deteccion de nifios y jovenes con capacidades 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 Coordinader de Deportes
\ diferentes y cualidades deportivas -
D.4.1.1 4.1.1.9 | Gestion y/o adecuacion de la infraestructura para la 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportés|
practica deportiva de personas con capacidades
deiferentes :
Conformacion de club deportivo 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
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ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Capacitacion y entrenamiento a deportistas con Curso 120.00 25.00 35.00 30.00 30.00 Coordinador de Deportes
capacidades diferentes
Becas economicas para fransporte Apoyo 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Becas economicas para transporte Apoyo 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4,1.2 4.1.2.6 |Torneo etapa municipal Torneo 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Depories
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Torneo etapa estatal Terneo 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Clasificar por discapacidad nacional informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador de Deportes

Area 0 Proyecto Espemflco SUBDIRECCION DE EDUCACION

igbjetivodel Al
‘competitivo T i i A e e - S A T T G at n iy
Estrategia Linea Actlvudad U M. Meta 1° Tr 2" Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Escuelas y Familias Libres de Violencia Accién 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de
A2030. 4 4.a Educacién
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Promover en la sociedad la cultura del respeto a las | Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
A2030. 4 4.a personas con capacidades diferentes Educacién
ADM.B.2.2 B.2.2.2. |Realizar diagnéstico de educacién basica Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
: Educacién
ADM.B.2.2 B.2.2.3. |Entrega de seguro escolar de nivel basico Accion 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de
Educacién
PMD. 4.1.8 4.1.8.6 | Actividades civicas, desfiles, conmemoraciones Accion 21.00 6.00 3.00 5.00 7.00 Subdirector de

A2030. 4 4.7 civicas y concursos Educacion

PMD. 4.1.8 4.1.8.4 |Educacion extra escolar Accién 36.00 9.00 9.00 9.00 ©.00 Subdirector de @\

PMD. 4,1.8 4.1.8.7 Educacién
ADM. B.2.2 B.2.2.3.
A2030. 4 4.6
PMD. 4.1.1 4.1.1.11 | Gestionar el mejoramiento de los planteles educativos | Unidad 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 Educacidn
ADM.B.2.2 B.2.2.2,
ADM.B22 | B223. ‘ <
030.4 4.a
NMD. 4.1.6 4.1.6.2 |Educacién en los adultos Accibn 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector de

ADM, B.2.2 B.2.2.3. Educacion
A2030. 4 4.6 /?/

‘\J @/“I"MPLAN
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ADM. B.2.2 B.2.2.3. | atencién prioritaria en el territorio municipal Educacién
A2030.4 41 “
PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educacién secundaria a Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de \
ADM. B.2.8 B.2.8.3. | poblacién que todavia no tenga el certificado Educacién
A2030. 4 45 correspondiente \
ATea O Frovecto pe 0 O A L) i H
FObjetivo detAreaio’Rroyecto Especificol Proitioverlatiglialdad éniie miijeres V. hémbres con perspectivarde éfcro y.contribuic:én ef désarrollo'delas mueres en loa sotiedad: b
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
i Anual P P P P
PMD. 4.1.5 4.1.5.4 ]Cursos yfo platicas de fa equidad de génerc a curso 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Coordinadora del
funcionarios Instituto Municipal de la
Mujer
i PMD.4.15 4.1.5.1 |promocién del empleo en el gobierno Municipal cargos | Platica 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinadora del
de alto nivel ( Trabajadoras) Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 | Canalizacion para financiamiento de proyectos Proyecto 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinadora del
productivos a mujeres Instituto Municipal de [a
Mujer
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 | Platicas en las escuelas y en las comunidades de Platica 8.00 3.00 2.00 1.00 2.00 Coordinadora det
PMD. 415 4.1.5.3 |prevencién de la violencia de género Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.5 4155 Muijer
PMD. 4.1.9 4.1.917
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Consuiltas psicologicas y canalizacion a servicios de | consulta 25.00 6.00 6.00 7.00 6.00 Coordinadora del
PMD. 4.1.3 4.1.3.12 | salud {CESAME) Instituto Municipal de la
- PMD. 4.1.9 4.1.9.8 Mujer
PMD. 4.1.5 4.1.5.8 |Platicas de prevencién de embarazo para Platica 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Coordinadora del
Pp-E012 8 adolescentes ( padres e hijos) Instituto Municipal de la
) Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Talleres productivos para la mujer Taller 25.00 7.00 6.00 6.00 6.00 Coordinadora del
PMD. 4.1.9 4197 ‘ Instituto Municipal de la
Pp-E012 9 Mujer
PMD. 4.1.5 4,1.5.1 |Elaboracién de presupuesto con perspectiva de Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Coordinadora del
PMD. 4.1.5 4.1.52 |género instituto Municipal de ia
- - Muijer
ADM.B.2.6 8.2.6.1. | Aprobacién del marco normativo en materia de Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del
igualdad de género tnstituto Municipal de la
) Mujer
ADM.B.2.6 B.2.6.3. | Elabaracién de dignostico sobre la igualdad de género | Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del

o e N R
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PMD. 4.1.4 4.1.41 |Cenformacién de bandas de guerra, escoltas y Accion 2400 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de
A2030. 4 47 presentaciones de la banda de guerra municipal Educacién
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Promover oficios y practicas educativas para la Accidn 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | poblacién con capacidades diferentes y grupos Educacién
A2030. 4 4.a vulnerables
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 {Funcionamiento de las bibliotecas publicas Informe 24,00 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de
PMD, 4.1.8 4. 1.8.4 | municipales Educacién
PMD. 4.1.8 4187
A2030. 4 4.5
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Entrega de zapatos a poblacién escolar basica en Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. |zonas marginadas Educacién
A2030. 4 45
PMD. 4.1.8 4, 1.8.2 {Apoyo a programa escuela limpia Accidn 10.00 3.00 3.00 2.00 2.00 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.222. Educacidn
A2030. 4 4.a
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo al programa escuelas con intendentes Unidad Escuela 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.22. Vinculada Educacién
A2030. 4 4.3 ;
y PMD. 4.1.8 4.1.8.5 | Gestionar ante las autoridades estatales y federales | Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
‘ A2030. 4 4.4 para que los centros educativos cuenten con acceso a Educacion
la tecnologia de la informacion
PMD. 4.1.8 4. 1.8.6 |Realizar la olimpiada de competencia educativa Accidn 1.00 - 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.3. | municipal Educacion
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 |Fomentar la lectura en la poblacién Accidn 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM, B.2.2 B.2.2.3. Educacidn
A2030. 4 4.5
PMD. 4,1.8 4.1.8.8 |Gestionar la creacién de nuevos espacios educatives | Informe 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de
A2030. 4 4.3 de educacién media superior y superior, para que los Educacion
jévenes que habitan en e! territorio municipal puedan
- cursar dicho nivel educativo B
\PMD. 4.1.8 4.1.8.9 | Disminuir el rezago educativo en los poligenos que Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
M.B.2.2 B.2.2.3. |comprenden las ZAP en el territoric municipal Educacion
‘2 30. 4 4.1
-
% PMD. 4.1.8 4.1.8.10 { Promover cursos de alfabetizacién en las AGEB de Accibn 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
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ADM.B.2.2 atencion prioritaria en el territorio municipal Educacién
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educacién secundaria a Accidn 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM.B.2.8 8.2.8.3. | poblacién que todavia no tenga el certificado Educacién
A2030. 4 4.5 correspondiente
Area o Froyvecto pe 0 O P A D A R
‘*Objetivo:del Area’o ‘Proyecto Especifico: Pronioverla'igualdad €ntie mijéres’y Hombnés_con perspectivaide Génerd y contribuiren &l desarrallo de‘las mujeres.en-loa sociedad.x5%-1 - |
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1* Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD, 4.1.5 4.1.5.4 |Cursos ylo platicas de la equidad de género a curso 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Coordinadora del
funcionarios Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.5 4.1.5.1 | promocién del empleo en el gobiemno Municipal cargos | Platica 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinadora de!
de alto nivel { Trabajadoras) Instituto Municipa! de la
Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Canalizacion para financiamiento de proyectos Proyecto 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinadora del
productivos a mujeres Instituto Municipal de la
Muijer
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Platicas en las escuelas y en las comunidades de Platica 8.00 3.00 2.00 1.00 2.00 Coordinadora del
PMD. 4.15 4.1.53 |prevenci6n de la violencia de género Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.5 4155 Mujer
PMD. 4.1.9 41917
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Consultas psicologicas y canalizacién a servicios de | consulta 25.00 6.00 6.00 7.00 6.00 Coordinadora del
PMD. 4.1.3 4.1.3.12 | salud (CESAME) Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.9 4198 Mujer
PMD. 4.1.5 4.1.5.8 [Platicas de prevencién de embarazo para Platica 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Coordinadora del
Pp-EQ12 8 adolescentes ( padres ¢ hijos) Instituto Municipal de 1a
Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 | Talleres productivos para la mujer Taller 25.00 7.00 6.00 6.00 6.00 Coordinadora del
PMD. 4.1.9 4197 Instituto Municipal de la
Pp-E012 9 Mujer
L. PMD. 4,15 4.1.5.1 |Elaboracién de presupuesto con perspectiva de Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 6.00 Coordinadora del
MD. 4.1.5 4.1.5.2 |género . Instituto Municipal de
Muijer
@\A. B8.2.6 B.2.6.1. | Aprobacion del marco normativo en materia de Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del
igualdad de género Instituto Municipal de la
Mujer
ADM. B.2.6 B.2.6.3. | Elabaracitn de dignostice sobre la igualdad de género | Documento Coordinadora de!
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Instituto Municipal de [a
Mujer
ADM.B.2.6 B.2.6.4. | Elaboractn del programa para la promocién de Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del
igualdad de género Instituto Municipal de la
Muijer
ADM.B.2.6 B.2.6.5. | Elaboracién de covenios y acuerdos para la Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del
promocion de la igualdad género instituto Municipal de Ia
Mujer
ADM.B.2.6 B.2.6.2. | Gestion para aprobacion del manual de organizacién | Gestién 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora del
INMUJER Instituto Municipal de la
Mujer

Juan Frapcisco Oconnor Aguirre
Director dé Desarrollo y Bienestar Social

P e T e
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Direccién: Direccion Juridica
Director: Ledn Felipe Salazar Benitez

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

-Area o Proyecto Especifico: Jefatura de Contencioso

=QObjetivo.del royecto'ESpecifico:iDefensdegal de s interéses del Municipiojen Jiiciosen-génaral: = " - e Tl 5 7
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr Responsable
. Anual P
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios de Amparo documento 500.00 | 120.00 120.00 150.00 110.00 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimientos a Juicios Laborales documento 20.00 6.00 6.00 4.00 4.00 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios Administrativos documento €0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarics y Mercantiles | documento 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
PMD.5.1.2 2.1.2.3 | Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales " documento 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Director
g% PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios diversos porcentaje 50.00 13.00 13.00 12.00 12.00 Director
Pp-EQ15 5
Area o Provecto e 0 eTa ade 0 gj|eria
ﬁéoﬁ]éti\'.?d‘iélélrA‘l’é_é’ﬁo?Rrbyéc'to“-_Eé‘p’e’ciﬂt’:'o:“BﬁndarﬁAéesoh’a;’élﬁifdica‘enitbdcs‘ﬁldsﬂra'n‘iit‘esfy?pfdcédimiehtb%‘-ﬁéﬁésﬁifé'fé*ﬁtésq‘aép’enaeﬁéia“ﬁ‘ﬁé“l»’A’ yUNtaMientGe = PR = s,
Estrategia Linea Actividad U.Mm. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P i
PMD. 51.2 5.1.2.3 |apoyar en la elaboracion de oficios de responsabilidad | documento 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director 4
administrativa i
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [Asistencia Juridica a dependencias del ayuntamiento | documento 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Elaboracion y revision de convenios, acuerdos y documento 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 Director
contratos del ayuntamiento
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [cursos de capacitacion al personal curso 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Director
L PMD. 5.1 5.1.1.4. | Aclualizacion de manuales de organizacion y documento 2.00 0.00 1.00 IWO 1.00 Direclor
\ procedimientos
- ™NEMD.5.1.3 5.1.3.6 | publication de convenios y contratos en Ia plataforma | documento 27.00 12.00 5.00 5] l\ 5.00 Director
- nacional de transparencia -
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Leén Feji alazar Benitez
Direc e \ireccién Juridica
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Direccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal

Director: Maria del Carmen Wong Lopez

[ POM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario —|

=*2Area o Proyecto Especsflco PROCURADURIA SOCIAI:
,....Objetlvo del Aredo Proyecto Especnflco nProcuradurla Soclal tieng porof ediacio
que se crten enlre ivectrfosude! MUnICIPIO y«que Sea BUSCE

patrocmlo 61 105 AsUNtos ¢ del orden ‘civil a las | personas ques¢ E R ) R

Estrategia Linea Actividad U M. Meta 1° Tr z Tr 3° Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.1.2 1.1.2.1 JAudiencias de Mediacion Num. Personas 182.00 48.00 48.00 48.00 48.00 Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 atendidas
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Apoyar en Asesorias Juridicas a las Personas de Num. personas 420.00 105.00 { 105.00 105.00 105.00 Procuraduria Social
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | Escasos Recursos atendidas
A2030, 16 16.b
Pp-EQ15 3
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 | Designar Defensores de Cficio de Conciliacién Ndam. de 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuraduria Social
A2030. 16 6.3 audiencias
Pp-E015 3
PMD.4.1.5 4.1.5.13 | Canalizacién a Mujeres Vulnerables a las Autoridades |Mujeres 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuraduria Social
A2030.5 5.¢ Correspondientes canalizadas
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 jAudiencias de Mediacién Num. de 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 audiencias
Pp-E015 3

Area o Proyecto Especifico: Juzgado Administrativo Municipal >

2 par ‘objeto establecer, regular 1a estructyra orgamzacron funcmnamlent de justlma Admmastratwa

Objetivo del -Area o Proyecto Especil

Municipal - - . .. .. . . N : i - . . : . S . .t
Estrategia Linea Actlwdad U.M. Meta 1 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr - Responsable
Anual P P P P
D.1.1.2 1.1.2.3 |Mejoras en el Marco Normativo NGm. de oficios 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Juzgado Administrativo
PMD. 218 2.1.85 Municipal
D.21.8 2189 )
PMD. 5.1 5113
N
PMD.5.1.2 5123 |[Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | Multas 1200.00 | 300.00 /’360.00 300.80 300.00 Juez Administrativo
’% Ordenamientos Municipales califica Municipal de Seguridad
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Poblica y Transito
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 {Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de Expedientes 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales generados Municipal de Padrén y
Licencias y Proteccion
Civil
PMD. 5.1.2 5.1.23 [Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | Expedientes 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Juez Administrativo
| Ordenamientos Municipales generados Municipal de Desarrolio
Urbano
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de [Nom. detenidos | 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales por faltas Municipal de Seguridad
administrativas Publica y Transito
PMD.5.1.2 5.1.2.4 |Cursos de Capacitacion Nam. de cursos 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Juzgado Administrativo
Municipal
PMD.5.1.5 5.1.53 |Mejoras al SIAG Medificaciones 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Juzgado Administrativo
A2030.5 5b sugeridas al Municipal
A2030. 16 16.5 sistema
“Area o Proyecto Especifico: Coordinacién del Area
D : jt_‘abl_iagér”;éff‘fefg_ﬁlafélér‘.éﬁrgénjré; "6Fg‘_érii§é’t‘,ibnﬁf_&ﬁ_i:ioﬁfafﬁ1 iento’ ). “justic ﬁ
o L o cinen R S LG VLD P A L SO SCEUy 3 ot bl o i
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 51 5.1.1.4. |Eiaboracién de Manuales de Organizacidn y manuales 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Coordinadora General
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Procedimientos elaborados

Maria dei Carmen Wong Lopez
Coordinadora General del Sistema de Justicia Administrativa Municipal
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Direccién: Sistema Municipal DIF

Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: unidad medica

Dbjetivotiel PArea’t-Proyecto ESpetifice: iBrindar SErviciosHe s lid chirativaly preventivas oblatior®vilfierablé entel SigalderMedicina :General #Ddantol ogid®Psicoldgicaty.
Nutnicional T e . e i . N . .
Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr ITr 4°Tr Responsabile
Anual P P P P
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 | JORNADAS MEDICAS (GRAL, ODONTOLICAGICA, |NUM. 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00 Unidad Medica
NUTRICIONAL Y PSICOLOGICA) JORNADAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |{ATENCION MEDICA, NUM. 4220.00 { 1000.00 [ 1110.00 | 1110.00 | 1000.00 | Unidad Medica
CONSULTAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 | VISITAS DOMICILIARIAS NUM. VISITAS 40.00 8.00 12.00 12.00 8.00 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.4 [UNIDAD MEDICA MOVIL NUM. 1500.00 | 250.00 500.00 | 500.00 | 250.00 Unidad Medica
CONSULTAS
araa O Provecto s 0: L +
iObjetiiio:del:?Afe'a?iit'PrOYéctd‘iE'spéE‘fﬁcﬁ'EQBRINDAR?\TENGI INIODONTOLOGICA i
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr I*Tr 4°Tr Responsable
_ Anual P P P P
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |ATENCION ODONTOLOGICA NUM. 1640.00 | 37000 | 450.00 | 450.00 | 370.00 Unidad Medica
CONSULTAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 {TRATAMIENTOS DENTALES NUM, 1640.00 | 370.00 | 450.00 [ 450.00 370.00 Unidad Medica
_ CONSULTAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |PLATICAS SOBRE HIGIENE BUCAL NUM. 420.00 90.00 120.00 120.00 90.00 Unidad Medica
PLATICAS
fObjetiva del Area’o P oyecto EspecificoiBRINDAR PREVENCION:DERIESGOS; ZSICOSOCIALES ENNINOSENIH DOLESCENTESATTRAVES DEJPLATICAS STAULERES 1
IACTIVIDADES IREGREATIVA — . : - —_ - -
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual p p p P
PMD. 11.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION HACIA LA NUM. DE 30.00 9.00 8.00 5.00 7.00 Pamar
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL PLATICAS
D.419 4.1.9.4 |PLATICAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO NUM. 18.00 4.00 5.00 4.00 5.00 Pamar
PLATICAS
PN%). 1.1.3 1.1.3.10 [ PLATICAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS NUM. 38.00 8.00 13.00 5.00 11.00 Pamar
_ PLATICAS
PMD. 41,9 4.1.24 1PLATICAS DE ABUSO SEXUAL INFA.”Q “Nﬁ%‘\\ 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Pamar

=4
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PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DEL BULLYNG NUM. 27.00 9.00 7.00 4.00 7.00 Pamar
PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DE ADICCIONES NUM. 51.00 13.00 13.00 12.00 13.00 Pamar
PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | CAMPAMENTO NUM. 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Pamar
CAMPAMENTO
S
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | CAPACITACION DE PERSONAL DE PAMAR NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Pamar
CAPACITACION
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICA DEL BUEN TRATQ NUM. 22.00 10.00 4.00 3.00 5.00 Pamar
PLATICAS
CURSO DE VERANO NUM. CURSO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Pamar
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | DIA INTERNAEIONAL DE LOS DERECHOS DEL NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Pamar
NINO (EVENTO)
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE PAPELERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Parmar
COMPRAS

ea o oye 3 pe 0 )

mbjétivoé?iielmréa:?oTEi'oyeétd';-Es'pbcIﬁéor’jBRlNDAR%ORIENTACINNUTRICIONAL’ e e T — R R
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Responsable

Anual P P P P

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION NUTRICIONAL Y ORIENTACION NUM. 670.00 160.00 180.00 180.00 150.00 Unidad Medica

PERSONALIZADA CONSULTAS \
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL {A NUM. 340.00 80.00 90.00 90.00 80.00 Unidad Medica |
) MENORES DE 5 ANOS) CONSULTAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUTRICION (A NUM. 340.00 80.00 90.00 90.00 80.00 Unidad Medica

LOS PADRES DE LOS MENORES DE 5 ANO§) PLATICAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (PRE- |NUM. 1800.00 | 600.00 600.00 200.00 400.00 Unidad Medica

ESCOLAR / PRIMARIA) CONSULTAS

ATea O Prove 0 e o: P OLO ()
¥Objetivo deliArea’d ProyectoEspecificaBRINDARIATENCIONIGORIENTAGIONRSICOLOGICA

Estrategia Linea Actividad U.M. Mfa - 1“'T‘r 12° 'I;r - 3 Tr 4° Tr [ Resbbnsablé -

Anual P | P P
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 [ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL NUM. 1390.00 | 390.00 390.00 375.00 235.00 Psicologia 3= E
CONSULTAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 | TALLER DE ESCUELA PARA PADRES NUM. 44 .00 12.00 11.00 12.00 9.00 Psicologia
' SESIONES
N GRUPALES
PM]). 419 4.1.9.8 [PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA ADULTOS NUM. 43.00 10.00 12.00 12.00 9.00 Psicologia
MAYORES SESIONES
: GRUPALES
5\< — PMD. 4.1.0 4.1.9.8 TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES NUM, SESION 150.00 30.00 45.00 45.00 30.00 Psicologia
LINDIVIDUAL

- 4 TMPLAN
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PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TERAPIA PSICOLOGICA INFANTIL NUM. 42.00 9.00 11.00 12.00 10.00 Psicologia
SESIONES
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 [CONFERENCIAS DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO |NUM. 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Psicologia
CONFERENCIA
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |PLATICAS PARA DOLESCENTES NUM. 7.00 2.00 2,00 2.00 1.00 Psicologia
CONFERENCIA
S
PMD. 4.1.9 4.1.98 |TANATOLOGIA NUM. 37.00 8.00 12.00 9.00 8.00 Psicologia
SESIONES
INDIVIDUALES
Area o Provecto De O A ALTO
%’.Obje'ti\'fo}dél'ﬂr‘b”a"ﬁ‘Pfﬁ?‘éétﬁ'&ﬁ@'ﬁfﬁt?d:’;ﬂRINDAR%BOXO.W:—IMENTACIQN%-HEPOBL’ACI'=NMUENERABLE o R I S ]
Estrategia Linea Actividad U.m. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |DESAYUNOS ESCOLARES NUM. 80000.00 |20000.0¢ {20000.00 [20000.00 | 20000.00 Alimentacién
BENEFICIARIO
S
PMD. 417 4.1.7.2 [MENORES DE 5 ANOS EN RIESGD NO NUM. 1500.00 | 150.00 450.00 | 450.00 | 450.00 | Alimentacion
ESCOLARIZADO BENEFICIARIO
S
& PMD. 4.1.7 4.1.7.3 {APOYOEN ESPECIE A ADULTOS MAYORES NUM, 15800.00 | 3800.00 [ 4500.00 | 4500.00 | 3000.00 Alimentacién
BENEFICIARIO
S
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 [SUJETOS VULNERABLES NUM. DE 5000.00 § 500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 Alimentacién l
BENEFICIARIO
S
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 {APOYQC A FAMILIAS CON DIFERENTES NUM, 4500.00 | 600.00 | 1500.00 | 1500.00 | 900.00 Alimentacién
NECESIDAES BENEFICIARIO
S
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |COMUNIDAD DIFERENTE B NUM. 18.00 6.00 3.00 3.00 3.00 Alimentacién
BENEFICIARIQ i ../
S _
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 | DIAMUNDIAL DE LA ALIMENTACION {EVENTOQ) NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Alimentacion ‘
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS NUM., 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Alimentacién
= PLATICAS
Area o Prove 0 ne 0 9 A ) () A
J'é‘tli“r‘d“ﬂél.i’.”riia'f@l?iﬁiéc‘td?lisp’éﬁf_i&i‘i:@i)iEUND]R?!E’AS‘S’-\E‘T;{\IIDADES‘S STILUCIONATES Mkl e i e
‘%ategia Linea Actividad u.m. Responsable
. P P
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PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES NUM. 460.00 | 11500 | 115.00 | 115.00 | 115.00 | Comunicacién Social.
BOLETINES

PMD.5.15 5.1.5.4 |COMPRA DE MATERIAL NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Comunicacién Social
ADQUISICIONE
[

PMD.5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE INVITACIONES NUM. 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Comunicacidn Social
ADQUISICIONE
S

PMD.5.15 5154 |COMPRA DE PAPELERIA INSTITUCIONAL NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Comunicacion Social

) ADQUISICION

% Objetivo tel-A

TTrE T = Area o Proyetto Especificor TALLERES —
iProyecto Especifico: BRINBAR‘CAP,ACIT#\CIN PARALA REINTEGRACION {ABORAL. =

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1* Tr 2°Tr Responsable
Anuat P P
PMD. 415 4156 |TALLER DE REPOSTERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |CORTE DE CABELLO NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES
PMD. 4.15 4156 |TALLER DE MANUALIDADES NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Talleres
TALLERFES
PMD. 415 4.1.5.6 | TALLER DE BISUTERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4,1.5.6 |TALLER DE PINTURA NUM. 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.56 |MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS EDADES |NUM, 6.00 2.00 1.00 2.00 1.00 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4,1.5.6 |PINTURA AL OLEO Y ACRILICO NUM. 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Talleres
__ TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |ELABQRACION DE JABONES Y VELAS NUM, 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
AROMATICAS TALLERES
PMD. 4.1.5 4156 (COCINA INTERNACIONAL NUM. CURSO 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Talleres ;
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |{CULTORA DE BELLEZA NUM. 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Talleres q_:%
TALLERES
PMD. 4.1.7 4.1.7.4 |TALLER DL CONSLCRVAS NUM, 4.00 1.00 100 1.00 1.00 Talleres
TALLERES
g _ i R =% Area o Proyecto Especiflco:‘*‘
*Qbjetivodal’ *royecto Especlfico“BRINBAR,ATENCIGNW ASESORIAZURIDIGA ™ o e e e e . .
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 { ATENCION A MENORES NUM. 370.60 100.00 90.00 90.00 90.00 Juridico
ASESORIAS f I

ﬁ/



e

ﬁ i . . Fecha de Creacién: 18 / Dec / 2018
( Co ) Bahla de &= rrograma Operativo Anual 2019
anderas \”s\ : . |
"X mamninm Juntos progresamos
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 { PLATICAS PREMATRIMONIALES NUM. 40.00 8.00 12.00 12.00 8.00 Juridico
PLATICAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION JURICA GENERAL NUM, 3570.00 | 910.00 900.00 900.00 860.00 Juridico
PERSONAS
L e . ' . Area o Proyecto Especifico: UBR ' '
FObjetivoidel:A 'ré‘a‘:’o'?Prﬁ'yiiétﬁiE*Eﬁ"e’c’fﬁ %RINDAR%SERVICIOSaDEREHA'BIL‘TTACI ONALTAPOBLACIO NWLNERAB%& - STt s e
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3" Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCIONES DIARIAS NUM. 6000.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | UBR
_ PACIENTES
PMD. 4.1.3 4.1,3,11 | ATENCION DE TERAPIA NUM.SESIONE |12000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | UBR
S .
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD NUM, 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 UBR
- PLATICAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCION DE LENGUALE NUM, 1100.00 | 250.00 300.00 300.60 250.00 UBR
SESIONES
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 |MANTENIMIENTO UBR ) NUM. MANTENI | 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 UBR
MIENTO
PMD. 413 4.1.3.11 | TERAPIA OCUPACIONAL (TALLER DE NUM. TALLER 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 UBR
MANUALIDADES)
PMD. 4.4.3 4.1.3.11 | CAPACITACION AL PERSONAL NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 UBR
] PLATICAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TRANSPORTACION DE PACIENTES CON NUM- 960.00 240.00 240.00 240.00 240.00 UBR
DISCAPACIDAD PACIENTES

Area o Proyecto Especifico: TERCERA £EDAD

FObjetivodelArea’ E?Proyecto?Espechco'ﬂNCORP,,OBAR*Alﬁ‘AUIE]’ ONAY ORI SIACTHVIDADESSOGIOTCUITURAEES AFIN DE:BRINDARLESINANIDA DlGNA Ei L b
Estrategia Linea Actividad UM Meta 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | CREDENCIALIZACICN DE LA TERCERA EDAD NUM. 1600.00 | 40000 | 400.00 | 400.00 | 400.00 Adultos Mayores
CREDENCIALE
S

PMD. 4.1.11 4.1.11.2 | GESTORIA DE EMPLEQ AL ADULTO MAYOR NUM. 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Adultos Mayores
GESTORIAS a—

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CANALIZACIONES GENERALES NUM. CANALIZ 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Aduttos Mayores
ACIONES

F’KD. 4,111 4.1.11.5 | CONVENIOS CON NEGOCIOS COMERCIALES NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Adultos Mayores
CONVENIOS

P%. 4.1.11 4.1,11.5 | VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJE 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Adultos Mayores

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | CANALIZACIONES AL NOTARIO NUM. CANALIZ 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Adultos Mayores

% ACICNES
/V
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PMD. 4.1.11 4.1.11.1 | CONVIVENCIA (PASEO EN BARCO) NUM. VIAJES 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Aduftos Mayores
Area o Proyecto Especifico: CASA HOGAR ] B
F 'réé?ﬁ“?iéyédbgépééifico:f‘:;OTORGAR%;?COADXUVAR%TA@.RI_E__STAGI ON DESERVICIOSAHPOYOSASISTENCIALES A'NINOSENINAS Y ADOLESCENTES %¢%.
Estrategia Linea Actividad U.M, Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.9 4.1.95 |COMPRA DE ALIMENTOS NUM, 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Casa Hogar

COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE ROPA Y ARTICULOS DE HIGIENE NUM. 8.00 2.00 2.00 2,00 2.00 Casa Hogar

COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.95 |MANTENIMIENTO CASA HOGAR NUM. 20.00 6.00 4.00 6.00 4.00 Casa Hogar

_ COMPRAS

PMD. 4189 4195 |COMPRA DE MEDICAMENTO NUM. 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Casa Hogar

COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO NUM. COMPRA 8.00 4.00 0.00 4.00 0.00 Casa Hogar
PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA {SALIDAS) NUM. SALIDAS 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Casa Hogar

4.1.1.10.

£Objetivo’del Area 5'Proyecto £s:

Area o Proyecto Especifico: DIRECCION i
pecificof PROGEURARIACEIONE S QUEIRROMUEVANENDESARROLEGHNTE GRAIDELA S:FAMIBASYUUNERABFESs 4

oy

: T B
Estrategia Linea Actividad UM. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Director
COMPRAS
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 {MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
APLICACIONES
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 [PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIERGS NUM. PRESENT | 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
ACIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.9, | COMPRA DE INSUMOS PARA CONTINGENCIAS DE | NUM. 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
DESASTRES NATURALES COMPRAS
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
VEHICULOS REPARACIONE
S
Rrea o Frovecto e 0 PAK P A O ) o RA
s0bjefivo del Area o.Proyecto’Especifico:INCLUIR A 1A POBLACIS N-EN.GENERAIZA SER:PARTICIPE-DE L 0S ELE_NTOS‘;SOCIO‘CUJETURALES DEL:SISTEMA DIE:MUNICIPAL®:
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 414 4.1.41 |FESTIVAL DEL DIA DEL NINQ NUM. EVENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Participacién
Socipeultural
¥

—7 <
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PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DE LAS MADRES NUM. EVENTOS| 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Participacién
Sociocultural

PMD, 4.1.4 4.1.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE NUM, EVENTOS| 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Participacion
Sociocultural

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 [FESTIVAL DIA DEL ABUELO NUM. EVENTOS| 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Participacién
Sociocultural

PMD. 4.1.1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DIF NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Participacion
4.1.1.10. Sociocultural

PMD. 4.1.1 FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUM. EVENTOS]| 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Participacién
4.1.1.10. : Sociocultural

PMD. 4.11 DESFILE DE NAVIDAD Y ENTREGA DE REGALOS NUM. EVENTOS| 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Participacién
4.1.1.10. Saociocultural

PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Participacion
4.1.1.10. Sociocultural

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |DESFILE DE LA REVOLUCION MEXICANA NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Participacion
Sociocultural

PMD. 4.1.1 DIA DE REYES NUM. EVENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Participacién
4.1.1.10. Sociocultural

&‘ PMD, 4.1.1 BODAS COLECTIVAS NUM. EVENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Participacién
4.1.1.10. Sociocultural

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CANCER DE NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Participacién ‘

MAMA Sociocultural

fEROMU AN L | ESARR@”t‘G'NT GRAIRDERASHEAMIMAS: EOB ANASEY

DI\EAGRUP s 3
UXCALDADYD 4]3!@?;,&,,& TRA :ng REN os

=

ORMATNOS UE

: tD(?SG AT

e gt
Estrategia Acllwdad UM 2° Tr 3*Tr 4° Tr Responsable
' Anual P P P P
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. |CAPACITACION AL PERSONAL NUM. CAPACIT 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Trabajo Social —
ACIONES
\QAD 4.1.6 4.1.6.13 | ACTUALIZACION DE PADRON DE PERSONAS CON | NUM. ACTUALI 2,00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trabajo Social
DISCAPACIDAD ZACIONES
\wD 4.1.6 4.1.6.13 { INTEGRACION LABORAL NUM, 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1,9 4.1.9.14 | INTEGRACION EBUCATIVA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Trabajo Social
PERSONAS
>>~( PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CONVENIOS CON NEGOCIOS COMERCIALES NUM. 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Trabajo Sggial

o4
4@ TMPLAN
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CONVENIOS ,
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS CON NUM. 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trabajo Social
DISCAPACIDAD PERSONAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | APOYO DE TRASPORTE NUM. 24000 | 60.00 | 60.00 [ 60.00 60.00 | Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | ATENSION Y ASESORIA A LA POBLACICN NUM. 1800.00 | 450.00 | 450.00 [ 450.00 | 450.00 | Trabajo Social
PERSONAS
CANALIZACIONES GENERALES NUM. 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 § 4.1.11.2 | APOYOS ECONOMICOS NUM. 600.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.16 4.1.6.11 | APOYOS FUNERARIOS NUM. APGYOS | 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Trabajo Social
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES DOMESTICOS | NUM. 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 |ESTUDIGS DE LABORATORIO NUM. 360.00 [ 90.00 80.00 | 90.00 | 90.00 | Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4111 | 4.1.11.5 [CAMPANA DE APARATOS AUDITIVOS NUM. 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trabajo Social
CAMPARAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |CAMPANA DE APARATOS ORTOPEDICOS NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Trabajo Social
CAMPANAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A REPORTES CIUDADANOS NUM. 14000 | 30.00 | 40.00 | 40.00 30.00 | Trabajo Social
REPORTES
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 [ ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO NUM. 100.00 | 20.00 30.00 | 30.00 20.00 | Trabajo Social
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES
PMD. 4.1.8 4.1.6.13 | PLATICAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION | NUM. 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 Trabajo Social
SOBRE DISCAPACIDAD PLATICAS
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 |ESTUDIOS CLINICOS NUM. APOYOS | 120.00 | 30.00 | 30.00 | 30,00 30.00 | Trabajo Social
PMD. 4.1.9 4.1.9.14 | BECAS ESCOLARES NUM. 3600.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | Trabajo Sodial
BENEFICIARIO
S

Maria Lorena Gutierfez Fabign-

Director Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

KI‘MPL%
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Fecha de Creacidn: 18 / Dec / 2018

Direccion: Comisidn Municipal de Derechos Humanos

Director: Naghive Hurtado Espinosa

i_PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

: i : Area o Proyecto Especifico: Visitaduria
Objetivo del Area.o-Rroyeéto:Especificovisitaduria CMDH. . e R

s R o 1 e I I T e S ;

Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Atender casos/ Quejas de presuntas violaciones a los | casos conciuidos | 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |Derechos Humanos
PMD. 1.1.2 1.1.2.8
PMD. 5.1.10 | 5.1.10.2
Pp- E003 1
Pp- ECO3 2
L Dol - R Area o Proyecto Especifico: Presidencia . e - -

£ Objetive’delAtea’o Proyects Especifico: Pragidenciai CMDHIES IR T SR e e TR N A :

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.26 |Creacidn de Alianzas/ Convenios alianza/convenio |  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Presidenta
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 [Participar como observador para coadyuvar con acla 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 Presidenta
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 | mecanismos y pracedimientos especificos asegurande | circunstanciada
PMD. 114 1.1.4.7 |lajusticia municipal
PMD. 1.2.1 1.2.14 |
PMD. 1.2,1 1.21.11
PMD. 1.2.1 1.21.13
PMD. 1.2.2 1221
PMD.5.12 | 5121
PMD. 5.1.2 5123
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Fore para garantizar Ia libertad de expresion foro 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Presidenta ii\g >

HObjetivo el Aréd biProyectd ESPacificor:Secrelana CMDH 5050 b 3 i LRI T et
ratégia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3° Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P

Pp- E003 3 Capacitar a la poblacién en general en materia de persona 7625.00 [ 1906.00 | 1906.00 | 1906.00 [ 1907.00 | Secretaria
oerachos [Humanos y respecio a ia dignidad huinana

PMD. 1.1.2 1.1.2.9 1Campafia de temas especificos en materia de difusion campafa /' 8.00 2.00 1.00 2.00 1.00 Secretaria

&

4€TMPLAN
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PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |de Derechos Humanos y el reconocimiento de la
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. |dignidad humana en el municipio
PMD.4.1.9 4191
PMD. 4.1.9 4194
PMD. 4.1.9 4196

Pp- EQ03 4

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Eventos de capacitacién & la poblacion municipal en  |taller/ 156.00 39.00 39.00 39.00 39.00 Secretaria
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 [materia de Derechos Humanos conferencia/ ’

PMD. 1.1.2 11.27 cursof platica/

PMD. 1.1.2 1.1.29 - capacitacion/

PMD. 1.1.3 1.1.37 - : seminario

PMD. 122 | 1225
PMD. 415 | 4153 .
PMD. 415 | 4154 - \
PMD. 415 | 4158
PMD, 419 | 4197 .
PMD. 419 | 4.1.9.14 _ , (‘”“‘
r PMD.4.1.9 | 4.1.9.17

Pp- E003 2 | Proteger a la poblacién municipal de acciones u Persona 30.00 8.00 7.00 8.00 7.00 Visitadora General
: - | omisiones presuntamente violatorias de Derechos Atendida
Humanos

rea 0 royecto Especifico: Juridico

IDbjetwodeI!Areao’Pr‘oyecto*Espemf iC03 jUI‘IdICO.CMD.' p I e i i R NS A S SR i
Estrategia Linea Actividad UM, Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4% Tr Responsable

Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Brindar orientaciones y asesorias juridicas a perscnas | formate de 60.00 156.00 15.00 15.00 15.00 Asesora Juridica
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |vulnerables orientacion
PMD. 4.1.5 41513 juridica

PMD.4.16 | 4.16.10

PMD.1.1.2 1.1.2.7 |Atencién a solicitudes de intervencidn yio formato de 12.00 | 3.00 3.00 3.00 3.00 Asesora Juridica
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 |acompafiamiento a la poblacién municipal respecto de | gestoria social
sus derechos
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Fecha de Creacidn: 18/ Dec f 2018

Direccién: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento

Director: José Mercado Ramirez

1

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

- ) T T Area o Proyecto Especifico: Direccion General - Cultura del Agua
=Objetivd del Area o Proyetto Especificosmpulsariatlitirad el agua e

R TR, T o TR L 2 *Wﬂg;ﬂ‘« SR eed T S e R e W, "‘;"Lfm;’:“;;‘:hn"
Estrategia Linea Actividad U.m. Meta 1 Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD.21.2 2,1.2.9 |Difusion de Campafias Capanhas 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora de Cuitura
del Agua
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 {Taller en Escuelas Taller 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Cocrdinadora de Cultura
def Agua
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Campafias en zonas y escuelas para ef uso de filtros | Campafia de 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinadora de Cultura
para agua potabie a disponer Inst. de filtos del Aguz
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Campafias en escuelas de nivel basico, el uso Campaiias 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinadora de Cultura
responsable del agua del Agua
PMD, 2.1.3 2.1.3.10 | Integracion de proyectos para bebederos escolares y | Proyectos 2.00 0.00 1.00 0.60 1.00 Coordinadora de Cultura
purificadoras en comunidades del Agua_

i+ Objetivo del:

: Area o Proyecto Especifico: Direccidh Gener.
Aréa o Proyecto Espeqﬁco"‘Lograrqunto conasautoridate estbrotéger cuerpbs e Adia i ik

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta Responsable
Anual
PMD. 2.1.3 2.1.3.14 | Seguimiento de Proyectos y Programas Federales Pieza 2.00 Director
ADM.A22 A.2.27 |Poblacién que se siente satisfecha con el serviciode  [Porcentaje 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 Director
agua potable
A2030.6 6.5 Gestidn ante las dependencias para concretar Gestiones 9.00 3.00 3.00 3.00 0.00 Director
A2030.6 6.b proyectos (Visitas)
Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales del Porcentaje 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 Director
Organismo Operador en Eficiencia Fisica
ADM, A2.2 A.221 |Realizacién de Junta de Gobierno del Organismo Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
ADM. A23 A.23.1 [Operador
A2030.6 6.1 Poblacion que cuenta con el servicio de agua potable | Porcentaje 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 Director
NADM. A 2.3 A23.7 1Poblacién que se siente satisfecha con el servicio de | Porcentaje 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 Director
ADM.A23 A.2.3.8 |drenaje y alcantarillado
s
Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores IMsiifucionales del centaje 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 Director
Organismo Opergder-?n Efici cial
- !‘l
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Pp-E00O6 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales del Porcentaje 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Direccion General
Organismo Operador en Eficiencia Global

: ST e Teeae pecufico Subdlreccwn Admlmstratwa L e e e
{ Db;etwoﬂelAreaoProyectoEspécif ico: Entregaravancesf nancieros.” o ] T : , o : :
Estrategia Linea Actividad UM Meta 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | informes Trimestrales de los Recursos del Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccién
ADM.A22 A226 |OROMAPAS. Administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Realizar en diferentes cursos de capacitacién Cursos 6.00 2.00 2.00 2.00 0.00 Subdireccién
Administrativa
PMD. 5.1.3 5.1.3.2 |Realizar procedimientos de adquisiciones Pieza 7.00 6.00 1.00 0.00 0.00 Subdireccién
Administrativa
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Cambiar los Equipos de Computo e Impresoras y Pieza 16.00 4.00 5.00 5.00 2.00 Subdireccion
vehiculos Administrativa

Modernizacién de equipos de transporte 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00
PMD. 5.1.8 5.1.8.3 |Integrar difundir la informacién contable presupuestaf | Informe 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccién
Administrativa
PMD.5.1.8 5.1.8.4 |Realizar informe de cuenta piblica Informe 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdireccidn
Administrativa
PMD, 5.1.8 5.1.8.7 |Realizacion de arqueos a cajeras. Informe 100.00 25.00 25,00 25.00 25.00 Subdireccién

Administrativa

oo e R - Area o Proyecto Especifico: Subdireccién Comercial
rea ' Proyectd Especitico; Actializar el padron’de iisiarios y reduceion te Santéravéncida;,”

“Objetivo det A

Estrategia Linea Actividad Uum. Meta 1°Tr 2 Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Realizar campafias de regularizacién de usuarios. Campalfias 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccién de .
Comercializacidn |
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Actualizacién de giro y tarifas a contratos ya Requerimientos | 480.00 120.00 120.00 120.00 120.00 Subdireccién de
realizados. Comercializacién
PMD.2.1.3 2.1.3.42 | Realizacién de contrates de agua y alcantarillado Contratos 1200.00 1 300.00 300.00 } 300.00 | 300.00 Subdireccién de
Nuevos Comercializacién

Comercializacion
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Regularizacién de cartera vencida e flisuario 6000.00 | 1600.00 | 1500.00 [ 1500.00 | 1500.00 | Subdireccién de 3
b, ™~ Comercializacién -

PMD.2.1.3 2.1.3.4 |Realizar programa para la deteccion de tomas Programas 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccién de
clandestinas Comercializacidn
PMD.21.3 2.1.3.7 |Realizar instalacién de Micromedidores Pieza 9623.00 | 3000.00 | 3000.00 | 2000.00 | 1623.00 | Subdireccion de
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Estrategia Linea Actividad UM Meta 1*Tr 2°Tr 3*Tr 4*Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |Realizar proyectos integrales de fuentes de Proyectos 6.00 2.00 4.00 0.00 0.00 Subdireccion de
abastecimiento. Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.31 |Mantenimiento a Fuentes de Abastecimiento Pieza 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccién de
{rehabilitacién de [a infraestructura) Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Informes técnicos de requerimientos a desarrolladores | Informe 7.00 2,00 2.00 2.00 1.00 Subdireccién de
. Planeacién
PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | Instalacién de bebederos en las escuelas de nivel Pieza 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 Subdireccién de
basico Planeacién
Instalar purificadores en algunas localidades 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00
PMD. 213 2.1.3.18 | Proyectos de aguas pluviales Proyectos 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdireccion de
Planeacién
PMD.2.1.3 2.1.3.2 |Gestion e integracion de estudios de geofisica Pieza 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Subdireccion de
A2030.6 6.6 Planeacion
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Proyecto realizados de agua potable, alcantarilladoy | Proyectos 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccién de
saneamiento Planeacion
PMD.5.1.6 5.1.6.8 |Elaboracién del catdlogo de proyectes estratégicos Proyectos 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Subdireccién de
Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.15 | Solicitud de Estudio hidrico Pieza 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Subdireccién de
Planeacion
. ) : .. Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Operacidn
¥Objetiveidel-Afedio ProjectolEspecificorRroponerpoliticagide-ahomms en lasfuentes-de abastecimichto maser s ik i CHER s e e
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2*Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD.21.2 2.1.2.12 | Programa de ahorro de energla para lograr la Programas 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccion de
ADM. A2.2 A2.2.3 {sustentabilidad. Operacién y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 | Visitas de inspeccién a los equipos de cloracion en los | Visitas 400.00 100.00 100.00 400.00 100.00 Subdireccion de
sistemas de agua Operacién y
) . Mantenimiento
A2030.6 6.3 Porcentaje de efictencia en cloracion Porcentaje "95.00 95.00 85.00 85.00 85.00 Subdireccion de
Operacion y
; Mantenimiento
’ PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Realizacion de analisis de Agua Potable Pieza 188.00 47.00 47.00 47.00 47.00 Subdireccion de
Pp-E006 2 Operacién y
Mantenimiento
MD. 2.1.3 2.1.3.7 |Programa de monitoreo de flujos y presiones Programas 12.00 - 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccién de
030.6 6.4 Operacién y
Pp-EQ06 1 Mantenimiento
/k Pp-EQ06 Porcentaje 96.00 96.00 96.00 Subdireccion de

X
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Pp-EO0S 4 Operacion y
- Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Mantenimiento preventivo a la PTAR del Municipio Pieza 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdireccién de
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.16 | Programa de mantenimiento a carcamos, Hineas de Programas 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccién de
ADM. A2.2 A.22.4 |alcantarillado y pozos de visita Operacidn y
ADM. A.2.3 A233 Mantenimiento
ADM.A 23 A234
PMD.2.1.3 2.1.3.19 | Programa de saneamiento Programas 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccidén de
ADM. A 24 A241 . Operacidn y
ADM.AZ 4 A242 Mantenimiento
ADM.A24 A2.43
ADM. A2 4 A2.4.4
A2030.6 6.2
ADM. A 23 A2.3.4 |Visitas de Mantenimiento de Carcamos Pieza 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Subdireccion de
Operacion y
Mantenimiento
PMD.2.1.3 2.1.3.19 | Visitas de inspeccion a los equipos electromecénicos | Visitas 224.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Subdireccion de
en carcamos de bombeo y PTAR Operacion y
| Mantenimiento
ADM.A.2.4 A.2.4.5 |Porcentaje de agua tratada Porcentaje 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Subdireccién de
Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Reatizacién de Analisis Compuestos de Agua Tratada |Pieza - 16.00 4,00 4.00 4.00 4.00 Subdireccién de
Operacidén y
Mantenimiento |
Realizacion de Andlisis Simple de Agua Tratada 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00
PMD. 213 2.1.3.4 |Instalacién y reparacion de lineas de agua potabley  [Metro 800.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 Subdireccién de
alcantarillado Operacién y
Mantenimiento
Area o Provecto ne O: Lre 0 enera dico
¥Objetive del Area o Proyecto Especifico: ‘Aténder. [a legislacién gerierala.los infefpses: de laiInstiticichifedidnte-&l-cimplifiento de:1a fiormativa'y disposicichies, Vigentes Smesmms
Estrategia Linea Actividad .M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
\ADM. A22 A.2.2.1 |Integracién del Marco normativo del Servicio de Agua | Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento |
Potable. Juridico
\ﬁDM. A22 A222 |integrar documentacion de la Instancia responsable Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
del Servicio de Agua — Juridico
ADM. A.2.3 A.2.3.1 |Integracién del Marco nhormativo i Documento 1,00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
}( Drenaje y Alcantarillado NKX , |sueidico

e — AFTMPLAN
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ADM. A 23 A.2.3.2 |Integrar documentacién de la Instancia responsable Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
del Servicio de Drenaje y Alcantarillado ) ‘ Juridico
ADM. A 24 A.2.4.1 |Integracién del Marco normative para el tratamientoy [ Documento 1.00 | 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamnento
descarga de aguas residuales. Juridico
ADM. A2.4 A.2.4.2 [integrar documentacién de la Instancia respensable Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
del Tratamiento y descarga de aguas residuales. Juridico
A2030. 16 16.6 Realizar reajuste organizacional y curricular Documento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
- Juridico

José Mercadb Ramirez

Director de OROMAPAS
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Objrthva det Programa:  Disminoir h delicoencis y sccidentes vinles
foruaieciendo las actividades de p ¥ dando sep Axy nctividi
institucionttes programades pats que de ignal Rerma s mejove la pereepeidn de

inseguridad en Ia chudaterds,

Dependencin: Diroockdn de Seguridad y Trinsito
Efe del PMD: L Juntos Por Nuestra Seguridad

Objethvo del PMD; 1,1 Escudo Bahda, 1.2 Movilidad Agil, Segura y
Sustertable,

i

e
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Programa Pfesupuestario:
Pp- EDO1 Escudo Bahia

Estrategia/Programa:

1.1 Seguridad eercans respetocsa de los derechos humanes, 1.6 Seguridad coordinada

1.3 Seguridsd p

LLLL, LLLZ, 1114, LLLS, 1130, 113

yop

va, 1.7 La seguridad es prioridad de todos
1.4 Seguridad Confiable, 1.2, Movilidad para todos, 122 Seguridad Vial

Lineas de Acctin:

12.1.6, L2118, 1.2.1.13, 1.2.1.20, 1.2.2.1, 1.2.26. L1710

2, 1135 1139 L1AS 1163, 1.21.2, 1213, 1214, 1215,

el

] Cot}m'buu » la dl:mmufiﬂn de Ia ) Vamc!éf_h p_orccnmal de (o de actos delictivos en elafic 2018- Los indices d.elxctm:s d:sm:'mrym Tespecto (o
delincuencis y percepeibn de inseguridad Eficacia - actos delictivos ctual / 3t de actos delicti 1 Anua! 16387201 1200  |del afto anterior, las denuncias se realizan por n_drccs de
 medi iones de seguridad pablica y registrados en el ’n mer I°m° * HVOS DT | Estrattgico | 7-1309=| (51.60%)" [pane de la ciudadania y ba actuacién policial [délincuencia
movilidad dgil y segura . icipt afio anterior) ) 125% y de trdnsito es mis eficar y eficiente
Variacién len |((Di idn de denumcias péblicas cn 2018
4 . . p P 3 corporach segurid ki Indices di
¢ rﬂ::uh:x d‘:i:ﬂz::;:iz: tz'hm:. Eficrcia  |la disminuciéndela el afo actual / Disminucién de dequnciss Lsxue;lm 33'.::1270-” 3609[59)0'68 :smbum hcd’:tl.‘:c::ncia bt ailma
publica. inseguridad phiblica jriblicas en el afto anterior}-)* 100 6%
Foralecimienco de ka politica d¢ prevention Inversién en programa de |IPP/ {PT/1000). IPP= loversién en Semestral Las swtoridades de las corporaciones de Repistros
de! delito con medios propios y de otras Eficicneia |prevencién por cada mil |progr de pr ién, PT= Poblacié Gestion SD 935.1082 |seguridad piblica inviciten en programas ﬁncincieros
instituci de seguridad piibli habitantes 1o0tal en €] municipio i preventivas
de ‘ (R i
Acciones de prevencién igllancia:6 de
en comunidad, csgy, | Vigianciatnl
. ciudadania en genersl  |(APR/APPY* 100, APRw Actividades de Operntivos | ™ W“ﬁ“’;’ La corporacidn de seguridad piblica’y List de asistericia
Generacidn de una politica de prevencitn Eficacia {Recorridos de vigilancia, |prevencién en comunidad realizadas, Trimestral | espociales: mp it m' trénsito implementan mecanismos de Rexi '
que atienda a la poblacién en general Operativos especiales, |APP= Acciones de prevencién en Gestién 3, Pliticas N preventidn adecuados para la poblacidn del fﬂ .
Pliticas en vecino comunidad programadas "’“"”:;7 vigitante;100 | mmicipio
vigilante y en escuela viglant y o creucla .
. yo .
scgura) eomuela ugu;;lj;())-
segurn3’6
=073
' §im poblacién que transita e! municipio
g fact \Y VAA = i . ispositi itoy la
52 Reduccin de los socidentes en s o Vartacn-sn mmal en A AC AVAA, (_A AA Accnd.cntes Tr | 15?1 » FEapeta los d|spo-smv?s de trins .o_v . Registros
TNTEZ}N) Eficiencia |la disminucién de viales afio anterior, AVACwAccidentes N noviembr 1400 |corporacitn de seguridad y trinsito previcne P
Sonkifvialidades X ) N Gestidn - . . Administrativos
£ aceidentes viales viales afio en curso) c 2018 con inter en las
vialidades
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Conocimiento de kas normas viales por parte .. |Campafias de difusién de
N . Eficacia L
de L2 poblacién noras viales

(Bolctines informativos de las normas
viales distribuidos / Boletines
informativos.de las normas viales
programados)® 100 spots, medios
impresos(tirajc); tripticos

Trimestral
Gestidn

7000

{Normativida
d aplicable en
materia de
trénsite: 9000,
Incentivar el
uso de otros
medios de
movilidad:
2000,

Las corporaciones de seguridad piblicay ~ [Ejemplares de
trinsito ntunicipal promueven el boletines. Crden de

conocimi de las viales pot parte  |insercién o
de la poblacion impresién
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Objetive del Programa: Aplicar los recursos federales para
ampliar ¢| nimero de policias y la inversién que requieren
para proveer de la seguridad de los badebadenses necesitan.
Dependencia: Direccion de Seguridad y Trénsito

Eje del PMD: 1. Juntos Por Nuestra Seguridad

Objetivo del PMD: 1.1 Escudo Bahia

Programa Presupuestario:
Pp-E002 Seguridad Confiable y
Moderna/FORTAMUN

Los estandares internacionales
sugieren que con mas operativos

{(Ndmero de policias
operativos por cada 1000
habitantes en el afio evaluado - |

Estrategia/Programa:

1.4 Seguridad Confiable, 1.5 Seguridad Modema

1.6 Seguridad Coordinada,

Liness de Accién:

11435, 1146, 1.1.47, L1459, LL4IL 11402, 11413,
1.1.4.14, 1.1.53, 1.1.54, 1.1.56, 1.1.64,

Habitantes (Fuente

Total de elementos de
seguridad y transito.

transito y premia su
buen desempeiio.

L, . Tasa de crecimiento anual i .. R Habitantes (Fuente | INEGI): 150250, {Hay nuevas Plantilla de
1 1 g l : X
e .a po fcla.prt‘zv’anuva, los . del indice de policias Nimero de pohma.s operativos . Anuai INEGI): 150250, Policias contrataciones y policias del afio
delitos disminvirdn porloquees |  Eficacia . por cada 1000 habitantes en ¢l L. . : . . )
- . : Joperativos por cada 1,000 |7 . Estratégice | Policias Operatives: | Operativos: 371, |aportaciones federales |anterior y del
necesatio cuidar la relacion de habitantes afio previo al evaluado) / 301 Tasa de a hacerlo vigente
policias con respecto a la ' Nimero de policias operativos Crecimiento: 19.93 Pl P
{poblacion por cada [,000 habitantes en el
afio previo al evaluado) * 104
Proporcidn en aumento de ITETPS)*
La automatizacion de proceso en monto de inversién en §TE=1nv25ilé{:|0£o wal en Oficios
Ta Direccion de seguridad y i actualizacion y mejora de o - Anual Hay recursos federales ¥
(. N . woare Calidad L. recursos tecnoldgicos, . $ 2003241901 § 1,500,000.00 . . comprobantes de
transito brindara la posibilidad tecnolégicos, . . iy Estratégico L para invertir L
i .. N N i informaticos,analiticos, las adquisiciones
de mejora en todos sus servicios informéticos,analiticos, . ]
. . métodos y sistemas
métodos v sistemas
Quejas contra la TQS/TQG, TQS= Total de
. L ) . uejas contra la corporacion La corporacién de
El sentido de pertenencia entre el corporacién de seguridad y ge :c curidad y txénl:i)tc:) TQG= | Semestral segun’rdp:d y trénsito
personal de seguridad publica y Calidad  [trénsito respecto dei total Total de quein ira . Gestié 020 020 actia con cficacia Registro de quejas
transito es incentivado. de quejas contra el *1 OC quejas conira &3 estion : 4
ohi icial pobierne municipal ¥ su prontitud.
Eobiemo municipal administracién piblica.
(AFITPY*100. Apoyos Ll gf)blcmo municipal
o . : gestiona apoyos
Apoyos familiares e incentivos Apoyos familiares ¢ familiares ¢ incentivos para diversos en beneficio
~ s . agentes de seguridad v trinsitn ] Semestral . - Actas de entrega
por buen desempeiio para el Catidad  {incentivos para los agentes entregados © pestionados. TP= | Gestion 204 00 de los familiaies de los firmadas
de seguridad y trdnsito. §aC05 © g5 g : agentes de scguridad y :

Z & ,
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Objetivo del Programa: Capacitar a 1a poblacién en temas
de derechos humanos para preveer de violaciones de sus
derechos; por otro lado, es necesario atender las quejas y
proteger a las personas

Dependencia: Comisién Municipal de Derechos- Humanos
Eje del PMD: I. Juntos Por Nuestra Seguridad

Objetivo del PMD: 1.1 Escudo Bahia

Programa Presupuestario:
Pp- E003 Respeto a los Derechos Humanos

ot o Jus~

. - Matriz de Indieade

Estrategia/Programa;

1.2 Legalidad en Justicia Municipal

Lineas de Accién:
1.0.2.5 1,126 1.1.2.7, 1.12.8, 11,29, 5123,

% xy 2 . L Las quejas disminuyen por.
s :
&? e o o . {{Quejas por viclacidn a los afcrechos las actividades de prevencién [Informe anual de la
S k”ﬁ Contribuir a asegurar una vida digna Variacion porcentual de Thumanos presentadas en el afio actual / Anual 2018:15/ a través de la difusion de la  |Comision de Derechos
FN 2’@ ot &l mediante las quejas por violacion a Eficacia |queja por violacién a los |Quejas por violacién a los derechos , 20178 = | 12.00% N
bl L Estratégico o cultura de respeto a los Humanos de Bahia de
I +|los derechos humanos. lderechos humanos. humanos presentadas en el afio 187.5% ot
A ¥ terior)-1)*100 derechos humanos; asi como |Banderas.
boa a las actividades conciliatorias
- “i X
SR " - .
%ﬁ% %“'“’1‘ . . Varizeién porcentual de ((_Nun}?m ,de personzs atendidas por La poblacion municipal Informe anual de la
LR
ks ﬁ,’%ﬁ?s La poblacién municipal, esta ) violacion a los derechos humanos en el 20182420 e
fe o . N .. .. |personas protegidas por | . , Anual . |conoce sus derechos y acude |Comisién de Derechos
P r 3‘&‘!3; protegida de acciones u omisiones Eficiencia |*. ", - aiio actual / Numero de personas A 17:10= 12.00% . .
e . R violacion a los derechos - . Estratégico a denunciar cuando estos son [Humanos de Bahia de
Sl violatorias de derechos humanos. atendidas por violacitn a los derechos 240%
Er iy humanos. ~ B vulnerables. Banderas,
3 humanos en el afio anterior)-)*100
£ R ] La poblacién municipal asiste
SEE, Capacitar a la poblacién en general Cobe . de (Ntimero de personas asistentes a las , 20183628 / a lag capacitaciones y ¢sta Lista de asistencia.
TS 3 . £e . capacitaciones en p Trimestral {150250(INE; y .
A A% 71 en materia de derechos humanos ¥ Calidad B} capacitaciones / Poblacién . 762 |preparada para detectar Constancias de
Fim o . . materia de derechos e Gestibn  |GI2015) e . Ca o
‘ gﬁi ffrespectoa la dignidad humana. humanos municipal)*100 241% violaciones a derechos participacion.
e - ) humanos.
b i i La poblacién conoce sus
e . . . .
sy Campaiias de informacién en .. |Porcentaje de campaiias (Campa.na.s de.mfonnac.llon realizadas Trimestral " d.erec.hos hum?[.ms por |Informes de campaiias
ACTIMIDAC L . Gestién . i Campafias de informacidn - 4/4 100% |6/6 100%)]difusiones ernitidas en )
| materia de derechos humanos. de informacion. Gestibn . . realizadas
: R - | programadas)*100 - medios de comunicacion
Al sobre la proteccién.




Objetivo del Programa: Realizar todo los requerido para
mitigar €1 impacte de los desastres haturales en ta poblacion,
a través de una cultura de proteccidn civil fuerte

Dependencia: Unidad Municipal de Proteccién Civil
Eje del PMD: 1. Juntos Por Nuestra Seguridad

Objetivo del PMD: 1.3 Salvaguardar personas y sus bienes,

Programa Presupuestario:
Pp-E004 Cultura de Proteccion civil

%o &2 Contribuir a {a cultura de la proteccién civil
mediantc 1a prevencion ante la ocurrencia

Vatiacién porcentual en la

((Eventos d¢ promocidn de la culiura
de proteccién civil reatizadas en el afio

Anual

Estrategia/Programa:
1.1 Cultura de Proteccidn Civil
1.3.2 Respuesta Oportuna
1.3.3 Gestién Oportuna en Situacidn de Riesgos
1.3.4 Estructura Sélida y Coordinada

Lineas de Accién:
1LLL2, B30, 1312, 1313, 13.15, 1.3.16, 13.1.7,
1318 1319 1.31.10, 1.3.24, 1126 1.3.210,

Promocionales, Talleres.Platic
as ¥ simulacros de evaluacidén

b4 . .
Fi . - " Efi e v 9
b de fendémenos antropopénicos y propios de leacts. . cultura de la proteccion civil. actual/c..venlc.ls.de promacion de _ Estratégico D 120% N/A ante fenémenos
e u la naturaleza. proteccion civil realizados en el afio perturbadores,
4 anterior)-1)* 100
Promover la organizacion de lz ciudadania Variacién porcentual en la ((Brigadas de proteccidn civil Laos servidores publicos
g8 prof
en materia de proteccién civil para .. {promocion de la organizacién  |conformadas en el afio actual/Brigadas Anual , municipales promueven la . L
Efs X 120% o . R
& | enfrentar la ocurrencia de fendmenos ctencia | de la ciudadania en materia de  [de proteccion civil tonformadas en el | Estratégico S.D “ organizacion de 1a ciudadania egistros Adiministrativos
} perturbadores. proteccion civil. aito anterior)-1)* 100 e materia de proteceién civil.
. . {(Poblacidn capacitada en 1a prevencién Laos servidores publicos
| Poblacién capacitada en la prevencién de Calidad ::rc::;; :: : poblac:iign de de rissgos/Total de 1a poblacién Semestral - - 50% muanicipales ¢apacitan a la Listas de asistencia a los
rigsgos. d::a . I identificada en rigsgo de Gestion b ° peblacion en prevencion de cursos de capacitacién
£0 1sinics:ros)‘100 riesgos.
; (Eventos de capacitacién dirigidos a ia
e rcesmmturiiel I el FT e Al R Rt
ACTIVE f{é proteccion civil sobre ¢l comportamiento Calidad  |la ciudadania en materia de VI e m oshventos e . st sD 160% N pa . pactiar Listas de asistencia.
i ante situaciones d riesgo . proteccion civil, capacitacion dirigidos a la ciudadania Gestién ciudadania en materia de

cn materia de proteccién civil
programados)* 100

proteceidn civil.




Medio Ambiente

Obfetivo del Programa: Desarrollar proyectos de orden
territoral y ecoldgico requenidos asf como proveer de vivienda a

la sociedad

Dependencia: Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y

Eje del PMD: 11 Junios por el Desarrolle Sustentable

Objetive del PMD: 2.1Consobidar un municipio sostenible.

Contribuir al fortalecimiento de 1a polltica

Programa Presupuestario:
Pp-E0Q5 Desarrollo Urbano Sustentable y
Resiliente

A L s o

Matriz de Indicadores (MIR)

Estrategin/Programa:

1.1 Ciudad Consolidada Sostenible con Gestién Urbanistica Agil y Transparente
2.1.2. Desarrollo Urbano Sustentable y Resciliente

2.1.9 Vivienda

Lineas de Acclén:

13,04, 2110, 2.1.1.4, 21.1.7, 2.1.1.9, 2.1.1.10, 2.1.1.12, 2.1.1.14, 2.1.1.15,
21123, 2125, 2.1.4.2, 2,184, 2.1.86, 2.19.1, 2.193, 2194, 2.1.9.5,2.19.7,
2.19.10, 2.1.9.11,2.1.9.13, 4.1.9.20, 3.1.6.5,

Variacidn porcentual en

((Proysctos de planeacion urbana y

firmes.

programados}* 100

socioecondmicos a personas
de escasos 1

territorial a través de actividades de - : territorial concluidos en el afie actual/ Anual Expedientes de los proyectos
. . . Eficaciz  |la planeacién urbana y . L. . t 4 NA
incorporacién ordenada y planificada del \emitorial. Proyectos de planeacién urbana y territorial | Estratégico urbanos
suelo al desarroblo urbano. concluidos en el afio anterior)-1)*100
] ) o B ((Se.syo?les de p.!a.nencn'm para la po]mr:a Los servidores pitblicos
La planeacién de ta politica territorial Variacién porcentual en |territorial municipal efectuadas en el afic o L. - L
.. . . . o - . . Anunal municipales dan seg Actas de 8 de politica
{municipal cumple con ¢l objeto del Sistema| Eficacia  |la politica territorial actual/ Sesiones de planeacion para la N 4 6/150% .
. . .. . o .. Estratégico  los planes y programas en  |territorial
de Planeacién Democritica municipal. politica territorial municipal efectuadas en el 3 . L
A materia de politica temitorial
afio anterior)-1)*100
Regular con eficiencia la dindmica urbana (Niimero de Regularizaciones Realizadas/ Se Aplica Comectamente cl
: ) - - Porcentaje de Procesos | . B anizac Trimestral Marco Legal que Regula las |Reportes de avances e
mediante la mejora de las oportunidades Eficacia . Nitmero de Regularizaciones . 180 360 T o
M Terminado estratégico Construcciones de Obra indicadores
para la regularizacién Programados)* 100 .
Ejecutada.
I;oce.:[]m_]:l en los .(331:.1;05 de campo re:hz:dos para Los idores piiblicos
Barridos de campo para identificar N .am .os © D0, para l entiiear asen X tentos 08 Trimestral municipales identifictn en  |Resultados de los barridos de
. . j Eficacia  [|idemtificar irregulares / Barridos de campo programados . 36 120 .
4 - . . Gestidn campo los asentamientos campo.
asentamientos para identificar asentamigntos humanos irregulares.
imegulares. irrepulares)* 100 gwlares.
N o o Porcentaje en las (Jornadas de educacion ambiental Los '.dores piblicos del Lista de asistencia a las
} de 6m y cultura . N . N N . . Seinestral/Ge ayuntamiento desarrollan . X
- Eficacia  |jornadas de educacién  |impartidas/Jornadas de educacién ambjental . 2 3 i jornadas de educacién
desarrolladas, ambiental das)* 100 stién cursos de educacién ambiental
i prog ambiental. )
. . \ . Lo id iblicos del
Realizacitn de cursos y talleres de Porcentaje en los cursas |(Cursos y talleres de educacitn ambicntal Trimestral ayunS szrr:;e:::srral;iza?:ur:os
. N ¥ Eficacia [y talleres de educacién  |realizados/ cursos y talleres de educacién s 0 3 . Listas de Asistencia
_|educacién ambiental . R - estratégico y talleres de educacién
ambiental realizados ambiental programados)* 100 .
ambiental.
Los gobiernos municipales
Dormitotie (4 - 3
ommono. (pleza) .a grupos vulnerables . Porcentaje de (Dormitorios eniregados / Domméterios Trimestral real .las aportacianes Datos eficiales de INEGIH
n carencia de calidad y espacios de la Eficacia dormitorio oramados)*100 Gestidn 0 100% necesarias para € Reporte de expedientes
\ vivi utregados s pror 5 e financiamiento de las T pe
N, acciones de vivienda.
Las instancias
Porcentaje de (Construccidn de pisos firmes entregados / Trimestral cotrespondientes aplican q
Eficacia  |construccion de pisos | Construccidn de pisos firmes Gestibn 0 100%  |opottunamente los estudios |Reporte Expediente




Objetivo del Programa: Destinar los recursos humanos,
técnicos y financieros para 1a administracién eficiente del
agaa
Dependencia: OROMAPAS
Eje del PMD: [T Juntos por el Desarrolio Sustentable

Objetivo del PMD: 2.1Consolidar un mumicipio bl

Programa Presupuestario:
Pp-EC06 Agua de Calidad para Todos

Estrategia/Programa:

2.1.3 Agua de Calidad para Todos
Lineas de Accidn:
21121, 2139, 2131,
2135 2136, 2137, 2.1.58, 2139, 2.11.10,
21312 21317 21318 25319 41118

2132, 2,133, 2.1.34,

sy b
Contribuir al manfajo sustentable del Variacidn porcentual en el {(Mancjo sustentable del agua X Hay acciones medibles  [Registro de las compras de agua
agua potable mediante la . . {potable en el afio actual / Manejo Anual - .
X Eficacia  |manejo sustentable del agua . 98% 98% para determinar ¢! manejo [petable en bleque a
conservacién de las fuentes de . sustentable det agua potable enel | Estratégico
L. potable. _ X sustentable del agua OROMAPAS.
abastecimiento, adio anterior)-1)*100
((Estandares de catidad en ¢ agua
potable en el afio actual /
Estandares de catidad en el agua Comparativo de calidad de agua
potable en ¢l afio anteriorn)-1*100. 100% 100% potable suministrada de los dos
(Horas de servicio continuo afio ultimos afics.
actual / Horas de servicie continuo
Variacién porcentual en los aiio anteriory* 100 Los servidores pitblicos
Los estindares de calidad en ¢l agua estandares de calidad en ¢l agua [{{Resultados de Tos estudios de Anual Imunicipates facilitan 1a
potable se cumplen para suministrar | Eficiencia |potable. Cumplimiento de la laboratorio externo de la principal Fsua!: ; elaboracién de estudios
a la poblacitn. norma en la produccién de agua  |cuenca de suministro de agua gl de laboratorio de agua
table. table en el afie actuat / table. .
o goesultados de los estudios de " Resuhiadas comparativos de los
dos alti fios de 1 {
laboratorio externo del principal 100% 100% os tltimos adas de los estudios
cuenica suministro d agua potable de laboratorio ¢xterno del agua
en 1 afio anterior)-*100. (Nimero potable.
de pruebas con resultados
satisfactorios / Nitmero de pruebas
Los servidores piiblicos
Distribucién de agua potable para el , Porcentaje en distribucién de {Mis3 distribuidos de agua Semestral munwlr-n'lles realizan la Registro de extreccita de agua
. ) ) Calidad iy 99% 9%% extraccian de agua
o de la poblacién abastecida, 2gua potable | potable/Poblacitn beneficiada)*100|  Gestién potable,
potable para su
distribucidn.
] {Suministro de a table a la Los servidores piblicos
244 Suministro de agua potable z la Eficacia Porcentaje en el abastecimiento blacién / Sumgl-;:n?; den Semestral 99% 99% municipales facilitan el  |Registros de suministro de agua
s poblacitn abastecido. de agua potable a la poblacién, po . gua Gestibn sumnistro de agua potable |poable.
potabie solicitada)* |00 :
a la poblacién,

_—— ‘b



Objetivo del Programa: Mejorar 1a imagen urbana de! Municipio 2 PrOgra ma PresuPueSta Fio: Estrategia/Programa:
través de Ja recoleccion eficiente de los residuos sslidos, limpicza y Pp-EQQ7 Nuestra Imagen Urbana Recobra 2.1.4 B Manejo Integral de Tos Residuos Slidos
mantenimiento de espacios piblicos y ampliacién del alumbrado g o . i 5
Nuestro Slgmflcado 12-1.5 Modemizacién y Ampliacién del Alumbrado Pablico para Seguridad
Dependencia; Servicios Pablicos 2.1,8 Nuestra Imagen Urbana
Eje del PMD: &I Juntos por el Desarrollo Sustentable Liness de Accién:
Objetivo del PMD: 2.1 Consalidar un municipio sostenibie. 1133, 2.14.1, 2143, 2,145, 2.14.6, 2.1.5.3, 3.1,10.3,
Matriz de Indicadores (MIR)
& {Contribuir al desarrollo del 1 . .
:f -{ordenamiento territorial del municipio L. {(Infrpestructura u:t:ana - Las antoridades municipales Repartes y expedientes tnicos de
P . . . Variacién porcentual de desarroliada en el afio actual/ Anual/Estraté tengan la veluntad de desarrollar
medianie la infraestructura urbana para -| Eficacia | o . . sD 3 ? . Desarrollo Urbano y Obra
e - . - infraéstructura urbana Infraestructura urbana desarrotlada gico conjuntamente las acciones para -
3 mejorar la calidad de vida de los = . i . Piblica.
I . cn ¢l aiio anterior)-1)*100 el prdenamiento territorial.
g habitantes.
Variacién porcentual de ({(Martenimientos 2 inmuebles . ..
. . . . o . L Las autoridades municipales . _
La administracién pablica municipal mantenimientos o municipales y espacios piblicos en AnualEstraté tengan Ia voluntad de de ftar Estadistica de Direccién de
realiza accionts de mantenimiento y/o Eficiencia [ampliacién a la el afio actual/ Mantenimientos a 1A ; 660 1260/190% cong'ﬂtammte‘las scciotes para Desarrollo Urbana, Qbras
amplizcién a la infraestnictura urbana. |infracstructura urbana inmuebles municipales y espacios gico 1 oercnamimio termitorial P Pitblicas y Servicios Municipales.
piiblicos en ¢l aiio anterior)-1}* | 60 i :
(Faenas para 1a recoleccién de
: . i residuos sélidos Los servideres pibtices
Programacidn de la recoleccitn de Gestién P re:)Jiee:: ié?: s urbanos/Facnas programadas para | Trimestral/ 26860 28860/100% municipzles programar Ia Informe basado en reportes
residuos solidos urbanos realizada par la receleccion Gestitn recoleccion de residuos sdlidos  [ciudadanos.
de residuos sdlidos urbanos)* 100 urbanes,
{Rutas de recoleccion de residuos . .~
. i .. : Laos servidores piablicos
Mapeo de Ias retas de recoleccidn de . - Pomm.J c de las l:utas dc sél:qu mos mun:c:palmf Mensaal / ' . municipales mapean las rutas de  (Mapas de nistas de tecoleccisn de
) N - Gestidn ~ [recoleccién de vesiduos ™ - {realizadas/rutas de recoleccidn de y 5720 5T20/100% . . N ) ]
residuos sdlidos urbanos municipales. p - - . Gestidn recoleccitn de residuos s6lidos  |residuos sélidos.
s6lidos urbanos municipales Jresiduos sélidos urbanos
.. urhanos,
municipales programades)* 100
-!’orc?nt.afe de' (EnstoS © mstalacz_é m det . .. Comparativo entre la asignacitn
I N el para  |equip de Ia infracstructura Los servidores pliblicos dei .
nsumos ¢ instalacion para el ¢l equipantiento de la de alumbrado realizad, Trimestral / tamiento promueven la de los contratos licitados
equipamiento de 12 infraestructura de Gestign  |© Pquipamiento #umorado realizado fitnes 3600 4427/100% |Fyuniamicnio promueven | ciercidas y acordados para la
- . E infraestructura de alumbrado |/maritenimiento-del equipamiento Gestidn sustitucién de las luminarias de o A
lumbrado piiblico, realizado. . . y . o . . sustitucidn de las luminarias de
pitblico, realizado. de la infracstructura de atlumbrado alumbrado piblico municipal. . L.
alumbrado piblico municipal,
programado)* 100.
N L . . . . . (Inspecciones fisicas de las obras N . .
Registro de inipecciones fisicas para Porcentaje de inspecciones . . . X Las inspeccicnes fisicas
. . de electrificacion realizadas / . .
contrel y evaluacion de las obras de . fisicas de las . X . Trimestral / registradas una adecuada . S
i e . Gestién e L Inspecciones fisicas de las obras de e 3 3100% N Registros administratives
clectrificacién para beneficio d ela vbras de elecirificacion Electrificacis das)* 100 Gestion operacion de las obras de
poblacidn municipal. cacion prograrma clectrificacién.
. .. (Vialidades, guarniciones y .. . .
- {Porcentaje de vialidades, banquetas rehabilitada Las peticiones ciudadanas s¢ Informes y estadistica de 1a
Mantenimiento de vialidades, banquetas Calidad guamiciones y i q]]: dad armici s Semestral sD 3828000 {atienden ¢n en materia de direccién de Desarrollo Urbano,
y guamniciones del municipio. [banquetas 12 1daces, guamiciones y Gestién M2/100%  |construceién y rehabilitacién de  [Obras Piblicas y Servicios
banquetas programadas) * 100 .. .
[guamniciones y banquetas. Municipales,
([ iz de fuagen Bitécoras de las obras
urbana (grafiti) {Metros cuadrados realizados / 4 La poblacién demanda la ! as tle las abras de
Metros cuadradas Programados)® Mensual/Gest Siy 93400 rehahilitacién, mantenimento y mantenimiento # 1a
ion M2 100% - o e o |infraestructuraf registros
100 - limpicza del espacio publico. .
fotograficos.

e



Objetivo del Programa; Dmm]lar la infraestructura plancada
en tiempo y forma

Dependencia: Obras Pablicas

Ejes del PMD: TV, Juntos por la calidad de vida incluyente y
solidaria, 111. Juntos por Iz competitividad, I1. Juntos por el
Desarrollo Sustentable.

Objetivo del PMD: 4.1 Municipio préspero, humanista y
solidario.3.1 Considerar un territorio competitivo ¢ innovador.
1.2 Movilidad agil, segura y sustentable,

Contribuir &l desarrollo del

Programa Presupuestario:

Pp-

K008 Territorio Competitivo E innovador

Estrategia/Programa:

4.1.1 Infractructura para el Desarrollo Humano -

3.1.12 Infraestructura y Movilidad Integral

1.2.1 Movilidad parz todos

Lineas de Accién:

1135, 1.2.0.20, 1.2.1.22, 2.).1.8, 2.1.34, 2138, 2.1.5.1, 2.16.3, 2;1.6.5.
21672168, 2181, 2182 3117, 3.1.103, 3.1.12.2, 4.1.1.1t,

- o - (In e o La comunidad participa; se
Ordenamiento Tertitorial del Municipio .. desarrollada en el afio actual/ . .
: , . |Variacién porcentual de Anual/Estraté cumplen los contratos y  |Reportes, informes y expedientes
mediante la infaestructura urbana para Eficacia |, Infraestructura urbana . 5D 78 . e . - )
. . , infraestructura urbana - . gico disponibilidad de recursos [de Obra Plblica.
mejorar la calidad de vida de los desarrollada en el afio anterior)- .
financieros.
D*100
B . . N ariacién Por'ccmu.al de ((Plgmﬁcac:qn_de edlﬁclos- La comunidad participa; se
La Adminisiracién Piblica Municipal obras de dignificacién de  [piiblicos municipales en el afio . L
. . i : e s . i Anual/Estraté cumplen los contratosy  [Reportes, informes y expedientes
realiza acciones de mantenimiento y/o Eficacia [edificios piblicos actual/ Dignificacién de . 2018-22 3 . o -
. . ‘s . e .. gico disponibilidad de recursos |de Obra Publica.
slampliacidn a la infraestructura urbana. municipales edificios pliblicos municipates . :
- : financieros.
en ¢l afio anterior)-1)*100
comunidad participa; . .
, (Pavimentacién de calles La participa; s¢ Reportes, informes y expedientes
. |Porcentaje de . , . Semestral cumpien los contratos y L
Eficacia . R ejecutadas / Pavimentacion de ) 2018-12 73 . . de Obra Piblica y Cuenta
Pavimentacidn de calles Estrategico disponibilidad de recursos | ..
calles programadas)*| 00 . . [Publica.
financieros,
La comunidad icipa; se . .
Porcentaje de banquetas (M2 Guarniciones y banquetas cur:ole:‘::)s co};?r:(osp * | Reportes, informes y expedientes
L. Eficacia N .] q. sasy rehabilitadas / M2 Guamiciones| Trimestral SD 73 . P . Y de Obra Piblica y Cuenta
guarniciones. guarniciones rehabilitadas. disponibilidad de recursos |~
y banquetas programadas)* 100 financieros Publica.




Objetivo del Programa: Desarrollar infraestructura con
los tos fondes federales en los términos y tiempo
sefislados

Dependencia; Obras Piablicas

Efe del PMD: I1. Juntos por el Desarrollo Sustentable
Objetivo de! PMD: 2.1.Consolidar un municipio
Asostenible

para ¢l desarrollo de la

Programa Presupuestario:
Pp-K009 Infraestructura para el rezago
social/Fondo IIf

Variacibn porcentual de
infraestructura urbana en las

-|zonas de atencién prioritaria

A e A

({(Infraestructura urbana en las

desarrollada en el afio actual/

Estrategia/Programa:

2.1.3 Agua de Calidad para Todos
3.1.12 Infragstructura y Movilidad Integral

Lineas de Accidn:
21,021, 2.13.1, 2.1.32, 2.1.34, 2.1.35, 2.1.38, 2.16.1,
2.1.6.4, 2.1.6.6, 2.1.6.7, 2.1.6.8, 3.1.1.7, 31,122, 3.1.12.4,

Anual/Estraté

La comunidad participa; se
cumplen los contratos y

Reportes, informes y expedientes

tratamiento de aguas residuales,

de aguas residuales

programadas)* 100

l Eficaci; i ioritaria 20 s i
infraestructura; en zonas de alta s (z;r:: d:I::Tc]ldn]pml’:S . |infracstructura urbana en las zonas gico 5o disponibilidad de recursos de Obra Pablica.
priridad dift yles fon dos)' ¥ de atencidn prioritaria desarrollada {tnancieros.
; en el aiio anterior)-1}* 104
((Mantenimientos o ampliacion a la
o infrasstruciura urbana en las zonas
Variacién porcentual de o L . .
P o de atencidn prioritaria en el afio La comunidad participa; se
mantenitrientos ¢ a2mpliacidn a N . .
. R actual/ Mantenimientos o Anual/Estraté cumplen los contratos ¥ Reportes, informes y expedientes
Eficacia |la infracstructura urbana en fas: L . ) SD 15 ) o e
- * |zonas de atencién prioritaria amplizcidn a ka infraestructura gico disponibilidad de recursos  |de Obra Publica.
Se amplia las obras de " |urbana en las zonas de atencion financieros,
mantenimignto an xonas de amplia ' priofitaria en cl afio anterior)-
prioridad 1¥*190
1 Porcentaje en los niveles de E;:f;uc::umidua';:a el rtamiento Los servidores pdblicos
fraestructurg para i i | g - ici i : inistrats
Infracs . <l mm'?"mm Eficacia |infraestructura para el construida/infraestructura para el Scmes.tral SD 73 mun"“pal_e,s gestionan f2 Registros Administrativos
de aguas residuales construida. - . S . Gestién construccion de la
tratamiento de aguas residuales. |ratamiento de apuas residuales . .
107 infraestructura hidrica.
proj da)*100
. [{Inspeccidn de | infraestructurs Los servidores piiblicos
¢ . . " para el fratamiento de aguas municipales reportan los
/ , . Porcen |2 inspecc . X i : . . ;
| Inspeccién de | infracstructura para Eficacia laoin ﬁat::ue-um 2 ms el“m de - [residuales realizadasAnspeccitn de | Trimestral SD 1 resultados de la inspeccién ~ |Reportes comparativos de los
:el tratariento de aguas residuales. F 1 infraestructura para ¢l tratamiento Gestion fisica a la infraestructura para [resultados de 1a inspeccitn.

el tratamiento de agaas
residuales.




Ohjetivo del Programa: Fomentar el turismo a través de
acciones que fortalezcan el destino; asi como la diversificacién
de Iz economia y fomento al empleo para el desznollo

econdmice local

Dependencia: Desamolle Econdémico y Turismo
Eje del PMD: 11 Juntos por la Competitividad Integral

Qbjetive del PMD: 3.1Consolidar un territorio competitivo ¢

innovador

Contribuir 21 fortalecimiento del desarrollo
econdmico del municipio 2 traves de
esquemas de colaboracion y

Programa Presupuestario:
Pp-F010 Territorio Rentable para la Inversién

Variacién porcentual de la

y Turismo

1.1.1 Territorio Competitivo

Estrategia/Programa;

E innovador, 3.1.7 Diversificamos la Economia con el
Desarrollo Agricola, 3.1.2 Temitorio Rentabls para la loversitn,
3.1.8 Destino Turistico Seguto, Aactivo, Confiable y Sustentable

3.1.5 Mis Empleos mejor Remunerados, 3.1,10 Recuperando Nuestra Identidad

Lineas de Accidn:

1134, 2128, 26213, LLLL 31,12, 3004, 3015, 3006, 3.1.2.1,'3.1.3.5, 3.1.1.7,3.1.3 8,
L0316, 5041, 3.0.4.4,3.1.4.6,1.1.4.8,3.1.49,2.1.5.4,3.1.5.19,3.1.5.20, 3.1 6.6, 3.1.6.11,3.1 8.8,
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{{Ingresos de cardcter turistico en el afio actual/

El desarrollo econdmico del

corresponsabilidad en msteria de inversién Eficacia  [derrama econbmica Ingresos de caricter turistico en el afio anterior) An:fa'. SD 105% {municipio s¢ ve favorecido por  |DATATUR
destinada al aprovechamiento del potencial turistica en of municipio  {1)*100 Estraiégico os establecimicntos furisticos.
turistico y de la oferta de productos
turisticos competitivos.
Las undades cconémicas turisticas Variacién porcentual en la gmU::::::s mﬁ:’fr‘;ﬁ;‘;:&:;f:;‘ﬂ: l(I::aele“ El sector privado.en sus unidades
i o ! . 1 ) . drministrati
mumclpalfa $ oucntan con esquemas de Eficiencia |infraestracturs taristica padrén municipal/ Unidades econémicas de Am&a]. 0% 100% relacionadas con | t‘urifmo Regl.s tfos administrativos
colaboracion y comesponsabilidad que . . . . Estratégico coadyuvan con la avtoridad municipales,
dinamizan y optimizan la oferta turistica wunicipal cardcter turistico ¢n funciones en el afio mumicipal
i anterior registradas en el padrén mumicipal pa
" . . . El gobiemo municipal promueve . C
Gestion de apoyos federales econdmicos , Porcentaje de Mipymes , , . N . Registros administrativos y
- 2 :
vlo en especie de Mi pymes Eficacia benoficiadas Mipymes beneficiadas/Mipymes vinculadas Anual - Gestibn| 5D 0% lapoyos Estatales y Federales para estadisticas Federales
. las empresas.
N . : ; . {Vinculacién de Mipymes realizado N El pobiemo municipal promueve
Vincular a las Mi pymes a los apoyos . Porcentaje de Mipymes " . . Trimestral - .
D bl
Federales, Eficacia vincu /Vinculacién de Mipyines programado)x 104 Gestion 5D 100% |apoyos Estatales y Federales para | Documental publicada
las empresas.
. Empresas que se istradas/T N
Mecanismo par dar de alta a las empresas .. |registran por primera (Total de Emy PUEVS regis otal do Mensual/ Se cuenta con registros de base  |Base de datos del Sistema
que ofertan sus vacantes y en todo momento| Eficiencia . empresas nuevas programadasy* 1060 Estratéi SD 100% e dat, Municipal de etptes
fomentar la capacitacién, ve stratepco © catos. pa pico.
(Total de solicitantes enviados contratados/
. . - Total Metisual/ Se cuenta con registros de base | Base de datos del Sistema
tratadas. fi . N 9 L.
Personas enviadas con Eficacia | Solicitantes contratados de solicitantes registrados enviados) *100 Gestidn b % de datos. Municipal de empleo.
’ :sg:z:;:r::o;?:::;ﬁf:sypf:m?l Forcentaje dc Apoyos {Total de.apoyos enregados / Nimero de Anual Ciestionar ¢ informar sobse los
. A i N i f
la Federacitn, Estado y Muncipio dirigidos Eficacia  |Programados apoyos programados) * 100 Estratégico 5D 100% Iéz;g::;;as existentes Federales y (Base de datos y fotografias
ai sector. .
P ; . . . .
|Promeosionar en comun.ldades y ejidos los ) (Total de programas ofrecidos/ Niimero de ) Dar operatividad a los programas
|programas y apoyos existentes por parte de . Porcentaje de programas  [programas operados)* 100 Trimestral- f Reportes del departamento vy
Iyl N Eficacia . . 5D 100% |ofrecidos de otros érdenes de .
la cion hacia el sector rural y aplicados operativo , Archivo.
aglopec! gobiemo. i
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Objetivo del Programa: Mejorar los procesos de registro y
regulacién de licencias de negocios

Dependencia: Padrén y Li
Eje del PMD: HI Juntos por la Competitividad Integral

Objetive del PMD: 3.1Conselidar yn territorio competitivo e
innovador

Programa Presupuestario:
Pp-F011 Regulacién y Oportunidad de

Porcentaje dc Unidades

Negocios

Matriz de Indicadores (MIR)
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( Nitmero de Unidades Econdmicas

e

Estrategia/Programa:

3.1.6 Oportunidad de Negocio

3.1.11 Comercio y Abasto
Lineas de Accton:

2.1.1.20,3.1.1.4,3.1.1.5,3.1.1.6,3.1.6.1,3.1.6.2,3.1.11,1, 3.1.11.2,
3.1.11.3,3.1.114,3.1.11.5,5.0.1.4,51.52,51.7.2, 5177

nimero de establecimientos

Feonémicas Regularizadas Anual/ regularizados, -
Eficacia Regularizada: / Nimero de Trimites Programados Estratégi 400 380  |proporcionatido trisyor Basc de datos Tesorcria
N ® } *i00 Strategico certiduanbre y herramientas al
sector empresarizl para
invertir.

: Opnnumr los procesos de. mejora . ) Porcentaje de mejoras (Pr?oesns d: mejora repulatoria Toimestralf Se cuenta con manea] de Ma.nuj:l de M1m1mtas
regulatoria para la obtencién y renovacién Eficacia latori aplicada /Nimero de procesos Estratée 47 47 imiento actualizado / tiempo de los
de la Licencia de Funcionamiento. fepulatonias totales) *100 swatgice P entos. procesos,

Porcentje de Trémites  |(Nimero de Trémites Expedidosen| | 0‘;?“:?’ fas d‘?"f“i‘;:“:s ]
Eficacia  |expedidos en tiempo | Tiempo/Nimero de Trémites Tmesin 3361 3spp |PPrcevies paraemisionde p 360 de Ventanilta Unica.
i 05) *100 Estratégico una teencia de
gresad funcionamiento.
{Cantidad de Establecimientos Se observan las disposiciones
. Fo ye .dc v15|tad(?sﬂ‘otal de establecimientos Mensual/ aplicables para l2 emisi6n de [Padrén de Ventanilla Unica,
Eficacia |establecimientos regularizados)* 100 L 4247 2950 L . L
visitados Estratégico una licencia de Registro de Padrén y Licencias,
funcionamiento,




) Estrategia/Programa:
Objetivo del Programa: Atender en forma oportuna con calidad y ] 4.1.1 Infraestructura para el Desarrollo Humano, 4.1.2.1 Bahia
calidez, los programas d.c apoyo a la pobreza, mujeres, jévenes, Progra ma Presupuesta rio: Activate, 4.1.9 Bahia Joven
educacién, cultura y deporte . . e . 4.1.3 Bahia Sanc, 4.1.8 Para el Desarrollo Competitivo le Apostatros a
Pp-E012 Calidad de Vida Solidaria E incluyente la Educacion
Dependencia: Desanollo y Bienestar Social 4.1.4 En Bahia Promovemos la Cultura
Eje del PMD: 1v, i i
Je del PMD: IV, Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Liness de Accifn:
Solidaria
' L1137 11302, L1313, 11411, 4.1.1.1, 4.1.1.21,4.1.2.2. 4.1 .2 4,
4.1.2.6.4.1.3.7,4.1.38, 41.39.4.1.3.17.41.4.1, 4.1.4.5, 4.1.5.3,
Objetivo del PMD:4.1 Municipio prospere, humanista y solidatio 41.6.4,4.1.8.1,41.82,4.1.9.8,4,1.9.16,4.1.9.17, 4.1.9.20,
o
SNombre
Variacion porcentual de
¥ programas de apoyo en =
- -|Contribuir a elevar la calidad de vida a los adaltos Eficacia | 276n¢ion a probreza y (ang];ms de apc;yu 1 e(l,jjncl) - Anual 3 3 Hay convocatorias y programas |Convenios u oficios de
Jmayores a través de’ programas de apoyo rezago, inclusion social y :ﬁwﬁmﬁg‘::;; © 2poyo del atio Estratégico vigentes asignacion de programas
- : civdadanos menos 3
favorecidos
Los ciudadanos menos favorecidos, en rezago, Variacion porcentual de . . . : .
P X I .
;|pobreza y grupos vulnerables disminuyen sy Eficaci ciudadanos beneficiados (Nufn ero da clu’da danos be:neﬁcmdus en Amagal Los cxuc_tadzfnos' reciben los Listados de persomnal
. ., icacia el afio actual/Nimere de ciudadanos . 4386 4402  |apoyos institucionales que )
. Jvvinerabilidad con servicios y apoyos ©on 2poyos beneficiad 1 8o anteriory-1*100 Estratégico levan su calidad de vida beneficiado
|institucionales institucionales neficiados en el anic anteriory ) b
] - - {Evenits Cullurales y
k Porsentaje de Artisticos realizados / Los expositores cumplen en
Activida Itural rtisti . tivi . . N
p:;;:o ::sg::cz‘;a €8 y artisticas otorgadas al Eficacia gﬁ;‘i:]d:f icinal Eventos Culturales y Sémet?::] 122 105 (tempoy forma con el evento  |Registros Administrativos
. ’ neipa Artisticos programados)*100 ©s cultural encomendado.
] Porcentaje de {Dias calendario con eventos culturales La gestién de autoridades
. . . ida cultural en dias y artisticos programados /Dias Semestral fortalece y robustece el . o
{Etaba Htural : "' .
) racién de un programa cultural y artistico Calidad naturalkes Calendario Naturales)*100 Gestién 365/122 | 3651105 programa cultura y artistico Registros Administrativos
muticipal,
Porcentaje en la gestién  [(Eventos de promecién de [a prictica
- |Gesti ia pricti . ) para deportiva realizados | Los promotores deportivos . ) o
NTE 2 re::iz:;apam Promover ia practica deportiva Eficacia  |promover la / Eventos de promocion de Ia prictica Sé:fé'::l SD 4 facilitan Iz instruceidn deportiva|Registros Administrativos
' ’ préctica deportiva. deportiva programados)*100 calificada.
. [Organizacién de eventos deportivos, par ramas de Eficacia zorc:ir::‘};i:éin dl: eventos ((IEver:ttlzs :eportwos ‘;'ea)lltzla (‘}i(;) s/Eventas Trimestral Sb 102 ::S 5;?]0:? g:s ;i;z;::;:s Estadisticas de eventos
actividad deportiva. TEAL ve FPOrivas programados Gestidn & <8 deportivos realizados.
- deportivos eventos deportivos.
La poblacién del Municipio
: . e e Porcentaje en los (campafias de promocién de la salud estd interesada en conocer la
S . | Sist difundid . s o . N ¥ . P
ENTE 3 a;i::;:ss ifundidos de prevencion de la salud Eficacia  [sistemas difundidos de realizadasfcampafias de promocidn de sen;et;'.u-al 5 8 diferentes acciones Protocoles de difusién,
C i prevencién de la saled  |la salud programadas)*100 gestion encaminadas en la prevencién
W de la safud.
. Realizacion de jomadas para s prevencidn do a ) ll’orcenizje en las (Jorpadas para la prevencion de la sa}ud Trimestral La poblacién acude 2 ]as. }.,lsta de asistencia a.l'as
" sahid, en zonas marginadas Eficacia  |jornadas parn Ia realizadas / Jornadas para la prevencidn Gestis 2 2 Jomadas parz la prevencion de  |jornadas de prevencién de
. ' ’ prevencidn de la salud.  |de la salud programadas)* 100 Fetion la salud municipal. la salug.
Variacion porcentual de ((Mujeres en edad productiva Autoridades tnunicipales
. . Lo acién femenina capacitadas en el presente semestre / Semestral brindan y gestionan N s
1 =fi 4 .
2 el trabajo real Eficienci capagitada para ¢l Mujeres en edad productiva capacitadas Gestidn §D 8 capacitycidn a mujeres en Registros Administrativos
jo. en el semestre anterior)-1)*100 diversaq dreas productivas, Y
1 i e 3




-y

Eficiencia

Variacin porcentual de

(Mujeres que reciben capacitacion para
el trabajo / Total de mujeres solicitantes

Trimestral

Autoridades municipales

mujeres capacfltadas en |, cursos de capacitacion para el Gestidn SD 25 bnnt_ian capacitacidn a la mujer Registros Administrativos
#reas productivas e ' en diferentes dreas productivas.
trabajo)}*100
. Las autoridades municipales
Porcentaje ¢n ¢l N B .
Eficacia |otorgamiento de becas (Becas_ educativas otorgadas / s Anual. 100% 100% gcstlona.n recursos para l Padrén de beneficiarios
educativas educativas programadas}*100 Estratégico otorgamiento de becas
: educativas a la juventud.
Porcentaje de . - .
. cumplimiento de {Convocatorias publicadas / Trirestral La autunda‘d municipal publica Convaocatorias publicadas
Eficacia e . . o 100% 100% |convocatorias para el "
publicacién de Convocatorias programadas)* 100 Gestion X y divulgadas
convocatoria otorgamiento de becas.

2,

o




Estrategia/Programa:
tivo del P H i -
Objetivo de rogrult:a Generar p!rograhrims ¥ acciones para 3 4.1.6 Todos Merecemos Estar Bicn, 4.1.11 Adulos Mayares
_ UPOYATA grUpos Vulncrables Programa Presupuestario: Pp-
Dependencia: Sistema Municipal DIF ' . 4.1.7 Alimentacion, 4.1.3 Bahia Sano
JJEje det PMD: [V, Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y EC13 Todos merecemos estar bien .
. Lineas de Accién:
Solidaria
4.1.3.11,4.1.5.6,4.1.6.1,4.1.6.6,4.168,4.1.69,4.1.6.10,
4.1.6.13,4.1.7.2,41.7.3,4.1.7.4,41.7.5,4,1.7.8, 4.1.8.1,
Objetivo del PMD: 4.1 Municipio prospero, humanista y solidario 4.15.12,4.1.9.14,4.1.11.1,4.1.11.2 4.1.116,5.1.2.1,
Matriz d(-v-lndicmlurcs (.‘\II‘R)
‘ {{Familias vulnerables atendidas a
7 niribuir a lncrer.nemar ta.cobcrfum d.e familias Variacién porcentual del impacto tm:es de pm§mmas de !.Slsl?r.lcm )
wuluerables y/o sujctas a asistencia social o os . social en el afio actual / Familias Anual Registros
. . . A . Eficacia  |a la atencién a familias ) . . 100% 100% |N/A AR
municipal 2 través de programas de integracién vulnerables atendidas a través de Estratépico Administrativos
o vulnerables, . ; N
familiar, programas de asistencia social en el
afio anterior)-§)* 100
((Poblactdn total bencficiada con E.4 adecuada divulpacion de
e N idn a la familia los productos y servicios
famil In _ fprogramas de atenci ; ic
- Las am.l 125 vt cra!)les c ucn.um con la atencién .. Variacién porcentual de atencién |en el afio actual / Total de la Anual orientados a las familias Padrones de
~|necesaria para manejar situaciones adversas y de | Eficiencia -~ . .. . . 100% 100% .
. |rieseo psicosocial . al sector de familias vulnerables. [poblacién municipal beneficiada Estratégico vulnzrables favorece el beneficiarios
gop ) “  |con programas de atencidn a la impacto y penetracidn de la
familia en el afio anterior)-1)*100 institucidn en la sociedad.
({Personas con discapacidad . ]
Las personas con discapacidad cuentan con Variacién porcentual de atencion |atendidas en el afio actual / La p_ol:[acnén Iocal conoce los .
s N ) . . . Semestral servidores que apoyanalos  |Registros
programas de asistencia social que favorecen su Eficacia  |al sector de personas con Personas con discapacidad . 100% 100% R
H ix . . . . - ) Estratégico grupos vulnerables y acuden 2 | Administrativos
integracién a la sociedad. discapacidad, atendidas en el afio anterior)- i
la atencién SMDIF,
N* 160
Porcentaie en 1a gestion de {Pessonas con .dlsfapac'd"d a las Las autoridades municipales .
ir : N , que se les gestiond un empleo / Mensual . . Registros
Gestion de empleo a personas can discapacidad, Eficacia  [empleo a personas con N . L 100% 100%  |gestionan cmpleos pare .
discapacidad Total de personas con discapacidad|  Gestion |sersonas con discapacidad Administrativos
e ) quie solicitan empleo)* 100 pe pa :
(Poblacién infantil beneficiada con . .
. e s N : El sistema DIF gestiona
: Porcentaje de poblacion infantil [desayunos escolares / Total Mensual desayunos para ta poblacidn | Padron de
Desayunos gestionados otorgados. Eficacia  |beneficiada con desayunos poblacién infantil nivel preescolar i " 100% 100% |Ceyunesp P. i o
o . Gestion infantil con desnutricion o beneficiarios.
escolares. y escolar de educacidn - ries
piblicay*100 £o-
Porcentaje de escuclas (Escuclas beneficiarias del El sisterna DIF gestiona un
Integracidn de padrdn de escuelas beneficiarias . A Y 8 A programa de raciones alimentarias /| Semestral padron de escuclas Padrén de escuelas
5 . . Eficacia  |beneficiarias de raciones | - 100% 100% o .
del programa de raciones alimentarias, alimentarias Total de cscuelas de nivel escolar y | Estratégico beneficiarias del programa beneficiarias.
’ preescalar)* 100 raciones alimentarias. %ﬂ
’ ' {Personas adultas mayores : a5 personas adultas mayares \
Promover la inclusién laboral de los adultos ... |Porcentaje de adultos mayores en {registradas en bolsa de trabajo / Anual Pe Y Registros
Eficiencia . i, 100% 100%  |se registran en la bolsa de .
mayores. bolsa de trabajo. Total de personas adultas mayores Gestidn trabato Administrativos
. del municipio) o

. u/@/ész /s



Variacién porcentuat de adultos

(Adultos mayores registrados en la
bolsa de trabajo cn ¢l presente

Las personas adultas mayores

establecimientos que expenden
alcohol registrados en €] municipio

len gl semestre)

Creacidn de bol i . 3 . Registros
mam:rl:: e bolsa de trabajo par adultos Eficacia  |mayores registrados en ba bolsa  [semestee / Adultos mayores :;:::mc]o 100% 100%  |se registran en la bolsa de A dlr;:linistmivos
| maveres: de trabajo. registrados en la bolsa de trabajo & trabajo.
en el semestre anterior)-1*100
. N . , . isti Los jovenes del municipio .
Acciones educativas para la prevencidn de la .. |Porcentaje de jovenes (Jé‘.{cncs ue asm‘ncmn alas . Anual " . J P Registros
. : L, Eficiencia . acciones educativas de prevencion / " 100% 100% |asisten a los talleres de S
violencia y las adicciones. sensibilizados. ‘e . Gestidn ix Administrativos
Total de jovenes en el municipio) prevencion,
(Escuelas que recibicron
sensibilizacion cn el presente
Eficacia semesine / Escuclas que recibieton 100% 100%
'mzb';‘f?gg’“ enel semestre Los establecimientos que
. . pasaca} U den alcohol acuerdan con .
* Acciones de sensibilizzacidn contra ¢l consumo Porcentaje de participacién en la |(Establecimientos que promuevenla| Semestral ::::m io La difusidn de Registros
excesivo de aleshol. campafia de sensibilizacion, sensibilizacion contra el consumo | Estratégico i Administrativos
3 . medidas contra el consume
excesive de alcohol en ¢l presente excesivo de aleohol
Eficiencia semestre / Total de 100% 100% '




Objetivo del Programa: Generar politica y acciones que
conduzcan a la eficientia de la gestion municipal en la atencion
pertinente a las necesidades de la poblacién

Dependencia: Cabildo, Despacho del Presidente,
Coordinacién de Gabinete

Eje del PMD: V. Juntos por [a Gobernanza

Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestidn pithlica
municipal ordenada

Contribuir a la difusién de la informacién

Programa Presupuestario:
Pp-E014 Gobierno innovador

Matriz (I('-lli_l(li(‘:ldurcs {MIR)

Variacidn porcentual en In

{(Acciones de difusién de
informacidn gubernamental en los
medios de comunicacién realizados

Estrategia/Programa:

5.1.9 Juntos Construyendo ¢] Futuro

5.1.4 En Bahia Estamos Cerca de Ti

5.1.6 Menos Politica, Mas Resuliados

5.1.8 Observatorio Cindadano
5.1.10 Cero Tolerancias

5.1.2 Tus Derechos Humanos son Primero
Lineas de Aecidn:

1.1.23,1.2.1.8,134.1,2.1.1.17,2.1.8.53.1.34,5.1.1.5,5.1.2.5,5.1.3.8,5,
1.4.35.1.4.55.1823.1.684.14.7,5.13.45.1.545.19.1

Sistetnas de control de la

<3| gubernamental en los medios de .. |difusion de Ja informacién en el afio actual / Acciones de Anaal " . A
xlcomunicacion y sectores sociales, mediante Eficacia gubernamental en los medios de  |difusitn de informacién Estratégico §D 120%  INIA ::lios ;::opnt:::l:ii‘;i?écnn los
|12 difusin de las acciones de gobierno. comunicacion y sectores social.  |gubernamental en los medios de i
comunicacion efectuados en el afio
anterior)-1)*100
{{Eventos para fortalecer la
comunicacion ¢ informacién . "
iblica dirigida a los habitantes del Los servidores piblicos
La comunicacion piblica y fortalecimiento Variacién porcentual en la publica dirigica 2 los hablanics e Municipales promueven la N
il . . L LT municipio realizados en ¢l afio Lo Comparativo de los Soportes
‘&l informativo a los habitantes del municipio .. |comunicacién piblica y Anual comunicacion publicay | . A
et . . Eficiencia . . . actaal / Eventos para fortalecer la . 5D 80% . . . _|informativos de comunicacidn
4% sc realiza por los canales convecionales de fortalecimiento informativo a los TR . Estratégico fortalecimiento informativo[ .,
5 i . e comunicacidn ¢ informacion . publica,
nfromacién gubernamental. habitantes del municipio. PR . a los habitantes del
piiblica dirigida a los habitantes del e
PRI o Municipio.
municipio realizados en el afio
anterior)-1)*100
. Porcentaje en los planes y {Planes y programas de accién Los servidores pablicos
1a
Los planes y programas de accién. . programas de accién gubernamental difundidos/ Total | Semestral Municipales difinden los |/ *V5¢® 6¢ recibo de los planes
bernamental para instancias de Gobierno Calidad s . ) is sD 90% y programas de accién
1o SBoiedad difundidos gubernamental para instancias de |de planes y programas de accién Gestidn planes y programas de 1 mental
) gobiemo y la sociedad. gubernamentaly*100 accién gubernamental. B i
Pocentaje en el cumplimiento de  |(Boletines informativos difundidos . Los servidores piiblicos
. . " N L \ L. - A d I
Calidad  |la distribucién de boletines / Boletines informativos Tnm3 ?:: ' SD 90%  |Municipales distribuyen los b;':ic:c:.mr:;ibo g:ogs
informatives. programados para difusién)*100 boletines informativos. R




indice de respuesta a demandas

(Demandas ciudadanas para la
construceion de las politicas
publicas municipales atendidas /

Las servidores piiblicos

. ciudadanas para la construccién . Semestral . |cuertan con un mecanismo |Registros de control de
EfIeAcia | e has politicas piblicas Demandas ciudadanas para la Gestion 5D 50% | de integracion de las demandas ciudadanas,
{municipales. C(?I'IS.U'U.OCI(SH de las pohhlcas demandas ciudadanas.
pliblicas municipales registradas en
foros de consulta del PMD)*100
. i {Politicas piiblicas municipales : Los servidores pablicos Plan Municipal de Desamrollo,
Eficacia P‘,’;’_"“‘“J“ en las 'T°1“’°5’5 reatizadas / Politicas piblicas Semestral ) 100%  [cumplen las politicas Sisterna de Control y
Jpeblicas municipales. municipales programadas}*100 Gestién priblicas municipales. Seguimiento,




- 1 '
Obj.elivo def Prog.ra-rln.: .Fonm.hzar Tas achwdad‘.-.s de gobicmo y Estrategia/Programa;
publicarles. Impma:::ts;:c;:;:?:lsa;:lst:d:ﬁ::;sqcmdadanns yalos Programa Presupuesta rHo: 5.1.3 Bahta Transparente”
Dependencia: Direccion Juridica, S a del Ay iento, Sistema Pp-E015 Cultura de la Legalidad 5.1.2 Tus Detochos Humanos san Primero
de Justicia Municipal W1
Eje del PMD: V. Juntos por la Gobemnanza 5.1.1 Cultura de 1a Legatidad
Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestidn piblica municipat Lineas de Acclén:
ordenada

1.1.21,1.1.2.3,1.1.2.4,1.1.251.2.2.52.1.8.52.18

9.4.1.5.13,4.1.6.10,5.1.1.3,5,1.1.4,5,1,2.1,5.1.2.3,

5.0.245153,51,6851.3651.1.131.125.1.1.

3,5.1.1.5,5.1.3.5,5.1.3.4,5.1.9.1,5.1.62,5.1.55,5.1
4.2,

Matriz de Inticadores (MIR)

» ‘, 4_' "’__'.
Contribuir al cumplimiento de ta obligacién de Variacién porcentual en el s . -
aceeso a la informacién a través de la consolidacidn . comportamiento del fndice {(ndice de ansparem:la del o Anual o, Informe de 1a revisién de
e . .. Eficacia . actual / {odice de transparencia afio 3 98% 0% NJA e
de grupos de participacidn social y escrutinio de Transparencia en la i Estratégico la Cuenita Piblica.(ASEN)
ey . ; anterior)-1)*100
igublmo. _|informacién,
{(Procedimientos de inconformidad . : ,
Laciudadania recibe atencién puntual y eportuna en Porcentaje de cumplimiento |interpuestos en el afto actual / La ciudadania m.uesln el m?ETés
. . . L T . N . Anual en temas de gobieno y participa a N Ll
las solicitudes interpuestas en materia de Eficiencia |en la obligacién de Procedimientos de inconformidad . 8 4 i Registros Administrativos
. . ) : L . . Estratégico través de los medios legales
transparencia y acceso a la informacidn. transparencia. interpuestos en ¢l afio anterior)- )
establecidos.
1)*100
L. . Los asesores juridicos de la 5
. (Asesorias Juridicas impartidas / L. B v . Bithcoras de ssesorfas a
Asesorias Juridicas impartidas. Eficacia Pmcnme <0 asesorlas Asesorfas Juridicas Semeflml SD 420 Ad’.nmsmuén Fblica Municipal personas de escasos
ljuridices impartidas. oro das)* 100 Gestidn calificados ofrecen asesoria en recursos
materia dg derecho.
{Asesorias/audiencias de mediacién
de diferendos entre las partes en Bitdcora de seguimiento
conflicto realizadas / Asesorias de sD 24/100% de audiencias de
Porcentaje ¢n las asesorfas mediacién de diferendos entre las o ) mediacién,
Los asesores juridicos calificados trantitan Ia defensa . |de mediacién y conciliacién {Partes en conflicto programadas)* 100 | o0 o Los‘.ascsores ]L}:‘I{dlcos qllﬁcados
de asuntos juridicos Eficacia de diferendos entre las partes Gestidn median y concilian los difcrendos
! cn conflicts (Asesotias/audicncias de iliacién entre las partes en conflicio.
niticte. de diferendos entre Tas partes en . Biticora de seguimiento
conflicto realizadas / Asesorfas de - SD 24/100% de audiencias de
conciliacitn de diferendos entre las _ conciliacién.
partes en conflicto programadas)* |00
Porcentaje de seguimienio a Uuicios en contra de la
Demandas en contra de Ta Administracién Piiblica Eficiencia juicios en contra de la Adm.m 1S U:c'f;l lf‘l{bhca Mumcsgall:n Semestral sD 50% ]:s ases::s‘i:r::! l;;(;.s d:':a icinal |Expedientes legal
Manicipal obtenidas atendidas. ﬁ\dinimcion Pblica seguimienio/ Jniclos en conira de Gestion dministracidn Publica Municipal |Expedientes legales
. Municipal Administracién Piiblica Municipal calificados atienden
hii presentados)* 100
Porcentaje de asesoria en . . . R .
itacién de asuntos juridicos, en los tribunales . [tramitacién de asuntos (Niimero de asesorias realizadas / Trimestral | 60/650 Los asesores juridicos calificados | "
Eficacia |, .. . Numero de asesorias )y 100% asesoran en la defensa de asantos [Bitdcora de seguimiento
mpe] |juridicos y otros diversos del Gestidn 100% L
.- programadas)* L0 . juridicos ¥ otros asuntos legales =
k. orden lepal
o tars de nddulus 4 Porcentaie en ¢l Fs,?lfc'eres de ?mfiwl'“i“fm," acceso S siral La unidad de informacién opera
i TS de fututun de Eficacia  |eumplimiento de respuestaa o ra U il oul elilacas ¢ sl el 144 300 en forma para atender la Registros Adménistrativos
L . N Solicitudes de transparenciz y acceso Gestion | .. 3 .
solicitudes de informacién. . . . solicitudes de 1a ciudadania.
a la informactéo recibidas)* 100

= P o B N



| Informes del sitio de Transparencia actuatizados

Eficacia

Porcentaje de informes
actualizados en sitio de
transparencia municipal

(Informes actualizados en sitio de

Transparencia municipal/ Total de
informes en sitio de
Transparencia)* 100

Bimestral
Gestibn

100%

100%

La informacion de la pagina web
municipal se actualiza,

Pagina web municipal

T




ordenada

Objetiva del Programa: Imputsar el orden y la eficiencia en la gestion
) del recurso humano y patritmonio funicipal

I)ependrm*rla: Oficialis Mayor Administrativa
Eje del PMD: V., Juntos por la Gobernanza

Chjetivodel PMD:5.1 Consolidar una pestidn piblica municipal
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Programa Presupuestario:
Pp-M016 Bahia Eficiente

Formuin 3

""#‘-mdw:r-\azv

Fre "e‘ncia“‘ y

i@

ea:Baced

" [Contribuir a eficientar 1a gestidn y administracidn

Variacidn porcentusl en la

((TIC’s instrumentadas en ¢l afo

éé"h%g

Estrategin/Programa:

15.1.6 Menos Politica, Mis Resultados

2.1.7 Bahia Digitat
5.1.8 Observatorio Ciudadano

5.1.10 Cero Tolcrancias

5.1.5 Bahia Modemo y Digital

Lineas de Accifin:
S1.001,5.0.1.4,510.1.5,5.1.2.1,51.22.5.1.2.4,513.5,5.1.3.8,5.1.52,51.5.6,
“51.57,5.162 5.1.8.1,5.1.8.6 5188 51,101

«;;,..r'o, ?‘:gﬁ@% 3-"@; *ﬁ‘

m"‘ e

gubernamental a través de [a actuatizacién de TIC s Eficacia’  |actualizacién tecnolégica actuzl / TIC's instrumentadas en el A'"”'. sD 120% |N/A Registro de procesos digitales
que contribuyan at impulso de un gobierno digital, municipal. aflo anterior)-1¥*100 Estratégico
| Los servidores pablicos municipales cuentan TIC s que Porcentaic de avance en la {Total de thimites municipales en El servider informdtice donde es
" . |mejoran la operacidn y distribucién de la informacidn Eficiencia |prestaci 6]n de Servicios linea f Total de trAmites Anual D 0% alojado ¢l sitio manticne la Funcionamicnto de 1a hermamienta
_|brindada s 1a ciudadanfa y la prestacién de servicos : E}cc rénicos nitnicipales por subir a la Estratégico “ transferencia de datos los 365 via remota,
" |electrinicos. ) web)* 100 dias dcl afto.
(Total de procedimientos
. .. N ) simplificados enfocados a la La mejora regulatoria llevada 2 -
Procedimientos simplificados para la prestacitn de Eficacia Porcentaje de avance en la prestacion de servicios elecirinicos| Semestral SD 100% cabo se cfectia conforme 8 los Manual intermo de
servicios electrbnicos instaurados. - mejors procedimental. / Total de procedimicntos Gestidn ° N procedimientos
- . programas de trabajo plenteados.
identificados de servicios
|electrbnicos 14100
Las unidades administrativas
Adaptacién de! procedimiento prcsencu!l hacia Eficacia Porcentaje de avance en la (Procedimientos adecuados / Mensual D 30% municipales cumplen en tiempo y |Manual de procedimientos
procedimientos remotos. Adaptacidn Procedimental. | Procedimientos programados)*100 | Gestién en forma con la programacién | Procedimiento modificado
: acordada.
{{Mznuales de Qrganizacida
elaborados en ¢l aiio actusl /
. Manuales de Organizacién 5D 200% Las unidades administrativas
Variacién porcentual de elaborados en ¢l afio anterior)-  funcionan eficiente
Progmma integral de desarrollo Institucional que da Elaboracién de Manuales de [ 13100 1 articuladamente. si ¥ tificando la 1M tes d izacié
‘leenieza ¥ mejora los servicios que se ofrecen & la Eficacia  |organizacion y procedimientos ] . Anu:a arucufacamente. simpliliconde fa 1 Manuales de Organizacién y
cindadants. de la Admiristracion Pablica ((Manuales de Procedimientos Gestidn prc.ftlactén de servicios, . Procedimientos
o claborados en el afio actual / |haciéadolos medibles y evitando
Municipal. Rt .
. Manuales de Procedimientos sSD 200%  jduplicidades.
claborados en ¢l fio anterior)-
1y*100
. X (Manuales de Organizacidn . TS
Bt Mo O, | ([ S oo amoie |t [ s
s . Organizacién programados)* 100 Semestral i articuladamente, simplificando la [Manual en Registros
. ., (Manuales de Procedimientos Gestidn prestacion de servicios, administrativos
Elsbbgacitn de Paquates de procedimicntos. Eficacia N"‘“}";“ d‘i‘ m'?"fé“ 4¢ | elaborados / Mamusles de $D 100%  |haciéndolos medibles y evitando
'\ N\ Manuales de procedimentos. |, e dimicntos programados)* 100 Iduplicidadcs.




Objetivo del Programa: Generar las scciones necesarias para

Estrateriz/Proprama:
coadyuvar al cumplimicnto de la normatividad apticable y un . - .
comportamicnto tico de 1a fincién piblica Programa Presupuestario: Pp- 5.1.6 Menas Politica, Més Resultados. 5.1.8 Obscrvatorio
. . Ciudadano, 5.1.10 Cero Toleranciss
Dependencla: Conmloria 0017 Cero Tolerancia
Eje de! PMD: V. Juntos por la Gobemanza e oleranc Lineas de Accién:
1.1.47,1.1.4.14.51.1.4,5.1.1.5.51.2.1,5.1.2.4. 5.1.3.1,
Objetivo det PMD: 5.1 Consolidar uns gestién piblica municipal 5.1.3.7.51.44,51.57,5.1.64,5.181,51.82. 5186, 5187
ordenada 5.1.9.4,5.1.10.2,
Matriz de Indicadores (MIR)
EUrEN N L INDICADORES SR
. - Nivel” ; Objetivo 0 Resumen Narrativo . . e et e tttemae————— Base/ { Supuestos Mecdios de Verificacién
ST _ - T en P A P IR -J | - T . . R B Em“*.',‘“,";'- - ;2019 i Tt 1 = N -
g : Dimensiéa, |} Nombre — : Férmuta. o1 i 2018 ¢ = et - : N
. ((Nimero de auditorias realizadas
e b 81 cumplimiento del marco
.- *_{Contribuir al fortatecimiento de 1a vocacidn del Variacién porcentual de la ivey institueional tuid:
by servicio ético y profesional de Ia funcidn piblica 2 N observacion y seguimicnto al en ¢l afio actual / Nimero de Anual Informe de resuliados de
==. FIN T . . Eficacia - - N . 19 100%  |N/A N
[ Lo través del seguimiento y observacidn al cumplimiento cumplimiento del marco suditorias realizadas al Estratégico auditorias intermas
i - . ]de] mareo normative institucional. normativo. cumplimiento del marco normative
i institucional concluidos en ¢l afio
- | anterior}-1)* 100
P ((Quejas ylo denuncias hacia
L - .- |Los servidores piblicos desarrollan eficazmente la Variacion poreentual de quejas :Tn;:‘f:;;‘;’ :’g’l: ;;rcf;madas e Anal Los servitores piblicos Libro de registro de Ia
i PROPOSITO  |funcién publica y ética en ¢ municipio en base a Eficacia  |y/o denuncias hacia servidores ano o uejas ¥ . . 6 50% |cumplen con In resohucién b
PN 1 queias vio denuncias, ihlicos denuncias hacia scevidores piiblicos] Estratégico de quejas yio demncias contralorin interna.
s AR quejas y : pu " presentadas en el afio anterior) '
- 134109 _ .
{Ca-m:pa‘ﬁas de mformactén de las Las campatias de
. : obligaciones de los servidores fi nformacion sobre las
' c'onipdn,eﬁfé 1 Can!paﬁas df u}fonnacu.!m de las obligacienes de los Eficscia !’orccnta;_e de campaﬁgs dc' !Jublms .reahudas I(‘:mq:!ahas de Scmcs.ml 3-100% | 12-100% Jobligaciones de los P ma de difusion.
. o servidores piblicos realizadas. informacidn de las obligaciones. |informacién de las obligaciones de Gestién servidores publicos sc
1 los servidores piblicos - y
| forma.
N orogramadas]* 100 realizan en tiempo y forma
e = AAMACHS
: i Sc elaboran los carteles | Registro de carteles
- . . {Cartcles informaivos : o : p o
s Lo ) . . .. |Porcentaje de carteles - . Trimestral o, |pam publicacién en el hugar |informativos. Piblicacién
. TAC"".'“?AD 1 |Elaboracién de cartcles informativos Eficacia | o tivos de obra social elaborr?:osf?:lofgflcs informativos Gestidn 10 100% 3. dénde se realizanlas  fen los espacios de
- requenidos) obras realizacién de la abra

P

Sy =\




Estrategia/Programa:

Objetivo del Programa: Disefiar ¢ implchncmar estrategias que Progra ma Presu pUESta ro:

mejoren las finanzas det municipio PP-EOIB Ponte al Corriente 5.1.6 Menos Politica, Més Resultados
Dependencia: Tesoreria 2.1.7 Bahia Digital
Eje del PMD: V. Juntos por la Gobernanza 5.1.8 Observatorio Cludadano

Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestion pablica

11 Tol 7
|municipal ordenada 5.1.10 Cero Tolerancias

5.1.5 Bahia Modermo v Digital
Lineas de Accién:

Matriz de Indicadores (MIR)

A o e o ; &
A\ i 2 B L
z e
s ; e s po
|Contribuir 2 fortalecer la estructura del ingroso . {{Ingresos municipales sin
s N Variacion porcentual en ef considerar financiamiento del afio .
municipal a través de un programa de Eficacia  incremento en los in cual / municipales i Anual D 0% |[nia Estados comparativos de
|Fortalecimicnto Recaudatorio que incremente o O Ing actual/ ngresos municipzics st Estratégico ingresos.
los ingresos propios municinales municipales. considerar financiamiento del afio
BrEs0s prop paes. anterion)- 11100
{{Recursos propios del municipio El ciudadano muestca
7 Los ingresos propios municipales incrementan Variacién porcentual en el sin considerar participaciones del disposicién en el pago
- |su estructura porcentual con respecto al total de  Eficacia  [fortalecimiento de los ingresos afio ?c.m.a L .flRecurs'os propios del Anual‘ sD F10% joportuno y puntual de las F’smd“ comparativos de
Ay . . . .. municipio sin considerar Estratégice o ‘. ingresos.
los ingresos municipales. propios municipales. L - . contribuciones municipales de
. participaciones det afio anterior)- 1
1y*100 las que es responsable,
{(Recaudacién comriente obtenida ;ﬁ:;{;ﬁ;ﬁiﬁim dos encl
- Variacidn porcentual en ¢l en el primer trimestre del afio actual . . . .
ngﬂm?.de For_lalecumc-nm ala Eficacia |fortalecimiento de la recaudacién |/ Recaudacién corriente obtenida en Tnmels}:ral sD 110% mcrelmenlo de los ingresos ?Eslados comparativos de
Recaudacion corriente aplicado, corriente el priter trimestre del afio anterior) Gestién propios, colzboran en las tareas | ingresos.
i l)fl ob Stre £el a0 anterion) de fortalecimiento de la
recaudacion.
Porcentaje de jornadas especiales [(Total de jornadas especiales de
Eficacia de recaut?a.clé; (descl_:entos por recaug:mén ree.al;zailas / Tot:]l dFﬁ SD 110%
mg;;::i::;aa 0 0 en intereses ;ﬁn;ﬂ;amarozs = recaudacion Los se_rvidorcs piiblicos
Jomadas especiales ¢ instauracién de cajas Trimestral Wmc‘.p?les muestran - . S
méviles en los meses de altz recandacion, A Gestion disposicion en el cumthtento Registros Administrativos
Porcentaje de servicios de {Total de cajas mdviles instaladas / :c;:S :;?:: de trabajo
Eficacia  {recaudacion de pagos via Total de cajas méviles sp | 1o [T 25
electrinica, programadasy* 100
({Predios actualizados en el Sistema de gestion
Actualmcu?n de los valores c.atashalcs ¥ Eficacia | Actualizacion catastal preserftc ejercicio ﬁfcal / Prfadnos Am{al sD 120% Auton_dadcs Municipales catastral y sistema de
wfactores de incremento en el sistema de cobro. actualizados en el afio anterior))- Gestién actualizan valores catastrates T,
\ 1100 ) recaadacion local.

2

—



Objetivo del Programa: Coordinar las actividades
necesarias pera ¢l control de la dewda

Dependencia: TesoreriaDeuds Publica

Efe del FMD: V., Jumtos por ls Gobernmnza
Objetivo del PMD:5.1 Consolidar una gestién piblica

scinal ord "
ipal or

- Programa Presupuestario:
D.019 Autonomia Financiera -

Muatriz de Indicadores (MIR)

Estrategha/Programa:

5.1.7 Ponte al Corriente, con tu Participacién
Avanzamos
Lineas de Accibn:
1.1.7.1,5.1.64,5.1.6.5,5.1.68,5.1.69,5.1.7.),
51.7.2,51.73,51.74,5.1.7.6,5.1.84,5.1.8.5,
$.1.8.6 .

=t Contribuir af saneamiento financiero Proporcitn del monto de sdeudos (Monto total de adeudos por - .
" L .. concepio de rezago de cumplimiento N
it municipal & través de un programa de Eficecia  |P* incumplimiento del pago con de oblizaciones cios Amuml D 0 NIA Registros
* lamplimicnto del rezago de ablipaciones respetto a fos egresos £ oolgnc per serviclas y ' Estreiégico Administratives
X F_— Tt prop
P Total de egresos municipales)® 100
. - " (Monto definida de rezago por pago e Se cuenta con ¢l compromiso
A 1;5 n miso Tfﬁ“'ie oblilmi::mc Eficesia Mmlli‘;ie:;s ool toal de [ F0080res sujtos 8 egubacizacibn /| Anal sD sp  |felaspetesparacl Registros
P 50 Bacts s respect Total de ingresos Municipales del | Esumtégico reeonecimiento y acuerdo de | Administativas
' - | meresas. presente ¢jercicio)* 100 " [1n deuda.
) - C N (Monto establecido de amaortizacién Autoridsdes y fores
1 Convenios pams ¢l reconocimiento, ) Amortizacién del cumplimiento  |pars el pagoe del rezago por S 1 ilian un fo justo y
1| establecimiento del cumplimicnto y Eficacia  |con respecto al total de ingresot | incumplimiento de pago por servicids| N sSD 20 . Convenio
! o " . . : N Gestibén sustentable para las Gestitén
amortizacién de la deuda, gestionados. mitnicipales. proporcionados / Total de ingresos . L
3 L s Finanzas Municipales.
- . municipalesy* 100 _
{{Monto de rezago por
i plimiento de pago de servicios
{proporcionados registrados porel | Las diferentins de montos de
Proporcién de la diferenciade  |Ayumtamiento - Monto de rezago por | Semestral [rezago entreautoridades Recibos de presiacién
. i . . N SD 20 T s -
montos 0on respecto 8l ingreso.  |ineumplimiento registrado por el Gestidn municipales y screedores son |de servicios,
acreedor) / Tota! de ingresos minimn,
Mumicipales del presente
ejercicio)* 100
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i del plan:
Objetivo del Programa: Contribuir al seguimiento de tos Estrategias / Programas del plan

compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio

- Programa Presupuestario:

5.1.8 Observatorio Ciudadano

Dependencia: IMPLAN 5.1.9 Juntos Construyendo €l Futuro

Eje del PMD: V. Jintos por la Gobemanza
Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestién piblica
icipal ordenada

Pp-P020 Juntos contruimos el futuro

Lineas de Acciéa:
1.3.3.2,51.13,51.2.2,5.142,5.1.6.2,5.1.6.3,
[5.16.6,5.1.9.3,5.1.94

gt (Contribuir a mejorar los procesos de . . {Evaluaciones al Plan de Desarrollo
= planeacidn, presupuestacidn ¥ evaluacién, Porccataje de evaluaciones Municipal efectuadas en el afio /
5 ) ’ . ? it Desa 100% |NY, tad
s mediant¢ las evaluaciones al Plan de Eficacia ;:lf::del oo Evaluaciones al Plan de Desarrotlo Anual ¥4 7% 44 100% IN7A +[informe de resultados
Desarrollo Municipal. pak Municipal programadas)*100 Estratégico
((Nimero de indicadores cétmlégicos y de Tesoreria integra la
El proyecto PBR presenta los indicadores Variacién porcentual de gestidn implementados en afie actuzl / 121 informacion de!

. - . . o . . o .. Anual . . Reporte de proyectos
estratégicos y de pestion para sut revisién y Eficacia indicadores estratégicos y | Nimere de indicadores cstratégicos y de Estratégico 2018/44  |indicadores |monitoree con la nmestados
redireccita. de gestidn. gestifn implementados cn el afio anterior)- e 275% asighacion presup

D100 - presupuestaria.
Las dreas de planeacidn
Orientaciones y asesorias en materia del Porcentaje de orientaciones [{Nimero de orientaciones y asesorias Trimestral 3601360 ::l;um as::::.a 2 :;ﬁva
2] Sistema de Evaluacién del Desempeiio Eficacia |y asesorias brindados a la | otorgadas /Nimero de orientaciones y imest 850 otura adminis Registros Administrativos
o Municipal. cimal asesorias pro; das)*100 Gestidn 100%  |municipal sobre el
2 ¥ e Sistemna de Evaluacién de
Desempedio.
Porcentaje del cumplimiento Se cumple con tas
{{Formulacién del presupuesto con base en , cn l2 metodolopa PbRM. .|(Formtos €1 PbRM entregados cu tiempo Anual disposiciones aplicables a
; Eficacia (Programas presupuestarios, [y forma / Total de fortnatos del PbBRM 3 % 373 100% .. . |Reportes
. . Gestion PHR para los Municipios
Proyectos y presupuestos de [requistados)® 104 del Estado de Navarit
dreas, Poas) w
;




