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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
PRESENTE

El suscrito, en mi caracter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los articulos 115
fraccion 1l y V, 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fraccion y
115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion Il ; 208, 209 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit; 11, 128 y demas relativos del Reglamento de la Administracion Publica
para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, me permito someter a su distinguida consideracion, de este
H. Cuerpo Edilicio, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:

Mediante el cual se somete a la consideracion del Honorable cuerpo Edilicio, el Informe de Evaluacion del
Desemperio de la Gestion Municipal del 2do Trimestre 2020, asi como, la propuesta de modificacién a las
metas y acciones de los programas operativos anuales de la Direccién de Desarrolio y Bienestar Social,
Justicia Administrativa, Direccién de Seguridad Publica y Transito, Derechos Humanos, Contraloria, ello
derivado de la pandemia COVID, para en su caso sea aprobado, en base a los fundamentos vy justificaciones
que se desprenden en la descripcion detallada de antecedentes, bases legales y razonamientos que se
ofrecen de manera formal y respetuosa.

MARCO LEGAL ¢

I.- En lo que se refiere a la normatividad Federal aplicable cabe sefialar que la rendicién de cuentas a la
ciudadania y la adopcién de una gestion responsable y de calidad con base en resultados: el informe
presentado se ajusta a lo dispuesto en el art.134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que sefiala que “los recursos econémicos de que dispongan (...) los municipios se deberan de administrar con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados y evaluar los resultados del ejercicio de los recursos”; asi como el art. 85 de |a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que menciona que “cualquier ente publico de caracter local, sera
evaluado conforme a las bases establecidas en el art 110 de esta Ley con base en indicadores estratégicos y
de gestion, por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos”.

Il.- De la normatividad estatal, el informe presentado, permitira dar cumplimiento al art. 62 de la Ley de
Planeacién del Estado de Nayarit en donde se sefala que se verificara periédicamente la integracion,
seguimiento, evaluacién y actualizacion de los programas presupuestarios, asi como los resultados de su
accion, con los objetivos y prioridades de los programas sectoriales y aplicar las medidas correctivas: asi
como la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en los articulos 61 (secciones I, I, Ill) y el 65 de los deberes
del Presidente.

Ill.- En lo que respecta a lo local; los articulos 8,11,53 y 128 del Reglamento de la Administracién Publica para
el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. el articulo 9 fracciones V, XV y XXIV y demas relativos,
establecidos en el Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacién para Bahia de Banderas,
Nayarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiento, vigilar el funcionamiento y resultados del sistema
municipal de evaluacion del desempefio, que se realiza por conducto del Instituto Municipal de Planeacion y la
Contraloria Municipal, con la colaboracién de todas las dependencias municipales.
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IV.- El Ayuntamiento estad facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el
desempefio de las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal que se creen por
acuerdo del Ayuntamiento. Al hablar de evaluacion del desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de
un proceso que debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y
cualitativamente el grado en que las autoridades municipales, logran las metas de su gestién en términos
de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus funciones y obligaciones
otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto puiblico.

V.- Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para Bahia de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD 2017 -
2021, para el ciudadano, pero especialmente como instrumento para detectar las areas de oportunidad y
que las autoridades encaminen estrategias y acciones para su atencion.

VL.- Por lo expuesto y fundado, se pone a consideracién de este Honorable Ayuntamiento, el informe de
evaluacion del desempefio relativo al segundo trimestre del ejercicio 2020, en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- SUJETOS OBLIGADOS: Todas las Direcciones, areas, organismos descentralizados de la Administracion
total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas.

2.- FUENTE DE INFORMACION: La evaluacién se realiza mediante trabajo de gabinete mediante el que se
analiza la informacién generada por La Plataforma “Sistema Integral de Informacion Municipal” (SIIM) del
Sistema de Evaluacion del Desempefio, misma informacién que fue capturada por los titulares de cada
Direccién, area y organismo descentralizado bajo un usuario y contrasefia personal e intransferible y que
funge como firma electronica.

3.- ESTRUCTURA DEL INFORME:
1) Se presenta el Informe de Evaluacién de Desempefio sobre los resultados del cumplimiento a las
acciones programadas en los programas operativos anuales (ANEXO 1) y Matrices de indicadores

2020 (ANEXO 1), por cada Director y titular evaluado, para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2017-2021.

2) Reporte General del Programa Integral de Contingencia que se emprendié en el municipio a partir del
16 de marzo del presente afio para dar atencién a la Contingencia por la pandemia del COVID -19.
(ANEXO 111)

3) Propuesta a las modificaciones a los POA’s de las diversas areas solicitantes, las cuales se anexan al
presente para incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen (ANEXO IV).

vzl
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INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPERNO EN LA GESTION MUNICIPAL
EN EL CUMPLIMIENTO DEL
“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2017-2021”
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020

El Plan Municipal de Desarrollo 2017 — 2021, establece 553 lineas de accién que rigen las estrategias,
programas y acciones a emprenderse durante el periodo de gobierno.

Al segundo trimestre del ejercicio 2020, se programaron por las Direcciones, la atencién a 433 lineas de
accion, lograndose 214 completar al 100%, que corresponde al 39% de lo programado, 101 quedaron en
proceso (18% y y 119 de las lineas no fueron atendidas (21%). Lo anterior, da por resultado un desempefio de
atencion a las lineas de accion del 57% durante el segundo trimestre 2020.

GRAFICA 1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Lineas de Accién programadas y atendidas para el 2do Trimestre del ejercicio 2020
Avance de Atencion de las Lineas de Accién (2do Trim. 2020)
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EN PROCESO (NO NO ATENDIDAS NO PROGRAMADAS EN  LINEAS PROGRAMADAS
CONCLUIDAS AL 100%) EL 2do TRIMESTRE EJERCICIO 2020

mm L INEAS DE ACCION -+=PORCENTAJE DE AVANCE

ATENDIDAS AL 100%

En cuanto al avance por eje estratégico, en el segundo trimestre el eje 1y el eje 5 presentaron un avance por
arriba del 60% mientras que los ejes 2, y 4 presentan un porcentaje de avance del 57% y 56%
respectivamente, el eje que vio disminuido su porcentaje de avance fue el eje 3 Juntos por la Calidad de vida
Incluyente y Solidaria con un avance del 46%
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GRAFICA 2 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Seguimiento por Eje y Lineas de Accién - Segundo Trimestre Ejercicio 2020
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ance de Atencion de las Lineas de Accion por Ejes Estratégicos (2do Trimestre 2020)
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Eje 1 Jumps por la Eje 2 Juntos por el Ejgji:::'g: ,ngala Eje 4 _Jumos por la Eje 5 Juntos por la Total de L.A.
Seguridad Desarrollo Sustentable Incluyente y Solidaria Competitividad Integral Gobernanza programadas 2020
== Atendidas al 100% 56 45 41 45 27 214
ssm En proceso (no concluidas al 100%) 32 18 21 16 13 101
== No Alendidas 21 19 47 23 9 119
=m No programadas 24 29 28 25 14 120
== Total de LA del PMD 133 111 137 109 63 553
—=-% de alencién por eje 66% 57% 46% 56% 64% 57%

Fuente: Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM); Sistema de Evaluacién del Desempefio. Avance POAs 2020

En el cumplimiento de las actividades programadas se tuvo un desempefio del 75%.

GRAFICA 3 Programas Operativos Anuales 2020
Actividades programadas para el 2do Trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE 2do Trimestre 2020
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AVANCE POR DEPENDENCIA

Sobre el desempefio por dependencia las dependencias mas afectadas en su porcentaje de avance anual
fueron la Direccién de Bienestar Social y el Sistema Municipal DIF que tuvieron un avance anual del 42% y
41% en el cumplimiento de sus acciones programadas para el ejercicio 2020, dado que en razon de la
pandemia COVID, las dependencias enfocaron sus acciones a la atencion de la mismas y vieron disminuido
su promedio de avance en su actividad programada dentro del Programa Operativo Anual y MIR previsto para

el afio 2020.

A continuacion, se describe mas ampliamente el desempefio que cada una de las 22 areas evaluadas en el
segundo trimestre del ejercicio 2020.

e CABILDO
El Cabildo cumplié al 100% con la atencién de todas sus metas programadas al trimestre. Su porcentaje de
avance anual fue del 81%.

» PADRON Y LICENCIAS
La Direccion de Padrén y Licencias cumplié al 100% con la atencion de todas sus metas programadas al
trimestre. Su porcentaje de avance anual fue del 42%.

* DERECHOS HUMANOS

La Comisién Municipal de Derechos Humanos programo trabajar en este trimestre 7 actividades de las cuales
dio cumplimiento de atencién a todas sus lineas donde 5 las concluyo al 100% Y 2 quedaron en procesos. En
acumulado anual en este primer trimestre tuvo un avance del 60%.

e IMPLAN

El Instituto Municipal de Planeacién programo trabajar para este segundo trimestre del ejercicio 2020 con 16
actividades de las cuales dio cumplimiento a sus metas programadas de 9 actividades y dejo en procesos 7, lo
que suma una atencion del 94% de cumplimiento. En acumulado anual en este segundo trimestre tuvo un

avance del 64%.

* DESPACHO DE PRESIDENCIA

La oficina del despacho de presidencia programo trabajar para el segundo trimestre del ejercicio 2020 con 17
actividades de las cuales dio cumplimiento al total de sus metas (100%). En acumulado anual en este

trimestre tuvo un avance del 59%.

Pagina 5§




) Bahi’a de\&s
Y anderas\&s-

g Juntos progresamos

« TESORERIA

Tesoreria tuvo un desempefio del 96% con la atencién de sus 26 metas programadas al trimestre, atendiendo
21 actividades al 100%, 4 en proceso y 1 no atendida. Su porcentaje de avance anual fue del 35%.
ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

5.1.6.1 !Gestic_in de recursos para los accesos a las Ventanas al Mar 0%

« SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

El Sistema De Justicia Administrativa programo trabajar con 6 actividades de las cuales dio cumplimiento a 4
de sus metas programadas lo que suma una atencién del 67% de cumplimiento. En acumulado anual en este
trimestre tuvo un avance del 50%. Dejando por atender una actividad.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

{Mejoras en el Marco Normativo . , 0%

« COORDINACION DE GABINETE

La Coordinacién de Gabinete cumplié al 75% con la atencién de sus 8 metas programadas al trimestre, y
dejando por atender 2 actividades. Su porcentaje de avance anual fue del 50%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
|5.1.4.5 {Coordinar eventos que acerquen el Gobierno a las localidades del Municipio/Programa: Gobierno cerca de ti ) :O %
5.1.8.2 [Instruir a las dependencias en la atencién de propuestas ciudadanas con el fin de garantizar decisiones inclusivas, p0%

* UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
La Unidad Municipal de Proteccién Civil programo trabajar con 24 actividades de las cuales dio cumplimiento
a 22 de sus metas con un desempefio del 92% Yy quedaron dos actividades sin atencién. Su avance anual es
del 54%

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
1.3.1.2 :Capacitapién al 100% de voluntarios que lo soliciten. ) 0%
11.3.1.3 'Entrenamientos al personal de la Unidad Municipal de Proteccién Civil 0%

« DIRECCION JURIDICA

Direccién Juridica cumplié al 82% con la atencion de sus metas programadas al trimestre, atendiendo 9
actividades y dejando 2 no atendidas. Su porcentaje de avance anual fue del 60%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
5.1.2.3 Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Mercantiles, Electorales y Derechos Humanos 0%
5.1.2.3 :Seguimiento a Juicios Administrativos 0%
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« OROMAPAS

OROMAPAS en este segundo trimestre tuvo un desempefio del 97% con el cumplimiento 61 de sus
actividades programadas, quedando 2 sin atender. Su porcentaje de avance anual subi6 a 59%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
2139 |Atencion a grupos visitantes a la PTAR San Vicente - VISITAS GUIADAS. 0%
2.1.3.17 Capacitacién en la operacidn de la PTAR San Vicente - Cursos 0%

» OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Oficialia Mayor cumplio al 92% con la atencién de sus metas programadas al trimestre, atendiendo 24
actividades y 2 no atendidas. Su porcentaje de avance anual fue del 67%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

is.l.z.z o jl}levar Ia__p_n_)fresionaii;_agidn de los servidores puablicos, atravésdela fnc_i_q_siénrperrmane_qte_de sistemasde0% )

*« OBRAS PUBLICAS

Obras Publicas programo trabajar para el trimestre 16 actividades de las cuales dio cumplimiento a 13 de sus
metas programadas que representa un desempeiio del 81% y dejo por atender 3 actividades. Su desempefio
anual fue del 38%

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

12.1.2.31 ' |Rescate de espacios plblicos 0%
15.1.4.3 \Dignificacion de edificios municipales I0 %
'5.1.6.8 {Coordinacién de proyectos estratégicos 0%

e SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento programo trabajar para el trimestre del ejercicio 2020 con 20 actividades de
las cuales dio cumplimiento a 16 metas programadas con un desempefio de 80% de cumplimiento, quedando
sin atender 4 actividades. En acumulado anual en este segundo trimestre tuvo un avance del 55%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL

e a» !_‘-w'?"u:' v -4..--u--u‘.-n YTy "oy
5.1.2.5 ?‘Reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil 0%
5.1.3.4 ' O/A/P Dictamenes de comisiones 0%
5.1.4.2 éPromucién y Vinculacién con la sociedad civil, sectores e instituciones educativas ;'0 %

|A2030. 16.9 |Campafias de Expedicién de Actas Gratuitas y Matrimonios Colectivos ;’0 (74
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» CONTRALORIA

Contraloria cumpli6 un 75% de sus 16 metas programadas realizando 16 actividades y dejando sin atender 4.
Su porcentaje de avance anual fue del 43%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

1.1.4.3

Promover la creacién de figuras de contraloria social mediante la colocacian de carteles y entrega de tripticos infoi 0 %
1.1.4.3 Capacitar a las figuras de contraloria social 0%
5.1.2.1. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales en materia de simplificacién administrativa _'O %
 Requerir a las dependencias y entidades de la administracién municipal, la implementacién de acciones para el ‘
| A4.21. A4.2.3. \ejercicio del control administrativo. f

* ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
La Direccion de Ordenamiento Territorial, durante este trimestre tuvo un 75% de cumplimiento a sus metas

establecidas, donde atendié 15 actividades y 5 no fueron atendidas. El porcentaje de su desempefio a sus
metas anuales fue del 50%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

|21.1.12 !Mejorar la aplicacién de la Normatividad para el control urbano [0 %

2,1.1.13 Ampliacidn de cobertura para el control urbano 0%

2.1.1.15 Gestiones con IPROVINAY e INSUS para regularizacién de viviendas 0%

2.1.6.5 ;Regula rizacion de nomenclatura de calles 10%

14.1.3.6 _Campafias de vacunacién y/o esterilizacién ,10 %
+ TURISMO

La Direcciéon de Turismo tuvo un cumplimiento del 58% en el desempefio de sus actividades programadas

atendiendo 7 actividades y quedando sin atencién 5 actividades, su porcentaje de avance en sus metas
anuales fue del 38%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
. [~

l1Lin)pieza de Playas 0%
3.1.6.2 |Registro Municipal de Turismo 10%
13.1.6.2 'Regularizacion de servicio de hospedaje E0 %
3.1.8.7 ‘Programa "Juntos por el Turismo" 0%
3.1.8.10 \Ferias varias 0%
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e SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

La dependencia de Seguridad Publica y Transito programo trabajar para el segundo trimestre del ejercicio
2020 con 61 actividades de las cuales dio cumplimiento a 51 de sus metas programadas teniendo un
desempefio del 52% y dejando por atender 10 actividades.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Operacién del Centro de Mando (seana santa yblanca navidad) i 0%

1.1.1.2

1.1.1.9 Capacitar al personal para atender denuncias de manera bilinglie "%
1.1.1.12 Operacién del Consejo de Seguridad r 0%
111279 ‘Difundir entre la poblacién la normatividad aplicable en materia de trdnsito y vialidad. " o0%
1.1.3.6 |Operar el programa de escuela segura ’ 0%
11.1.3.6 |Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en las escuelas ' 0%
"1.2.1.4 Implementar operativos para mejorar la fluidez vehicular y reduccion de accidentes en el municipio "o %
| Infraccionar a quienes ocupen indebidamente los espacios destinados para las personas con capacidades g'

1225 diferentes _ 7 o L 0%
{1.1.5.7 |Operacion del sistema de atencion integral a victimas del delito i 0%
\ N iAumer_ﬂ_ar el monlo de inversi(;n en aclualc_:ji-én y mejora de iécnofdgicos, informéticos. analiiii:os. métodos y sistemas , 0%

» DESARROLLO ECONOMICO

La Direccion de Desarrollo Econémico en este segundo trimestre presento un cumplimiento del 78% en la
atencion de las 46 actividades programadas, realizando 36 acciones y dejando por atender 10. Con este
desempefio se alcanzé un 52% de las metas anuales programadas al 2020.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

3.1.4.2 flncorcorporar,ion de expedientes para ser beneficiario de programas de pesca 0%
3.1.5.6 |COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculacién en el sector educativo y empresarial mediante ca pacitaciones y certh“u:.a:1 0%
13.1.5.12 |BAH[A EMPRENDE.- Platicas informativas, y ponencias magistrales para el apoyo a emprendedores; dirigido a jéver0 %
3.15.15 'Operacion del CAE (Centro de Atencién Empresarial).- Lograr que en un solo lugar el micro-empresario que radiqueTO %
'3.1.5.16 ?INCU BADORA DE NEGOCIOS: Hacer la vinculacién de futuros micro empresarios con incubadoras establecidas en e: 0%
/3.1.6.5 Promover desazolvey saneamiento de lagunas - B ] FO % :
33.1.6.7 {TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programa de Apoyo a la economia social, diseflando una estrategia para que los jovene 0 % !
13.1.7.10 { Sensibilizacién sobre plan de manejo de pesca sustentable en escuelas EU %
3.1.7.11 ! Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentables 0%
3.1.9.3 {EXPO GASTRONOMICA.- Reunir restauranteros y figuras gastronémicas del municipio para la promocién de produci 0 %
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« SERVICIOS PUBLICOS

La Direccion de Servicios Publicos programo trabajar este trimestre 53 actividades de las cuales realizo 37
que representa un avance en su desempefio del 35% dejando sin atender 16 actividades.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
M

0%

MANTENIMIENTD Y REHABILITACION DE OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS
11.1.3.5 Gestion para elaboracion de estudios externos de dictamen de verificacién de instalaciones eléctricas en afumbrad‘O %
1.1.3.5 Supervisién en la entrega de alumbrado publico de los nuevos fraccionamientos. 0%
1.1.3.5 Actualizacién y modernizacién del alumbrado publico con tecnologia LED en plazas publicas. :'0 %
1.21.21 _ Mantenimiento, conservacién y rehabilitacién de vialidades con recubrimiento empedrado. ] 0%
1.2.1.21 |Conservacidn y rehabilitacién de vialidades con recubrimiento asfa Itico. ‘?0 %
12.1.2.6 |Extracc:6n y plantacién de arboles ¥ plantas en instituciones educatwas _ (D %
12.1:2.7 Superwsmn en la entrega de areas verdes de los nuevos fraccionamientos. ’0 %
:2.1.4. 1 Servicio especial contratado de recoleccion de residuos sélidos urbanos no peligrosos. x'O %
121.4.1 Elaboracaén e instalacion de contenedores en zonas as estratégicas d de mayor generacién de basura. 0%
3_2_.1.4.3 ) Elaboracn:m de censo de inventario generadores de residuos de manejo especial A’O %
2.1.4.6 Crear el sistema del proyecto de digitalizacién, control y seguimiento a peticiones ciudadanas. 0%
2.1.8.2 Apoyo a fiestas patronales de las localidades municipales. ) -vﬂ %
12.1.82 ' Diagnéstico de necesidades de mobiliario urbano en espacios publicos. TO %
i3.1.10.3 Apoyo en mantenimiento de pintura de templetes y mamparas en eventos municipales y fiestas patronales. :0_%
5.1.6.8 Actuahzacnon de manual de organizacién y procedimiento de la Direccién de Servicios Publlcos Municipales. 0%
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« DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo y Bienestar Social programo trabajar
actividades de las cuales dio atencién a 30 activida

lo que tuvo un desempefio del (45%). Su avance a las metas anuales fue del 26%.

ACTIVIDADES N

Eie" 77 Lineac
1. Juntos por1.1.3.7
1. Juntos por 1.1.3.7
1. Juntos por 1.1.6.5

\1.Juntos por 1.1.6.5
/4. Juntos por 4.1.1.10.
4.Juntos por4.1.2.1

34. Juntos por4.1.2.1
/4. Juntos por4.1.2.5
/4. Juntos gq('4.1.2.__6_
4. Juntos por4.1.2.6
|4 luntos por4.1.3.8
4. Juntos por4.1.3.9
4.Juntos por4.1.4.1
/4. Juntos pord.1.4.1
/4. Juntos por4.1.4.1
/4. Juntos por4.1.4.1
4. Juntos por 4.1.4.1
4. Juntos por4.1.4.1
|4. Juntos por4.1.4.1
_id. Juntos p_c_lr;4.1.4.1
4. Juntos por4.1.4.1
/4. Juntos poj 4.1.4.1
/4. Juntos por4.1.4.1
4. Juntos por 4.1.4.1
I4 Juntos por 4.1.5.4
/4.Juntos por4.1.5.8
|4. Juntos por4.1.5.11
14, Juntos p0;4.1.6.4
‘4. Juntos por 4.1.6.15
|4. Juntos por4.1.6.15
'4, Juntos por4.1.8.2
'4. Juntos pord.1.8.2
'4. luntos por4. 1.8.4
4. Juntos por 4. 1.8.6
/4. Juntos por4.1.9.1

4. Juntos por4.1.9.3

4. Juntos por4.1.9.12

O ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion de violencia de género)
Escuelas libres de violencia

Vinculacion de escuelas al consejo municipal de seguridad integral escolar
\Funcionamiento del consejo municipal de seguridad integral escolar

|Desarrollo y fomento de actividades recreativas, culturales y deportivas con jévenes del municipio

'Capacitacién para entrenadores y activadores fisicos
\Programa de Visorias (Visualizacién de prospectos para equipos de fatbol profesional)
[Juntos por el deporte popular
{Torneo;r._, campeonatos, competencias, fogueos y preparacion de las escuelas municipales
Festival atlético de deporte adaptado
:"Campaﬁas de Salud por la Mujer" (Pruebas de VPH y Papanicolau)
\Prevencion de infecciones de transmisién sexual en sexo servidoras
:Presentaciones de Banda de Guerra Municipal
;Talleres artisticos para adultos mayores
fConcursos y exhibiciones artisticas y culturales
\Talleres artisticos municipales i
Eventos Artisticos y Culturales del Municipio
Instruccién de bandas de guerra y escoltas.
f[)_ip_lomadq de Danza
"Presentaciones de Grupos Artisticos del Municipio
jEvento un Bahia de Buenas
|Creacion de la Casa de la Cultura
ereacién de la orquesta, mariachi municipal infantil y ballet de la 3a. edad
Creacién del Museo Municipal y Museo Interactivo
\Cursos y/o platicas de la equidad de género a funcionarios
|Platicas de prevencién de embarazo para adolescentes ( padres e hijos)
|Talleres productivos para la mujer _
ISegm’miento a proyectos productivos a mujeres
;Reuniones del consejo de desarrollo social municipal
{Formacion de comite de obra
|Apoyo a programa escuela limpia
|Apoyo al programa escuelas con intendentes
|Educacién extra escolar
|Realizar la olimpiada de competencia educativa municipal
|Realizar conferencias de salud sexual a los jévenes del municipio
Realizar cursos y talleres de capacitacién para elevar sus capacidades escolares y econémicas
Gestion de Becas econémicas para transporte para los deportistas

para este segundo frimestre del ejercicio 2020 con 67
des quedando sin atender 37 actividades programadas con
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atencion a 71 actividades y quedaron en proceso 56, lo que refleja un desempeiio del 56% en el trimestre y un
avance de sus metas anuales del 49%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR

PREVENCION DE ADICCIONES 0%
1.1.3.10 CAPACITACION DE PERSONAL DE PAMAR 0%
1.1.3.10 CAMPAMENTO 0%
4,1.1.10 JORNADAS MEDICAS (GRAL, ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y PSICOLOGICA) 0%
4.1.1.10. ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) 0%
4.1.3.1 PROMOCION DE SALUD BUCAL 0%
4.1.3.3 VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE 0%
4133 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE 0%
4.1.3.4 UNIDAD MEDICA MOVIL 0%
4.1.3.11 ESTIMULACION TEMPRANA 0%
4.1.3.11 . TALLER DE MANUALIDADES 0%
4.1.3.11 TALLER DE LENGUAJE 0%
4.13.11 “TERAPIA OCUPACIONAL 0%
4156  TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 0%
4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL 0%
4.15.6 TALLER DE PANADERIA _'0 %
4.15.6 _TALLER DE REPOSTERIA 0%
4.1.5.6 MANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD 0% ;
4.15.6 TALLER DE COLORIMETRIA 0% :
4.15.6 TALLER UNAS ACRILICAS o . S :0%
4.1.6.6. Servicios médicos, psicoldgicos y dentales 0%
4.1.6.6. Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de vida 0%
4.1.6.6. Censo Comunitario para deteccién de personas con discapacidad 0 %
4.1.6.6. Integracion educativa 0%
;4.1.6.6. Convivencia Club de Discapacidad ) %
4.1.6.6. Gestion de rampas para silla de ruedas :'0%
4.1.6.8 Credencializacién para personas con discapacidad 0%
4.1.6.9. CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA EDAD 0%
4.1.6.9. CAPACITACION AL PERSONAL 0%
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4.1.6.10 CANALIZACIONES GENERALES 0%
4.1.6.13 Integracion laboral .'0%
4.1.6.13 Actualizacién del padrén de personas con discapacidad '0%
4.1.7.2 CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS b%
41.7.3 COMUNIDAD DIFERENTE '0 %
4.1.7.4 DECORACION EN PASTELERIA _ . 0%
4.1.7.6 PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUTRICION (A LOS PADRES DE LOS MEN ORES DE 5 ANOS) ,'0%
4.1.7.6 EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (A MENORES DE 5 ANOS) 0%
4.1.7.6 EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (PRE-ESCOLAR / PRIMARIA) 0 %
4194 TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL 'f) %
4.1.9.4 TALLERES DE PREVENCION DEL EMBARAZO '0 %
4195 'CUOTAS ESCOLARES 0%
.‘4.1.9.8 SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO PARA ADULTOS MAYORES '0 %
'4.1.9.14 'BECAS ESCOLARES 0%
41111 'PASEO EN BARCO 0%
4.1.11.1 'VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD '0 %
4.1.11.2 GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO MAYOR 'IJ % ’
4.1.11.3 GESTION DE BENEFICIOS (DESCUENTOS) 5)% '
4.1.11.3 CONVIVENCIA CLUB A CLUB ‘ 0%
5.1.5.4 Informe de Estado de Archivo 0%
5154 Digitalizacién de Documentos ’0%
-5.1.5.4 Inventario de Archivo 'b %
_'5.1.5.4 Ingreso de documentacién T'J %
5.1.5.4 Clasificacién Documental 0%
5.1.5.4 Actualizacién de Catélogo Documental 0%
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EVALUACION DEL TRIMESTRE Y AVANCE ANUAL 2020

En cuanto al avance anual de las lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo durante el segundo
trimestre 2020 se tuvo una atencion del 57% que fue menor al presentado en el primer trimestre, sin embargo
y a pesar de bajar el promedio de atencion se logré dar atencion de lo programado durante el afio a un 74%
de avance (10 puntos de crecimiento).

GRAFICA 5 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Seguimiento Lineas de Accién — Comparativo por trimestre Ejercicio 2020

Comparativo 1o. y 2do. Trimestre 2020

Lineas de Accién - PMDU
74%

0,

Lineas de Accién Atendidas Avance Anual 2020

®ler. Trim. =m2do. Trim.

En lo que respecta a la atencion a las actividades programadas durante el ejercicio 2020 en los Programas
Operativos Anuales, durante el segundo trimestre se tuvo un porcentaje de cumplimiento del 75% menor al
presentado en el primer trimestre. Sin embargo, sumando las acciones realizadas este trimestre se alcanzé el
50% de lo programado durante el periodo 2020.

GRAFICA 6 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
Seguimiento Actividades — Comparativo por trimestre Ejercicio 2020

Comparativo 10. y 2do. Trimestre 2020
Actividades Programadas (POA’s)
80%

75%
50% W
31% .
Atencién de Actividades Avance Anual 2020
programadas

E1er. Trim. m2do. Trim.
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Como Ultima parte del informe de evaluacion del segundo trimestre del ejercicio 2020, se presentan como si
a la letra se insertasen las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) del ejercicio 2020 (ANEXO 1l); Ia
relacion de actividades por eje estratégico y linea de accion que fueron programadas y que no fueron
atendidas durante el ejercicio 2020 (ANEXO V) y el seguimiento a los objetivos de Desarrollo Sustentable
de la Agenda 2030 (ANEXO ViI).

REPORTE GENERAL DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CONTINGENCIA

Dado que en el segundo trimestre la mayoria de las dependencias vieron disminuido su promedio de
avance en su actividad programada dentro del Programa Operativo Anual previsto para el afo 2020,
encaminando los esfuerzos hacia la atencion prioritaria de las acciones del Programa Integral De
Contingencia Covid -19, se hace conveniente presentar las acciones emprendidas.

Con fecha 11 de marzo del presente afio la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) reconocié y declaro
una pandemia de enfermedad por coronavirus a nivel global.

De conformidad a las disposiciones emitidas por el Gobierno del Estado de Nayarit en el Decreto del 16 de
marzo de 2020 donde se exhorto a los municipios a acatar las acciones y medidas necesarias para la
prevencion, deteccion y contencion de la propagacion de la pandemia COVID-19: a partir de esa fecha, en
Bahia de Banderas quedaron cancelados eventos masivos, actividades con concentracién de personas, asi
como la agenda publica del Gobierno Municipal de Bahia de Banderas y DIF Municipal reduciendo las
actividades no esenciales dentro del gobierno municipal a fin de garantizar la integridad y la salud de las
familias bahiabanderenses y de los servidores publicos.

A partir de entonces en un trabajo coordinado entre todas las direcciones que conforman el H. X.
Ayuntamiento se establecié y puso en marcha el Programa Integral de Contingencia (PIC) en donde se
han reunido las estrategias y lineas de accién a seguir bajo 4 ejes prioritarios de los cuales a manera de
resumen se describen a continuaciéon las estrategias emprendidas y los resultados hasta el momento
obtenidos y que a detalle se presentan en el ANEXO Il del presente acuerdo y que forman parte del mismo
como si a la letra se insertasen.

PROPUESTA DE MODIFICACIONES
A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2020

Mediante el presente punto de acuerdo me permito someter a su distinguida consideracion, de este H.
Cuerpo Edilicio, las propuestas de modificaciones a los Programas Operativos Anuales 2020 solicitados
mediante oficio de las areas Justicia Administrativa, Desarrollo y Bienestar social, Seguridad Publica y
Transito, Contraloria, Comisién Municipal de Derechos humanos, Turismo, Proteccién Civil, Juridico y
Sistema Municipal DIF, donde se expresa el sustento y justificacién pertinentes para realizar cambios a sus
metas y resultados del Programa Operativo Anual 2020, mismos que se anexan al presente para formar
parte del mismo como si a Ia letra se insertasen en el ANEXO IV.

Por lo expuesto y fundado a Ustedes honorables miembros del Ayuntamiento someto a su consideracién el

siguiente punto de
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ACUERDO

PRIMERO: Se tiene por presentado en tiempo y forma, se aprueba el Informe de Evaluacién del
Desempefio de la Gestion Municipal del Segundo Trimestre del ejercicio 2020.

SEGUNDO: Se remita el presente punto de acuerdo firmado, a la Tesoreria y Contraloria Municipal, a
efecto de que sean integrados al informe de Gestién Financiera del Segundo Trimestre del Ejercicio 2020,
para su reenvio a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit y demas autoridades competentes, para los
efectos a que haya lugar.

TERCERO: Se Autoriza la reprogramacion de resultados y actividades del Programa Operativo Anual 2020,
de las Direcciones que se indican en el ANEXO IV en los términos que en el presente y los anexos se
sefnalan.

Dado en el Salon de Cabildos del Palacio Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit; en el mes de
julio del 2020.

ATENTAMENTE o0,

ONST]TUQONAL
FBAS, NAYARIT.
<LRBMICTP,
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v Programa Operativo Anual 2020
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[ Direccién: Demarcacitn 1
[ | Director:_Jassiel Pelayo Estrada
. [ PDM = Plan de Desanoflo Municpal. ADM = Agenda para o1 Desanolio Mumcipal, A2030 = Agends 2030, P.P = Programa P p io j:——:
[T oo e e ol Y el i Aroa o Proyecto Especliico: Cablido
Obietive del Area o Proyecto Especilico: Generar y validas iniciativas que replesanten las propueslas de los Ciudadanos y @ uren el buen juncionamienic del MuNIGpio.
Eslrategla Linea Actividad M. 1T 2*Tr 2t Tr a*Tr Mela | Avance Responsable
Anusl
PR |P R |P ][R [P ]R|P IR
PMD. 1.1.2 1123 |Preseniar inicialivas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0|0 0 4] 0 0 0 1 0 Regidor
PMD. 1.2 1.2.1.8 |propuesias ciudadanas y aclvalizar la norma presonladas
PMD. 1.3.4 1.3.4.1 Jmunicipal
PMD.2.1.1 21117
PMD. 2.1.8 2.1.85
PMD. 3.1.2 3.1.34
PMD. 5.1 5.1.15
E.014 9
PMD. 5.1.8 £.1.8.2 |Coordinar &l trabajo de las comisiones Nam, de 1 [¢] 1 [ 1 o |0 4] 3 0 Regidor
AZ030.17 17.14  |gatantizando su productividad y pertinencia | dictémenes
de los diclamenes ganerados enerados
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Paricipar en evenlas o comisiones (Cursos, Total de 11 |19 |10 12 12|00 |6 | O J39 |31 Regidor
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |inauguraciones, gobierno cerca de 5, parlicipaciones
E.O14 B representaciones, elc.) de regidores
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 | Analizar los instrumenios legisiativos y Nam. de 1 6 1 3 1 0 1 0 4 9 Regidor
PMD. 3.1.2 3134 [demasdocumentes que sean lurnados a las |paniicipaciones
A2030.1 1.B comisiones &n reuniones ]
A2030. 16 16.7 de comisiones 3
A2030. 16 16.b
A2030. 17 17.14 Vo ighes,
( \ PMD. 5.1.2 5.12.5 |Alencion a los ciudadanos del Municipio Nim. de 12 |55 f12 j700 (13 {0 |10 | 0 147 [755 [ujsnyis | Regidor
PMD.5.1.4 | 5145 personas VR
PMD. 5.1.8 518.2 : :
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[_Director: Ma. Guadalupe Pefia Ruelas

[ Direccién: Demarcacion 5 ‘%
|

POM = Plan de Oesarrollo Municipal, ADM = Agenda para ei Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

HObjetivo'deliArsa’o Proyecto Especifico: Generar.y validar iniciativas que rep las propuestas de'los ci “aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
(Estrategia .| Linea Actividad UM, 1 Tr 2°Tr 3 Tr 4~ Tr Meta | Avance Rasponsable
3 Py i | o e Anual

PIR|PIR|P[R|P R |P R
Analizar los instrumenlos legistativos y Num. de 1 2 1 1 1 [}] 1 0 L] 3 o Regidor
demas documentos que sean tumados a las
comisinas

R
i

0 Regidor

R L T e I

Escaneado con CamScanner
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Direccién: Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: m:wa:mnn_c: >n3__.:w.:m=<m
Objetivo del’Area’o Proyecto’Especifice  C ; ..,

odordinarlosTrectirsos (Himanos nancleros yitécnico) : I
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR[P[R[P[R TP

PMD. 5.1.9 5.1.9.4. | Implementacion de Médulos de Tramites Modulos 3 2 2 1 0 0 0 0 5 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8 |Electrénicos
P.020 6
P.020 7

Padron y Licencias, asl como 1 1 0|0 0 0 0 0 1

georeferenciacion

OROMAPAS 1 1 0 0 0 0 0 0 i

Desarrollo Urbano 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Proteccion Civil 0 0 1 1 0 0 0 0 1

Servicios Publicos y Obras Publicas 1 0O |0oJofJoJo]Jo]o 1
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Informe de la junta de Gobierno Acta 1 2 1 1 1 0 1 0 £ Subdirector
P.020 3
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 | Actualizacién del SIIM Accibri 1 2 1 1 1 0 1 0 4 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |Seguimiento de las disposiciones en |a Informe 4 4 3 2 4 0 3 0 |14 Subdirector

armonizacién contable
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Actualizacién de SIGEBB Capas 0 |190 (13034 (130 0 |30 | 0 290 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8

| Carga de Informacién Georeferenciada . 0 |190 |100 |34 [100] © 0 0 1200

Visualizacién de gréaficas e informacién 0 0 |30 ]0 J30]0 |30]0 [90

vo'delfAre .ﬁ...of..mmﬁ pecifico:iEortale

m«mp__m_m Bm_ﬁ_sc:_o pio:de: mm_.__mam‘mm eras;’ w

et

‘desarrollo’s cmﬁm_.;mgm

Estrategia Linea Actividad Avance Nmmuo:mmc_m -
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestién de Documento U0 % Directora
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y
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PMD. 1.3.3 1.3.3.7 |dependencias municipales

P.020 4 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 (82 |30 |35 |30 |0 [30 |0 [120[117
municipal asesorias
PMD. 2.1.1 2.1.1.6 | Reuniones con el consejo ciudadano, técnico | Reuniones 8 |13 | 6 5 7 0 3 0 |24 |18
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |y de participacién social
PMD. 5.1.3 5.1.3.8
PMD, 5.1.4 5.14.2
PMD. 5.1.9 5192

Directora

Directora

muon_._“_no. %@_.mmmmﬂ <ao

mm__.mnmm_m Linea >o=<amn No Tr w. 4.. Tr _sm”m Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR|P IR I[PIR|P[R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |l Informe de gobierno municipal Documento 0 0 1 1050 0 0 0 1 105 Coordinador SED
0 0
ADM. A 4.2, A.4.2.4, |Evaluacidn y seguimiento al plan de Informe 1 2 1 1 1 0 1 0 4 3 Coordinador SED
ADM. A.4.2. A.4.2.8. |desarrollo municipal
ADM. C.1.1 c1.13
P.020 5
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Asesoria para la elaboracién de programas | Asesoria 0 2 0 4 0 0 |23 |0 |23 |8 Coordinador SED
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |operativos anuales y Formulacién de MIR
A2030. 12 12.b
A2030. 17 17.19
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Promover proyectos innovadores Documento 0 1 oo |2 ]o o ]|]o |2 1 Coordinador SED
ADM. C.1.1 C.1.1.2
P.020 13
P.020 14
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Promover Buenas Practicas Municipales Documento 0 3 1 2 2 0 1 0 4 5 Coordinador SED
ADM. A4.2. A422.
. Area o Proyecto Especifico: Planeacion Estratégica, Democratica Integral
Objetivoidel’Area oiProyecto/Especifico:iCoordinaria: sfactividadesirelacionadasicon la’sustentabilidadidalitarmt torBidstimunici (o ; 5 = o
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|R[PIRI|PIRT]P IR
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PMD. 2.1.2 2.1.2.2 |Programa de Movilidad Integral Primera Avance 0 (oo |[oO 1 0 0 |o 1
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Etapa
PMD. 2.1.1 2114

Subdirectora SMPEDI

P.020 13
P.020 14
PMD. 2.1.1 2.1.1.9 |Programa Municipal de Ordenamiento Programa 01]o 1 1 0 0 J]O |0 1 Subdirectora SMPEDI

PMD. 2.1.2 2.1.21 |Ecolégico
PMD. 2.1.2 21.2.2

P.020 13

P.020 14

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Programa de Accidn Climatica Programa 0 0 1 1050 0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI
P.020 13 0

P.020 14

PMD. 2.1.1 2.1.1.9 |Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 0 0 ]J]o |0 1 0|0 0 1 Subdirectora SMPEDI
PMD. 2.1.1 1.1.10 | Construcciéon

PMD. 2.1.1 2.1.1.14

P.020 10 |

P.020 13

P.020 14

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 | Seguimiento al programa de Metropolizacién | Avance 3 4 3 3 3 0 3 0 |12 Subdirectora SMPEDI

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Primera Etapa

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Seguimiento al PMDU Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1
PMD. 2.1.1 2113
PMD. 5.1.8 5.1.9.3
PMD. 5.1.5 5.1.5.5
PMD. 5.1 5.1.1.3
PMD. 4.1.9 4.1.9.22
PMD. 2.1.1 2.1.1.6
PMD. 2.1.2 2.1.2.13
PMD. 3.1.2 3.1.3.6
PMD. 5.1.4 5.1.4.2
ADM. A.1.1 A1.1.5

Subdirectora SMPEDI

P.020 11

P.020 12

P.020 13

P.020 14

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | Atlas de riesgo Documento 1 010 1 0 Jo|o 0 1 Subdirectora SMPEDI
PMD. 1.3.3 1.3.3.2




MN_,AM_ | \ m_.-mm H_m \l.l.w.rf . . %f Fecha de Creacién: 16 / Jul / 2020
o S > rograma Operativo Anual Z820
¥ ' RPanderas\RBs-

. X AYUNTAMIENTO Juntos progresamos

2017-20121

ol®,

PMD. 2.1.2 2.1.24

P.020 13

P.020 14

PMD. 2.1.1 2.1.1.24 | Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 1 0 0 |o0 0|0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI
PMD. 2.1.1 2.1.1.13 | Zonificacién

PMD. 2.1.1 21.1.4

P.020 10

P.020 14

P.020 13

PMD. 2.1.2 21.2.1 | Concesiones ZOFEMAT-CONAGUA Expedientes 0 0 |10f10 |5 |0 0 0 |15 Subdirectora SMPEDI
PMD. 5.1.5 5154

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 [Celebrar convenio Centro GEO Convenio 1 0 0 1 0 0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI
PMD. 2.1.1 1.1.10 | Banco de proyectos integrados Expediente 9 |31]9 3 9 0 9 0 |36 Subdirectora SMPED!

PMD. 2.1.2 2.1.213
PMD. 3.1.2 3.1.3.6
PMD. 5.1.6 5.1.6.1

ugenia Martinez Sanchez
Directora G I Instituto Municipal de Bahia de Banderas
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Direccién: Despacho de Presidencia
Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman

ﬂ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario J

oyecto pe 0: Despa 0 ecre a del Presidente

Objetivo del Area o Proyecto Especifica: Implem iemo’capaz 'de’conducir al!Miinicipio hacia un désarrollo’stistentable!que eleve la calidad de Vida de los ciudadanos

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI[PIR[P|R]|P IR [P IR
PMD.5.1.9 5.1.9.1 | Agenda de actividades del presidente Dias 90 |91 (91 |91 |92 |0 [92 [0 [365 182 Secretario Particular del
A2030. 16 16.6 municipal | Presidente
A2030. 16 16.7
A2030. 16 186.6 Atender y turnar la correspondencia oficial Registro Mens | 3 3 8 3 3 0 3 0 |12 | 6 Secretario Particular del
ual/Bitacora Presidente
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Presentar ante el cabildo, avances de NUm. de 1 0 2 1 1 0 1 0 5 1 | Despacho de
informacién financiera y evaluaciones de reportes | Presidencia

avance en el plan municipal y desempefio
del presupuesto basado en resultados

PMD. 3.1.6 3.1.6.8 |Asistencia a eventos del orden de desarrollo | Num. de 3 3 3 3 3 0 3 0 [12 | & Despacho de
econdmico eventos Presidencia
PMD. 4.1.5 4.1.5.12 | Atencion de peticiones ciudadanas y NUm. de 200 |197 |200 |194 [200 | 0 [200] O (800 [391 Despacho de
PMD. 4.1.6 4.1.86.1 |canalizacién a las areas peticiones Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1
PMD. 4.1.4 4.14.7 |Asistencia a eventos de orden cultural NUm. de 3 4 3 3 3 0 3 0 (12 | 7 Despacho de
eventos Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |Asistencia a eventos del orden de desarrollo | Num. de 3 14 |3 3 3 0 3 |10 (12| 7 Despacho de
social eventos Presidencia
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |Coordinar el evento del informe anual evento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Secretario Particular del
Presidente
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Presidir el Cabildo y encabezar los actos y Num. de 6 7 6 6 6 0 6 0 |24 |13 Despacho de
PMD. 5.1 5.1.1.3 |sesiones del mismo reuniones Presidencia

PMD. 5.1.3 5134
A2030. 10 10.4
A2030. 16 18.7

i Area o Proyecto Especifico: Comunicacion A
Objetivo del' Area o Proyacto Especifico: Lograrinforar a'todas: 65 habitantes del Municipio a través de diversosimediosiila de'la’AdministracionMuriicipal a
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable

Anual

)
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PIR|PIRI|PIRIPIRIP R ]
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Difundir "Spot” en videos institucionales Num. de 1510 |15 |108 (15 | 0 [15 | 0 [60 [109 EiiEvi@ Jefatura de
PMD. 5.1.5 5154 videos i Comunicacién
E.014 4 generados it
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Elaboracién de disefios graficos para Disefios 90 (18 |90 [131 (90 [0 |90 | 0 [360 [149 Jefatura de
E.014 5 diferentes dependencias(disefio de imagen e Comunicacién
impresién) :
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | Monitorear y registrar el impacto de todas las | NGm. de 3 0 3 |6 3 03 |0 |12 ]+86 Jefatura de
E.014 1 acciones de difusion reportes con el Comunicacion
total de
acciones
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Cobertura a los eventos institucionales Num. de 60 |24 (60 |130 |60 [ 0 [60 | O [240 [154 Jefatura de
eventos 7| Comunicacién
PMD. 4.14 4,148 |Generar boletines de prensa NUim. de 90 |36 (90 [201]90 [ 0 |90 | 0 |360 |237 A Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 boletines .| Comunicacion
E.014 7 i
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Eventos para fortalecer la comunicacion e Num. de 1 0 1 6 1 0 1 0 4 6 Jefatura de
E.014 6 informacion del gobierno municipal eventos Comunicacidn
(Conferencias de Prensa)
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Registrar los planes y programas de accion | Reportes con 1 0 1 6 1 0 1 0 4 6 Jefatura de
E.014 3 gubernamental son turnados para la difusién |la lista de las Comunicacion
peticiones de
difusién
recibidas
Objetivo del Area o' Proyecto mmw.mmanomb_.mm.n_mm&,m,h,,Hm..w.momdm."wmmwwﬂa:,.&o%o_ Y .m.‘ Ui yeticiones citidadanas’ :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[P IR |IP|IR]JPIR|P ][R
PMD.5.1.9 5.1.9.1 |Atender y dar seguimiento a peticiones Peticiones 80 (84 |80 |100[80 | 0 [80 | 0 [320 [107 Secretario Particular del
ciudadanas 54 38 Presidente
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Turnar peticiones ciudadanas a las Oficios girados (80 |84 (80 |60 |80 [ 0 [80 | 0 |320 |144 Secretario Particular del
Dependencias y Quejas a Contraloria 72| Presidente

“IMPLAN
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Direccién: Coordinacion de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario l_
_ Area o Proyecto Especifico: Gobierno abierto, cercano y eficiente
ObJetiVo'del A PProyectolEspecifics:iRiomoveriacclones|para acercal eligobiemorallalgenteZatenderiiasipropuistiastclidadanas ‘asegurar |a eficisficia’en la gestiohi municipal: *
Estrategia Linea Actividad 1°7Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR|PIRIPIRIP IR
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Facilitar la vinculacidn entre las entidades Nim, de 2 2 2 3 2 0|2 0 8 5 Director de Coordinacion
A2030. 17 17.16 municipales y con organismos externos para |reuniones de Gabinete
A2030. 17 17.17  |la realizacién de actividades y proyectos de
mejora de la gestién municipal y solicitudes
ciudadanas
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Atencién a peticiones ciudadanas Personas 200 1200 |200 [100 200 | 0 (200 | 0 [800 300 70 Director de Coordinacién
E.014 8 atendidas de Gabinete
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Brindar asesoria y apoyo técnico a las Nim.dereuni 1 6 |6 |6 (106 |0 |6 |0 |24 |18 ZId®| Director de Coordinacion
direcciones de drea para la mejora de su ones/asesorias . de Gabinete
gestidn 2
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 | Monitorear el cumplimiento en la atencién a | % de 80 |80 |80 (20080 | 0 [80 | 0 |80 [280 0% Director de Coordinacién
A2030. 16 16.7 las solicitudes ciudadanas canalizadas a las | solicitudes de Gabinete
areas/Programa: Gobierno cerca de ti. atendidas
ADM. C.1.1 C.1.1.1 |Instruir a las dependencias en |a realizacion Nam. de progr | 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 VR Director de Coordinacién
de actividades, proyectos o programas amas/proyecto de Gabinete
estratégicos S
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |Instruir a las dependencias en la atencién de |Nam. de 3 3 |30 ]|3]o0o]3s3 0 |12 | 3 2o Director de Coordinacion
A2030. 16 16.7 propuestas ciudadanas con el fin de oficios de Gabinete
E.014 2 garantizar decisiones inclusivas,
participativas y representativas
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |Coordinar eventos que acerquen el Gobierno | Num. de 5 2 5 0 5 0 S 0 |20 | 2 |CSiEy Director de Coordinacién
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 |alas localidades del Municipio/Programa: eventos »,. de Gabinete
Gobierno cerca de ti b
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Monitorear el cumplimiento integral de las NUm. de 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 [FEiel Director de Coordinacién
actividades asignadas a las direcciones de reportes _w de Gabinete
drea y organimos municipales o
e ’..,‘:u.: w\
g1is ' M
If#..._.n.li

H X AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONA
DE BAMIA DE BANDERAS, NAYARIT '
DIRECCION DE COORDINACINN
_ DE GAEINETE
, ﬂmﬂ!ﬂa —— ‘
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Direccién: Desarrollo Econdmico
Director; Claudia Guzman Vidal

[_PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Proyectos Econémicos
mnno mmuon_ano. mmm stro Programa Operativo Anual

0Em2<0 del >3m o P.o

Estrategia Linea Actividad um. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIR]|PIRI|PI[R[PTR

PMD. 3.1.5 3.1.5.15 | Operacion del CAE (Centro de Atencién instalacién/No. | 3 4 3 0 3 0 3 0 |12 ] 4 <. .| Coordinador Gestian

PMD. 3.1.6 3.1.6.4 |Empresarial).- Lograr que en un solo lugar el | de Tramites RN Empresarial

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | micro-empresario que radique en el

PMD. 3.1.7 3.1.7.13 | municipio realice los tramites para la Y

PMD. 3.1.7 3.1.7.14 | apertura y operacion de las empresas. e

PMD. 3.1.4 3.1.4.1 [COMPETITIVIDAD HECHO EN BAHIA - vinculacion / 1 2 1 2 |1 0 1 0 | 4 4 [BimE| Coordinador Gestion

PMD.3.1.4 3.1.4.3 | Desarrollo de encuentro de negocios para gestorias y, ; Empresarial

PMD. 3.1.4 3.1.4.4 |facilitar la aproximacién de productores i

PMD.3.1.4 3.1.4.6 |locales a los compradores grandes de la i

PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | region, el cual permitira un aumento en la ;

competitividad y mejoramiento en sus 1 g
cadenas de produccion. ) e
PMD. 3.1.6 3.1.6.7 | TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programa de | Gestion 313|130 |3 )]0 |30 [12

Arssinegy 3

Coordinador Gestion

| g |

om:wam_m para que _om jovenes estudiantes
de bachillerato y nivel superior de Bahia de
Banderas obtengan descuentos y/o
promociones en conjunto con las micro y
pequenas empresas afiliadas a dicho
programa; las empresas afiliadas tendran el
apoyo de estimulos y promocion de sus
empresas.

PMD. 3.1.4 3.1.4.2 |PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar Proyectos 3 |10 ({3 (15| 3 0 310 |12 |25
PMD. 3.15 3.1.5.13 | proyectos productivos enfocados a los
PMD. 3.1.6 3.1.6.3 |diferentes sectores del municipio dando
PMD. 3.1.6 3.1.6.7 | prioridad a grupos vulnerables de la
PMD. 3.1.6 3.1.6.10 | sociedad.

PMD. 3.1.8 3.1.6.11

Coordinador Gestion
Empresarial

A2030, 8 8.3
F.010 3
F.010 4

T B, T gt e V7o

SIRADI AR




(27 E3ahia de G~
anderas\E&:-

Juntos progresamos

H. X AYUNTLMMENTO
t017-3101)

Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion: 17 / Jul /2020

PMD. 3.1.2 3.1.2.2 |FOMENTO A LA INVERSION DEL Gestion 3 3 1 3 3 12 15 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.2 3.1.3.3 | MUNICIPIO.- Fomentar la promocién del Empresarial
PMD. 3.1.2 3.1.3.5 | municipio a nivel nacional e internacional
PMD. 3.1.2 3.1.2.1 | atendiendo foros para atraer inversiones en
PMD. 3.1.2 3.1.3.9 |los diferentes sectores productivos del
PMD. 3.1.2 3.1.3.10 | Municipio.
PMD. 3.1.7 3173
ADM. B.1.4 B.1.4.6.
ADM.B.15 B.1.5.2,
ADM.B.1.5 B.1.5.4.
A2030. 8 8.2
PMD. 3.15 3.1.5.4 |BOLSA DE EMPLEO.- Coordinar y Vincular |Empresas / 15 15 |73 |15 15 60 (107 Coordinador Gestion
PMD.4.1.9 4.1.9.18 | a las empresas con la demanda laboral del | No. de Empresarial
PMD. 1.1.3 1.1.3.4 | municipio. personas
PMD. 3.1.5 3.1.5.1 vinculadas
PMD. 3.1.5 3.1.5.2
PMD. 4.1.5 4.1.5.10
PMD.4.1.9 4.1.9.18
ADM. B.1.1 BFAT
ADM. B.1.1 B.1.1.2.
ADM. B.1.1 B.1.1.3.,
A2030. 8 8.5 e i .
A2030. 8 8.5
F.010 9
m.Unry LR
PMD. 3.1.5 3.1.5.12 | BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y | Evento 1 1 04j0 1 3 Coordinador Gestidn
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | ponencias magistrales para el apoyo a Empresarial
PMD. 3.15 3.1.5.15 | emprendedores; dirigido a jovenes y
PMD. 3.16 3.1.6.4 |personas interesados en la materia
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 [financiera, atencién al cliente Y mejoramiento
PMD. 4.1.9 4.1.9.19 | de los negocios.
A2030. 8 8.6
A2030. 8 8.a
A2030. 8 8.b
F.010 5
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer Ia Vinculados 3 3 0 3 3 12 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.7 3.1.6.9 |vinculacion de futuros micro empresarios con Empresarial
incubadoras establecidas en el municipio con
el fin de mejorar sus negocios y brindar la
asesoria necesaria para competir en el
mercado regional.
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PMD. 3.1.9 3.1.9.3 [EXPO GASTRONOMICA - Reunir Evento 0 1 1 0 0 1 2 1 Coordinador Gestion
restauranteros y figuras gastrondmicas del Empresarial
municipio para la promocion de productos y
servicios locales.
PMD. 3.1.5 3.1.5.3 [BOLSA DE EMPLEO ELECTRONICO.- No. de 5 9 |5 |12 |5 5 20 | 21 Coordinador Gestidn
PMD.3.15 3.1.5.18 | Implementacion de medios de difusion personas Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.19 | electrénicos (pagina web, redes sociales, vinculadas
efc.) para la promocidn de los servicios
municipales de empleo.
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | ASESORIA Y GESTION PARA EL Gestion/Aseso |20 |21 [20 [48 |20 20 80 | 69 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS - |ria Empresarial
F.010 6 Garantizar el financiamiento a los
emprendedores y empresarios per medio de
programas seguros, donde se garantice la
vida de la empresa.
PMD. 3.1.5 3.1.56 |COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculados 2 012 0 2 2 8 0 el Coordinador Gestidn
PMD. 3.1.5 3.1.5.7 | Vinculacién en el sector educativo y Empresarial
PMD.3.15 3.1.5.8 |empresarial mediante capacitaciones y i
PMD. 3.1.5 3.1.5.9 |certificaciones formando proteccionistas de B
PMD. 3.1.5 3.1.5.10 | acuerdo al mercado laboral dentro del 5
ADM. B.1.1 B.1.1.1. | municipio. :
ADM. B.1.1 B.1.1.2. :
ADM. B.1.1 B.1.1.3.
ADM. B.1.1 B.1.1.4. 3
F.010 7 -
=046 &
PMD. 3.1.1 3.1.1.1 |MEJORA REGULATORIA.- Promover la Gestion / 3 6 3 3 3 3 12 | 9 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.1 3.1.1.2 | mejora regulatoria que facilite la operacion Tramites Empresarial
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |de las empresas, mediante la apertura de la
PMD. 3.1.1 3.1.1.5 [ Ventanilla Unica para la modernizacién y
ADM. B.1.4 B.1.4.2. | simplificacién de tramites administrativos.
ADM. B.1.4 B.1.4.4.
ADM. B.1.4 B.1.4.5.
A2030.9 9.2
PMD. 3.1.5 3.1.54 |EDUCACION EMPRENDEDORA.-Promover | Talleres 1 1 2 2 1 2 ] 3 Coordinador Gestién
-PMD. 3.15 3.1.5.14 | el desarrolio de la cultura emprendedora Empresarial
A2030. 12 126 para la generacién de empresas exitosas y
prosperas
PMD. 3.1.5 3.1.5.11 [ SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestién/Aseso [ 6 [ 6 [6 [82 | 6 6 24 |88 Coordinador Gestidn
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | Difundir los diferentes programas y servicios |ria : Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.20 | que brinda el SNE atendiendo a las zonas de ;
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | atencidn prioritarias y vulnerables del 3
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F.010 11 Municipio.
PMD. 3.1.5 3.1.5.5 | CARAVANA DEL EMPLEOC.- Coordinacién y |Evento 1 0 1 1 0 0 1 0 (3 1 Coordinador Gestitn
A2030. 8 8.5 organizacion de la oferta laboral de lag Empresarial
empresas de Bahia de Banderas y la
demanda de empleo
PMD. 3.1.4 3.1.4.1 [ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a |Gestién/Asesc | 6 | 10 | & 3 6 0 6 | 0 |24 [13 cay Coordinador Gestién
PMD. 3.1.4 3.1.4.3 |los pequefios productores del municipio a ria A Empresarial
PMD.3.1.4 3.1.4.4 |impulsar los productos locales creando ,,_.
PMD. 3.1.4 3.1.4.8 | mayores oportunidades en el mercado, a su
PMD. 3.1.4 3.1.4.9 |vez estableciendo una red de proveeduria
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |local a través de Ia gestion y eventos.
PMD. 3.1.1 3.1.1.6 [SARE Y PROSARE.- Promover la apertura | Tramites 20122 |20 |7 200 {20 |0 80 | 29 Coordinador Gestién
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |rapida de negocios en el municipio, Empresarial
PMD. 3.1.6 3.1.6.8 |agilizando los tramites y rediciendo el tiempo
A2030. 9 9.3 de apertura mediante SARE.
F.010 6

Objetivo del Area o
inversiones en procesos productivos

3

_u.mo.usnﬂo .mmumnsno" Dive

" m.

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Agricola

A

s L
rsificar la economia del municipio mediante el fomento de.la organizacién del sector a
y de comercializacidn que contribuyan a su-desarrollo-sustentable; rentable competitivo, en coordinaci

i W o R L
gricola para facilitar el acceso a recursos e

)

6n con los distintos ordenes de gobierno.
Estrategia Linea Actividad Uu.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
- . - < vk, — - — - . . s s - - = lll“.l.. ):«.—mu I% mmekiemi 4e - - - - -
PIR|PIRIP IR R 1P |

PMD.3.1.7 3.1.7.11 | Contribuir al adecuado funcionamiento del Actas 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Subdirectora de
ADM. B.1.6 B.16.1 [Consejo Municipal de Desarrollo Rural Desarrollo Rural
ADM.B.1.6 B.1.6.2. | Sustentables
ADM. B.1.6 B.1.6.5,
ADM.B.1.7 B.1.7.1.
ADM. B.1.7 B.1.7.2.
ADM.B.1.8 B.1.8.1.
ADM.B.1.8 B.1.8.2.
A2030. 2 2b
A2030. 2 26
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 [Asesoria, Seguimiento y monitoreo de visitas 25 |27 (10|20 [10]0 [25 [0 |70 47 |5y Subdirectora de

huertos y parcelas demostrativas : /| Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 [Apoyarla gestién de programas estatalesy |SOLICITUDES| 0 |41 | 9 34 (9 0 [0 |0 [18 |75 Subdirectora de
PMD. 3.1.7 3.1.7.13 [ federales en el acceso a recursos Desarrollo Rural
A2030. 2 2.3
A2030. 2 24 ;
A2030. 2 2.3 : ]

A s ang
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F.010 13

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Instalacion de Huertos de traspatio rurales Huertos 8 6 2 111 ]2 0 8 0 (20 |17 Subdirectora de

PMD. 4.1.7 4.1.7.1 Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |Gestionar ante las autoridades competentes | Reuniones 2 2 2 2 1 0 0 0 5 4 Subdirectora de

A2030. 2 25 para promover el fomento a la productividad Desarrollo Rural
del sector agroalimentario (DIFUSION ROP)

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Coadyuvar en la Campana Municipal campafa 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Subdirectora de
fitosanitaria Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Instalacién de parcelas demostrativas PARCELAS 0 0 1 1 1 0 1 0 3 1 Subdirectora de
agricolas Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 | Coadyuvar en el manejo de canales de riego | Gestion 1 1 0o fo 0 (0 [0 |1 1 Subdirectora de

PMD. 3.1.7 3.1.7.7 |en beneficio de agricultores de Badeba | Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.6 |(DIESEL Y MAQUINARIA)

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 | Restauracion de suelos agricolas PARCELAS 1 o [1 1 0 ]o 1 0|3 1 Subdirectora de

A2030. 2 2.4 Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Compendio estadistico agropecuario de Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Subdirectora de

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 | Bahia de Banderas Desarrollo Rural

ADM.B.1.6 B.1.6.3.

ADM. B.1.6 B.1.6.6.

PMD. 3.1.7 3.1.7.9 | Gestionar infraestructura para impulsar sl Documento 0 0 0 0 1 0 0|0 1 0 Subdirectora de

PWCTSTTT S 1710 [Thaneju sustentapie ger sistend [ RTTAT

ADM. B.1.6 B.1.6.4. [agroalimentario

Objeti

vo Lm_ Area o Proyecto Especifico: Div

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Pecuario

3

T

ersificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacién del sector pecuario para facilitar el acceso a recursos e
inversiones en procesos productivos y de comercializacion que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacién con los distintos 6rdenes de gobiemno,
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Campaiia de Rabia Paralitica y captura de Intervencién 0 1 2 2 2 0 2 0 5] 3 Subdirectora de
murciélago de control _:| Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestidn de credencializacion ganadera médulos 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirectora de
temporales | Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |Expo Ganadera 2020 EXPO 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de
F.010 15 Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 Subdirectora de
REGISTRO ELECTRONICO DE * | Desarrollo Rural

A RI
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MOVILIDAD (REEMO) [~
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Campana zoosanitaria para el control dela |Campana 0|0 o [o 1 0 (0 |oO 1 VI 0 0 Subdirectora de
sanidad del ganado Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.5 |Fortalecimiento de la competitividad del curso 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2
Sector pecuario mediante Servicios de
Capacitacién pecuaria y mejoras a la

Subdirectora de
Desarrollo Rural

ganaderia
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Manejo de Ganado Mostrenco en vla Publica | Reportes 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de identificadores para Ganado Reportes 3 3 3 13 310 |3 ]0 [12 s Subdirectora de
SINNGA Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Operatividad de ventanilla de SINlIGA en el |Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 Subdirectora de

ADM. B.1.7 B.1.7.6. _s::_n_.ui de Bahia ¢e Banderas Desarrollo Rural

: S 1 : * WArea o Proyecto Especifico: Desarrollo de la actividad Pesquera y Acuicold : i BRI Lk ﬂ
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacién del sector ommacm_.o*‘uqoaco%:mn:mno_mum_.maom_zmqm_

dcceso a recursos e inversiones en procesos productivos y de comercializacién que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRTPTIR [P ITR P IR
PMD., 3.1.4 3.1.4.2 [Incorcorporacion de expedientes para ser Expedientes 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 poiEeA Subdirectora de
F.010 13 beneficiario de programas de pesca Desarrollo Rural
L3189 3193 [Feria de pescadns Y MAScns CUE) T 10370 0 0 0 010 1103 Subdirectora de
F.010 15 0 0 . * | Desarrollo Rural
PMD. 3.1.4 3.1.4.6 |Campafa de difusién promoviendo el Campana 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de
consumo de productos pesqueros del Desarrollo Rural
municipio a través de pancartas, poslers,
folleteria, etc
PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Divulgacién del Impacto Econémico de la Informe 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 | Subdirectora de
ADM. B.1.8 B.1.8.3. | actividad pesquera en el municipio de Bahia f Desarrollo Rural
ADM.B.1.8 B.1.8.6. |de Banderas
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Foralecimiento de la competitividad del Capacitacion 0 1 1 0 Q 0 0 0 1 1 B0 Subdirectora de
Sector pesquero B Desarrollo Rural
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |Promover desazolve y saneamiento de documento 0 0 1 0 0 0 010 1 0] U5 Subdirectora de
lagunas Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Sensibilizacién sobre plan de manejo de capacitacion 0 0|4 0 (0 ]oO 0 0 4 0 05 Subdirectora de
A2030. 14 14.4 pesca sustentable en escuelas Desarrollo Rural
A2030. 14 14.6

“IAADI AR
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3 Area o Proyecto Especifico: RASTRO MUNICIPAL ; :

Fecha de Creacion: 17/ Jul / 2020

y A

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SACRIFICIO HUMANITARIO DE GANADO BOVINO, PORCINO Y OVICAPRINO SUJETO A LAS
REGULACIONES QUE EN MATERIA SANITARIA DICTAN LAS INSTANCIAS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA, GARANTIZANDO QUE LA
INFRAESTRUCTURA DEL RASTRO MUNICIPAL SE MANTENGA EN UNA MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL SACRIFICIO DE GANADO.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable

Anual
PIRI|PIRI|IPIRI|IPJRIPITR

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccidn legal de ganado. reportes 3 3 3 ! 3 0 3 [0 |12 (86 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural

A2030.9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Actualizacion del Programa de operaciony |DOCUMENTO | 0 | 0 1 1 0 0 |0 |0 1 1 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | administracién del servicio de rastro Desarrolio Rural

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 21104

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 [ Curso de capacitacién al personal del rastro. | CURSO 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 21104

A2030. 7 7.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado bdvino. Cabezas 860 (101 |960 |877 |960 | 0 [960 | 0 |384 [189 Subdirectors de

PMD. 2.1.10 21102 7 0 4 Desarrollo Rural

PMD-ZT-10 | 21103 - ) . ) ,

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

A2030. 9 9.4 £

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado porcino. Cabezas 450 398 1450 1373 (450 | 0 [450 | 0 [180 [771 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 0 - | Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 2.1.10.3 e

PMD. 2.1.10 | 2.1.104

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de entrega de canales Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 2.1.104

A2030.9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccion zoosanitaria de canales. Reportes 3 3 3 3 3 0 ] 0 |12 | 6 Subdirectora de

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 21103

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

) |
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PMD. 2.1.10 2.1.10.2 [ Rehabilitacion de Infraestructura del Rastro | Accion 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 v =1 | Subdirectora de
| Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 | Control temperatura de camaras frias y Bitacora y 3 |0 <] 1 3 0 310 [12 |1 : i Subdirectora de
termo, para cuidar la cadena de frio accion | Desarrollo Rural
PMD.2.1.10 | 2.1.10.3|Supervision de operatividad del rastro Reportes 3133|3303 0 1zT%e - +...’| Subdirectora de
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.4 * | Desarrolto Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 : T
PMD. 2.1.10 2.1.10.2
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2 | Elaboracion de guia de recepcién y documento 1 1T10JlojofJo]o o+ 1 [Planehs Subdirectora de
desembarque AR Desarrollo Rural

/\Qmm_vnnm G uL\xﬁm.. M DE BANDERAS, NAYARIT.

i DE DESARROLLO ECONOMICO.
Directora de Desarrolio m%&ﬂm _wm,_o

A Tanon Ang




(8

e

ahia de Rz
anderas\&-

X aruntauttarg Juntos progresamos

rorr-z2021

Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion: 16 / Jul / 2020

Direccién: Servicios PUblicos

Director: José Ascencion Gil Calleja

[ PDM = Plan ds Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: MAQUINARIA

nna mu_n! noagsnmamamaarzﬂeﬁagcnio&:hgr&a&a “carretanas:siri v _,_.13358 vaaox_as%<?o__§io_maos_.8a ao
_onmmnscu:a z it
Estrategia Linea nnﬂ_sa_mn U.Mm, 1°7Tr 3° ._.n ao ._.- z_m_m ><m=nm Responsable
Anual
PIRI|IPIRIPIRIPIRI|P IR
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Riego de vialidades, dreas verdes y espacios | litros 101 (1431101 [182 [530 | 0 (840 | 0 (319 |326 By Jefe de Maquinaria
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |publicos 000 975 1000 (100 {000 000 000 |075
PMD. 218 2183 00 |00 |00 oo | © 0 00 | Co
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.10 3.1.102
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4.1.1.1
A2030. 11 1.7
AZ2030. 11 1.7
Vialidades de terraceria 110 (158 [110 [147 [800 [ O [900 | 0 |390 |303 klspinh:
000 {000 000 |500 {000 000 000 {500
0 |0 0 jo 010
Areas verdes y espacios pablicos y 900 1128 [900 [167 [450 | 0 (550 | G |280 |295 Kb
recreativos 000 (375 |000 |350 |000 000 000 |725
0 |00 [0 |oo]o0 0 00 |00
PMD. 4.1.1 4.1.1.16 [ Limpieza y desazolve de canalesy drenes. |Mz2 SC0 (764 900 [220 [400 [ 0 [300| 0 |210 |238 Sl Jefe de Maquinaria
A2030.7 7.b : 00 [ O oo |012 |00 00 000 |652
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.7
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 |Mantenimiento y rehabilitacion de vialidades |M2. 505 1368 (500 |769 [490 [ 0 [485 | 0 |199 [443 | Jefe de Maquinaria
A2030.7 7.b 000 {130 |000 | 00 |C0O Qo0 000 |030
A2030.9 94 0
A2030. 11 1.7
E.007 3
E.007 5
Carreteras de terraceria 100 {115 [100 [553 [100 [ 0 |00 | 0 |3%0 171
000 [740 {000 | 0o {000 00 - 000 |040
Caminos Sacacosechas 450 (244 14001 0 [300| 0 J450 | @ 160 244
80

4T IMPLAN




ahia de \®iz~
anderas \Fs

Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion:

16 / Jul / 2020

WX At Juntos progresamos
1T017-202)
Vialidades de terraceria sin recubrimiento 360 (225 [360 [216 [360 360 [ 0 [144 [247
000 (200 1000 | 00 Joo0 000 000 |500
: 0

PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Trabajos de limpleza y desazolve SERVICIO 1015 [15 |85 |90 1010 [125[ & Jefe de Maquinaria
A2030. 11 1.7

| De jaglieyes 10 ] 0115 |1 0 0 ]0O J251]1

Bocas de formenta 015 0

: y A MEJORA Y
AMPLIACION'DE: ; e
stiategia | Linea Actividad Avance Responsable
PIR[PTIR P P IR

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [Mantenimiento y rehabilitacion delsistema  [UNIDAD 800 (598 [900 |330 |900 850 | o Jefe de Alumbrado
PMD.215 | 2151 |de alumbrado publico municipal, | Publico
PMD. 215 2152
PMD. 215 2154
PMD.3.1.10 | 3.4.103(
PMD. 1.1.3 1.1.3.3
PMD.1.1.3 1.1.3:2
A2030.7 74
A2030.7 7.3
AZ2030. 7 7.b
A2030. 11 1.7
E.0OQ7 8
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Gestién para elaboracién de estudios DICTAMEN 0 0 4 o] 4 0 0 8 0 0 Jefe de Alumbrado
PMD. 215 2151 |externosde dictamen de verificacién de Publico
PMD. 215 2152 |Instalaciones eléctricas en alumbrado pblico
PMD. 215 2.155 |enplazas y espacios plblicos,
A2030.7 7.4
A2030. 7 7T.a
A2030. 7 7.b
A2030. 9 9.4
A2030. 11 1.6
A2030. 16 16.6
PMD. 1.1.3 1.1.35 Nuevas tecnologias para el consumo de unidades 400 1330 [400 [219 [400 400 [ 0 [160 [54g Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.2 2.1.2,12 [energla eléctrico gel goblemo municipal y - 0 Publico
PMD. 215 2.1.5.1 |reduccién de consumo de papel,

4T IMPLAN
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1017-202)
PMD. 215 2152
PMD. 2.1.5 2155
PMD. 3.1.10 3.1.103
A2030. 7 4|
A2030. 7 TS
A2030. 7 7.b
A2030, ¢ 9.4
A2030. 11 11.7
E.007 7
Instalacién de fotoceldas 200 1130 [200 [82 [200 [ 0 J2001 0 800 212
Instalacién de focos ahorradores 200 1200 [200 [137 {200 | O |2001 0 800 337
PMD.1.1.3 1.1.3.5 |Reccnexiones en infraestructura del ACCICN 25 139 [35 [18 [35 [0 |25 Q |120 | 55 Jefe de Alumbrado
PMD.2.1.5 2151 |alumbrado plblico municipal. Publicg
PMD 215 | 2154
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD.2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.103
PMD. 1.1.3 1132
A2030. 7 71
A2030. 11 1.7
E.CO7 1
PMD.1.1.3 1.1.3.5 |Elaboraclén de censo de luminarias del DOCUMENTO | 0 | O 0 oo fo i 0 1 il Jefe de Alumbrado
PMD. 215 2.1.5.2 |alumbrado publico 2020. e Publico
PMD.215 | 2155 :
A2030. 7 Tt
A2030.7 7.a
A2030. 9 9.4
E.007 10
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [Actualizacién de censo de los sistemas de DOCUMENTO | 1 o fof(ofoTlofo o |1 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.2 2.1.2,12 | medicidn del alumbrado plblico 2020 Publico
PMD. 215 2152
PMD. 215 2185
Az030. 7 741
A2030.7 7.a
A2030.7 7b
A2030, 8 9.4
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Estimacién del abatimiento del costo DOCUMENTO | O 0 o] 0 0 0 1 0 1 Jefe de Alumbrado
PMD. 215 2.1.51 |promedio por luminaria. (INAFED) Publico
ADM. A28 A286

4FIMPLAN
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A2030.7 71
PMD. 1.1.3 1.1.35 |Supervision en la entrega de alumbrado Acta o[0T 0|1 O 1170113 o 0 Jefe de Alumbrado
PMD. 215 21.5.1 |plblico de los nuevos fraccionamientos. | Publico
PMD. 215 2152
PMD. 21.5 2154
PMD. 2.1.5 2155
PMD. 3.1.10 3.1.103
A2030.7 71
A2030.7 7.b
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.7
A2030, 16 16.6
E.007 9
PMD. 113 11135 [Instalacion de luminarias. UNIDAD 20 (45130 [11[30 [0 |s0°F0 ti10 vk ol Jefe de Alumbrado
PMD. 215 2151 : Publico
PMD. 1.1.3 1132
A2030.7 71
A2030.7 7.3
A2030, 7 7.b
A2030.9 9.4
A2030. 11 1.7
E.007 8
'Objetivo del Area o Proyecto muvaaano.,, A un'm ! { ; diante acclones | Y'astrategias para garantizar el servicio de
Tecoleccién, trastado; y disposicion final. d : . : municipal, evitanda por tados los mediog que los
‘res(duos s6lidos: na peligrosos originen focos: , ntaminacidn visual : '
Estrategia Linea Actividad : M. 1° ._4 2°Tr 3T 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR]IP IR P | R
PMD. 2.1.4 2.1.4.8 |Elaboracion de censo de inventario censo 0]o |1 oJo oo [o 1 0 0755 Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 [generadores de residuos de manejo especial
ADM. A26 A265
A2030. 11 11.6

PMD. 4.1.3 4.1.3.14 m_mcoanazm_:ma_moauamoozm:mnoam CONTENEDO | 6 [ 8 |6 |0 6 [0 |6 [0 24 ]38
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 |en zonas estratégicas de mayor generacion |R
PMD. 2.1.4 2.1.42 |de basura,
PMD. 2.1.4 21.48
ADM. A26 A26.5
ADM. A28 A266

Jefe de Aseo Publico

4EIMPLAN
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2017-20121
A2030, 12 125
E.007 19
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Atencién de reportes y recoleccién de ACCION 12 11311210 |12 0 12 [0 |48 [ 23 Jefe de Aseo Publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | basureros clandestinos.
PMD. 21.4 21.4.1

PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 21.47

A2030. 9 8.4
A2030. 11 11.8
A2030. 11 11.7
A2030. 12 125
E.007 21

s s s ——

[ PMD.2.1.4 2.1.4.1 |Monitoreo de faenas del serviclo publico de | JORNADA 721 689 1721 [627 [721 [ 0 7211 0 |288 [129 Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.45 |recoleccidn de residuos sdlides no S|4 (5|0 ]s 5 80 | B4
PMD. 2.1.4 2.1.46 |peligrosos,
PMD. 2.1.4 2147

A2030.12 125

E.O7 13

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 |Monitoreo de rutas de| servicio publico de RUTA 143 133 [143 134 [143 | 143 0 |[572 [268 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1 .4 2.1.45 |recoleccién de residuos sdlidos no 0 [9 (0|3 |0 0 o |2

PMD. 2.1.4 2.1.4.6 |peligrosos.
PMD. 2.1 4 2147
A2030. 12 125

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 wm:..mnqouaw_moo_.::...;n_vm__au:_._._n_m ACCION 36 137 |36 |38 38 0 [36 |0 [1aa|75
PMD. 2.1.4 2145

PMD. 214 2146
PMD. 2.1.6 21863
PMD. 1.1.3 1133

Jefe de Aseo Publico

AZ2030. 8 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 125
E.007 18

PMD. 2.1.4 2.1.41 |Servicio especial contratado de recoleccidn | TONELADA 180 1250 [210] 0 [90 0 |90 [0 [580 250
PMD. 2.1.4 21.43 |de residuos sdlidos urbanos no peligrosos.
PMD. 2.1.4 2147
A2030.9 9.4
A2030. 11 116

Jefe de Aseo Publico

SFIMPLAN




3

A @ ; mm_.:\m Qm .“.,U < _u—.OQﬁm:._m O—UQ_.m:<O Anual 2020 Fecha de Creacién: 16 / Jul / 2020
= anderas\Rs-

WX AYUNTARRENTE Juntos progresamos

201y-2021

A2030. 11 11.7

A2030. 12 12.5

E.007 12

E.Q07 15

PMD. 2.1.4 2143 |Estimacién del porcentaje de residucs DOCUMENTO [ 0 [ 0 [0 oo jo 1 Tofl1 {o 0% Jefe de Aseo Publico

ADM. A2 6 A.28.7 |sblidos dispuestos canforme a ja
A2030. 12 125 NOM-083-SEMARNAT-2003,

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Campafa permanente de descacharrizacion KILOGRAMOS [360 | 0 |360 |236 |380 0 |360[ 0 Jefe de Aseo Publico
00

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 |y limpieza general de lugares publicos.
PMD. 21.4 2.1.441
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 413 4.1.3.14

A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 12.5
E.Q07 20

PMD. 2.1.8 21.82 |Diagndstico de necesidades de mobiliario Dlagnéstico 01]0 1 0o 0 Jo]oO 1 0 0
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |urbanoen espacios publicos.
PMD. 3.1,10 3.1.10.3
ADM. A 25 A255
A2030. 12 125

Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.41 [Campafas de concientizadon a fa poblacién. | JORNADA S 11 (9139 [o 9 [0 |36 |14
PMD. 2.1.4 2142

PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 21.48
PMD. 2.1.4 2147

Jefe de Aseo Publico

A2030. 9 9.4
A2030. 11 1.6

A2030. 11 1.7

A2030. 12 125

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Serviclo piblico de recoleccion de residuos TONELADA ~ 1930 [936 [930 (100 [330 | 0 830 | 0 (372 [194 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.41 |sdlidos urbanos no peligrosos, 0 [39]0 (|10 (0 0 00 |04,

PMD.214 | 21.42 3 62 55

PMD.21.4 | 2146

A2030. 9 94

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

4FIMPLAN
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1017-202)
A2030. 12 125
E.007 12
E.Q07 14

PMD. 21.4 2.1.41 [Servicio concesionado de recoleccion de TONELADA 135 (137 [135 [904 [135 | 0 [135 | 0 [540 227 Jefe de Aseo Publico
PMD, 2.1.4 2143 [basura. Q0 [48. |00 |54 |00 00 00 |9a3.

PMD. 2.1.4 2148 15 2 57

A2030. 9 9.4

A2030. 11 116

A2030. 11 1.7

AZ030. 12 125

E.CO7 15

PMD. 214 21.41 |Materiales recuperados en el sitio de TONELADA 120 [1207[120 [120 [120[ © 120 | 0 |480 |240 Jefe de Aseo Publico

PMD.2.1.4 2.1.43 \disposicién final de residucs sélides urbsnos
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 |para sureciclaje,

ADM. A28 A26.4
A2030. 12 125
E.O07 16

e ! tra . motor del dihamismo
ues'y atractivos pibilcos, tales como iglesias; estatuas,
i na: municipal’para gestisnar: Un-aprovachamiento del gran

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta | Avance Responsaple
Anual
P RIP[RIP[RIPIR P
PMD. 2.1.2 21.27 |[LIMPIEZA DE PALMERAS EN VIALIDADES |PALMAS . 102 1234 [102 | 62 [102] Q0 [102] O 408 Jefe de Parques ¥
PMD. 215" | 21.53 |Y ESPACIOS PUBLICOS 0 0 0 0 0 Jardines
PMD. 2.1.8 21.8.2
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 218 2.1.88
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.103
PMD. 4.1.1 41.1.13
ADM. A2.7 A274
AZ2030. 11 11.7
PMD. 2.1.2 2126 [Extraccion y plantacién de arboles y plantas | UNIDAD 75010 750 0 |750] 0 [750] 6 (300 Jefe de Parquesy
PMD. 21.2 2.1.2.7 |eninstituclones educativas. 0 & Jardines
PMD. 2.1.6 2163

4 IMPLAN
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PMD.218 | 2182

PMD.218 | 2183

PMD.218 | 2.1.88

PMD.3.1.10 | 3.1.102
PMD.3.1.10 | 3.1.103
PMD. 4.1 1 41.1.12
PMD. 411 | 41.1.13
PMD. 4.1.1 41.1.14
PMD. 419 | 41910

A2030. 11 1.7

E.007 22

E.007 23

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 [Estimacién de Tasa de crecimiento anual del | DOCUMENTO | 0 Olofo|o[Oo [T 1o 0 0 % Jefe de Parques y
PMD 218 2.1.8.2 lindice de 4reas verdes v reereativas per ) Jardines

PMD. 21.8 2183 |cépta.

PMD. 2.1.8 2188

ADM.A27 A275

A2030. 11 1.7

PMD.21.2° [ 2126 |Donacin de planta en vivero municipal, PLANTA 900 1493 900 (292 [900 | 0 ]300 0 |360 |785 Jefe de Parquesy
PMD. 2.1.2 2127 0 { Jardines

PMD. 218 - 2.1.82

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

E.007 25

PMD. 212 2.1.2.7 |Supervisién en la entrega de dreas verdes | ACCION 1 02 (o 1 0 1 0|5 1[0 0% Jefe de Parquesy
PMD. 21.8 2.1.8.8 |de los nuevos fraccionamientys. Jardines

A2030. 11 11.7

PMD. 1.1.3 1.1.33 [Mitigacion de riesgos urbanos mediante ARBOL 400 (362 [450 [175 [450 [ 0 400 | 0 [170 |537 | Jefe de Parquesy
PMD. 215 2.1.5.3 |poda de arboles, 0 Jardines

A2030, 11 11.6

A2030. 11 "7

A2030. 12 125

E.007 24

PMD.1.1.3 1.1.3.3 | Mitigacidn de riesgos mediante el corte de ARBOL 80 |71 [80 |63 |60 | O 30 | 0 (250 [134 Jefe de Parquesy
PMD. 21,5 2.1.5.3 |arboles por dafios a estructuras en Jardines

A2030. 12 125 viviendas, banquetas o machuelos.

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

E.007 24

IMPLAN
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion; 16 / Jul / 2020

to17-3102)
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 [Mantenimiento de dreas verdes de M2 Director
PMD. 2.1.8 21.8.3 |carreteras, avenidas, y calles,
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030.12 125
E.007 3
E.007 4
PMD. 21.2 2126 |Jornada de reforestacion municipal “juntes  |ARBOL Jefe de Parquesy
PMD. 21.2 2.1.2.7 |por un bahia verde". Jardines
PMD. 2.1.2 2.1.210
PMD. 21.8 2183
PMD. 3.1.10 3.1.103
A2030. 11 1.6
A2030. 11 1.7
E.Q07 22
E.007 23
PMD. 2.1.2 21.2.6 |[Mantenimiento, embellecimiento y limpigza |UNIDAD _ Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 21.2.7 [de 4reas verdes y espacios publicos, Jardines
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 3.1.102
PMD. 4.1.1 41.1.1
PMD. 4.1.1 41112
PMD. 4.1.1 41113
PMD. 4.1 1 41.1.14
PMD. 4.1.9 41.9.10
PMD.1.1.3 1132
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 12,5
E.D07 6
PMD. 2.1.2 2.1.2.8 [Plantacién de drboles y plantas en los PLANTAS ._mw de Parquesy
PMD. 2.1.2 21.2.7 |espacics publicos. Jardines
PMD. 2.1.6 2163
PMD. 2.1.8 24182
PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 411143
PMD. 4.1.1 4.1.1.14

AFIMPLAN
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Fecha de Creacion: 16 / Jul / 2020

PMD. 1.1.3 1132

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 12 12.5

E.007 22

E.O07 23

PMD. 2.1.2 21.26 |Produceién y reproduccion de planta en PLANTA 750 |4401750 (339|750 | 0 |750 0 ]300 |779 Jefe de Parques y
PMD. 21.2 2.1.2.7 |vivero municipal, 0 |1]o0]7]o 0 00 | 8 Jardines
A2030. 11 116

A2030. 11 1.7

E.007 25

e, PP e
"Objetivo del Area:o: |
mantenimiento. de los.espacios publicos de cardcler recres
contribuyendo para consolidar a . ,
econdmico y turfstico que por naturaleza tieria el municiplo

Proyecto

Especifico: Contribulr, co

, : tivo,,
Bahla de Bandaras, coma iin.

oo, = ABGEO-PrOYECLO ES
n ol forfalecimients .

: CUADRILASmm e

et L,

través

‘accionss como pin

g,
t

ura, muralismo; trabajos de rotulacién, |
/ackin; de- vialidades ton recubrimiento asfiltico y empedrado
8 'y mejor conectado, que faclite y promueva el desarmollo

}

Estrategia Linea Actividad 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
. Anual
PIRIPIRIPIRIPTIR P R
PMD.218 | 2182 [Trabajos de Campinteria ACCIGN T3 T8 6 (8 [0 [78 0 [328 137 Jefe de Cuadrilia
PMD. 4.1.1 41.1.7
PMD. 4.1.9 4.1.8.10
A2030, 7 7b
A2030. 11 1.7
Instalacién de malla sombra 30 |34 [35 [0 [35 |0 30 | 0 [130]3a
Instalacién de templetes 21 /3812610 |21 |0 [22 0 |S0 |38
Instalacién de mamparas 17 146 [18 J o |18 | 0 17 10 170 |48
En inmuebles municipales 8 [13]9 16 [9 Jo T3 0 |36 [19
PMD. 1.1.3 1135 Actualizacion y madernizacion del alumbrado [ LUMINARIA [150 | 21 22110 |21 0 |220 [ 0 (812 | 29 Jefe de Cuadrina
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | ptiblico con tecnologla LED en plazas LED
PMD. 2.1.5 21.5.1 |publicas.
PMD. 21,5 2152
PMD. 2.1.5 2154
A2030. 11 117
E.007 7
E.007 8
PMD. 1.2.1 1.21.21 Emﬂm:_a_maﬁo.oo:mmzmo_d:<«m:mv___.:oa: M2 3001 0 [300] 0 [300] 0 |300 0 |120 Jefe de Cuadrilla
AZ2030. 11 1.7 de vialidades con recubrimients empedrado. 0 0 0 o] 00
£.007 3

4FIMPLAN
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@ . Eahia de &

1017-101
E.007 5 .
PMD.1.21 [ 1.2.1.21 [Conservacién y rehabliitacién de vialidades | M2 150 [430 [150 [ 0 [150 | 0 [150| 0 |600 Jefe de Cuaarilia
PMD. 218 2.1.8.2 |con recubrimiento asfaltico. 0 0 0 0. 0 0
A2030. 11 11.7
E.007 3
E.007 5
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de obra civii de inmuebles M2 600 (130 [6C0 (180 (600 | 0 [600 | 0 [240 Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |municipales y espacios plblicos. 0
PMD. 3.1.10 3.1.102
PMD. 3.1.10 3.1.105
PMD. 4.1.1 41.1.3
PMD. 4.1.1 4117
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
pMD. 4.1.1 41113
pMD. 4.1.9 4.1.9.10
A2030. 11 1.7
E 007 3
g.007 4
| PMD. 3.1.10 | 31105 | Trabajos de Mantenimiento de pintura M2 248 |136 |314 [214|307 [ 0 [276 [ 0 [114 Director
pMD. 4.1.1 41.1.3 00 |00 (00 [ 4 (0O 00 600
pMD. 4.1.1 4117
pMD. 4.1.1 41.1.15
A2030. 11 11.7
E.007 3
£.007 4
i En inmuebles municipales 350 (104 [420 [148 [420 | O [350 Q0 |154
] 0 jojJol2]o 0 00
En espacios publicos 160 1893 [190 [262 [190 | 0 [160 | 0 |700
. 00 |0 |oO | 00 00 00
De apoyo en centros comunitarios, 540 1363 1820 [400 |750 | 0 [810 [ 0 |292
deportivos y otros 0 0 jO 0 0 00
PMD.2.1.8 [ 2182 |Trabajos de rotulacion y muraiismo. ACCION 12 135 123 |11 [23 [0 [12 [0 |70 Jefe de Cuadriia
pMD. 3.1.10 3.1.103
A2030. 11 11.7
PMD. 31.10 | 3.1.10.3 |Apoyo en mantenimiento de pintura de M2 151205 (135 | 0 [135] 0 [115[ 0 [500 Jefe de Cuadrilla
A2030. 11 117 templetes y mamparas en eventos 0 ]lJoj]o 0 0 0
municipales v flestas patronales.
[ PMD. 218 | 21.83 [Mantenimiento electromecanico en espacios | ACCION 125 (119 1125 [139 [125 [ 0 [125[ 0 [500 Jefe de Cuadrilla
pMD. 218 2.1.8.8 |publicos y otros. 8

4FTMPLAN
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ol

PMD.3.1.10 | 3.1.102
PMD. 3.1.10 | 3.1.103
PMD. 4.1.1 4.1.1.1

PMD. 4.1.1 41.1.3

PMD. 4.1.1 41.1.12
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
A2030. 11 1.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 [Apoyo a fiestas patronales de las localidades | ACCION s (79090 m 0 |36 |7 Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 41.1.7 |municipales.
PMD. 4.1.9 419810

A2030. 7 7.b
A2030. 11 117

PMD. 113 1.1.3.2 |MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE |M2 280 | 0 f280[ 0 [280( 0 [280] @ 11210 R Jefe de Cuadrilia
PMD. 4.1.1 4.1.1.14 | OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS G :

PMD. 4.1.1 41113
PMD. 4.1.1 41112
PMD.3.1.10 | 3.1.102
APM. A27 A274

A2030. 11 .7
E.007 3
E.007 4

ADQUISICION
DEPARTAMENTOS D > £ L ; % v et R
Estrategia Actividad u.m. 2°Tr 3T 4°Tr Meta Avance

Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|PIRIP [R
[ PMD. 11.3.3 | Elaboracién de programas de los servicios | DOGUMENTS T3 13 4130 fololo |7 s Jefe Adminisirafivo

1.1.3

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |pdblicos municipales: mantenimiento de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 f calles, limpia, gestién integral de los residuos
PMD. 2.1.2 2127 |sélidos, parques ¥ Jardines, alumbrado

PMD. 2.1.4 2.1.41 |publico, mercados publicos, y panteones
PMD. 2.1.4 2145
PMD.21.4 2146
PMD. 215 2151
APM. A2.1 A214
ADM. A25 A254
ADM. A.26 A26.5

S IMPLAN
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ADM. A 27 A274
ADM. A28 A284
ADM.A210 | A2.10.4
A2030. 16 16.6
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 | Elaboracién de diagnosticos da los serviclos | Dlagnéstico 0
PMD, 1.1.3 1.1.3.5 |[publicog municipales: mantenimiento de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | calles, limpia, gestion integral de los residuos
PMD. 2.1.2 21.27 |sdlidos, parques y jardines, alumbrado
PMD. 2.1.4 2.1.41 |publico, mercados publicos, y panteones
PMD. 21.4 2145
PMD. 2.1.4 2148
PMD. 21,5 2151
ADM. A.2.1 A21.3
ADM. A 25 A253
ADM. A26 | A28.3
ADM. A27 A273
ADM. A28 A283
ADM.A210 | A2.103
A2030. 16 16.6
PMD.5.1.6 5.1.8.8 [Actualizacién de manual de organizaciony [DOCUMENTO 0o
ADM. A.2.1 A2.1.2 |procedimlento de Ia Direccién de Servigios
ADM. A25 A.25.2 [Publicos Municipales.
ADM. A26 A26.2
ADM. A27 A272
ADM. A28 A282
ADM.A2.10 | A2102
A2030.7 7
A2030. 7 73
A2030, 7 7.b
A2030. 9 84
A2030. 11 1.6
A2030. 11 1.7
A2030. 16 16.6

TPMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Elaboracién de propuesta para la propuesta o]0
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 |actualizacién de reglamento de limpia para el
PMD. 2.1.4 2.1.41 |Municiplo de Bahla de Banderas, Nayarit.
PMD. 2.1.4 2143
PMD. 2.1.4 2.1.45
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 2.1.4 2147
PMD. 3.1.10 3.1.10.2

Jefe Administrativo

Jefe Administrative

Jefe Administrativo

4FIMPLAN
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PMD. 3.1.10 3.1.10.3

PMD. 413 4.1.3.14

AZ2030.7 7.1

A2030.7 7.a

A2030. 9 9.4

AZ2030. 11 116

A2030. 11 1.7

A2030. 12 12.5

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Estimacién de cobertura de los servicios DOCUMENTO
PMD. 2.1.4 21,46 ([publicos municipales: limpta en vialidades y
PMD. 215 2.1.5.1 lespacios piblicos, recoleccisn de residuos
PMD.3.1.10 | 31.103 solidos, alumbradg publico, mercados
ADM. A 25 A.2.5.8 |publicog per capita, y panteones
ADM. A28 A26.0

ADM. A28 A285

ADM.A2.10 | A2.105

A2030. 16 16.6

PMD. 1.2.1 1:2.1.14 [ Elaboracion de propuesta para reglamento | DOCUMENTO
PMD. 21.2 2.1.2.12 | de Mercados Piiblicos Municipales,
PMD. 2.1.4 21,43

PMD, 2.1.4 21.48

PMD. 2.1.4 2147

PMD. 215 2182

PMD. 215 2154

PMD. 2.1.8 2182

PMD. 2.1.8 2188

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

PMD. 5.1 5114

ADM. A.2.1 A211

ADM. A25 A251

ADM.A26 A26.1

ADM. A 2.7 A271

ADM. A28 A281

ADM. A2.10 A.2.101

A2030, 7 7.1

A2030. 7 7b

A2030. 9 9.4

A2030. 11 116

A2030. 11 11.7

A2030. 16 166

Fecha de Creacién: 16 / Jul / 2020

Jefe Administrativo

Jefe Administrativo




A @ \ m—J_\m nm \\}w%w,ﬁr v—-ou—.mam ovmﬂmﬁm<° >==m_ NONQ Fecha de Creacién: 16 / Jul / 2020
NG anderas\&s-
X ATURTANIENTO Juntos progresamos

2017-2011

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 | Curso de capacitacién al personal. CURSO 0 0 1 1 1 0 0 o) 2 1 Jefe Administrativo
A2030. 7 71

A2030.7 7.b

A2030. 11 11.6

A2030. 12 125

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.4 21.48 |Crear el sistema del proyecto de sistema 0 fo0 1 (00 oo |1 0 0% Jefe Administraiive

PMD. 2.1.5 2152 |digitalizacién, control y seguimiento a
PMD. 215 2,154 |peticiones ciudadanas.

PMD.21.8 2182
PMD. 2.1.8 2188
PMD, 516 5168

A2030.7 74

AZ030. 16 16.6

PMD. 218 2.1.88 |Informe semanal ge actividades de Ia DOCUMENTO [13 [12 [13 [13 [13 [ D 13 0 |52 Jefe Administrativo
PMD. 5.1 S.1.1.1 |Direccion de Servicios Publicos Municipales

PMD.5.1.6 5.1.6.8

A2030. 7 71

A2030. 16 16.6

Area o P 3 2 o: PA O
Objetivo del Area o Proyecto Especiica: DAR'SEGUIMIENTOY ATENC! z“EﬁOm.\.._umG%mou.Om_ﬁxx%nb.oo,zmﬁGnﬂ.z_‘,_umxrhzqm%mm.zcz-n_vsrmm. s
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|PIRI|P IR
ADM.A210 | A2.101 Mantenimiento de las instalaciones del acciones 1214 1122711270 (1210 48 [ 6 Jefe de Panteones

ADM. A2.10 | A.2.10.2|pantedn
ADM. A.2.10 A.2.103
ADM.A210 | A2.104
ADM.A210 | A2.105
ADM.A.2.10 | A2.108
A2030. 16 16.6

Area o Proyecto Especifico: MERCADOS
mia-local con espacios que favorezcan el impuiso’y de sarto
ras, Nayarit. = - 5o el LR g
u.m. 1°Tr 2°Tr FTr

Objetivo def Area o'Proyecto Especific Fortalecer ja
de ia creacién.del primer:Mercado Municipald¢ Bahia de Bande
Estrategia Linea Actividad

lio’de ia actividad comercial’en el territorio minicipal, a través

4°Tr Meta Avance Responsable .
Anual
PIRIP[R[PIR|PIRIP IR

4FTMPLAN
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A2030.2 2. Mantenimiento de las instalaciones del | acciones 12 11211218 [12T0 [12[0 48 [20 - | Jefe de Mercados 11_
mercado SR /

José Ascencién Gil Calleja
Director de Serviclios Publicos

@@m Uscew c 00 by
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2017-2021

Direccion: Direccidén de Turismo
Director: Félix Vera Mejia

| PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario f_

* ObjetivoideéliArea’s ProyectoiESpeEiflcoEstablecarelinstumentarniasipol ategiasyaccione: iasiténdientestaliogra i sarrolloidel’sector HiFistico
Estrategia Linea Actividad Responsable
Anual
PIRI|IPIR|P|R|P|R]|P [R
PMD. 3.1.2 3.1.3.7 |Promocién turistica Promocién 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 88 Director
PMD. 3.1.9 3.1.96 it
PMD. 3.1.8 3.1.89
PMD. 3.1.8 3.1.8.11
PMD. 3.1.9 3.1.9.1
PMD. 3.1.9 3.1.94
A2030. 8 8.9
PMD. 3.1.8 3.1.8.7 |Programa "Juntos por el Turismo" Cursos 8 6 8 0 4 0 8 0 |28 | 6 Director
PMD. 3.1.9 3.1.96
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Operativos Informacién y Apoyo a Turistas Médulos 0 0 4 2 0 0 4 0 8 2 Director
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 | Programa de mejoramiento de imagen visual |programa 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 3.1.8 3.1.8.1 [Convenio de Colaboracién de Promocién Convenio 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director
PMD. 3.1.9 3.1.9.6 ([Turistica
ADM. B.1.9, B.1.9.5.
PMD. 3.1.8 3.1.8.10 | Ferias varias Evento/Informe | 5 6 1 0 3 0 1 0 |10 | B o Director
PMD. 3.1.9 3.1.8.2
PMD. 3.1.9 3.1.8.5
PMD. 3.1.9 3.1.9.7
F.010 16
PMD. 3.1.9 3.1.9.7 | Apertura y mantenimiento de sitio web y Operacién 1 1 0|0 0|0 0 0 1 1 Director
PMD. 3.1.2 3.1.3.7 |subproductos de promocion turistica
PMD. 3.1.8 3.1.8.9 | municipal.
PMD. 3.1.8 3.1.8.10
F.010 2
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 | Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) Gestion 1 0 1 1 1 0 1 014 |1 Director
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2017-202"
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Actualizacién del Manual de atencion y Manual 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 G0 % Director
PMD. 3.1.8 3.1.8.4 | orientacién oportuna al turista
PMD. 3.1.8 3.1.85
PMD. 3.1.8 3.1.86
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 | Gestién de Informacién Centro Estadistico Informe 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Director
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Tramite de vistos buenos a establecimientos Tramites 6 8 6 1 510 6 0 (23 | 9 Gl Director
mercantiles con vocacion turistica
PMD. 3.1.8 3.1.8.12 | Valle de Banderas "Encanto de Pueblo” Gestién 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Director
(Pueblo Méagico) _
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 |Registro Municipal de Turismo Informe 1 0 1 0 1 0 1 0 | 4 0 0% Director
PMD. 3.1.6 3.1.6.2
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 |Regularizacién de servicio de hospedaje Informe 1 0 1 0 1 0 1 0|4 0 0 % Director
PMD. 3.1.6 3.16.2
PMD. 2.1.2 2.1.2.8 |Limpieza de Playas Evento 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 U % Director
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
ADM, B.1.9. B.1.9.3. | Actualizacidén de Diagnéstico de Turismo Diagnéstico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Director
ADM. B.1.9, B.1.9.2. [Actualizacién del manual de organizacién de | Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 toj Director
la Direccién de Turismo con la actividad de
fomento al turismo
ADM. B.1.9. B.1.9.6. | Actualizacién de Padrén de Establecimientos | padrén 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Director
F.010 2 de Hospedaje del afio anterior, asi como del
presente.
ADM. B.1.9. B.1.9.6. |Actualizacién de Barometro (Flujo Turistico) |Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 [EEEs Director
F.010 1 7
F.010 2 ,
PMD. 3.1.8 3.1.8.2 | Programa de promocién turistica Sierra Programa 0olo 0|0 1 0olo0 0 1 0 , 0% Director
Vallejo
PMD. 3.1.2 3.1.3.7 |Formulacién del Programa de Fomento al Programa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 ofol Director
ADM, B.1.9. B.1.9.4. | Turismo

4T MDA
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Félix Véra Mejia

Director de Turismo

Fecha de Creacién: 17 / Jul / 2020
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2017-2021

Direccion: Padron y Licencias
Director: Angélica Maria Rodriguez Ramirez

—|_uoe._ = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario q

Area ) Proyecto mmvmn_moo c:monwo: Om:mqm_

laci _ﬁ.ﬁmﬂ Bres Aformales que. mm:m&:gr@ﬁ%owzﬂg abitai
nspe <mmE ar elfordenidel iCr Q?.o:,o.an.l. el lide y
mmﬂqm_nn_m >2_<Emu U.M. 1° ..._. 2°Tr w. 4_. mmmuosmm!m
PIR]|]P[R]|P|R

PMD. 3.1.1 3.1.1.4 | Actualizacién del Padron padrén 0 0 1 1 0 0 Jefatura de Regulacion
de Entidades de
Comercio, Industria y
Servicios Establecidos.

PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Camparias de regularizacidn camparia 3 2 3 3 3 0 wiE%y Directora

PMD. 3.1.11 31113 : ¢

ADM.B.1.4 | B.1.4.1. i

ADM. B.1.4 B.1.4.4,

ADM. B.1.5 B.1.5.1. ;

F.011 5 ”

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Servicios en linea licencias 0 0 0 0 |50 |0 |5 |0 [100] 0 0 % Directora

PMD. 3.1.1 3.1.1.5

PMD. 3.1.1 3.1.1.6

PMD. 5.1.5 5.1.5.2

F.011 6

F.011 8

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Automatizacion de procesos de licencias procesos 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Directora

PMD. 3.1.1 3.1.1.5 automatizados

PMD. 3.1.1 3.1.1.6

PMD. 3.1.6 3.1.6.1

PMD. 5.1.5 5.1.5.2

F.011 9

F.011 10

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Expedicién de licencias comerciales nuevas | licencias 100 1716 1100 |758 (400 | O [200 | 0 [260 [147 [SisEshiM™ Jefatura de Regulacion

F.011 6 y refrendos y eventos 0 0 0 4 de Entidades de

F.011 7 Comercio, Industria y

F.011 1 Servicios Establecidos.

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Cursos de capacitacion al personal cursos 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Directora
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2017-20121
F.011 11
F.011 12
PMD. 3.1.11 3.1.11.1 | Vigilancia de los permisos y licenclas folios / 105 |103 Nmo 139|550 | 0 [650 | 0 [300 242 Jefatura de Inspeccién,
PMD. 1.3.1 1.3.1.11 apercibimiento | 0 0 2 0 2 Verificacion y Vigilancia
PMD. 5.1.7 51.7.7 s
F.011 2
PMD. 3.1.11 3.1.11.2 | Expedicion de permisos puestos fijos, permisos 150 (140 [500 [587 |[500 [ 0 [120 | O 370 |199 Jefatura de Comercio y
PMD. 3.1.11 3.1.11.3 | semifijos, ambulantes y tianguis y 0 9 0 0 6 Servicios, Informal,
F.011 3 credencializacion Ambulante, Fijo y Semifijo
F.011 4

aria Rodriguez Ramirez
Padrén y Licencias

:
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Direccidn: Tesoreria
Director: Perla Edith Aguirre Anaya

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupusstario |

FIr R O O 1 T S B

Objetivo tlel Area o Provecto EspécificoRes izar un buenicontriily/comprobaciofitel ﬁw.mawam zar rm. “controlice: pasivos enbase a ia planeacién gstaklecida.
Estrategla Linea >o__<Emn_ U.M. 1°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance mmmuo_._wmc_m
Anual
PIR|P|R[PIRI|PI|R]P |H
PMD. 5.1.8 5.1.6.4 |Anélisis del Control Presupuestal Informe 3 |33 |3 |3 {03 }|0[12]¢8 Encargada de Egresos

PMD. 5.1 51.6.9
ADM. A.4.8. A4.8.1,

0.018 10

0.018 11

D.019 6

D.019 7

D.019 8

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Recibir los requisitos de comprobacion y Documento 120 |136 |120 [114 |120 | O |120 | O [480 |280 Enizargada de Egresos
justificacion del uso y destino de los reciLrsos 0|4 1]0 1 0 0 0|8
publicos, ocasionados por las distintas
dependencias.

PMD. 5.1.8 5.1.8.5 |Informe de la Deuda iPlblica Largo y Corto | Informe 3|3 |13 |3 |3 |03 |0 [12]¢ Encargada de Egresos

ADM. A.4.3. A.494. |Plazo

PMD.5.1.8 5.1.6.5 [Programacién de pagos a proveedores y Documento 15 |15 |15 |15 |15 |0 |15 | 0 |60 |30
D.019 1 contratistas de manera quincenal asi corno
pago de impuestos y sreditos de corto y
largo plazo en las fec1as manifestadas ce
pago de forma mensual (auxiliares de las
cuantas de pasivo)

g T II Area o Proyecto Especifico: CONTABILIDAD

Objetivo.tiel Area o Proyecto Espécifico: Goadyivar con'laitesotsriaon llevar la'cotitabllidad:para laptesentacion de & clntaipublica y esizdos financieros

Encargada de Egresos

Estrategla Linea Actlividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance mmmuczmmc_m
Anual
P|IRI|IPIR|PIR|PIRI|P]|R
PMD. 5.1.3 5.1.8.3 |Ditundir de manera oportuna la informacién | Informe 1 1 1 1 1 0 1 0|4 |2 Jefe de Contabilidad y
de los estados financieros 4 Glosia
ADM. A 4.3 A.4.6.2. | Ceordinar las actividades para integrar Nombramiento | 1 1 1 1 1 0l1]0 |4 |2 Tesorero Municipal

infarmacién sujeta a la evaluacién de los
procesos de armonizicion contable.

!" g

o s
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ADM. A4.3 A.4.6.4. | Participar en los cursos de capacitacion Cursos 1 1 1 1 1 0 1 0 |4 (2 Jefe de Contabilidad y
virtual para la aplicacién del SEVAC ¥ Glosa
PMD. 5.1.8 5.1.6.9 |[Integrar la informacién para la generacién de | Informe 1 1 1 1 1 0 1 0|4 |2 Jefe de Contabilidad y
log estados financieres Glosa
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 | Gentribuir al objetivo @specifico de Informe o]o 1 1 0O|J]oJJo o] 1 Jefe de Contabilidad y

observatorio ciudadano, en la rendicién e
cuzntas, mediante la cuenta publica

ADM. A4.5 A.4.6.1. | Der seguimiento a los preceptos normativos | Publicacion 1 1 1 1 1 0 1 0|4 ]2
de la Ley general de Contabilidad
Gubernamental para su evaluacion

| Avea o Proyebio Especilico: G

{ Glota

Tesorero Municipal

tastro FmE By S 5

Oblativo tlel 2 ﬁm.d..u..omn&o‘mmmr&&anm" Cor dyuvar con’la'tésdraria en tener actia izada el'padrénide contribuyentesye: _
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr _soﬁ Avance Responsable
Anual

PIRIPIRI|PIRIPI|R]|P IR

PMD. 5.1.7 5.1.7.6 |Muodernizacidn catast-al PROGRAMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Jefe de Catastro

PMD. 2.1.1 1.1.9

PMD. 5.1.7 5.1.7.5 |Cuentas catastrales REGISTRO 350 |821 [350 1256 [400 | 0 |400| O [150 [107 Jete de Catastro

ADM. A4.7 A.4.7.5. o |7

0.018 9

ADM. A4.7 A.4.7.2. |Lay de Ingresos LEY 0 0 0 0] 0 0 1 0 1 [0} Jefe de Catastro

Area o Proyegto

Especifico: Indresos | g b dse ]

Obijetivo tlal: : ‘ :audaclén delos ingresos del municipie: = : SRS SRR e

Estrategia Linea Actlvidad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Responsable
PIRIPIRIPIR

PMD. 5.1.7 5.1.7.3 | Gursos de capacitacion al personal Curso 0 0 1 1 0 0 Jefe de Ingresos

PMD. 5.1.7 517.2 Regularizacién del impuesto predial Cuentas 250 |250 [250 |250 [250 | O Jofe de Ingresos

ADM. A 4.7 A.4.7.4. regularizadas

0.018 8

PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |Elnborar y proponer anualmente el Documento oJojo]Jo o ]oO 1 0 1 0 = 58 Jefe de Ingresos

ADM. A.4.7 A.4.7.1, | anteproyecto de ley de ingresos

ADM. A 4.7 A4.7.3.

PMD. 5.1.7 5.1.7.3 |Pago mediante sitio web, tiendas de No. de 150 1486 {150 |139 [150 | 0 [150 [ 0 [600 |625 BULEEYAZE Jeio de Ingresos

ADM. A4.7 A.4.7.4. | conveniencia, bancos, kioskos digitales transacciones | 0 6 0 0 0 0 0 6

0.018 6

BREPRRPIRE - R s S T
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Bancos 125 [155 |125 |140 {125 0 [125| 0 [500

Ventanilla (terminal) 750 | 0 |750 {750 {750 | 0 |750 | 0 [300

0

Sitio web 500 |471 |500 |500 (500 | 0 [3500| 0 {200

1 0

Kioskos digitales 12510 1251 0 [125] 0 |125] 0 [500

PMD. 5.1.7 5.1.7.2 |Cempana Buen fin Camparna 0 0 (0] 0 0 0 1 0 1 Jefe de Ingresos

ADM. A 4.7 A474.

ADM. A.4.7 A.4.7.6. | Ctmparativo % Recaudacién impuesto Documento 1 1 1 1 1 0|1 0|4 |2
ADM. A 4.7 A.4.7.7. | predial y otros ingresvs propios
ADM. A 4.7 A4.7.8.
0.018 7

Jefe de Ingresos

a:.:m mzo_mam

Area o Proyect Especico: TESE e ]

mm.wm»ou_m Actlvidad

Meta Avance mmmuonmmzm

ADM. A4.3. A.4.93. |GESTION DE REESTRUCTURACION OE DOCUMENTO
A2030. 17 17.4 UN NUEVO REFINANCIAMIENTO DEL
CREDITO SIMPLE ORIGINADO EN
AGOSTO DEL 2013 3ON VENCIMIENTO
EM AGOSTO 2033, CON EL OBJETIVO DE
DISMINUIR LA TASA Y MONTOS DE
INTERESES PARRA OBTENER INGRESOS
DE LIBRE DISPOCISION QUE PUEDAM
SER INVERTIDOS EN INVERSION
PUBLICA PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE
LAS DIFERENTES LCALIDADES Y
| HABITANTES DEL MUNICIPIO .
PMD. 3.1.2 3.1.3.11 | Proponer una iniciativa para generacién de |DOCUMENTO | 0 | 0 [0 |0 0O]o0 |1 0 1 0
intentivos fiscales pa-a atraer nuevas
inversiones en la industria de la
transformacién de productos primarios
(afjapes) _
ADM. A4.3, A.4.9.2. |CONSOLIDAR UNA (SESTION PUBLICA DOCUMENTO [ 0 O [0 |0 |1 0|0 |0 1 Q
A2030. 17 17.4 MUNICIPAL ORDENADA, CERCANA A LA
GENTE, TRANSPAR=NTE, CON
RESULTADOS VERIFICABLES Y
RESPETUOSA DE LS DERECHOS
HUMANQOS, MEDIANTE LA INTEGRACION

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

‘ rvluh.www“ aw
ll' N

e e . -t

e AT I ERARA I
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Juntos progresamos

DE: LA AGENDA DE (30BIERNO QUE
GARANTICE LA APLICACION
RESPONSABLE DE 1.0S RECURSOS
PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES, DANDO PRIORIDAD
A |_LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLAGION, PROMUEVAN EL
DESARROLLO HUMANO Y LA
COMPETITIVIDAD EN FORMA INTEGRAL
INSOSTENIBLE

P’wBBm Operativo Anual 202

o'.

Fecha de Creacidn: 30 / Jun / 2020

PMD.5.1.7

5.1.7.4

Impulsar la generacién e incremento de
ingresos y eficientar &l gasto, optimizando o
en su caso, consolidando las adquisicior es,
materiales y servicios.

porcentaje

100

100

Tesorero Municipal

ADM. A.4.7

Ad74.

Con la actualizacién y modernizacion
catastral y en su case con la actualizacién de
va:ores de construccion y mediante el
Programa de Regulatizacion de
munifestacién de construceion se busca
intrementar los ingresos propios (impuestos
pridiales y derachos)

porcentaje da
incremento

Tesorero Municipal

ADM. A.4.3,

A49.1,

MEJORA DE CONDICIONES DE TASA DE
INTERES CUYO OB.JETIVO ES CONTAR
CON INGRESOS AD CIONALES ViA
PARTICIPACIONES 3ON LA FINALIDAD
DE: DESTINAR A LA NVERSION PUBL!CA
PRIODUCTIVA DEL MUNIGIPIO

Re-
financiamiento

Tesorero Municipal

0.018
0.018

-

Identificar el comportiamisnto de la
ret:audacion, para detectar las 4reas de
oportunidad de mejora en la captacién de
ingresos por rubro.

Estados
Analiticos de
Ingresos

Tesorero Municipal

ADM. A.4.7

A4.79.

INFORME DE RECURSOS OBTENIDOS
POR GESTION DE PROGRAMAS
ESTATALES O FEDERALES

INFORME

Tesorero Municipal

ADM. A4.3.

A4.83.

INFORME DE LA EVIOLUCION DE LOS
ADEUDOS DE EJERTICIOS FISCALES
ANTERIORES, RESFECTO AL INGRESO
TOTAL

INFORME

n

Tesorero Municipal

PMD. 5.1.7
D.019
D.019

5.1.7.1

REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y
MEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL
OBJETIVO DE SANEAR LAS FINANZAS

R SRR

DOCUMENTO

Tesorero Municipal
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D.019 4 Identificar las variacienes del monto Estados 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
estimado de Ingresos vs el monto recautiado | Analfticos de
de ingreso Ingresos
D.019 2 Determinar los ingresos municipales, contra | Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
el gasto publico de fo'ma trimestral
0.018 3 Realizar jornadas esgeciales de recaudacion | Jornadas de 31310 ]JoJo]loT1 0|4 |3 Tesorero Municipal
0.018 4 Recaudacion

lqﬂ

NDERAS, CAPTANI

; .8 hcz__z_m,_.m ._._<0.. vom _u>m._.m U. LA
qmwommmrgcz_o_gr GRES R hE : ; ,
Estrategia Linea >2_<_n_nn U.M. 1°Tr 4°Tr Meta mmuuosmma_m
An
PIR|I[PIR]JPI[RI]IPTR TP
PMD.5.1.7 5.1.7.2 |Fiscalizacion y Apremios Documento 604 |854 1604 |506 [604 | 0 [3504 | 0 241 Jete de Fiscalizacion v
3] Aprémios
Mandamientos de Efécucién Federal 1217 J1210 120 112 [0 |48
Meindamientos de Eijécucién Municipal 120 122 120 140 [120| 0 120 o |480
Emisién de Resolucicnes Federales 1210 J1210 f12]0 J12 T o0 |48
Enisién de resoluciones Municipales 120 |107 (120 [ 21 [120] 0 120 0 [480
Netificaciones 300 |676 |300 [432 [300| 0 [300| 0 [120
0
Cenvenios de pagos nunicipales 40 |42 140 |13 J40 | 0 |40 | 0 [160

Area o Proyecto specifico: PLAYA

- Objetivo tiel'Area o' i Dar atencidn a I8°Zona Fedaral Matitima® m:_mmqo,io&m:Ehmﬁ_,__&m%m...%.___}v&ﬁww_.m Tograr cettificaciones de'Playas Limplas - -
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr | 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRITPIRIPIE
PMD.5.1.8 5.1.6.1 |Gestién de recursos para los accesos a las | Gestién 3o |3 ]Jo |3 o3 Tfo 120 0% Tesorero Municipal
Véntanas al Mar
PMD. 5.1.5 5.1.6.1 [Lirmpieza de playas Evento 6 9 6 9 6 0 6 0 |24 |18 Tesorero Municipal
PMD. 5.1.56 5.1.6.1 |Elaboracién de expetientes para la Expediente 1 0 2 0 1 0 1 0 5 0 F Tesorero Municipal
construccion de los accesos de Ventanas al
Mur
PMD. 5.1.8 5.1.6.1 |Certificacion de Playas Limpias Certificacionas | 0 0 0 0 0
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Objetivo tlel Area o Proyecto Especifice: Maneiar ol contfol’deiifventarios v adqiislsioneside:compras menoras. . : S At e :
Estrategla Linea Actividad U.Mm, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable

PIRIPIRIPIRIPTIR P !
ADM. A.4.3, A.4.8.2. |Manejo de control de inventario y compris Reporte 3 31313 3 0
A2030. 12 12.7 menores

0.018 14

4 Licitaciones, Proveedtria
1y Acquisiciones

PMD.5.1.5 5.1.6.4 |Elnboracién de Programa de Adquisiciores | Documento O JojojJo oo i2lo [12 [0

Licitaciones, Proveediirfa
PMD. 5.1.3 51.3.2

y Acquisiciones

0.018 12 =

0.018 13

PMD. 5.1.3 5.1.3.2 |Informe de adquisicionas por proceso de Informe 3 (3|33 [|3]|]0o|3]o121¢ { Licitaciones, Proveeduria
PMD. 5.1.5 5.1.6.4 |compra y Atquisiciones

0.018 13

uirre Anaya
rera Municipal
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Direccién: Seguridad Publica y Transito

Director: Ricardo Guerra Sanchez

_!_uD_s = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

“Objetivo delArea o Proyecto ESpecificorAttividadeslyimetastaicump RdallATEAI08ISEqtridad PUBlcA: =
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr
Anual
PIRIP|RI]P P P | R

PMD. 1.1.1 1.1.1.6 | Adquisicién de Cémaras para Motocicletas y | Céamaras 0 0 0 0 |50 0 50 | 0 L% Subdirector

PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Vehiculos Administrativo

PMD. 1.1.5 1.1.5.8

ADM. A3.4 A.3.4.1. |Actualizar el marco normativo de transito. Propuestas 0 0 1 1 0 0 1 1 WU Y% Subdirector

Administrativo

PMD. 1.1.1 1.1.1.5 | Gestionar recursos para mejorar el servicio | Numero de 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirector

PMD. 1.1.1 1.1.1.6 [publico y las acciones de prevencién gestiones de Administrativo

PMD.1.1.3 1.1.3.1 recursos

PMD. 1.1.5 1.1.5.2

PMD. 1.1.5 1.1.5.1

PMD. 1.1.5 1.1.5.8

ADM. A3.1 A3.1.2.

PMD. 1.1.1 1.1.1.7 |Respuesta oportuna a reportes ciudadanos Tiempo 8.7 [29. |85 [28. 8.2 8 8 |[58. vl Subdirector Operativo de
promedio de 5 |75]0 |79]|5 54 Seguridad Publica
respuesta

m (Minutos)
PMD. 1.1.1 1.1.1.3 | Operativos conjuntos con instancias Numero de 15 |18 |15 [ 9 |15 15 60 | 27 Subdirector Operativo de
Federales y Estatales operativos Seguridad Publica
realizados

PMD. 1.1.1 1.1.1.2 |Operacién del Centro de Mando (semana Acciones 0 0 1 0 0 1 2 0 U Yo Director

PMD. 1.1.5 1.1.5.4 |santay blanca navidad)

PMD. 1.1.6 1.1.6.7 |Lograr la coordinacién con el sector hotelero | Reuniones de | 1 1 1 7 1 1 4 8 Ul % Director

PMD. 1.1.8 1.1.6.1 |y autoridades federales y estatales en la Trabajo

PMD.1.16 1.1.6.6 |prevencion del delito en el municipio

E.001 6

E.001 7

E.001 8

PMD. 1.1.5 "1.1.5.7 | Operacion del sistema de atencidn integral a | Estudios de 0 0 1 0 0 0 1 0 ) Yo Director

ADM. A 3.1 A.3.1.3. |victimas del delito victimizacion

A€ D1 Ani
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ADM. A.3.2 A.3.23. realizados
ADM. A.3.3 A.3.33.
E.001 19
PMD, 1.1.1 1.1.1.11 | Realizar platicas informativas y de platicas 33 |13 133 [12 [33 33 132 | 25
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 |sensibilizacion a la ciudadania en temas de
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 | prevencién del delito
PMD. 41,9 4.1.9.7
PMD. 1.1.1 1.1.1.8
PMD. 1.1.6 1.1.6.3
PMD. 1.1.7 1.1.7.2
PMD. 1.1.1 1.1.1.6
PMD. 1.1.3 1.1.3.1
E.001 4
PMD. 1.1.6 1.1.6.4 [Fortalecer el sistema de Gestiones 0 1 0 0 1 0 1 1
E.001 16 radiocomunicaciones para atender
oportunamente las incidenclas que se
presenten.
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 [Llevar un registro de los actos delitivos Numero de 686 1831 |789 |756 [923 889
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |ocurridos en el municipio actos delictivos
en el afio
actual
PMD. 1.1.5 1.1.5.3 |Fortalecer y Modernizar Ia Unidad de Numero de 0 1 0 0 1 0
Andlisis, Sistema de Informacion Operativa e | Gestiones
Inteligencia que proporcione los datos e
informacién necesaria para guiar el
despliegue de la Policia
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 |Realizar platicas informativas y de Nimero de 57 |54 |38 | 0 |57 38 180
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 | sensibilizacion en las escuelas platicas en
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 escuelas
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
E.001 5
PMD. 1.1.3 1.1.3.14 [ Canalizacién de jovenes involucrados en Numero de 6 3 6 4 6 6 24
asuntos violencia y consumo de drogas jévenes
canalizados
PMD. 1.1.5 1.1.5.5 [Automatizar la informacién estadisticay de |Numero de 1 1 1 1 1 1 4
PMD. 1.1.6 1.1.6.2 |criminalidad en el municipio para potenciar | Gestiones
Su aprovechamiento en la toma de
decisiones.
PMD. 1.1.3 1.1.3.11 | Atencién de grupos de riesgo Namero de 12 (11 [12 |14 |12 12 48
personas
atendidas

Fecha de Creacién: 10/ Jul 2020

G a T

Subdirector
Administrativo

Subdirector
Administrativo

Subdirector Operativo de
Seguridad Publica

Subdirector
Administrativo

Subdirector
Administrativo

Subdirector Operativo de
Seguridad Publica

Subdirector
Administrativo

Subdirector Operativo de
Seguridad Publica




' 4 . ¥

) 1 o\ ./ . echa de Creacién: u
@ | f@ahia de &= Programa Operativo Anual 2020 recha de Creacion: 101 Jul 2020
A anderas\Rs-

¥ X ATUNTAMIENT Juntos progresamos

2017-20121

PMD. 1.1.4 1.1.4.2 |Operar el sistema de evaluacién de Numero de 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.6 |desempefio de personal policial evaluaciones i Administrativo

realizadas :
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 | Operar el programa de escuela segura Numero de 9 |10 | 9 0 6 0 6 0 |30 |10 IS Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.37 escuelas Administrativo
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 beneficiadas
PMD. 1.1.6 1.1.6.5
PMD. 1.1.1 1.1.1.12 | Operacién del Consejo de Seguridad Numero de 01]o0 1 0JoJo o |0 1 Director
ADM. A.3.1 A3.18. Sesiones

realizadas
PMD. 1.1.2 1.1.2.2 | Conformar instrumentos de estadistica de Informes 1 1 1 1 1 0 1 0 4 Subdirector

seguridad municipal publicados Administrativo

PMD. 1.1.4 1.1.4.1 | Operar el programa de Seguridad confiable | Numero de 2 0 2 2 0 0 0 0 4 Subdirector

gestiones Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar las areas o espacios publicos que | Numero de 2 |2 2 212 0 2 ]0 8 Subdirector Operativo de
PMD.1.1.3 1.1.3.3 |requieran ser recuperados areas 1 Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 reportadas
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
E.001 3 Aumentar el monto de inversién en (ITETPS)*100.| 0 [0 |01 ] O 0 0 0 |0 |01]0 Subdirector
E.001 15 actualizacién y mejora de tecnolégicos, ITE= Inversién 0 0 Administrativo

informaticos,analiticos, métodos y sistemas | total en

recursos

tecnolégicos,

informaticos,

analiticos,

métodos y

sistemas,

TPS= Total de

presupuesto

destinado al

Programa

Presupuestal

de Seguridad

Publica. 0o
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir las denuncias recibidas en relacién | Disminucion | 96. (326 |97. |245 [97. | 0 197. 1 0 97. 1572 |ehyliR8 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 [al afio anterior de denuncias |62 |.25 | 43 |.89 | 36 77 36 |.14 ¥4 Seguridad Publica

(( nimero de

denuncias en

el afio actual

/{(denuncias en

el afo

anterior)*100)

%b-u- ARl




Fecha de Creacién: 10 / Jul /2020

Programa Operativo Anual 2020

H. X AYUNTAMIENTO

ahia de /\.wn@v
anderas\s
Juntos progresamos

2017-20121
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Atencién a denuncias presencial, telefénica y | Nimero de 288 1311 |288 (360 [288 288 115 r6i¥  Subdirector Operativo de
electrénica e incrementar bilinglie llamadas 0 8 0 1 0 0 20 Seguridad Publica
recibidas
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 | Coordinacién con la ciudadania, el sector Numero de S |2 |6 |2 4 5 20 Subdirector
PMD. 1.1.6 1.1.6.3 | comercial y turistico, asi coma comités o Administrativo
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 |organizaciones civiles para atencién y grupos de
ADM. A 3.1 A.3.1.6. |prevencion accidén
E.001 8 instalados
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 (Establecer cuadrantes con tiempo de Suma de 3 (6|52 1]s 6 20 Subdirector Operativo de
E.001 17 respuesta oportuno cuadrantes Seguridad Publica
funcionando
con tiempo de
respuesta de 8
minutos
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 |Operacion del Programa Vecino Vigilante Nimero de 15 (10 (157 |15 15 60 |17 74 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 colonias o Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 comités
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 organizados
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir los actos delitivos ocurrido en Disminucion 99. (362 [99. [285 |99, 99. 99. 1648 Rl Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |relacion al afo anterior de Actos 56 .73 |62 |.88 | 67 66 63 |.61 Seguridad Publica
E.001 1 delictivos ((
E.001 2 namero de
actos delictivos
en el afio
actual /(actos
delictivos en el
afo
anterior)*100)
PMD, 1.1.1 1114 Detener y remitir a la autoridad Numero de 710 {848 |660 |426 [650 630 A Subdirector Operative de
correspondiente a quienes Infrinjan las leyes |detenciones Seguridad Publica
0 reglamentos €on remisiones =
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 [Reportar a Servicios Publicos Municipales Reportes a 1 1 1 1 1 1 4 2 [ Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |los espacios publicos que requieran ser servicios e Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |recuperados publicos m.
PMD.1.16 | 1.16.10]- e
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 [Realizar evaluaciones de control de Numero de 25|10 |25]16 [0 0 50 |16 2 % Subdirector
E.001 1" confianza al personal en activo elementos Administrativo
evaluados en
examen de
control de
confianza

s’-_u_ A Al
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PMD. 1.1.4 1.1.4.7 | Cero tolerancia en malas practicas de Niamero de 0 3 0 9 1 0 0 1 |12 Bl Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | elementos de la corporacién sanciones S Administrativo
E.001 9 impuestas a
elementos
ADM. A3.1 A.3.1.5. | Elaborar un programa de prevencion social Documento 0 0 1 1 0 0 0 1 1 Subdirector
de la violencia y la delincuencia Administrativo
ADM. A.3.2 A.3.2.2. |Elaborar un programa de operacién y Documento 0 0 1 1 0 0|0 1 1 Subdirector
ADM. A 3.2 A.3.2.4. |administracién de la policia preventiva Administrativo
municipal
PMD.1.14 1.1.4.12 | Equipar a los cuerpos policiales Numero de 0 0 0 0 [290] 0 | O 290 | 0 Subdirector
E.001 14 elementos con Administrativo
equipo
adecuado
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 |Monitorear en la pagina del S.E.S.N.S.P. las |Numero de 86 1101 (114 | 85 [111 ]| O [132 443 |186 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |denuncias recibidas en el municipio denuncias en Seguridad Publica
el afto actual
ADM. A3.3 A.3.3.4. |Elaborar un programa de seguridad ptblica | Documento 0 0 1 1 0 0 0 1 1 Subdirector
i Administrativo
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 [Facilitar el incremento del nivel academico | Numero de ofe oo ][5 [0o]o 5 | 6 [EFUR78E Subdirector
del personal en activo elementos que Administrativo
aumentaron su
nivel
académico en
el afo
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Asegurar mayor presencia policial con Ndmero de 180 [142 [182 |131 [184 | 0 [184 730 |274 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |recorridos en el municipio recorridos 0 5 0 9 0 0 0 4 Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 realizados
PMD. 1.1.3 1.1.3.3
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
ADM. A 3.3 A33.2.
E.001 18
, 1 Area o Proyecto Especifico: Transito y Vialidad
¥ Objetivoidal’Area’o’ ProyectolESpecificoActividadeslyimatasialcumpliiania WATesTdenTransitolyAVialldad e oy 22N T E
Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr Avance
PIR|PI|R|P]|R|P
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 | Garantizar la vialidad mediante vigilancia pie |Recorridos 112 154 1112 |709 (112 | 0 [112 94 70 Subdirector Operativo de
a tierra 5 1 5 5 5 0 0 & Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.16 | Actualizar la plataforma para minimizar las | Publicacion I3 |3 |13 3|3 |0]3 12 | 6 [EEsuBl Subdirector Operativo de
afectaciones en el transito vehicular y Transito y Vialidad
peatonal
PMD. 1.2.1 1.2.1.23 | gestionar tecnologia constructiva de Gestion 0 1 02 |3 1]0]0 3 3 To Subdirector Operativo de

5’.”- A Al
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B Transito y Vialidad

Subdirector Operativo de
Transito y Vialidad

Subdirector
Administrativo

Subdirector Operativo de
Transito y Vialidad

Subdirector Operative de
Trénsito y Vialidad

<Oy | a Programa Operativo Anual 2020
N4 anderas\&s.
iy Juntos progresamos

E.002 6 vanguardia para minimizar lag afectaciones

E.002 7 en el transito vehicular y peatonal de |a
ciudad.

PMD. 2.1.6 2.1.6.2 |Generar un sistema integral, multimodal Gestion 0] 1 1 1 0 0 1 2

PMD. 2.1.6 2.1.6.6 |accesible y sustentable de movilidad que

PMD. 3.1.12 3.1.12.5 [ logre Ia interconexién en todo el municipio,

PMD. 1.2.1 1.2.1.9

PMD. 1.2.1 1.2.1.12

PMD. 1.2.1 1.2.1.18

ADM.B.1.2 B.1.2.3.

A2030. 11 1.2

E.002 2

E.002 4

E.002 5

PMD. 1.2.1 1.2.1.5 |Difundir entre Ia poblacién la normatividad Numero 0 |516 |250 | 0 [250 500 100 |516

PMD. 1.2.2 1.2.2.6 |aplicable en materia de transito y vialidad. boletines 5 0 0 0 00 | 5

PMD. 1.1.2 1:1.2.2 distribuidos

PMD. 1.2.2 1.225

PMD.4.1.6 4.16.7.

PMD. 1.2.1 1.2.1.11

PMD. 1.2.1 1.2.1.12

PMD. 1.2.1 1.2.1.18

ADM. A 3.4 A34.1,

E.002 12

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 [Realizar estudios de movilidad urbana Gestion 0 0 1 1 0 0 1 1

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

ADM.A3.4 A3.4.3.

ADM.B.1.2 B.1.2.2.

E.002 3

PMD. 1.2.1 1.2.1.20 | Gestionar la modernizacion de viabilidades y | Gestiones 1 1 1 2 1 1 4 3

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 {ampliacién de cobertura de pavimentacién

PMD. 3.1.12 | 3.1.12.3

PMD. 3.1.12 | 3.1.12.3

PMD. 1.2.1 1.2.1.17

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 [En Coordinacién con las autoridades Gestion 1 1 1 3 1 1 4 | 4

ADM. B.1.2 B.1.2.4. [competentes promover Ia dignificacién de los
paradores del transporte publico

PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento Balizamiento 19 |16. | 16 |30. [ 18 17 70 |47.
horizontal necesarias para lograr la horizontal 20 90 10
circulacion segura (Kilometros)

Subdirector Operativo de
Trénsito y Vialidad

g.-*’n DI Anr
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PMD.1.2.2 1.2.2.3 |Proteger al peatén en cruceros peligrosos, Promedio de 15 |22. | 15 |10. | 15 15 60 |32. Subdirector Operativo de
ADM. A.3.1 A.3.1.2. | mediante acciones preventivas y correctivas | elementos en 12 56 68 Transito y Vialidad
E.002 9 cruceros
PMD. 1.2.2 1.2.2.4 | Generar la colaboracion con autoridades Acciones 2 | 4 2 2 2 2 8 6 Subdirector Operativo de
ADM.B.1.2 B.1.2.1. | Estatales para coadyuvar en el control, Transito y Vialidad
inspeccién y vigilancia del transporte publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento Balizamiento B4 | 7T |46 | 1 |123 9 262 | 8 Subdirector Operativo de
vertical necesarias para lograr la circulacién | Vertical (Num. Transito y Vialidad
segura Palmetas)
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Registrar el numero de accidentes viales Numero de 350 {435 1400 |315 (400 250 140 | 750 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |ocurridos en el municipio accidentes 0 Transito y Vialidad
ADM. A.3.4 A.3.4.5.
E.002 11
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 |Prevenir de accidentes de motociclistas a NUmero de 10 |14 (10 | 6 |10 10 40 |20 Subdirector Operativo de
ADM. A3.4 A.3.4.5. |traves de operativos viales Operativos Transito y Vialidad
E.002 11
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 [Infraccionar a quienes ocupen Numero de 1514 [15 |0 |15 15 60 | 4 Subdirector Operativo de
PMD.4.1.6 4.1.6.7. |indebidamente los espacios destinados para |infracciones Seguridad Publica
las personas con capacidades diferentes
PMD. 1.2.2 1.2.2.1 | Programa de prevencién de accidentes Numero de 17 |19 [11 [ 1 4 4 36 | 20 Subdirector Operativo de
ADM. A3.4 A.3.4.5. |viales relacionadas con el alcohol Operativos Transito y Vialidad
A2030. 3 36
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 |Fortalecer la cultura de circulacion vehicular | Platicas de 174 |177 1202 | 47 [144 55 575 (224 Subdirector
PMD. 1.2.2 1.2.2.6 [ajustada a los lineamientos aplicables sensibilizacidn Administrativo
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 | mediante platicas informativas o de
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |sensibilizacion
PMD. 2.1.6 2164
PMD. 4.1.6 4.1.6.6. s
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. T
PMD. 1.2.1 1.2.1.13
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Implementar operativos para mejorar Ia Ndmero de 23 |23 |16 | 0 (35 18 92 | 23 |EiaR Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |fluidez vehicular y reduccién de accidentes Operativos Transito y Vialidad
ADM.A.3.4 A.3.4.5. |en el municipio :
A2030. 3 36
PMD. 5.1.10 5.1.10.2 [ Atencion a denuncias ciudadanas contra Documento 0 0 0 2 1 0 1 2 0o Subdirector
acciones/omisiones del Personal de la Administrativo
Corporacién
ADM.A3.4 A.3.4.4. |Realizar programa de operacién y Programa de 0|o 1 1 0 0 1 1 0O % Subdirector Operativo de

=
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administracion para la mejora de transito operacion y Trénsito y Vialidad
municipal administracién _
realizado
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Prestar apoyo vial a la ciudadania en general | Numero de 800 |100 [800 [420 [800 | 0 |[800 0 |320 |142 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 apoyos 5 0 5 Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 |Programa movilidad agil y segura Recorridos de 540 [126 {110 938 (786 | 0 [760 | 0 (319 220 Subdirector Operativo de
Vigilancia 9 7 3 7 Trénsito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Reducir el numero de accidentes viales Disminucion 99 1276 [99 [217 [99 | 0 |99 0 |99 |493 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |ocurridos en el municipio de accidentes .20 .60 .80 Transito y Vialidad
A2030.3 36 ((ndmero de :
de accidentes
en el aflo
actual/(nimero
de accidentes
en el affo
anterior)*100)
PMD. 1.2.1 1.2.1.25 | Mejora de la accesibilidad a los servicios de | Gestion 1 3 0 3 0 jo o 0 1 6 600 % Subdirector Operativo de
PMD. 2.1.6 2.1.6.1 |movilidad en el municipio Transito y Vialidad
PMD. 3.1.8 3.1.84
PMD. 1.2.1 1.21.3
PMD. 1.2.1 1.2.1.15
A2030. 11 11.2
E.002 13
E.002 10
PMD. 1.2.1 1.21.2 |Realizar acciones para recuperar las Gestion 012 1 3 1 0 1 0 3 5 SCRTMCH  Subdirector Operativo de
vialidades para incentivar el transporte no Transito y Vialidad
motorizado
; A a 0 Proyecto D 0: Acade %
70b) otivoidel’Area’s|Proyects!EspecificoliCa Pacitacioh Wiform BSTE:
Estrategia Linea Actividad U.M.
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 |Facilitar el incremente de nimero de numero de Coordinador de
capacitaciones y profesionalizacion de los capacitaciones Academia
elementos de la corporacion
PMD. 1.1.3 1.1.3.12 [ Cursos de autodefensa para nifios, jévenes y | cursos Coordinador de
PMD. 1.1.3 1.1.3.13 | mujeres Academia
PMD. 1.1.6 1.1.6.9 |Gestionar para instrumentar y operar la Gestién Coordinador de
Policia Turistica municipal bilinglie Academia
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 |Capacitar al personal para atender cursos Coordinador de




\ 1 T . . echa de Creacién: u
A @ ) mm:_m de \&&= rograma Operativo Anual 2020 reche do Greacion: 101 ul/ 2020
N anderas\&s.

4. x aruwTaniniro Juntos progresamos

2017-2012
denuncias de manera biling(ie
PMD. 1.1.4 1.1.4.9 [Mejorar el clima laboral de la corporacioén cursos 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2

PMD. 1.1.4 1.1.4.10 | (sentido de pertenencia, cuidado de la salud
PMD. 1.1.4 1.1.4.11 |y acondicionamiento fisico)

Academia
Coordinador de
Academia

PMD. 1.1.5 1.1.5.6 |Lectura y redaccién de documentos oficiales |cursos 0| 4 1 5 (o]0 1 0|2 Coordinador de
PMD. 1.1.5 1.1.5.6

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |Respeto a los derechos humanos en la ndmero de 75 153 |75 |44 |75 [0 |75 0 |300 Coordinador de
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 |funcién policial elementos Academia

ADM. A.3.1 A3.1.4, capacitados

E.001 13
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2017-20121

Direccién: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

_ PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario I_

.
Area o

‘Objetivoidel’ ﬁm.m..qo.v_.ov_w.m.o.‘aﬂmmﬂutcdﬁmwﬂmﬂww?qmmmmﬁm__mm_m@:_.,m. i S My Vg
Estrategia Linea Actividad 4°Tr Meta Responsable
Anual
PIR|IPIRI|PIRTP[R TP IR

PMD. 5.1.4 5.1.4.3 |Dignificacion de edificios municipales Obralremodela| 0 | 0 1 0 1 0 1 013 1|0 0 % Subdirector
K.009 2 cidn
K.008 2
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Gestidn de recursos para la realizacion de Gestion 105132 [83 |20 [68 [0 [94 | 0 [350 o578l Subdirector
PMD. 2.1.5 2.1.5.6 |obras pliblicas en organismos publicos y
PMD. 2.1.6 2.1.6.7 |privados
PMD. 2.1.7 21.7.1
PMD. 5.1.6 5.1.6.1
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Obras de rehabilitacion y construccion a Proyecto 0 3 1 1 2 0 0 0 3 4 /8 Subdirector
PMD. 2.1.6 2.1.6.1 |beneficio de la comunidad
PMD. 2.1.6 2.16.2
PMD. 2.1.6 2.1.6.4
PMD. 2.1.6 2.1.6.6
PMD. 4.1.1 4.
K.008 1.1.19
K.008 8
K.009 1
K.009 1
K.009 2

7
PMD.5.1.8 5.1.8.7 |atencion a las auditorias y observaciones de |Expediente 1 1 1 2 1 0 1 0 4 3 Subdirector

obra publica
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | Coordinacién de proyectos estratégicos Gestion 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 Subdirector
i Areao Proyecto Especifico: Supervision y Control de obras
..“,._.OE%_EEEJ;..ﬁmmm._‘w,qumﬁmnm‘.ﬁm%%on_aoﬁfp..m&:ﬂm@.@:%ﬂ_m%&mﬁgm_mwﬁgwg?n Sy o R T
Estrategia Linea Actividad U.mM. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Responsable
P _ R

‘IREMA Anr
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R A Juntos progresamos
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Rehabilitacidn de Guarniciones Metros 125 (735 [125 [142 [125 0 125 o |500 [215 Jefe de Supervision y
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 Lineales 01250 [32]0 0 0 |85 Control de Obra
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 7 2

PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 31.1.7

PMD. 3.1.12 | 3.1.12.1

K.008 3

K.008 4

K.009 3

K.009 4

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Rehabilitacidn de Banquetas Metros 153 (951 (153 [198 [153 [ 0 |153 0 |614 Jefe de Supervisién y
PMD. 1.2.1 1.21.9 cuadrados 6 |27 | 6 7 6 6 4 |8.2 Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.21.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 317

PMD. 2.1.6 21865

K.008 3

K.008 4

K.009 3

K.009 4

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 | Ciclopistas obra 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Jefe de Supervisién y
i Control de Obra

PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Rescate de espacios publicos Gestidn 01]o 1 0 1 0 0 0 2 10 | Jefe de Supervisién y

PMD. 2.1.8 2.1.8.1 Control de Obra

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.8 2.1.8.10

PMD. 3.1.10 | 3.1.10.4

K.008 10

K.009 9

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [Ampliacién de red electrica obra ojojoJol2]0f|z2 o2 Jefe de Supervision y

PMD. 2.1.5 2.1.51 Control de Obra

PMD. 2.15 2152

PMD. 2.1.9 21.9.7

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 |Rehabilitacidn de centros de salud y clinicas |Proyecto 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Jefe de Supervisién y

)%
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2017-20121

Control de Obra
.+ Jefe de Supervision y
Control de Obra

57

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | pavimentacién de concreto hidraulico ylo Metros 500 |300 1500 [334 [500 [ 0 [500 | 0 |200 |634
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 |Asfaltico cuadrados 0 |31]0 |04 ] o0 0 00 |35
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 1 0 1

PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 3.1.1.7

PMD. 3.1.12 | 3.1.12.1
PMD. 2.1.6 2.1.6.8

PMD. 4.1.1 4. £
ADM. A.2.1 1.1.19 o
ADM. A.2.1 A215

K.008 A2.16

K.008 6

K.009 7 ;

K.008 5 ;
6 ..

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacion/ampliacion de red de agua Metros lineales (128 [229 [128 [135 [128 | 0 128 | 0 Jefe de Supervisién y

PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |potable 0 3 0 0 0 Control de Obra
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacion/ampliacion de drenaje Metros lineales |640 [288 [640 [429 |640 | O 640 | 0 Jefe de Supervision y
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |sanitario 0 ' 0 9 Control de Obra

~“Objetivoidel’Area’dProyectolEspecifico: boracishiyidisenos

Estrategia | Linea " Actividad

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Elaboracion de expedientes de obra publica |Expediente 105|178 |25 |59 [ 19
PMD. 1.2.1 1.21.7

PMD. 1.2.1 1.2.1.9

PMD. 1.2.1 12142
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 2.1.1 2118

PMD. 2.1.1 2.1.1.21
PMD. 2.1.1 2.1.1.23

Jefe de Proyectos y
Expedientes Técnicos

“IRAFN A mn
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PMD. 2.1.2 2121
PMD. 2.1.5 2151
PMD. 2.1.5 2156
PMD. 2.1.6 2167
PMD. 2.1.7 2.1.71
PMD. 2.1.8 2.18.2
PMD. 3.1.1 3.1.1.7
PMD. 3.1.9 3.1.9.10
PMD. 3.1.12 3.1.12.1
PMD.3.1.12 | 3.1.12.2
PMD. 3.1.12 3.1.124
PMD.3.1.12 | 3.1.128
PMD. 4.1.1 4118
PMD. 4.1.1 41111

Objetivo del ..q;w'm.,,“mwmato..mnﬁmwgmamﬁg_m_mo_owﬁ €' |aTobralpubl

o 5 ﬂﬂ.,h.‘..ﬁ
Estrategia Linea Actividad Avance Responsable
PIRI|IPIR [P IR
PMD. 5.1.3 5.1.3.3 |Registro del Padrén de contratistas Documento 2018 |10 ] 6 5 0[5 |0 |40 [12 Jefe de Licitaciones
PMD.5.1.10 | 5.1.10.1

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 [Procesos de contratacion de la obra publica |Expediente 100|254 [40 [0 |31 0 106
PMD. 1.2.1 1.2.1.17

PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 2.1.5 2:1.54
PMD. 5.1.3 5.1.3.3

Jefe de Licitaciones

>_.mm o Proyecto Especifico: U:mnn o_._
“ObjetivoidsliAteaiaiProy

) SlperViSIoNEIobras 8 hiaj8cut B
Estrategia Linea >n=<_nma u. z_. Responsable
PMD. 1.2.1 1.2.1.19 | Expedicidn de vistos buenos para la Documento Director
K.008 11 realizacidn de obras en via publica por parte
K.008 12 de la ciudadania
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Supervisién de obra Documento 1018 [25 [12 140 [0 |37 0 [106 }i| Jefe de Supervision y
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 4 Control de Obra
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
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K.008 9
K.009 9

&\‘N 40 %\&Wﬁ\ &‘_Q\.
Rodolfo Hligb Ortegd Diaz

Dirgctor de Obras Publicas

g
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Direccién: Direccion Juridica
Director: Raul Rosales Rosas

“ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario n_

Area o Proyecto Especifico: Jefatura de C :.m:n_omo

Elos’interesesdel- Minicipiaien-iicios en i’genera
Uu.m. 1°Tr

.oEmﬂ_,..o del'Area’s: Pdwlm,ma Espe EHic Um*m al rmmm_. de
Estrategia Linea >n=<_nmn

Responsable

P |R
1.2.3 | 8eguimientos a Juicios Laborales Juicios 6 |70

PMU. 5.1.2 5 Director
0.015 1
0.015 2
0.015 3
0.015 4
0.015 5
6

0.015

PMD. 5.1.2
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1.2.3 ,mmmcmammiomL:mnmom>a35_m~«m:<om Juicios 15|15 (150 [15]0 |15 | 0 .mo 5 Director

DU A WN o,

PMD. 5.1.2
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

123 Seguimiento a Juicios de Amparo Juicios 120 (93 |120 |28 [150 | 0 [110| 0 |500 121 Director

O EWN 2o

PMD. 5.1.2
G.5
O3
0.015
0.015
0.015
0.015

1.2.3 | Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales Juicios 6 8 6 |13 | 6 0 6 0 |24 |21 Director

DO AW o

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Q<__mm.>.mamlom_ Juicios 3 3 3 0 3 0 . 3 0 |12 | 3

Director

IMPI AN
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2017-2021

0.015 1 Mercantiles, Electorales y Derechos
0.015 2 Humanos
0.015 3
0.015 4
0.015 5
0.015 6
Area o FProvecto De 0: Jefa d de Lonsaje
Objetivo del'Aréd o Proyecto: Espatifico: BrindarAsSesoria diiridica’en‘todos los framites <b6.nmm_:ﬂw:ﬁ.m,m_m_n,w,dmwmmmﬁm.m.émuwmqm:m_m.m del Aydritamierita : £
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|PIRIP IR
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Elaboracion y revision de convenios, Asesorias / 18 |45 |18 |46 |18 [0 |18 | 0 72 | 91 2% Director
acuerdos y contratos del ayuntamiento Acuerdos /
Asesorias
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Revisién del Marco Reglamentario Municipal | Documento 3 0|3 3 3 0 3 0 (12 ]| 3 Director
Documento
PMD. 5.1 5.1.1.4. |Publicacién de convenios y contratos en la Documento 0 0 5 |11 1|5 0 5 0 |15 | 11 Director
plataforma nacional de transparencia
Prn, 5.1.2 5.1.2.4 [cursos de capacitacion al personal curso 1 1 T2 110 (oo |3 [3 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |apoyar en la zlaboracion de oficios de documento 3 3 3 5 3 0 3 0 [12 | 8 Director
responsabilidad administrativa
PMD.5.1.2 5.1.2.4 |Asistencia Juridica a dependenicias del asesorias 12 (14112 (5 [12]0 [12 [0 |48 |19 Director
ayuntamiento
LFTARPLAN

NO %I‘ ¥ @#ﬁxpﬂ INSTITUTO MUNICIPAL DE _..._,mebﬂ_,O?_ DE BAHIA DE
A

~ H X AYUNTAMIENTO CONSTITIRIC

Rosales Rosas JURILHGG i B
Director de Direccion Juridica {5:25 Hrs .

RECIBIDO
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Direccién: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

_l_u_uz__ = Plan de Desarrollo Muricipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario 1_

Areao Proyecto Especifico: Subdireccion de Opera
Objetivo del’Area o ..w..%mm..mgmmmmm_mmmﬁm&.ummm.mmm_q .mm.m,,...mmW,m:.m%wwmﬂma@m&m,«m,mmemg:..._.@y&,%ﬁmm;,. PR VAR PR
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3FTr Meta

ion

=

Avance Responsable

Anual
PIRIPIR[PIRI[PIR TP R
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 |Reparacion de lineas de agua potable - Reporte 25 (25 |25 [109]25 [0 |25 0 [100 (134 4 % Subdireccion de
FUGAS Operacién y
Mantenimiento
E.006 1 “Seguimiento a los indicadores Porcentaje 55 [55 |60 [55. (65 |0 |70 | 0 |70 110 8 Subdireccion de
Institucionales del Organismo Operador en 30 .30 Operaciény
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE Mantenimiento
CONSIDERADO COMO ACEPTABLE PARA
EL 2019 DEL 75%)"
PMD. 213 2.1.3.4 |Instalacién de lineas de alcantanilado - Metro Lineal  [450 | 72 [450 [390 [450 | 0 450 [ 0 |180 462 &% Subdireccion de
NUEVAS 0 . Operacion y

Mantenimiento
PMD.2.13 2.1.3.11 | Andlisis per laboratorio interno de la PTAR Resultadode [90 [ 91 |90 |91 90 | 0 |90 | 0 [360 |182 [Esenatatrt Subdireccién de

San Vicente EFLUENTE Anélisis Operacién y
Mantenimiento
PMD.2.1.3 2.1.3.4 |Reparacién de toma domiciliaria - FUGAS reporte a 450 |450 (450 |922 (450 [ 0 [450 | O 180 (137 @& Subdireccion de
detalle 0 2 Operacién y
Mantenimiento
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Monitoreo de Cloro Residual en las redes de | Porcentaje 95 (95 |95 [95 [95 [0 (99 | O 99 190 BEIRYE™M Subdireccion de
PMD.2.13 2.1.3.6 |agua potable en el Municipio de Bahia de Operacién y
Banderas Mantenimiento
PMD. 2.13 2.1.3.4 [Reparacién de lineas de alcantarillado Metro Lineal 15114 (158 [15[0 [15 [0 60 | 22 [%:Rrde®H Subdireccion de
“ Operacién y
i 4 Mantenimiento
PMD.2.1.3 2.1.3.17 | Volumen de biosolidos de la PTAR San Toneladas 750 |108 |750 [750 [750 [ 0 |750 0 |300 |183 |%:x vk Subdireccion de
Vicente a relleno sanitario Los Brasiles ya 4 0 4 |5 Operacién y
parcelas como mejorador de sulos | Mantenimiento
PMD.2.13 2.1.3.9 |Atencién a grupos visitantes a |a PTAR San |Reporte 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 25 %% Subdireccion de
Vicente - VISITAS GUIADAS, Operacién y

Mantenimiento

PMD.2.1.3 2.1.3.19 | Sondeo con equipo de alto vacio alta Metro Lineal 150 {150 [150 {178 [150 | 0 {150 0 |[600 |193 % Subdireccion de
ADM. A 24 A2.43 |presidn a redes de atarjeas y colextores 0 0 0 |20 |0 0 0 |20 Operacién y
ADM.A 2.4 A244 Mantenimiento
A2030.86 6.2

ST 1MD1 AN
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ADM.A 2.4 A.2.4.5 |Porcentaje de saneamiento de agua residual porcentaje 90 [90 |90 o0 [90 | 0 Jos5 0 |95 [180 EEERREA

Subdireccién de
en el Municipio de Bahia de Banderas

Operacién y
Mantenimiento
Subdireccién de

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Realizacién de analisis compuestos de agua |resultados del | 6 6 6 6 6 0 6 0 |24
tratada analisis

PMD.2.1.3 2.1.3.6 [Mantenimiento preventivo a los equipos de reporte a 141 1147 [141 | 89 [141 0 [141] 0 [564
cloracién en los sistermnas de las fuentes de | detalle
abastecimiento de agua potable

Subdireccién de
Operacién y

Mantenimiento
PMD. 213 2.1.3.8 |Mantenimiento preventivo a las PTARs del | Informe de 1 3 2 5 2 0 1 0 6 8 Subdireccién de
PMD. 213 2.1.3.19 | Municipio resultados Operacién y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 [Toma de lecturas de flujos en fuentes de reporte de 144 1147 (144 [144 [144 | 0 [142 0 (576 Subdireccion de
A2030.6 6.4 abastecimiento para comunidades lecturas Operacién y
Mantenimiento
PMD. 213 2.1.3.4 |[Instalacién de lineas de agua potable Metro Lineal  |450 |588 450 11251450 | 0 [450 | o 180 Subdireccion de
E.006 4 NUEVAS 4 0 Operacién y
E.006 5 Mantenimiento
PMD.2.1.2 21.212 Programa de ahorro de energia para lograr | Informe de 3 3 3 |11 3 0 3 0 |12 Subdireccién de
ADM.A 22 A223 |la sustentabilidad. resultados Operacién y
Mantenimiento
PMD.2.13 2.1.3.17 | Realizacién de Andlisis Simple de Agua Resultado de 2 2 2 2 2 0 2 0 8 Subdireccién de
Tratada Analisis | Operacién y
; B8 Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.16 | Mantenimiento a los equipos Informe de 5 |19 | 5 8 6 0 5 0 |21 LLEYRYS  Subdireccion de
ADM.A 22 A.2.2.4 |electromecénicos en cércamos en bombeo | resuitados Operaci6n y
ADM.A 2.3 A233 Mantenimiento
ADM.A 23 A234

PMD.2.13 2.1.3.11 | Realizacién de analisis fisico, quimicos Resultadode |24 [ 1 24 12 (240 22 [0 96 | 3

E.006
E.006

2 bacteriolégicos del Agua Potable, en fuentes

Andlisis

Subdireccién de
Operacién y

3 de abastecimiento y puntos determinados.

4 Mantenimiento

Area o ovecto pe 0: Lireccion Gene

—ObjetivGdaVATealo ProjectBiES pecificoNEogranjunIoTEBh ASa o Sprotege B
Estrategia Linea Actividad U.M. Responsable
A2030.6 6.1 Cobertura de agua potable en todas las porcentaje Direccion General
localidades de Bahia de mm:.,../mm
(porcentaje de comunidad atendjda de
manera directa y por otras mas_.z/.
W,
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Programa Operativo Anual 2020

considerando como aceptable el 98%
ADM. A 22 A.2.21 |Realizacién de Junta de Gobierno del Reuniones 1 1 1 i | 1 0 1 4 2
ADM, A.2.3 A.2.3.1 |Organismo Operador. (Informes trimestrales)
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Atencion directa a usuarios por el Director atencién de 150 [321 [150 [280 [150 | 0 150 600
usuarios
Seguimiento a los indicadores institucionales porcentaje 40 |40 [40 [32 |50 [0 56 56
del Organismo Operador en Eficiencia Global
PMD.2.13 2.1.3.14 | Gestién de proyectos y programas en Informe de 0 4 0 1 5 0 0 5
instancias de gobierno resultados

Objetivoidel"Ares o} Proy 3@m§%poﬂﬂ:§-ﬁﬁ:.ﬁ%@ﬂ%%ﬂ&«m

o 0 ne

Fecha de Creacion: 03 / Jul 12020

128.57 %

100 %

Direccidn General

Direccién General

Director

Direccién General

Estrategia Linea Actividad
Anual
PIRI|IPIRI|PTIR P P IR
PMD. 518 5.1.8.3 |Cumplimiento de armonizacion contable Informe 3 3 3 3 3 0 3 12 | 6 0T Subdireccion N
: Administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Realizar en diferentes cursos de Cursos 4 10 |7 [+ 7 10| 4 22 | 1 |[EEgp Subdireccion
capacitacién , Administrativa
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Realizacién de arqueos a cajeras. Informe de 30 |30 |30 [30 |30 | 0 30 120 | 60 o0 % Subdireccion
resultados > Administrativa
PMD.21.3 2.1.3.12 [ Informes Trimestrales de los Recursos del Informe 1 1 1 1 1 0 1 4 2 2l Yo Subdireccién
ADM.A22 A226 |OROMAPAS. Administrativa
PMD.5.1.3 5.1.3.2 | Realizar procedimientos de adquisiciones, expedientes 3 5 4 6 4 0 3 14 | 1 [5pEagss Subdireccién
licitaciones e Administrativa
Area o Provecto pe 0 paire » o a
“Objetivoidal’ ,ﬁmﬁﬁmﬂmﬂﬂmmwmmsm&%»@@_mﬂﬁm_@mdmoudmawniﬁ. Siireductishidelcareras ‘
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr
Anual
PIRIPIRTP TR P P IR
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizar campanias de regularizacion de Informe de 313 |3 1 3 |0 |3 12 | 4 [=e:C%80 Subdireccion de
usuarios. resultados Comercializacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Contratos de servicios de drenaje - Nuevos 100 1114 |100 [681 [100 | 0 100 400 |182 & /B Subdireccidn de
alcantarillado (NUEVOS CONTRATOS) contratos 0 8 |0 |0 0 0 |9 Comercializacion
PMD.2.13 2.1.3.7 |Reposicion de Micromedidores por deterioro | medidores 150 |724 |150 [919 [150 0 [150. 600 |164 “? 8% Subdireccién de
E.006 7 repuestos 0 0 < 0 0 0 3 Comercializacion
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [Incremento del porcentaje de medidores Porcentaje 0|3 3 1 3 |0 |4 10 | 4 [Eha Subdireccién de
instalados en el Municipio (porc taje final incrementado ke Comercializacion
del 2019 al 85% del padrén de us 5
P

)
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Juntos progresamos

E.006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales porcentaje 65 (65 |70 [58. [75 ] 0 |80 80 |123 RN Subdireccién de
del Organismo Operador en EFICIENCIA 63 63 Comercializacién
COMERCIAL pro meses )monto total
facturado / monto total cobrado) considerado
como aceptable para el 2020 el 80%
PMD. 2.1.2 2.1.29 |Difusién de campanas de cultura del agua reporte de 3 3 3 3 3 0 3 12 | 6 |EEqeps Subdireccion de
campafias i Comercializacién
PMD. 213 2.1.3.3 |Talleres de cultura del agua en Escuelas Reporte de 6 |15 | 6 6 | 6 0 |6 24 | 21 Subdireccién de
taller Comercializacién
PMD. 2.13 2.1.3.9 (Verificar los servicios que reciben del reporte de 3 5 4 2 3 0 3 13 | 7 Subdireccién de
OROMAPAS en las escudas de nivel basico | verificacion Comercializacién
PMD. 213 2.1.3.9 |Reuniones con comunidades (aproximacién | reporte de 6 3 6 6 6 0 6 Subdireccion de
con los usuarios para incrementar el sentir y [reuniones Comercializacién
deseo de corresponsabilidad de los servicios
publicos)
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 | Notificacién a viviendas sin contrato y con Notificaciones [750 [484 [750 | 27 7501 0 |750 Subdireccion de
servicio - tomas clandestinas Comercializacion
PMD. 213 2.1.3.7 |Realizar instalacion de medidores para medidores 500 |703 |750 (860 [750 [ O 500 Subdireccion de
contratos nuevos instalados 0 3 Comercializacion
PMD. 2.13 2.1.3.12 [ Realizacién de Estudios Catastrales para Estudio 500 | 114 {500 |424 [500 | 0 |500 200 156 .45 Subdireccién de
contratos y actualizacion del padrén. 4 0 8 |& Comercializacién
PMD. 2,13 2.1.3.12 [Regularizacién de cartera vencida Usuarios 200 (439 |200 [103 [200] 0 [200 800 [543 [Erdep Subdireccién de
0 3 0 9 0 0 0 2 Comercializacién
PMD. 213 2.1.3.12 | Contratos de servicios de agua potable Nuevos 100 [154 |100 {783 [100 | 0 100 400 |232 |EfuliuA Subdireccion de
E.008 6 (NUEVOS CONTRATOS) contratos 0|0 0 0 0 0 3 Comercializacién
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Supervisar la toma de lectura en cada reporte de 125 (146 |125 (151 [125 | 0 |125 500 1298 |d3E3A88 Subdireccion de
domicilio contratado lecturas 000 1288 |000 |938 [000 000 000 (226 Comercializacién
ADM. A 23 A.23.7 |Encuesta de satisfaccion a la poblacién. Que | Encuesta 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 % Subdireccion de
ADM.A23 A.2.3.8 [tan satisfecha se siente con el servicio de los Comercializacion
servicios de OROMAPAS
ADM. A 2.2 A227 |Atencién directa a usuarios con diferentes Usuarios 200 |184 (200 [122 |200 | 0 |200 800 |307 |&:#E888 Sibdircccion de
ADM.A23 A.23.7 |probleméticas, que se presenten al 4rea 0 2 0 8 0 0 0 0 Comercializacién
ADM.A23 A23.8 |comercial del Organismo Operador :
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Reclasificacién de servicios (contratos). Contratos 150 | 4 [150 [ 11 |150 [ 0 {150 600 [ 15 0 Subdireccién de
reclasificados Comercializacién
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Supervisar la entrega de recibos a cada reporte de 135 [149 (135 [152 [135 | 0 |135 540 1302 [EzB 8 Subdireccion de
vivienda contratada lecturas 000 {736 (000 |889 |000 000 000 (625 Comercializacion
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Realizacién de Estudios Socio-econémicos a | Estudios 35 (10335 [19 [35 | 0 |35 140 (122 [EerdpRva Subdireccién de
usuarios Comercializacién

o Proyes
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 2.11 2.1.1.21 | Concretar Convenios con desarrolladores Convenios 3 3 3 13 |3 0 |3 ]0 121686 o0 4 Subdireccién de
PMD.2.13 2138 Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Andlisis de biosélidos conforme a resultadosdel | 0 | 0 1 3 0 0 1 0 2 3 0% Subdireccién de
PMD. 213 2.1.3.19 [ NOM-004-SEMARNAT-2000 en PTAR San | anélisis Planeacion
Vicente
PMD.2.13 2.1.3.17 | Verificacién y sequimiento del programa de |Reporte S |13 33 ]3 o3 ]o 1218 Y8 Subdireccion de
PMD. 2.1.3 2,1.3.19 | mantenimiento a la PTAR San Vicente Planeacién
PMD. 213 2.1.3.17 | Revision, anélisis y dictamen de Estimaciones 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 |8 Subdireccion de
PMD. 213 2.1.3.19 | contraprestaciones PTAR San Vicente - Planeacion
Estimaciones
PMD.5.16 5.1.6.8 |Elaboracién del catalogo de proyectos catalogo 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 Subdireccion de
estratégicos Planeacion
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Servicios de topografia, complementados reporte y 15 |15 (15 [25 [15 |0 [15 | 0 60 | 40 Subdireccién de
con datos técnicos corespondientes a lo esquematico Planeacion
requerido
PMD. 213 2.1.3.1 | Realizar proyectos para fuentes de Proyectos 22 (40 |25 (36 [26 [0 [23 | 0 96 |76 Subdireccion de
abastecimiento nuevas, sistemas de agua Planeacion
potable, mantenimiento a fuentes de
abastecimiento, proyectos de aguas
pluviales y proyectos para sistemas de
alcantarillado sanitario
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Regularizacién de titulos ante CONAGUA Titulo 0 0 3 3 3 0 4 0 |10 Subdireccién de
S Planeacion
PMD. 213 2.1.3.2 | Gestién e integracion de estudios de Reporte del 0 0 1 6 | 2 0 1 0|4 6 150 Subdireccion de
A2030. 6 6.6 geofisica Estudio Planeacién
PMD. 213 2.1.3.13 | Realizacién de Factibilidad de Servicios a Documentode [ 10 [17 |10 [ 15 | 10 0 |10 [0 [40 |32 Subdireccion de
Desarrolladores factibilidad Planeaci6n
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Supervisién Técnica a desarrolladores Actas de 516 5 5 510 5 0 |20 [ 11 Subdireccién de
visitas - Planeacion
minutas
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Capacitacién en la operacién de la PTAR reporte de 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 Subdireccién de
PMD.2.1.3 2.1.3.19 | San Vicente - Cursos cursos Planeaci6n
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Integrar el Plan de Desarrollo Integral de documento 25 (25 |25 |25 |25 [0 [25 [ O 100 | 50 Subdirecciaon de
OROMAPAS con informacién del 2020 PDI (% de Planeacion
\ avance)
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Reuniones de sequimiento .,..,_ Comité Minuta 3 |3 3 3 3 /0|3 0 |12 | 6 Subdireccion de
técnico del Fideicomiso 1159 .AZ» Planeacion
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2017-210121

Vicente (incluyendo reporte técnico _ _ _ _ h _ _ _
financiero de acuerdos en el Comité Técnico)
Area o Proyecto pe O: Direccio enery Qdico
~ Objetivoidel7Areal OiPToyecto Especifico T Atender|a: .Ar_m_.m.ma%mmﬁm@mw,.__mﬂm&m@wmw_mﬂ__.mw_ﬁﬁ._q%smm@mma_&%iﬁ%ﬂ%ﬁﬁmﬁmﬁ&ﬁr IGSICiDHES idetitas: e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anuai
PIRIPIR[PIR P RIPI|R
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Atencién y seguimiento a procedimientos de |Informes 15 (15 [15 [15 15 [0 [15 | o B0 | 30 |4Eisg Jefe de Departamento
indole civil, penal, administrativo, amparo, Juridico
laboral y demas PROCESOS
PMD. 213 2.1.3.12 | Actualizar, modificar y concretar el Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 % Jefe de Departamento
Reglamento para la prestacién de los Juridico
servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento y disposicién fina del lodos y
aguas residuales en el Municipio de Bahia
de Banderas, acorde a lo prevaleciente.

t...., ...r

e
DROMAPAS

BAHIA DE BANDERAS 2017 . 201

R ATUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

OE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
> u JERANISMO O0PERADDR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
AR TARTLLATT Y SAHEATIENTO DE BAHIA DE BANDERAS
__sm_f egas Parra NAYAEIT

Dir r le OROMAPAS

A vaarmi 2.
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

|_PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |_
Hred 0 Frovecto e Q: AUQIIar e ¥ BNto del Progra Upera D A
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La contraloria municipal verificara trimestraimente el grado de cumplimignto al Programa Operativo Anual.
Estrategia Linea Actividad u.m, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R [P R P R P R P R
ADM. A4.2, A.4.2.1. [Revisar el cumplimiento del Programa INFORME 17120117 (21 [17 10 |17 |0 |68 |41 Jefe de Planeacion
A2030. 16 16.6 Operativo Anual de las dependencias
1 municipales y el Plan Municipal de T N
Desarrollo, asi como los indicadores de
desempeno.

area o Frovecto pe 0 0 slf pe darl’ 13 d onde n pale

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Vigilar el reqgistro e inventario de los bienes musbles e inmuebles del municipio.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |[Vigilar que la dependencia encargada del DOCUMENTO | 2 [ 2 [ 2 2 |2 0 [2 |0 [81]4 ’ Jelalura de Auditoria

patrimonio municipal actualice
peridédicamente sus inventarios

% D Fro O pe 0: Ale Q ae 3 quejas ge

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias del municipio

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
PIRI|PIRIPIRIPIRI|P IR
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 |100 |60 |30 [60 [0 |60 | 0 (240 130 Contralor Municipal
PMD.5.1.4 5.1.4.4 |necesarias para atender las denuncias y OFICIOS

PMD.5.1.8 5.1.8.1 |quejas que se reciban: recibir las
PMD.5.1.8 5.1.8.2 |sugerencias para el mejoramiento de la
PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | gestidn publica municipal y despacharlas
PMD. 5.1.10 | 5.1.10.2 | para su atencién a la unidad administrativa
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 |que corresponda.

PMD. 5.1.5 5.1.5.7
| 0.017 2 .fii.l!..

el Area o Pr

7. Arédo Proyecto Especifico: Revisar la cuenta publicay los avances de gestion financisra
ecifico: Verificar los estados financieros. de la T esoreria, OROMAPAS, DIF e IMPLAN
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Estrategla Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|PIR[PIRI[|PIRI|P IR
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 |Verificar los estados financieros de la INFORME 4 {5 (5|5 14Jofa& 0o [17 10 Contralor Municipal

PMD.5.1.3 5.1.3.7 |Tesoreria municipal. OROMAPAS, DIF e
A2030. 16 16.6 IMPLAN, asi como la remisién de la cuenta
publica y los informes de avance de gestion
financiera a la Auditoria Superior del Eslado.

GISERITEY R Area o Proyecto Egpecifico:
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Revisar y vigi
contribuciones que directamente reciban.

Revisar el manejo financlero de las organismos'y autoridades auxiliare del Ayuntimiento ? SR
lar el ejercicio del presupuesto otorgado a organismos y autoridades auxiliares, ya sea a lravés de ministraciones o de las

Estrategia Linea . Actividad . U.M. 1°Tr 2°Tr | _3°Tr | 4°Tr Meta Avance Responsable._____|
Anual
PIR|IPIR|IPIR|PIJR]|PJIR
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 |Revisar el gjercicio de los recursos ACTA 1o |10 (1010 |10 [0 [10 [0 |40 |20 Contralor Municipal
linancieros de los organismos y autoridades
auxiliares que manejen o reciban fondos.

Areao Proyecto Especilico: Realizar auditorias a las dependencias y entidades municipales .70

.052,_5 del A

ecto Especifico: Praclicar por conducto del personal comisionado, las auditorias Y visilas periddicas que instruya el Contralor Munigipal.
Estrategla Linea Actlvidad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 |Realizar al menos una auditoria por afo a INFORME 51514 |4a]4 0 | 4 0 |17 ]9 Jefatura de Auditoria

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |cada unade las dependencias y entidades
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |de la administracién municipal.

A2030. 16 16.5
A2030. 16 16.6

21:.. Area o Proyecto Espécifico: Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos mtniclpales 2

Objetivo del Area o Proyeclo Especifico: Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, verificar su contenido mediante las investigaciones
que resulten pertinentes.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Verificar la evolucién patrimonial de INFORME 10 |10 {20 |20 [10 [0 |10 [ 0 |50 |30 Contralor Municipal
A2030. 16 16.5 servidores publicos municipales a través de
7| 0.017 7 revisiones al contenido de sus declaraciones.
0.017 8
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Revisiones especificas a entidades ejecutoras del gasto.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr © | 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.5.1.8 5.1.8.7 |Fiscalizar que las enlidades ejecutoras del DOCUMENTO |7 | 7 | 8 8 |7 10|80 [30]1s5 Contralor Municipal
A2030. 16 16.5 gaste cumplan con las normas y
disposiciones aplicables.
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Revision de fondos fijos Documento 21222210208 4 Contralor Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6
PMD. 5.1.8 5.1.8:7
A2030. 16 16.5

wi Area o Proyecto Especifico: Intervenir en los procesos de contratacién que lleve
rea o Proyecto Especilico: Viigilar los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamient

Objetive-del A

0s y contratacion de se

rvicios y obra plblica.
Estrategla Linea Actlvidad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Inlervenir en los procesos de adquisiciones, | DOGUMENTO I |4 (33 ]3]0 ]3]0

12 | 7 Contralor Municipal
A2030. 16 16.6 enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios y obra piblica.

y TS ;477 _:Area o Proyecto Especifico: Promover Ia simplificacién administrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Integrar disposiciones y criterios que impulsen la simplificacién administrativa,
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIR|PI|R]|P|R
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Emilir normas, lineamientos especificos y DOCUMENTO | 1 0 1 0|1 0
ADM. A4.2. A.4.2.1. | manuales en materia de simplificacion
A2030. 16 16.6 administrativa

Contralor Municipal

‘ .m.c.mm.:.\o del ?m:m m _u_.oe_ona mm.umn..:n

L i¥E: 0 21 Area o Proyecto Especifico: Capacitacion a servidores pablicos. ey
0: Realizar capacitaciones a efecto de que los servidores pUblicos conozean sus obligaciones le

y responsabilidades en caso de no

gales

acatarlas.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|P[RIPIR [P IR
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [Capacitar a los servidores publicos TALLER 3 (3 (3133 fo 3o [12z[s Contralor Municipal
0.017 3 municipales en matcria de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desempenio de sus funciones.
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Vigilar el comportamiento del

Presupuesto.

Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion: 07 / Jul / 2020

OROMAPAS e IMPLAN

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
_ Anual
P R P R P R P |R P R
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 | Vigilar el compartamiento mensual del DOCUMENTO (9 [15[9 |9 [ 9 [0 |9 |0 |38 24 Contralor Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 |Presupuesto de Egresos del DIF,

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

Que los beneficiarios de obras, apoyos y servicios realicen el s

g dS O D

eguimiento, supervision y vi

ilancia de la aplicacién de los recursos propios.

Estrategia Linea = Actividad - UM. 1°Tr -—22Fp—|. 3°Tr -4°Tr Meta Avance Responsable——-
Anual

PIRIPIRI[PIRI|IPTR [P IR

PMD. 1.1.4 1.1.4.3 | Promover la creacion de figuras de carteles y 30 [30 |30 |0 [30]0 [30]0 [12030 Contralor Municipal

PMD.5.1.8 5.1.8.6 [conlraloria social mediante la colocacion de tripticos

0.017 4 carteles y entrega de tripticos informativos.

0.017 6

PMD. 1.1.4 1.1.4.3 |Capacitar a las figuras de contraloria social capacitacion 3 1 3 0 3 0 310 [12]1 Contralor Municipal

PMD. 5.1.8 5186

0.017 5

0.017 5

Objetivo del Area o Proy

: Atea o Proyecto Especifico: Control Interno de la Administra
ecto mmvan.ano. mxumn_: las normas que regulen los instrumentos y procedi

cién Publica Municip
imientos de control interno.

Estrategia Linea Actividad U.mM. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PIR]IPIR ([P IR
ADM. A4.2. | A.4.27. Requerr a las dependencias y entidadss de | DOCUMENTO | 5 | 0 | 4 0|4 0|4 [0 [17]o0 Contralor Municipal
ADM. A 4.2 A.4.2.3. |la administracion municipal, la
ADM. A4.2, A.4.2.5, |implementacion de acciones para el ejercicio
del control administrativo.
Verificar el control interno de cada una de las 5104 |o|4a o4 [0 (170
dependencias y entidades de la
administracion municipal.
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Direccién: Comisién Municipal de Derechos Humanos
Director: Raguel Duefas Camacho

m|_uD_<_ = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario - _ ‘

: Objetivo aw_ﬂb_.m.m.,"o._......@.mwnoqmumowaoo".ﬁmzmam:m”ogwmﬁwﬂﬁ, iy

Estrategia | Linea Actividad ] ‘ r | &Tr

RIS S

Meta Avance. |. 'Responsable
Anual : ;
_uz_umxvm_.._m_um :
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |Atencion a solicitudes de intervencion vlo Formato de 5 0 5 (18 | 5 0 510 2018 Sk Visitadora General
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |acompafamiento 2 |a poblacion municipal de gestorla social ;
A2030. 1 1.4 sus derechos
A2030. 16 16.b
PMD. 1,1.2 1.1.2.4 | Brindar orentaciones ¥ asesorlas juridicas a | Formato de 25 132 |25 [39 [25 [0 25 | 0 Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 | personas vulnerables : orientacién
PMD. 4.1.5 41513 jurldica
PMD. 4.1.6 4.1.6.10
A2030. 1 1.4
A2030, 16 16.b
"E.003 6
E.003 7
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Atender casos/ Quejas de presuntas Casos 5 6 5 4 5 0 5 0 Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |violaciones a los Derechos Humanos concluidos
PMD. 1.1.2 1.1.2.8
PMD. 5.1.10 5.1.10.2
E.003 1
E.003 2
E.C03 8
E.003 9

Rrea o oye 0 pe O 2 gde o)
" Objetivo del. ﬂmw“o"v..,owmnno.(mmUnnSn.n...,..mw.m.m.Em:mmm CMDHE RS iR R h%ﬁﬁﬂwak%:kﬁ.aﬁﬁﬂw@n i B s e i
Estrategia Linea - Actividad u.m, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr "Met Responsable
) Anual
PIRI|IPITRI[P IR PIR|[P]JR
PMD.1.1.2 1.1.2.6 |Creacion de Alianzas/ Convenios . alianzalconven [ 9 [ 8 |9 | 7 89 10 ]9 o |36 |15 s Presidenta
lio i L
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Participar como observador para coadyuvar |acta 18 |19 |18 |19 [18 0O |18 [0 [72 |38 z | Presidenta
.PMD. 1.1.4 1.14.7 |con mecanismos ¥y procedimientos - circunstanciad :

. FADH !
Y A \
& CMDH |\
#J‘ Cemisién Municipal -3
ﬁ% m de los Derechss Humonos .

I AN

wnuvm... de Randeine Navnat
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PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | especificos asegurando la justicia municipal |a
" PMD.1.1.4 1.144 . , ,
E.003 4
'Objetivo del Area oiProyecto Especifico: SécrétariaiGMD % fs
Estrategia Linea |- Actividad mmuuo:uma_o ]
PIRIPIRI|IPIRTPTR )
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Eventos de capacitacién a la poblacién taller/ 54 168 |54 |67 |54 [0 |54 | 0 ¥| Secretaria
PMD. 1.1,2 1.1.2.5 [ municipal en materia de Derechos Humanos conferencia/
PMD. 1.1.2 | 1.1.27 curso/ platica/
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 capacitacion/
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 seminario/
PMD. 1.2.2 1225 personas
PMD.4.15 4153
PMD. 4.1.5 4.1.54
PMD. 4.1.5 4.1.5.8
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.17
PMD. 1.1.4 1.1.4.4
PMD.5.1.2 5.1.24
E.003 3
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 | Campafa de temas especificos en materia campafa/publi [ 2 | 2 1 1 210 110 Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |de difusion de Derechos Humanos yel " |cacion
PMD. 4.1.6 4.1.8.9. |reconocimiento de la dignidad humana en el
PMD. 4.1.9 4.1.9.1 | municipio
PMD.4,1.9 4,194
PMD. 4.1.9 4.1.96
E.003 5

%N
( &r

-ﬁ%ux@&

4 Cemisidn Municipal
ﬂ% delos Derechas Humanos

3atiia de Bonderas, Nayarit

.shu- AN
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacién: 10 / Jul / 2020

Direccién: Unidad Municipal de Proteccion Civil

Director: Citlali Darany Lépez Souza

| PDM = Plan de Desarrallo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

! Areao Proyecto Especifico: Identificacion,

Analisis y Prevencion de Riesgos

#Objetivo'dél’Arealo! ProyectolEspecificoiMitiaar ﬁ%gauﬂm SalVagaBrdaralvidaTda]|asipersonas e nesiylelfentornoiacoldgico.  HumEEnmy g
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3 Tr aTr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PIRIPIR [P IR
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |[Visitas de Inspeccion Numero de 113122547 [61 |85 [0 |34 [ 0 [279 286 M y Jefe de Inspeccion y
PMD. 1.3.1 1.3.1.8 visitas Vigilancia
PMD. 1.3.1 1.3.1.9
PMD. 1.3.1 1.3.1.11
PMD. 1.3.2 1.3.27
PMD. 1.3.3 1.3.3.2
PMD. 1.3.3 1.3.3.3
PMD. 1.3.3 1.3.34
PMD. 1.3.3 1.3.35
PMD. 1.3.3 1.3.31
PMD. 1.3.4 1.34.2
PMD. 1.3.3 1.3.3.6
ADM.A1.3 A1.386
A2030. 11 1.5
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11.b
Visitas de Inspeccién a establecimientos con 12 |36 | 67| 0 4 0|3 0 |25 |36 [ ;
fines educativos y Centros de Atencién y
Cuidado Infantil.
Visitas de Inspeccién a Establecimientos 100 1189 (40 (61 [80 | 0 [30 | @ [250 |250 hiredtle
Comerciales (Alojamiento temporal,
Comercios y Servicios, Desarrollo y
Construccion, Riesgos Atipicos)
Visitas de Inspeccién a inmuebles 1 0 1 0 1 0 1 0| 4 0 oy %
pertenecientes al Sector Publico, Privado y
Social, de acuerdo a las solicitudes que
ingresen a la Dependencia para tal fin.
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 [Emision de Cartas de Conformidad de "Numero de 150 [814 {70 |844 [100 [ 0 |80 | 0 400 |165 |t (B Jefe de Inspeccion y
PMD. 1.3.1 1.3.1.9 |Medidas de Seguridad. Cartas 8 Vigilancia
PMD. 1.3.1 1.3.1.11 emitidas”
PMD. 1.3.2 1.3.2.7
PMD. 1.3.3 1.3.3.2
‘ T R R T —

L —t

.5-:- A AR
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Integral de Riesgos

<03 - Programa Operativo Anual 2020
S anderas\Fs-
o Juntos progresamos

PMD. 1.3.3 1.3.3.5

PMD. 1.3.3 1.3.36

PMD. 1.3.1 1.3.1.11

PMD. 1.3.4 1.34.2

ADM. A.1.3 A.1.3.6

A2030. 11 11.5

A2030. 4 4.a

A2030. 11 11.b

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 [Revisién y evaluacion del 100% de los Porcentaje 100 [300 [100 |200 [100 100 100
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 | Analisis/ Estudios de Riesgos, que ingresen
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |ala Dependencia para tal fin,

PMD. 1.3.4 1.3.4.1

ADM.A1.3 A1.36

ADM, A.1.3 A1.3.7

ADM.A.1.3 A1.3.8

A2030. 11 115

A2030. 11 115

A2030. 11 11.3

A2030. 11 11.b

A2030. 15 15.2

A2030. 15 15.1

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Revisién y evaluacion del 100% de los Porcentaje 100 |125 [100 | 0 [100 100 100
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 |Programas Internos de Proteccién Civily
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 [Simulacros, de acuerdo a las solicitudes que
PMD. 1.3.4 1.34.1 [ingresen ala Dependencia para tal fin.
ADM. A1.1 A1.186

ADM.A1.3 - A1.3.6

ADM. A.1.3 A1.3.7

ADM. A.1.3 A.1.3.8

A2030. 11 11.5

A2030. 11 11.3

A2030. 11 11.b

A2030. 15 15.1

A2030. 15 15.2

A2030. 15 15.5

PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Emisién de Dictamenes de Riesgos Dictamen 12 19 |12 |14 | 3 3 30 |23
PMD. 1.3.3 1.3.35

PMD. 1.3.4 1.3.4.1

PMD. 1.3.4 1.34.2

ADM. A1.1 A1.1.6

ADM. A1.3 A136

Jefe de Inspeccién y
Vigilancia

Jefe de Identificacion,
Gestién, Analisisis,
Reduccién y Mitigacion
Integral de Riesgos

s,:_u. A NI \
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ADM. A 1.3 A1.37
ADM. A 1.3 A.1.38

A2030. 13 13.1

A2030. 11 11.1

PMD, 1.3.1 1.3.1.6 |Recorridos de inspeccion en zonas de riesgo | NUmero de S |10 5 (8 [9 00 o [19 8 Jefe de Identificacion,
PMD. 1.3.3 1.3.3.1 recorridos Gestion, Analisisis,
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 realizados

xchoo_os y Mitigacién

PMD. 1.3.3 1.3.3.3 _:_mm_.m_ de Riesgos

PMD. 1.3.3 1.3.37
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
ADM.A.1.3 A.1.36
ADM. A.1.3 A13.7

A2030. 11 11.5
PMD. 1.3.2 1.3.2.7 [Visitas de Inspeccién a Refugios Temporales | Nimero de 0 0 {22 |25 |0 0 0 0 |22 |25 Jefe de Identificacian,
PMD. 1.3.2 1.3.2.8 |y puntos de reunién. visitas

Gestion, Andlisisis,
Reduccién y Mitigacion
1 Integral de mmmmmom

PMD. 1.3.2 1.3.2.9

b:.mm o Préyecto mmumn_:oo.. Comunicacion y o_q:m_c: de __.._,o_.amn_o: en Materia de
{Objetivo o/del’ATeaio}Proy, ‘Spe EonsolidacIoRYdBIURIDrocas oldaicomun
o,o»mocm_d ailo: Hlg ) [ ] T

Estrategia

Linea . Actividad

PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Campafias de Difusién Numero de 0 0 |18 Directora
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 campafas
PMD. 1.3.1 1.3.1.7
PMD. 1.3.2 1.3.2.10
E.004 8
Campafias de Difusién para la socializacién 3 0 3 2 310 3 0 |12
de Informacién en Materia de Proteccién
Civil.
Campafias de Difusién en Materia de 2 6 2 0 1 0 1 0 6
Identificacién, Prevencion y Mitigacién de
Riesgos.
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 | Monitoreo de informacion emitida por Porcentaje 100 (300 (100 |300 [100 0 [100| 0 [100 Directora
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |diferentes fuentes ofi ciales respecto a
PMD. 1.3.1 1.3.1.7 |cualquier fenémeno que pudiese afectar al
PMD. 1.3.2 1.3.2.10 | municipio de Bahia de Banderas.
E.004 13 !
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PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Difusién de medidas preventivas inmediatas Porcentaje 100 300 [100 [200 [100] © [100 [ 0 [100 [500 w78l Directora

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |ante situaciones de Riesgos y/o molestia a la
PMD. 1.3.1 1.3.1.7 | poblacion.

PMD. 1.3.2 1.3.2.10
E.004 3

qum (] _u_.o<mn3 Especifico: v.‘aﬂmm_o:m_ﬁwn_ n del _um_lmo:m_ que labora en :::._mn z_:s_n_vm_ de _oﬂoamana.: Civil

vo'déllArea’ol ProyaEtolENpEEiNEG IR bitale caRIAY idell arajlalataie 3lemengs seguraft !
Estrategia Linea >o=<_amn_ U.M. 1° 4_. 2°Tr Avance Responsable
_ PIR|PTR
PMD. 1.3.1 1.3.1.3 |Capacitacién al personal de la Unidad Numero de 2 |9 2 |s GusubiBll Jefe de Capacitacion y
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Municipal de Proteccién Civil Cursos

Vinculacion
PMD. 1.3.1 1.3.1.10

PMD. 1.3.2 1.3.21
PMD. 1.3.2 1.3.2.2
PMD. 1.3.2 1.3.2.3
PMD. 1.3.2 1.3.24
PMD. 1.3.2 1.3.26
PMD. 5.1.2 51.24
ADM. A1.3 A1.35
ADM. A.1.3 A.1.36

A2030. 13 13.1
A2030. 13 1341
A2030. 3 3.6
A2030. 3 3.9
A2030. 4 4.a
A2030. 11 1b

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 | Entrenamientos al personal de la Unidad Numero de 24 (31 |24 10 (24 ]0 [24 [0 |96
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Municipal de Proteccion Civil entrenamiento
PMD. 1.3.1 1.3.1.10

PMD. 1.3.2 1.3.2.1
PMD. 1.3.2 1.3.2.2
PMD. 1.3.2 1.3.2.3
PMD. 1.3.2 1.3.24
PMD. 1.3.2 1.3.2.6
ADM. A.1.3 A.1.35
ADM. A1.3 A1386

31 Jefe de Capacitacién y

Vinculacion

S

A2030. 11 1.5
A2030. 13 1341
A2030. 13 13.3
A2030. 3 36

S;U. ARL’
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2017-20121
A2030. 3 3.9
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11.b
E.004 8
~Objetivo'deliAteao ProyectolESpegiicosSalvaguardatiam aty F17 0 g T
Estrategla Linea Actividad Responsable
PIRIPIRT]P P
PMD. 1.3.2 1.3.25 |Dotacién de herramienta y equipo Dotacién 1 0 1 2 1 0 Directora
PMD. 1.3.2 1.3.28
PMD. 1.3.3 1.3.3.8
PMD. 1.3.3 1.3.3.9
PMD. 1.3.4 1.3.4.2
PMD. 1.3.2 1.3.24
ADM. A1.3 A1.35
ADM. A.1.3 A.1.3.6
A2030.3 3.1
A2030. 3 3.2
A2030. 11 1.b
A2030. 15 15.a
A2030. 15 15.b
E.004 14
PMD. 1.3.2 1.3.2.3 |Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 1103 |100 [300 [100 100 100 Coordinador de Atencion
PMD. 1.3.2 1.3.24 |emergencias Prehospitalarias, recibidos en 3 Prehospitalaria
ADM.A13 A.1.3.3 |la Dependencia.
ADM. A 1.3 A1.35
ADM.A.1.3 A.1.36
A2030. 11 11.5
A2030. 3 3.1
A2030. 3 3.2
E.004 10
E.004 11
E.004 12
PMD. 1.3.2 1.3.2.4 | Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 1433 [100 [300 [100 100 100 Coordinador de
PMD. 1.3.2 1.3.2.7 |emergencias Bomberiles, recibidos en Ia Administracién de
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Dependencia. Operaciones Bomberiles
ADM. A1.3 A1.33
ADM. A.1.3 A.1.35
ADM. A.1.3 A.1.3.6
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A2030. 11 115
A2030. 15 15.1
A2030. 15 15.a

A2030. 15 15.b

E.004 10

E.004 11

E.004 12

PMD. 1.3.2 1.3.24 | Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 1300 [100 [100 [100 | O J100 | 0 [100 Coordinador de

ADM. A.1.3 A.1.3.3 |emergencias de Salvamento Acuatico,
ADM. A1.3 A.1.3.5 |recibidos en la Dependencia.
ADM. A 1.3 A1.36

Salvamento Acuéatico

A2030. 11 11.5
E.004 10
E.004 1
E.004 12

PMD. 1.3.2 1.3.2.2 |Recorridos preventivos en zonas de playa Numero de 150 |200 |150 |266 [150 [ 0 [150 | O 600 |227

PMD. 1.3.2 1.3.24 recorridos 0 5 0 0 0 0 1
PMD. 1.3.3 1.3.3:3

PMD. 1.3.3 1334
PMD. 1.3.3 1.3.3.6
ADM. A.1.3 A.1.3.6
A2030. 11 1.5

Coordinador de
Salvamento Acuatico

i Area o Proyecto Especifico: Gestién Piblica Municipal Ordenada

" ObJetivo‘delfArea diProy . EIfie ne m@:, pentatiiatcultirargs ‘ SEGInoviEhd R CIGRdET Ed[8h conjunto’ o si6rdénes de gobigriio |
para m\mm\ﬂ:m@mﬁmﬁx nes;:asiicomo .mow? ojlegs 18! zab ; S

Estrategia Linea Actividad Responsable

P R P

PMD. 5.1 5.1.1.2 |Funcionamiento de Consejo Municipal de Numero de 2 0 1 Directora

ADM. A1.3 A.1.3.3 |Proteccién Civil Sesiones

ADM. A.1.3 A1.3.7

A2030. 1 1.5

E.004 4 _

E.004 5

PMD. 1.3.4 1.3.4.1 |Actualizacién del Marco Legal Reglamento 1 0|0 0 0 0 0 0 1 0 Directora

PMD. 1.3.3 1.3.3.1 |Elaboracién de Planes de Contingencias y Planes y 3 3 1 1 1 0 4 0 9 4 Jefe de Centro de

PMD. 1.3.3 1.3.3.8 | Ordenes de Operaciones ante la presencia | Ordenes Operaciones de

PMD. 1.3.4 1.3.4.2 |de Fenémenos Perturbadores. il Emergencia

A€ D1 A
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PMD. 2.1.2 2124
A2030. 13 13.1
E.004 6
PMD. 1.3.1 1.3.1.9 |Elaboracién de Procedimientos para la Lineamientos 1 0 1 6 0 0 0 0 2 6 Jefe de Centro de

PMD. 1.3.2 1.3.2.1 |atencién a emergencias.
PMD. 1.3.2 1.3.2.3
PMD. 1.3.2 1.3.2.4
PMD. 1.3.2 1.3.26
PMD. 1.3.2 1.3.27
PMD. 1.3.3 1.3.3.7
PMD. 1.3.3 1.3.3.8
PMD.1.3.4 1.3.4.1
PMD. 1.3.4 1.34.2
PMD. 5.1 5.1.1.4,
PMD. 5.1 5.1.1.3
ADM. A.1.3 A.1.3.1
ADM. A.1.3 A1.36
A2030. 11 11.5

A2030. 11 11.b

Operaciones de
Emergencia

Areao Proyecto mwbmn_ﬁ.no Fortaleci

miento de Ia Cultura de la Proteccion Civil

Ee:ﬂm idel .?_wom m_u.. 8c : mm@,m : : Gl pobIAcIon BT erdanalconos caniSmos dafpre i} m&ouaﬁim@
ite:una situaciéndeie netgenciaioidesasire’: : 3 o iy el
mm:.nﬁu_m E:mm Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance xmmuo:mmc_m
Anual
PIRIPIRIPIR I[P IR P |R
PMD. 1.3.1 1.3.1.2 [Cursos de Capacitacion a Escuelas y Cantidad de 80 153080 |0 |80 [0 |eo |0 320 (530 Bl Jefe de Capacitacion y
PMD. 1.3.1 1.3.1.3 |Estancias Infantiles. Alumnos Vinculacion

PMD. 1.3.1 1.3.1.5
PMD. 1.3.1 1.3.1.10
PMD. 1.3.2 1.3.21
PMD. 1.3.2 1.3.27
PMD. 1.3.3 1.3.3.8
PMD. 1.3.3 1.3.3.10
PMD. 1.3.4 1.3.4.2
ADM.A1.3 A1.3.5
ADM.A1.3 A1.36
A2030. 11 11.5
A2030. 13 13.1
A2030. 13 13.3
A2030. 3 36
A2030. 3 3.9

d..w , / 5“’- am



——
AR,

ahia de \a>

s | A Programa Operativo Anual 2020
N4 anderas\?s.
v Juntos progresamos
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11.b
E.004 7
PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Capacitacién al 100% de voluntarios que lo | Porcentaje 100 | 0 [100 100 100 100
PMD. 1.3.1 1.3.1.10 | soliciten.
PMD. 1.3.2 1.3.2.1
ADM. A.1.3 A1.35
ADM. A1.3 A1.36
PMD. 1.3.1 1.3.1.2 [Organizacién de Simulacros Numero de 0|0 1 1 1 3
PMD. 1.3.1 1.3.4.3 Simulacros
ADM. A.1.3 A135
ADM. A1.3 A1.36
PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Capacitacion a establecimientos comerciales | Cantidad de 50 |289 | 80 80 40 250
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 personas
PMD. 1.3.1 1.3.1.3
PMD. 1.3.1 1.3.1.10
PMD. 1.3.2 1.3.21
PMD. 1.3.2 1.3.2.7
PMD. 1.3.2 1.3.2.8
PMD. 1.3.3 1.3.3.10
PMD. 1.3.4 1.3.4.2
ADM. A 1.3 A.1.35
ADM. A.1.3 A.1.36
A2030. 11 11.5
A2030. 13 13.1
A2030. 13 13.3
A2030. 3 3.6
A2030. 3 3.8
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11.b
E.004 7 .

Fecha de Creacién: 10 / Jul / 2020

Jefe de Capacitacién y
Vinculacién

S Jefe de Capacitacion y
¢ Vinculacion

Jefe de Capacitacion y
Vinculacién

A€ \ap1 A
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion: 13/ Jul / 2020

Direccion: Secretaria del Ayuntamiento

Director: Anastasio Zaragoza Truijillo

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Praesupuestario

“ObJativo'dsl’

P80 PrOVEcto ESpaEIfi

>_.mm o Pro

yecto Especifico: mmm.m:.o Civil .

B 45 : ex
Estrategia Linea >n=<mnua U.m, Responsabie
Anual
PIRIPIR|IPIRI|PIR P R
Registro de Actos del Estado Civil actas 104 138 |104 [771 [104 | 0 [104 | 0 416 {215 Directora del Registro
2 1 2 2 2 8 |2 | Civil
A2030. 16 16.9 Servicios prestados documento 711|110 |755 (321 [693 | 0 |589 | 0 274 1142 Directora del Ragistro
8 |32 | 1 1 0 1 90 |43 Civil
Juicios Administrativos (Rectificacién de 72 (80 |72 |24 [72 0 |72 | 0 288 (104
Actas del Estado Civil)
Expedicién Actas del Estado Civil 581 |664 |624 (216 |562 [ 0 |458 | 0 222 1880
6 |15 |9 |4 8 9 82 | 9
Expedicion de Actas del Registro Civil 30 213 |30 (167 (30 [ 0 |30 [ 0 [120 380
Foraneas
Expediciones de CURP 120 1409 (120 |856 [120 | 0 [120 | 0 |480 495
0 ]4 |0 0 0 0 |o
A2030. 18 16.9 Camparias de Expedicion de Actas Gratuitas | Campanas 1 3 1 0 1 0 1 0 4 3 Directora del Registro
y Matrimonios Colectivos

-Objétivo deliA

-:Atea o Proyecto Especifico: Contro

Cabildo

.;n%vmﬁmﬂﬁmmwmsmmwam_. wmms.ma toFalcontroldeTactivigada stdalasy mou&:m%aﬁo@c exdespueside’su nm_mc_,w.maﬂﬁmmmﬁm_m.um cacign:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Avance mmmvo:mmw_m
Anual
PIRIPIR[PIR|PIRITP R
PMD.5.1.4 5.1.4.2 | Promocién y Vinculacién con Ia sociedad Num. de 1 0 2 0 2 0 1 0 6 Director
civil, sectores e instituciones educativas acciones
PMD.5.1.6 5.1.6.2 [Gestién ante la tesoreria de recursos Documento 6 |47 | 6 |31 6 0 6 0 |24 |78 Director
materiales y servicios generales para el
mejor desempefio de la secretaria del
ayuntamiento
PMD.5.1.3 5.1.3.4 | Sesiones de cabildo Acta 6 7 6 7 6 0 6 0 |24 Jefe de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 | O/A/P Dictamenes de comisiones Dictamen 6 6 6 0 6 0 6 0 [24 | 5 Jefe de control,
fl Seguimiento de Sesiones
Qm Cabildo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Comisiones a Servidores Publicos para la Documento 210 (83 |210 [ 80 [180 | 0 150 | 0 |750 [163 Director

S@WI:- ARE
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optimizan de su desempefio , J
PMD. 5.1.5 5.1.5.5 |[Suministrar la Informacién de la Gestion de Informe 3 |17 13 |33 ] 3 0 3 0 [12 |50 EM:Ag878 Jefe de control,
' la Secretaria para su uso en linea Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Reuniones con Organizaciones de Ia Minuta 1 0 2 0 2 0] 1 0 6 o] U % Director
Sociedad Civil
PMD.5.1.3 5.1.3.4 |Publicaciones de las iniciativas en la Gaceta |Num. de 6 |18 |6 |33 | 6 0 6 0 |24 |51 (&l Jefe de contral,
Municipal publicaciones Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Reformas.Reglamentarias al Marco Juridico | Dictamenes 2 2 2 2 1 0 1 0 6 |4 Jefe de control,
0.015 12 Municipal Seguimiento de Sesiones
0.015 13 de Cabildo
PMD.5.1.9 5.1.9.1 [Recepcién y despacho de la documentacién | Oficio 105 |111 {105 [246 [105 | 0 [105 | O 420 |136 Director
del Municipio 0 4 0 0 0 0 0
PMD. 5.14 5.1.4.2 |[Evaluacidn de la Gestian de Autoridades Minuta 3 |38 |3 [58]3 0 3 0 [12 |95 Jefatura de Autoridades
g ) Auxiliares : . Auxiliares - 3
PMD.5.1.3 5.1.3.4 | Enviar para su publicacion al Periddico Documento 6. [10 | B 8 6 0 6 0 |24 Jefe de control,
Oficial del Estado de Nayarit, asuntos de Seguimiento de Sesiones
caracter general . de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Expedicitn de tramites varios documentos 246 |147 (292 (623 [473] 0 321 0 [133 Director
. , .. 3 5 0 0 3 4 | 30 ‘
Certificacion de documentos oficiales 220 (131|270 |[612 [450 [ 0 [300 | 0O 124
) 0 2 ]o0 9 0 0 00
Tramites ante la Junta local de reclutamiento 70 123 |30 |12 |45 [0 (35 | o 180
Expedicion de Constancia de Residencia 150 [ 56 {140 [50 [140] 0 [1401] O 570
Expedicién de Constancia de Ingresos para 1312 ]20]0 [18 0 9 0 |60
Becas
Atencién y canalizacidn de gestidn 30 (82 [30 (39 [30 [0 [30 |0 [120 )
ciudadana

“Objetivo délfAreato Proyiect
Estrategia Linea

>n=<_ama

PMD.5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores uc_u_.nOm parala Informe 1
ADM.A 45 A.4.54. [ mejora de la gestién municipal
ADM. A 4.5 A455,

Jefe de Enlace y Acceso
Publico a la Informacion

“PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Garantizar el funcionamiento del comité : w...u\m&: 6 7 6 516 0 6 0 24 |12 .._mﬂm dé Enlace’y >n.ommo
ADM. A 4.5 A.4.5.2. | municipal de transparencia y acceso a la Publico a la Informacion
A2030. 16 16.6 informacién

A2030. 16 16.7 ;

5.’- ARp
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2017-2012"

A2030. 16 16.10 ;

PMD.5.1.3 5.1.3.6 |Actualizacién permanente del portal Web Bitacora 59 128 |63 [17 |63 |0 [58 | 0 |2a3 45
ADM. A45 A.4.53. | Oficial de Transparencia del Gobierno
ADM.A45 | A4.55. |Municipal

ADM.A45 A458.

0 Jefe de Enlace y Acceso
Publico a la Informacion

0.015 14
0.015 15
PMD.1.1.2" [ 1.1.22 |Garantizar el Acceso a la Informacian Expediente |75 [76 [75 [71 [75 [ 0 [75 [0 [300 [147 | Ll Jorc de Enlace y Acceso

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Publica recibiendo y atendiendo las

ADM. A 4.5 A.4.5.1. |solicitudes de informacién y datos
ADM.A45 A.4.5.3. | personales requeridos al Gobierno Municipal
ADM.A 45 A4.586.
ADM. A 45 A457.
A2030. 16 16.6
A2030. 16 16.7
A2030. 16 16.10
0.015 9
0.015 10

Publico a la Informacién

>=mwﬁﬂo\N€£=_o

Secretario del Ayuntamiento

.SF,- Amnn
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Programa Operativo Anual 2020

H. % AYUNTAMIENTO
20172021

20/ Jul /2020

Fecha de Creacion:

. .- . w . ) . R e e
Direccién: Oficialia Mayor Administrativa INSTITUTO MUNICIDAL 13 1y pare s s
. ? T T —ENCUTAHIR DE
Director: Neftali Vargas Ramirez BANDERAS,
AN/
% PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario 7 _
_ 1320 Hrs
T ?.ﬂ. ... L . .‘,,. panFroverta Espedines: HE f . BYORAD RA ' :
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planear, organizar, dirigir, emitir y difundir los lineamientos, politicas, sistemas, progrgmas y pr &;mo@ con la
administracion de los recursos humanos, materiales, informaticos, tecnoldgicos y servicios generales, asi como la administracion del patrimo L municipio que coadyuve aldesarrollo
de una nueva cultura de eficiencia y transparencia en el manejo de sus recursos.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PIR|IP[RIPIR [P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Mantener el contacto directo con los Informe T3 1t (3 (1 o1 o4 |s Oficial Mayor
sindicatos laborales | Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Administrar el archivo vigente municipal Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 |4 ]2 Oficial Mayor
Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Canalizar los procedimientos de Informe 1 1 1 1 1 0o [1 0|4 |2 Oficial Mayor
responsabilidad administrativa laboral Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.5 [Actulizacién del SIAG Accioén 1 5 1 0 1 0 1 0|4 5 Oficial Mayor
Administrativo

Aréa'o Proyecto Espacifico: Jefede Retiirsos Humianos s

8%

Objetivo del Area o Pr

nificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas, convenios y reglamentos sob

re administracion de personal, liderando procesos

de cambio para lograr un trabajador habil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia y eficacia, alcanzando el maximo rendimiento
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Elevar la profesionalizacion de los servidores Curso 1 2 1 0 1 0 1 0 4 2 Jefe de Recursos

PMD. 5.1.8 5.1.8.8. |publicos, a través de la inclusion permanente Humanos
de sistemas de calidad.

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Informe de Renuncias valuntarias y despidos | Informe gl 3 1 3 1 0 1 0 4 6 Jefe de Recursos
justificados del personal del gobierno Humanos
municipal

PMD. 5.1 5.1.1.1 | Vigilar que las personas que se integran a la |Informe 1 3 1 3 1 0 1 0 4 6 Jefe de Recursos
gestién municipal cuenten con el perfil Humanos
adecuado para cada puesto v con vocacion
para el servicio. !

PMD. 5.1 5.1.1.4. |Actualizacién de manuales de organizacion y [ Documento 1 1 0 0 0 0 1 0 2 1 Jefe de Recursos

ADM. A4.1 A.4.1.4, |procedimiento Humanos

0.016 3

Q.016 4

Q.016 11

0.016 12

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Capacitacion al personal en la administracion Curso 1 2 1 27 | 1 0 1 0 4 |29 Jefe de Recursos

PMD. 5.1 5.1.1.3 | publica municipal Humanos

ADM. A.4.1 A4.1.3.

ADM. A4.3 Ad4.3.1.

ADM. A 43 A432,

ADM. A 4.3 A.43.3.

PMD. 5.1 5.1.1.5 |Credencializacion de Servidores Publicos Informe 1 3 1 3 1 0 1 0 4 6 Jefe de Recursos
Humanos

L Om_.m:<.o del

Area o Proyecto Especifico: Di,.m: con efica
Sindiczlizados, Base, Eventuales y |
procesa la infermacion, de las prest

= Area o Proyecto ESpecificos Enitataada de Nominas =
cia los procesos y acciones necesarios, a fin de garantizar, la ¢
istas de raya, de todo el personal que presta sus servicios al H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Asi como supervisar el trabajo del personal que
aciones a dicho personal, coordinar los esfuerzos con las areas involucradas para el page aportuno y toma de decisiones para el buen desempeiio

orrecta elaboracion de las néminas de: Confianza, owmﬁm_‘

del area.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr ¥ Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRI|IPIR|PIR]PIR [P TR

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Administrar la namina del gobierno municipal | Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Recursos

ADM. A 4.1 A.4.1.5, Humanos

ADM. A.4.1 A41.6.

ADM. A4 1 Ad41.7.

& & Ared 6 Proyecto Especifico: Jefe de Recursos Matetiales ¥ Sarvicios Generales Bt o e
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender solicitudes de adquisiciones, arrendamiento y contratacion de servicios que se prestan a las dependencias
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Vigilancia de las instalaciones Accidn 89 191 |91 |91 [92 [0 [92 | 0 |354 |182 Recursos Materiales y
administrativas municipales Servicios Generales
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Disefar politicas de austeridad en material y [Accion 1 1 1 1 1 0 1 0| 4 2 Recursos Materiales y
suministros y servicios generales Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.8 |Realizar los servicios de limpieza en todas Accion 62 |64 |84 |64 |66 | 0 |64 | O |256 |128 Recursos Materiales y
las areas administrativas municipales Servicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Recibir los requerimientos de insumos y Accion 62 |64 (64 (64 |66 [0 [64 | 0 |256 128 Recursos Materiales y
servicios solicitados por las dependencias Servicios Generales
municipales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Aplicar medidas de seguridad e higiene y Documento 6 6 6 6 & 0|8 0 [24 |12 Recursos Materiales y
proteccion en el trabajo y administrar el Servicios Generales
almacén de insumos

DE BAHIA DE BANDEF
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar al Pargue Vehicular del Ayuntamiento,
con ello el beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones y en ahorro de combustible. De igual manera proporcionar asistencia mecanica automotora a través de programas de
mantenimientos preventivos y correctivos a las unidades y maquinara del parque vehicular del H. Ayuntamiento, con la finalidad de conservarlas en buen estado para obtener de ellas un
funcionamiento eficiente y éptimo :

Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
PIRIPIRI|PIR |P IR
PMD. 5.1.8 5.1.8.5 [Instrumentar bitacora de mantenimiento y Documento 62 |0 |64 [723 |66 [0 |64 | O Taller Municipal
conservacion de vehiculos y maquinaria
PMD.5.1.8 5.1.8.6 [Administrar el taller municipal Informe 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Taller Municipal

e o
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Administrar
personal a su cargo y dar respuesta de lo solicitado en tiempo y forma. \n\nContar con un patrimonio eficiente, confiable y transparente, que cuente con un padron o inventario

actualizado para saber las caracteristicas fisicas y de ubicacion del patrimonio y asi satisfacer con calidad y agilidad los requerimientos del Honorabie Ayuntamiento.

Gobierne Mul

asl como coordinar las actividades de|

nicipal,

OE._.W:,B del Area o Proyecto Espe
laneacion e integracion de las actividades requeridas, con el objetivo de suministrar herramientas tec

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Actualizacion del inventario de los bienes Informe 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jefe de Patrimonio
0.016 5 muebles e inmuebles Municipal
0.016 6
PMD. 5.1.8 5.1.8.8 [Altas de bienes muebles e inmuebles Accion 40 (59 |40 |34 [40 [0 [40 | 0 [180 93 Jefe de Patrimonio
patrimoniales Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Baja de bienes muebles e inmuebles Accion 10 |49 (10 [0 [10 [0 |70 | 0 |20 49 Jefe de Patrimonio
patrimoniales Municipal
ey FA¥ea o Proyecto Especifico: Jefe de Informaticd; Sistemas y Apoyo Tecnologico _ i

o: Coordinar las acciones que las areas del departamen

ion, a través de la

to realizan para proveer soluciones de tecnologias de informac
nolégicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales,

OFICIAL 18 Raivae snsa.

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3FTr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|IPTITR|P IR P |R
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Administrar el sistema de informatica y Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 | 6 Jefe de Informatica
ADM. A 4.4 A.4.4.4. | apoyo tecnoldgico de la administracién
municipal
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Mantenimiento a equipos de computo de las | Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 [12 | 8 Jefe de Informatica
dependencias
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Revision y supervisién de red de computo y [ Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 (12 [ 6 Jefe de Informatica
comunicaciones
PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Generar la base de informacion publica, Reportes 3 0 3 6 _|wgpo 3 0 |12 |68 Jefe de Informatica
sobre la gestion municipal, al acceso de la .m.o !
ciudadania =
¢ ‘gl
- SIOPE
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PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacidn en administracion de proyectos | Curso 0 0 1 3 0 0 1 2 3 Jefe de Informatica
0.016 10 de TIC'S

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Modernizar el equipamiento tecnolégico Informe 1 0 1 i 1 0 1 4 7 Jefe de Informatica
ADM. B.1.3 B.1.3.1. | municipal.

ADM. B.1.3 B.1.3.2.

ADM. B.1.3 B.1.3.3

ADM.B.1.3 B.1.3.4.

0.016 1

0.016 2

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Modernizar los procesos administrativos, Reportes 3 0 3 6 3 0 2 12 | 6 Jefe de Informatica
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 [mediante la comunicacion electrénica y

ADM. A.4.4 A.4.4.1. |digitalizacién, para reduccién de tiempos de

0.016 7 atencion al ciudadano

0.016 8

0.016 9

Administrativo

e
s Ramirez H. X AYUNTAMIENTO CONST!" /1

DE BAHIA DE BANDERAS ... -+
OFIZHALIA MAYOR ADM|p = -
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N
anderas\&s.
”M»_.‘w:.qﬂ_nﬂoq .—CZ.HQM Uﬁomﬂmmmaam u&.mﬂmum gmﬁ#:bz .
. HHCEIELTO MLNCIeAL DE PLAMEACION DE BAHIA DE
Direccién: Sistema de Justicia Administrativa Municipal \ EANDERAS, MAYARIT N
Director: Maria del Carmen Wong Lopez \ R O A4 ‘&\\
: 7
N U i Sedy Asex
r PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario /r = J_
1
Area o Provecto pe 0: PRO RADURIA O i
; B3 ; rele)
‘ailasipersanasiqueisaliciten e onesty redquisitgsique fije ot
Actividad 1°Tr 2°Tr 3°Tr
PIRIPIR]|P TR R
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 |Audiencias de Mediacion (Celebracion) No. de 6 8 6 (11|86 [0 6 0 |24
A2030. 16 16.1 Audiencias
PMD. 1.1.2 1.1.21  |Audiencias de Mediacion No. Personas |30 |69 | 30 18 (30 |0 |30 [0 120
A2030. 16 16.1 atendidas
0.015 8
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 | Apoyar en Asesorias Juridicas a las NUm. personas [105 | 65 |105 45 (105 [ 0 [105] 0 [420
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | Personas de Escasos Recursos atendidas
A2030. 16 16.b

yecto cifico: Juz dministrativo Municipal

Stableterere St oroanizatic e I67G
2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Multas 430 |437 |430 [169 [430 | 0 430 [ 0 |172 [607 A Juzgados
Administrativas de Ordenamientos calificadas 6 4 0 0 Administrativos
Municipales Municipales
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [Cursos de Capacitacion recibidos Nim. de 1 0 1 3 1 0 1 0 4 3 Juzgados
cursos Administrativos
Municipales
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Mejoras en el Marco Normativo Nam. de 6 0 8 0 6 0 6 0 [24 o0 Juzgados
PMD. 2.1.8 2185 oficios Administrativos
PMD. 2.1.8 2189 Municipales
PMD. 5.1 5.1.1.3

4 1MDI AN
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>qom 0 _uﬂo_‘mn»o mmumn_ﬁ_no. nooa_:mo_o: [+ []] >_.mm

mﬂqm»mm_m

Actividad Avance ﬂmmuo:mma_m
v
PMD. 5.1 5.1.1.3 | Actualizacion de Manuales de Organizacién |[manuales 1 1 0% Coordinadora General
y Procedimientos elaborados
-x\DOS .Qﬁs

_.wﬁ%mu ._.m

_mﬂmz..m de Justicia Administrativa Municipal

Coordinadora Omsmﬂm‘wm
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[ Direccidn: Ordenamiento Terrfiorial Desarrolio Urbano y Medio Ambiente
Director: Matlas Verdin Haras

Gestion para mentenimiento da arboles

— ntos
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |Campafias de vacunacion y/o esterilizacién | Gestion IR N ENEEERE
PMD.4.1.3 41313
PMD.2.1.1 2.1.1.8 |Trabajos da conservacion ambiemal en Convenios/Eve | 2 | 4 2 |3 |2|o3fJoTle (7 Encargado de Medio
E.005 7 conjunto con autoridades y/o organizaciones |ntos Ambilente
E.005 9
PMD.21.2 | 2123 |Programa de Reforestacion Numero de 0|0 [250[2|2%0|0 [0 |0 |50 579l Encargado de Medio
rboles bt Amblenta
PMD.2.1.2 21.21 |Gestiones para sl Plan de Ordenamiento Gestion 0o |1 1 0 |Jo |1 0|2 Encargado de Madio

ADM A.1.2 A1.21 |Ecolégico
ADM. A.1.2 Al22
ADM. A.1.2 A123
ADM. A.1.2 Al124
ADM. A1.2 A125
ADM A 1.2 Al128
ADM. A1.2 Al127

Ambianta

PMD. 2.1.2 21.2.3 [Autorizaciones de tales y podas de drboles | Autorizaciones 20 |38 J20 |40 ]|25]0

8
o
&
|
&
&
:

en mal estado o qus re nunriesgo | e
PMD. 1.3.1 1.3.1.4 |Programa de Educacion Ambiertal Personas 50 1330 |50 |64 |50 [0 [50 [ 0 [=00 [394 Encargado de Medio
PMD.21.2 2122 beneficiadas Ambiente

PMD. 2.1.2 2125
PMD. 2.1.2 2.1.2.12
PMD. 2.1.4 2142
PMD.2.1.8 2188
PMD. 3.1.8 3165
A2030. 12 121

T IANDE
sk " AgAal
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PMD.2.1.2 2.1.21 | Atencion a denuncias ciudadanas en materia [Inspecciones | 9 |13 [ 8 122 19 9 36 |35 | 38 Encargado de Medio
PMD.21.2 | 2123 |ambientsl L& Ambients
PMD.2.1.4 2142
Area o Proyecto
Atenciones ciudadanas Director
L]
PMD.2.1.8 2199 |Uocencias de Urbanizacién Licencias 3111111 1 4 Director
PMD.2.1.2 2127 smitidas
PMD. 211 2115 uqoni_._dlnm-:_n Inclusivo, seguro, resilients Documento 30 |57 |30 |23 |30 9 128 Director
PMD. 2.1.1 1.1.10 |y sustentable
PMD.2.1.9 2197
A2030. 10 10.7
; A2030. 11 11.3
& E.005 3
_ Entrega de Informacion para generar 10 [18 |10 [11 10 13 43
modelos altsmativos de viviends |
| Entrega de informacién para promover el 10 |19 |10 |11 |10 13 43
2 desarrolio y construccion de Infraestructura
, inclusiva y sequra_
Entrega de informacisn para construcciones 10 [19 {10 |11 |10 13 43
] con caracteristicas sustentables
PMD.2.1.1 211.2 Sﬁr:o_-o::ioamnonn;ﬂ.o_o:< Inspecciones | 95 [133 [ 98 [144 [100 100 393 #1 Director
PMD. 2.1.1 21.1.7 |ordenamiento territorial
PMD. 2.1.1 21.1.18
: PMD.218 | 21.89
: E.005 4
; PMD.2.1.1 | 27.1.20 | Revision de la documentacion de 667 [107 [667 [699 [666 667 266 Director
3 [ # 8 7
i PMD. 2.1.1 2.1.1.15 | Gestiones con IPROVINAY @ | U 1010 |[10]0 |10 10 40 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 [ regutarizacién de viviandas B
PMD.21.9 | 2193 mp
PMD. 219 21.9.13
PMD.2.1.9 1.9.14
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e
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A2030. 11 11.1
E.005 8
PMD. 2.1.1 21.1.8 |Trabajos en conjurto con el INAH Gestion [+] 0o 1 o0J]o
PMD. 3.1.10 3.1.1014
A2030. 11 114
PMD. 2.1.1 2.1.1.14 | Uicencias de Construccion Licencias 170 170 [128 [177 | 0 |180
E.005 5 emitidas
PMD.2.1.8 2.1.8.9 |Ucancias de Anuncio Licencias 102 102194 |102]| 0 |104
PMD.218 | 21.8.4 smitidas
PMD.2.1.8 2.1.89
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Regularizacién de Areas de donacion en Gestion 1 olo|1]o0(fo
= fraccionamiantos
PMD. 2.1.1 2.1.1.12 | Mejorar la aplicacién de la Normatividad para | capacitacion | 0 1 JoJoJofo
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | el controf urbano
PMD.21.8 | 2184
PMD.218 | 21.886
PMD.218 | 21.87
E.005 1
PMD.21.1 | 21.1.18 | Ampliacion de cobertura para el control Persona 2 2|00 |o o
PMD. 2.1.1 2.1.1.13 | urbano
A2030. 10 107
PMD.21.1 | 21.1.1 |Actualizacién de Reglamento de Desarrollo | Reglamento | O 0lofo o1
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Urbano y Construceién
PMD.218 | 21.65
PMD. 2.1.9 219.4
PMD.3.1.10 | 3.1.10.1
PMD.21.2 | 2127
A2030. 10 107
A2030. 11 1.4
E.005 1
PMD.218 | 21.81 | Calles con 0 2|0 |20]0 |2
PMD.2.18 | 2185 %% |nombre
PMD.2.1.6 2185 ]
PMD.248 | 21.84
PMD.218 | 21.88

Fecha de Creacién: 17/ Jul / 2020
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Atencion a usuarios en Instituto Municipal de
PMD.2.1.8 18.6 |la Vivienda Atendidas
PMD.2.1.8 21.8.10
PMD.2.1.9 21.9.11
PMD.2.1.8 21.9.12
PMD. 4.1.9 4198.20
PMD. 2,11 21.1.186
ADM.B.2.4 B.2.4.1.
ADM B.2.4 B.2.4.2
ADM B.24 B.243.
ADM B.2.4 B.2.4.4.
A2030. 11 11.b

- R

C\;E HX AYLNTANIEN TG DE BAIA 0B BANDERAS
T Birseion e Didenamisiio isifianal

Bwadrrelle Wibang y Medic Afblente

Director de O rrofio Urbano y Medio Amblents
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Direccién: Desarrollo Y Bienestar Social "
Director: Carlos Virgen Fletes S _ ki .
_ PDM = Plan de _um,_m.:o_‘_o Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo z::_va_. hmcmon Agenda ncmo. n.u = Programa Presupuestario : 4

) H..Mw..wqa..r u..mﬁ T .me..ﬂ

B

mm__.m»muwm mmmuo:mu_u_o
PIRIPIRIPIRIPTIR [P IR i

PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |Apoyosy estimulos para jévenes Apoyos 2 11 2 1 2 01210 B 2 [EirE Coordinador del Instituto

PMD. 4.1.9 4.19.2 de la Juventud

E.012 25

E.012 26

PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | Desarrollo y fomento de actividades actividades 0122|0110 2101512 Coordinador del instituto

PMD. 4.1.9 4.1.9.10 | recreativas, culturales y deportivas con

de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.9.22 | jévenes del municipio

PMD, 4,11
PMD. 4.1.9 4.1.1.10.
E.012 419.14
E.012 23
24
PMD. 4.1.9 4.1.9.19 | Realizar cursos y talleres de capacitacién €ursos 21312 1|0 2 0 2 (0 |8 3 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.16 | pera elevar sus capacidades escolares y =it de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.8.18 | econdémicas et i,
PMD.419 | 4193 { B
E.012 23 :
E.012 24
PMD. 4.1.9 4.1.9.6 |Escuslas Libres de Violencla (Platicas de grupos 0|0 |5 0 3 |0 |68 0 (24 )0 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.8.7 |prevencién de violencia de género) de la Juventud
PMD.4.1.8 | 4198 1 ;

PMD.4.1.9 | 4.1.9.15 Yos
PMD.1.13 | 1.137

PMD.4.19 | 44917
PMD.1.1.3 | 1.4.3.44
E.012 27 : -

PMD. 4.1.9 4.1.9.1 | Realizar conferencias de salud sexual a los conferencias 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0
E.012 23 jvenes del municipio

Coordinador del Instituto
de la Juventud

BT
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E.012 24 |
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 |Premlo Municipal de la juventud evento cjo|o 1 0Dfo]o 1
PMD.4.19 | 4.1.9.10
PMD.4.19 | 41922
E.012 24
E.012 23
PMD. 4.1.9 4.1.9.1 |Voluntariado de Bahia de Banderas Nimero de 0 (151215 [0 (10 0 |40
PMD.4.1.9 | 4.1.3.10 voluntarios
PMD.4.19 | 4.1.9.22

>Bm o Proyecto mmvon:._no Ummwao_.._.o Y BIENESTAR moo_br

xmmuo_._mmza .

Director

Director

Director

*

Director

ﬁ.ﬁ Ju J.uc«avﬁu
hﬂ?_aun
PMD.4.17 Apoyo en Logistica a Programas Federales O3 |03 o [z
PMD. 4.1.6 4.1.7.10.
4,1.6.14
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Formacion de comite de obra Acta 011004 oo C|{19]o0
PMD. 4.1.10 Foros de consulta con Ia poblacion indigena, |Accion 010 0jo 1 1] 1 0
PMD. 4.1.10 |4.1.10.1. para conocer sus necesidades, asi como
A2030. 10 4.1.10.2 | promover su cultura
10.2
PMD. 4.1.6 4.1.8.15 | Reuniones del consejo de desarollo soclal | Acta 1 0 1 0 1 0 4
PMD. 5.1.4 5.1.4.1. | municipal
PMD. 5.1 5112
PMD.5.1.3 5.1.3.8
PMD. 5.1.6 5.1.6.7. 4
ADM.B.2.1. ["B2.1.4. |Establecer convenios de colaboracion Convenio 0 [0 [0[0o 6 o1
vigentes para impulsar el combate a la
pobreza
PMD. 2.1.7 2.1.7.1 | Elaboracion de estudios socloeconomicos

Director

&% Director

e et O “
i

1
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PR |P PIR|IPIRI|P |R
PMD. 4.14 4.1.4.1 | Eventos Artisticos y Culturales del Municipio |Eventos 0 0 1 1 0 4 0 6 0
PMD.4.14 4143
PMD.4.14 4146
PMD. 4.1.4 4147
E.012 6
E.012 8
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Presentaciones de Grupos Artisticos del presentaciones | 40 | 41 | 60 60 [ O [60 | O [220 | 41
PMD.4.1.4 4.14.2 | Municlpio
PMD.4.1.4 4143
PMD. 4,14 414.4
PMD. 4.1.4 4.1.4.5.
PMD. 4.1.4 4148
PMD. 4.1.4 4.1.4.7
ADM.B.2.9 B.2.9.4.
ADM.B.2.9 B.2.9.5.
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Estimulos a Creadores con Trayectoria y estimulos 0 |0 }]oO 0 0 6 0|6 0
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |Promotores Culturales del Municipio olorgados
PMD. 4.1.4 4143
PMD.4.1.4 4144
PMD. 414 4.14.5.
PMD. 4.1.4 4.1.4.6
PMD. 4,14 4147
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Talleres artlsticos para adultos mayores Taller 2410 |2 2|02 (o8]0
PMD. 4.1.4 4.1.4.2
PMD. 4.1.4 4145,
PMD. 4.1.4 4147

q4

PMD. 4.1.4 4.1.4.3 [Certamen de Belleza Municipal evento ] 1 0 0 0 1 0 F1 .1
E.012 6
E.012 7
PMD. 4,1.4 4.1.4.1 |Curso de Verano curso 0 |o {0 1 0 {0 |0 |1 0
E.012 6 ’ '
E.012 8
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 |Evento un Bahia de Buenas Eventos 4 D | 4 4 10 |4 |0 {16]0

Avance

&' 0

nomvouumu_o

Coeordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y

A bl
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PMD. 4.1.4 4,141 s i Cultura
PMD. 4.1.4 4144 ’
PMD. 4,14 4145,
PMD.4.1.4 4.1.4.7
E.012 6.
‘E.012 7 )
PMD. 4.1.4 4.14.1 [Concursos y exhibiclones artisticas y eventos - 1 0 1 0 1 0120 s % Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 41486 |culturales ' . i Cultura
PMD. 4.1.4 4147 :
E.012 6
E.012 7
. PMD. 4.1.4 4.1.41 |Creacién de la orquesta, mariachi municipal | Accion 1 0 2 1o |olo (o 0|3 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. linfantlly ballet de Ia 3a. edad Cultura
PMD. 4.1.4 414.7
PMD. 4.1.4 4.14.1 |Jornada Cultural Evento Ctofofo 7T (oo 0|1 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4143 i Cultura
PMD. 4.1.4 4147 !
PMD.4.1.2 4.1.24
E.D12 6
E.012 7
PMD.4.1.4 4.1.4.1 |Concurso de figuras de arena evento Ojofofolo o7 011 Coordinador de Arte y
PMD. 4,14 4.146 Cultura
PMD.4.14 4.1.47
E.012 6 i
E.012 7 ¥
PMD. 4,14 4.1.41 |Talleres artisticos municipales Taller a 0 3 0 3 0|3 0 |12 Coordinador de Arte y
E.012 7 Cultura
PMD. 4,14 4.1.4.4 |Diplomado de Danza diplomado 1 o l1r]Jo 1o 70 4 Coordinador de Arte y
PMD.4.14 4.1.4.1 4 | Cultura
PMD. 4.1.4 4147 I3
E.012 6 /
E.012 8
_u_s_u.“ 414 4.1.4.3 Participactén en actividades estatales _ participaciones | 4 | 4 | 0 0oJo o 0 |lo|a i Coordinador de Arte y
5| Cultura
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Creacion de la Casa de 1 Cultura Informe oOjol1 oo o 010 |1 ¥ Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.5, i Cultura 8
PMD. 4.1.4 41.4.7
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E.012 9 i
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 [Creacién del Museo Municipal yMuseo - |informe 0o J2jofofo[ofjofz 0o Coordinador de Arte y
PMD.4.1.4 | 4.1.4.5. |Interactivo Cultura

PMD. 4.1.4 4147
E.012 98

Area o _...:.3620 mmvon_m.no ooomc_ZPn_Oz DE mr..cc 2:._2_93’_.
%-7%& k@

mmc.m_mm_m . >nn_c_aun_

Avance mmmvo:muv_m
Anual
. PIRIPIRIPIR I[P R|IP|R
PMD. 4.1.1 4.1.1.10 | Brindar Atenclén Médica en Unidades de - ‘|Informe 3flo 3 3 3 0 3|0 1213 Coordinador de Salud
ADM.B.2.3 B.2.3.3. | Salud
A2030. 3 341
A2030.3 3.2
A2030. 3 3.7
A2030. 3 3c
PMD.4.1.3 4.1.3.8 |Prevencién de infecclones de transmisién Reporte 1 1 1 0 1 0 1 0 |4 1 Coordinador de Salud
ADM,. B,2.7 B.2.7.3. |sexual en sexo servidoras
A2030. 3 3
A2030. 3 33
A2030. 3 33
PMD. 4,1.3 4137 m::nmﬂmmgn.omam_mvoanoaomﬂ_.:mmmzm Reporte 3 3 3 3 3 0|3 0 |12 | 6 Cocrdinador de Salud

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |los servidores publicos

W5
PMD.4.1.11 | 41115 .

£

A2030.3 34
PMD. 4.1.3 4.1.3.14 [ Campafia de saneamiento basico | Jomada 54 136 |54 [35 [54 [0 |54 | O 216 Coordinador de Salud
A2030.3 3.2
E.012 16 b
E.012 17 o
A2030. 3 3.4 colaboracion en el operativo de ACCION 1213 |12 10 {12 {0 1210 |48 Coordinador de Salud
A2030. 3 35 alcoholimetria para la prevencion como parte ;
de las estrategias para la prevencion de
accidentes
PMD. 4.1.3 41386 z_o%o:umqmza_.amamammqm:maz_amm por |informse 1 0 1 2 1 0 1 0 4 2 Coordinador de Salud

PMD.4.1.3 4.1.3.13 | fauna callejera
A2030. 3 3.3
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A2030. 3 3.9 .
PMD. 4.1.3 4.1.3.18 | Fortalecer las acciones del Consejo Reunion 1] 1 1 1 1 ]J]ojo {0 3 (]2 %l Coordinador de Salud
ADM.B.23 | B.2.3.1. {Municipal de Salud - _
ADM.B.2.3 B.2.3.4. .
A2030. 3 3a
A2030. 3 3.b
PMD. 4.1.3 4.1.3.19 | Programa de cardio proteccién para Personas 225183 [225[837 [225[ 0 |225| 0 (900 638 Coordinador de'Salud
A2030. 3 3.1 servidores publicos, empresarios y poblacién 83 66
A2030. 3 3.4 en general , )
E.012 16
E.012 17
PMD. 4.1.3 4.1.3.15 | Inspecciones de salud y capacitaciones a Capacitacion 60 | 0 |60 |60 [60 | O |60 | O 240 | 60 Coordinador de Salud
ADM.B.2.3 B.2.3.2. | poblacién
A2030. 3 3.4
PMD. 4.1.7 4.1.7.6 |Ampliar la cobertura de médicos en el Consultas 300 {270 (300 [198 300 [ 0 (300 | 0 [120 468 | Coordinador de Salud
PMD. 4.1.7 41,7.7 | Municlpio 0
PMD. 4.1.1 4.11.10
ADM. B.2.3 B.2.3.3.
A2030. 3 31
A2030. 3 3.2
A2030. 3 3.7
A2030. 3 3c
E.012 18
E.012 19
A2030.3 33 Atencién de pacientes con infecciones de CONSULTAS |30 [31 |30 |55 [30 |0 (30 [0 120 | 86 Coordinador de Salud
E.012 18 transmision sexual
E.012 19
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Campafia de promocion de habitos Campafia 1 0 1 3 1 0 1 0 |14 ]3 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | saludables y prevencién del suicidio y
PMD. 4.1.9 .
ADM.B.2.3 [4.1.9.13.
A2030. 3 B.2.34,
E.012 34
E.012 16
: 17
PMD. 4.1.7 4.1.7.6 |Realizar estudio nutricional en el sector estudio Ofofojoilofoft{fo 1 o} Coordinador de Salud
PMD. 4.1.7 4.1.7.7 escolar a nivel basico
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PMD. 4.1.1 4.1.1.10 | Actualizacién en salud publica y curso 0oJoJojJo |3 |of|ofo[3To Coordinador de Salud
epidemiologia
" Objetivo del’A ) eciflcoipromover yidiftndira
Estrategia Linea >o=<_nma
P|R [P |R
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Tomeos, campeonatos, competencias, Evento 25 |8 (18| 0 5 0 3 0 Coordinador de Deportes
E.012 10 fogueos y preparacion de las escuelas
E.012 " municipales
PMD. 4.1.1 4.1.1.1 [Programa de mejoramiento de espacios Espacios 1 0 1 1 1 0J]0 |0 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.1 4.1.1.2 |deportivos deportivos
ADM. B.2.8 B.2.8.2.
E.012 12
ADM. B.2.8 B.2.8.2. | Deteccién de nifios y jévenes con Informe 1 1 1 0 1 0|0 |0 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | capacidades diferentes y clasificacion interna
y nacional

PMD. 4.1.2 4.1.2.2 | Activa tu barrio Evento 3 2 3 3 3 0 3 0 Coordinador de Deportes
ADM. B.2.8 B.2.8.4.
E.012 12
E.012 10
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Juntos por el deporte popular Tormneo 3 3 3 0|3 0 0 0 9 3 B /8| Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 41.25 1
ADM. B.2.7 B.2.7.1.
ADM. B.2.8 B.2.8.3.
ADM. B.2.8 B.2.8.4.
E.012 10
E.012 11
PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Integracién y activacién en familia Eventos 3 1 2 3 2 0 3 0 [10 | ¢4 : Coordinador de Deportes
E.012 10
E.012 i
PMD. 4.1.9 4.1.9.12 | Gestion de Becas econdmicas para documento 2 2 2 0 2 0 2 0 8 2 Coordinador de Deportes
ADM. B.2.8 B.2.8.3. |transporte para los deportistas
E.012 14
E.012 15
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 | Conformacién de club deportivo del deporte | Accion 1 0 00 ]0 0 0 0 1 0 Coordinador de Deportes
E.012 12 adaptado

S SO — 282 ...
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22 Vs Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Participacion de estudiantes en Juegos Participantes [250| 0 | O 0 |0 0 0 |0 |250| O

E.012 12 Nacionales de convivencia escolar

E.012 13
Primera fase municipal 150 [ 0 0 0 0 0 0 0 |150] O
Segunda fase estatal 100/ 0 o Jo fo o [o]o 1000

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Festival atlético de deporte adaptado torneo 1 0 1 0 0 0 |0 0 2 0

E.012 10

E.012 11

PMD. 41,2 4.1.21 | Capacitacion para entrenadores y Capacitacién 3 2 2 0 2 0 2 0 9 2
activadores fisicos

PMD. 4.1.2 4.1.2.1 | Programa de Visorias (Visualizacion de Eventos 1 0 1 cjofoJo o |20

ADM. B.2.8 B.2.8.2. | prospectos para equipos de futbol

E.012 10 profesional)

E.012 11

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Participacion de atletas en los Juegos atletas 208 |451 |10 | O 0 0 0 0 208 |451

E.012 12 Nacionales CONADE 2020 participantes

E.012 13
Primera fase municipal 2081451 | 0 |0 fO0 JOo [0 [ o 208 [451
| Segunda fase estatal 10010 o0 o Jo Jo [0 O [100[0O
Tercera fase regional 30 | 0 0 0 0 0 |0 0 |30 | O
Cuarta fase nacional 0 0 [10]0 0 0 0 0 |10 [ O

co

Fecha de Creacion: 17 / Jul / 2020

y Coordinador de Deportes

b Coordinador de Deportes

% Coordinador de Deportes

Coordinador de Deportes

|

mmqmnou_m ,._po._snun_

P
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Presentaciones de Banda de Guerra Presentacione | 3 Subdirector de
A2030. 4 4.7 Municipal s Educacion
PMD. 4.1.6 4.1.6.2 |Prepa abierta para todos Alumnos 0 0 1 1 0 0 1 0|2 1 Subdirector de
PMD. 4.1.6 4.1.6.1 Educacién
PMD. 4.1.9 4.1.9.21 :
ADM.B.2.2 B.2.2.3.
A2030. 4 4.6
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 [Funcionamiento de las bibliotecas pUblicas | Informe 21 (21 |21 (21 |21 [0 |21 [ 0 |84 |42 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4.1.8.4 | municipales Educacién
PMD. 4.1.8 41.8.7
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A2030. 4 4.5 3

PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educacién secundaria a | Accion 15 |5 [15 |15 |15 |0 [15 [ 0 |60 : v Subdirector de
ADM. B.2.8 B.2.8.3. |poblacion que todavia no tenga el certificado Educacion
A2030. 4 4.5 correspondiente

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Instruccion de bandas de guerra y escoltas. | Instruccién 15|11 1510 (15 [0 [15] 0 |60 ; 27| Subdirector de
A2030. 4 47 Educacion
PMD. 4.1.8 4.1.8.6 | Actividades civicas, desfiles, Eventos 9 |3 |8 |26 |0 ]9 [0 [32]s5 $ FRF Subdirector de
A2030. 4 47 conmemoraciones civicas y concursas Educacién
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo a programa escuela limpia Accion 6 [0 ][6 |0 [6 [0 |6 |0 220 K Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.2. Educacion
A2030. 4 4a

E.012 3

E.012 4

PMD. 4.1.8 4.1.8.6 |Realizar la olimpiada de competencia Evento 1 1 2 10 |1 0 |J]O0O |0 |4 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | educativa municipal Educacion
A2030. 4 4.1

PMD. 4.1.8 4.1.8.7 |Fomentar la lectura en la poblacién Grupos 30 |26 |25 |25 |20 [ 0 [30 | 0 [105 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.3. Educacion
A2030. 4 45

PMD. 4.1.1 4.1.1.11 | Gestionar el mejoramiento de los planteles Unidad 3 3 3 3 3 0 3 0 (12 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4. 1.8.2 |educativos Educacién
PMD. 4.1.8 4183

ADM. B.2.2 B.2.2.2.

ADM. B.2.2 B.2.2.3.

A2030. 4 4.a

E.012 5

PMD. 4.1.8 4.1.8.4 | Educacion extra escolar Accion 63 |65 [63 [0 (63 [0 |63 | 0 [252 i Subdirector de
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 : Educacion
ADM. B.2.2 B.2.2.3. f

PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo al programa escuelas con intendentes | Escuela 0 0 |10 | O 0 0 0 0 |10 |0 0 % Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.2. Educacion
A2030. 4 43

E.012 3

E.012 4

R im—— PP
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PMD. 4.1.8 4.1.8.8 |Gestionar la creacién de nuevos espacios Informe 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.4. |educativos de educacion media superior y Educacion
A2030. 4 4.3 superior, para que los jdvenes que habitan

en el territorio municipal puedan cursar dicho
nivel educativo

PMD. 4.1.8 4.1.8.5 |Gestionar ante las autoridades estatales y Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Subdirector de
PMD. 2.1.7 2.1.7.2 |federales para que los centros educativos Educacion
A2030. 4 4.4 cuenten con acceso a la tecnologia de la
informacién
ADM. B.2.2 B.2.2.2. | Seguimiento de las acciones del diagnostico | Informe 0]0 |0 |oO 1 0 jo]o 1 Subdirector de
de educacion basica Educacion
PMD. 4.1.8 4.1.8.9 |Garantizar el acceso a la educacion informe 1 1 1 1 1 0 1 0 | 4 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4.1.8.10 Educacién
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 |Funcionamiento del consejo municipal de Sesidn c|J]O0 |1 0J]Oo |O 1 0|2 Subdirector de
seguridad integral escolar Educacién
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Escuelas libres de violencia Grupo 24 118 (16 | O 8 |0 |24 |0 |72 Subdirector de
PMD. 4.1.9 41.9.6 Educacién
PMD. 4.1.9 4197
PMD. 4.1.9 41917
PMD. 1.2.2 1.22.5

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 |Vinculacidon de escuelas al consejo municipal | Escuela 0 0 |10 ] 0 0 0O [10]0 |20

Subdirector de
de seguridad integral escolar

Educacion

: Areao _u_.o<mn~o mmvmn_m_no _zm._._._.c._.o z_cz_n_v\r_. Dm LA _.__._C.._m_»
_Objetivo del Area olProyetto|Especiflco: Piokioverilaliglaldagient .

Estrategia Linea Actividad :._s. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance xmmﬁozmmc_@
Anual
P|IRIPIR|[P|JR|P|R|P ][R
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 | Escuelas Libres de Violencia (Platicas de escuelas 13(16 9 [0 [5 [0 [9 |0 [36 |16 [LEEEEAE] Coordinadora del
PMD. 4.1.5 4.1.5.3 |prevencion de viclencia de género) Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.5 4155 Muijer
PMD. 4.1.9 41917
A2030. 5 5.1
A2030. 5 5.2 :
1)
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Consultas psicologicas y canalizacién a consultas 90 |1M12 |90 |27 (90 | O |9 [ 0 [360 [139 e Coordinadora del

PMD. 4.1.3 4.1.3.12 | servicios de salud

Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.9 4198

Mujer

PMD. 4.1.5 4.1.5.8 |Platicas de prevencién de embarazo para grupos 2 2 3 0 2 0 3 0 (10 | 2
E.012 22 adolescentes ( padres e hijos)

) | ,
J‘u[ Sl,- AR

0 Coordinadora del
Instituto Municipal de la
Mujer
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PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Talleres productivos para la mujer . Taller Ej7 |6 |06 o6 o Jza] 7 Cocrdinadora del
PMD. 4.1.9 4.18.7 > =] Instituto Municipal de la
PMD. 4.1.5 4.1.5.11 =} Mujer
PMD. 4.16 4.16.5
PMD.4.16 - | 4.16.3
EO1z | 20
E.012 21
PMD. 4.1.5 4.1.5.4 [Cursos yfo platicas de Ia equidad de género |cursos 1 1 1t10]Jofo[1 0o 3 [ fl Coordinadora de!
a funcionarios ‘ B Instituto Municipal de Ia
. Mujer
ADM. B.2.6 B.2.6.5. | Convenios Yy acuerdos para la promocidn de | documento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Coordinadora del
A2030.5 5.a la igualdad género i nstituto Municipal de la
A2030. 5 5.5 Mujer
PMD. 4.1.6 4.16.4 |Seguimiento a proyectos productivos a Proyecto 0 {0 StoJoJo]Jo[o |5 o Coordinadora del
| mujeres Instituto Municipal de la
&l Mujer
PMD.4.1.6 4.1.6.5 |Gestionar el equipamiento de una escuela de | proyecto 0 0 0 0 1 0f0 0 1 0 Coordinadora del
costura para capacitacién de las mujeres Instituto Municipal de la
Mujer
PMD.4.1.3 4.1.3.8 |"Campafias de Salud por la Mujer” (Pruebas [pruebas S0 10 |7510 250 [0 0 (150 0 Coordinadora del
de VPH y Papanicolau) Instituto Municipal de fa
Mujer
PMD. 4.15 4.1.5.8 |"Dia Naranja" Conmemoracion de la "no platicas 2 1 0 1 1 0 2 0 5 2 %1 Coordinadora del
violencia contra las nifias y las mujeras” = Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.15 4.1.5.8 |Atender, prevenir y contribuir a erradicar la |personas 49 |99 |51 {60 |49 |0 |51 | 0 200 {159 Coordinadora de!
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 | violencia contra la mujeres (Invesligaciones Institijto Municipal de fa_
de trabajo soclal y asesorias juridicas) 5 Mujer *
PMD. 1.1.3 1.1.3.13 | Implementer cursos de autodefensa para cursos 1 0 1 1 0 0 1 0 3 1 Coordinadora del
mujeres del municipio =) Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Talleres de capacitacién y atencién a las grupos 1 1 1 1 0 jOo |10 [3 |2 Coordinadora del
mujeres en situacldn de vulnerabilidad para ¢ Instituto Municipal de la
su empoderamiento .. 5| Mujer
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H. X AYUMTAMIENTO
2017-20121

ahia de \">

anderas\&F=

Juntos progresamos

Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020

Direccién: Primera Pluri

Director: Rubi Alejandra Cardoso Guzman

|_P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto pe 0 abildo
_Objetivodel’Arealc ProyectoEspecifico:iGeneranyValidaRiniciativas queliepresentenifas propuestaside los ciudadanos yiaseguren el buen funcionamiento delMunicipio: 8 &
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |21 |12 (19513 | 0 [ 9 [ O [46 [216 [iKy&/8 Regidor
personas o e

4€IMPLAN
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A W%M v ahia de e . Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
N4 anderas\=s

H. X AYUNTAMITNTD ._—.-_JHQM Ué—.ﬂmmaom

2017-20121

Direccién: Segunda Pluri
Director: Selene Lorena Cardenas Pedraza

[ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo {
_Objetivo/deliArea oiProyectolEspetifico:iGeneranyiva &Hﬁ@%ﬁmﬂﬁmﬁm@mﬂmﬁ_w.wm#mmacﬁmm@wﬁmaowwmmﬁ.vmmwmwwﬁmﬁ guren elibuen funcionamiento dellMunicipio. & i

Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr | 3°1r 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|IR|[P[R]PTIR [P R
E.014 ] Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 110 |1 110 [0 [0 |2 |2 [FEOLEA Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Nim. de 12175 (12 |72 [13 [ 0 | 9 | 0 [46 [T47 [y Regidor
personas ) '

A€IMPLAN
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t017-2021

Direccién: Tercera Pluri
Director: Juana Haide Saldafa Varela
'

|_P.P = Programa Presupuestario

O pe 0 dDHUO

sgUrenielIbuen funcionamiento e

HObjetivoidel’ AreaolProyectolEspes :mmdmmmmzmﬂmwﬁa@@n@wﬁmﬂ. rqueirepr ]
Estrategia Linea Actividad 2°Tr Meta Avance Responsabl
Anual
PIRI|IPIR]|PIR|P[RTPITR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1131031 |o]ofolz216s 00:% Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |49 |12 |705[13 | O 9 | O |46 |754 PEixE Regidor
personas o

A€ IMPLAN




A -@ﬁ V m—.——\m Qm \l.,,{w..rr . ><m=ﬂm Qm _mm g_m . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
N anderas\Fs.

K. X ArUTAsTaT Juntos progresamos

<
2017-20121

Direccién: Demarcacién 1
Director: Jassiel Pelayo Estrada

| P.P = Programa Presupuestario

1
Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Geheranylvalidaminiciafivasiquelrepresenten fas propuestas de losiciudadanos yase urén'elibuen funciohaiento daliMunicipio:
Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr _l eta Avance Responsable
Anual
PIR|IPIR]JPIR[PJR [P IR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 % Regidor
propuestas ciudadanas y actualizar la norma | presentadas
municipal
E.014 8 Participar en eventos o comisiones (cursos, | Total de 1M |19 |10 |12 |12 ] 0 [ 6 0 |39 |31 SN Regidor
inauguraciones, gobiemno cerca de ti, participaciones
representaciones, etc.) de regidores

A€ TMPLAN
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A anderas\=s.
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Direccion: Demarcacion 2
Director: Nilda Minjarez Garcia

|_P.P = Programa Presupuestario

~ObjetivoideliAre specifico:iGenerany vallgariniciativas félibuen funcionamiento deliMunicipio. i L
Estrategia Actividad Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|IRI|[PIR|P[R|P IR
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 155 112 1177 |13 | 0 [10 [ 0 [47 [232 EErirar Regidor
personas
E.014 g Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 1 0 1 0 0 0 0 1 2 200 % Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

A€ IMPLAN



h ol v ahia de \&=> . Avance de las MIR Fecha de Creacién: 20/ Jul / 2020
S anderas\Fs

e
H. X AYUNTAMITNTO Juntos UHB__.@UN:._OM

to017-2021

Direccién: Demarcacién 3
Director: Jorge Antonio Luguin Ramos

]

_l_u.n = Programa Presupuestario

_ Objetivodel’Aréa o ProyectolEspacifico:Generar: fvalidaniniciativasiquelre Em...mﬁﬁ%ﬁm@ﬂ@%&@.Ewﬁqm%@% aseguren él’buien funcionamiento delfMunicipio:® @l 1
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR|P|RI|PI|R]|P ][R
E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 156 |12 |1360 (13 [0 | 9 | O |46 |416 [CERER/AN Regidor
personas
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 cCJ]o|]o 1 0o |0 |2 |0 0 % Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

~ 4€IMPLAN




A M@_M v ahiade \\..»rfmww,. . Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
A anderas\zs

K iminenns Juntos progresamos

Direccion: Demarcacion 4
Director: Margarita Ramirez Parra

_ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
_Objetivoidel’Area ‘o’ ProyéctolEspacificosiGenerarny Validariniciativas/que represe nten Ias/propliestasidelosicilidadanss yiasegt reriiglibuen funcionamiento deliMunicipio it Faig: |
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|P[RI|P[R[PI[R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |60 (12 [176 [13 [ 0 | 9 [0 [46 [182 Regidor
personas 9 9

A€ TMPLAN



Fecha de Creacién: 20/ Jul / 2020

( wmw ) [RQahia de G Avance de las MIR

A anderas\Fs.

H. X AYUNTAMINTO -——.-:.no_m ﬂwHOﬂ_’mmm—.:OM

2017-20121

Direccion: Demarcacion 5
Director: Ma. Guadalupe Pefia Ruelas

|_P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo'del’Aréa’olProyectoll uen funcionaniiento deliMunicipio:is
Estrategia Linea Actividad Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR|PI|IRI|PIJR [P IR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 0 0 (o0 1 0]0 |0 |2 0 0 % Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |55 |12 |305[13 [ 0 | 9 | 0 |46 (360 [i:rihir Regidor
personas

 4€IMPLAN




A “Mm v m_.__m n_m \»,llﬁv? Avance de las MIR Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
w anderas\&s.
# X ATiaTaMENTO Juntos progresamos

to017-2011

&

Direccion: Demarcacion 6
Director: Evelyn Paloma Jimenez Ramirez

|_P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
—ObJetivo del A reaioProysctolEspacifico:Generary validamniciativas queTrepresentenias propuestas de oS ciidadaros Y/ asegUren el buen funcionamiento del Muniipioss i
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|[PJRI|PIR [P IR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0o |0 1 0O |lo0o |0 |2 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

A€ IMPLAN
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N anderas\Fs.
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2017-2021

Direccion: Demarcacién 7
Director: José Francisco Lopéz Castafieda

|_P.P = Programa Presupuestario g

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

_Objetivo deliArealoiProyectolEspacifico: Generanyivalidarinici iativasiqusiiepresenten las propuestaside/losiciudadanbs yiasegurenielibuen funcionamiento dal Muni
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr
PIRI|JPIR]|P[RTP
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 4 0 0] 1 0 0
propuestas ciudadanas presentadas

E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |520 |12 |400[13 | O 9
personas 0

A€ IMPLAN
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Direccién: Demarcacion 8
Director: Victor Javier Reynozo Gallegos

_

_ P.P = Programa Presupuestario

T
_ Objetivoidel/AreaolProyacto Espatifico:iGeneranyivalidariniciat Siqueirepresehtenlasipropuestaside losiciidadanos y: gllMunicipio:;

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr Responsable

PIR|P|R R |P
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0]J]0o]o 1 0|0 0|2 0 0 % Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Nim. de 12 |55 [12 |545[13 [0 | 9 | 0 |46 [300 04 Regidor
personas 3

A€ TMPLAN
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2017-2021

Direccién: Demarcacion 9
Director: Fabian Medina Martinez

|_P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Tepresenten lasipropliestasidelosiilidadanos yias ‘funcionamlento dalMunicipio i i
Responsable

Estrategia Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Avance
Anual
| PIRIPIRIPIR[PIR]|P IR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 0 0|0 1 0|0 O |2 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 1198 112 |430[13 [ 0 [ 9 | 0 |46 7 b2 Regidor
personas

4 TMPLAN
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z017-20121

. Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020

Avance de las MIR

Direccion: Direccion de Turismo
Director: Félix Vera Mejia

| P.P = Programa Presupuestario |

Area o ovye 0 e 0 O
[Objetivoidel’/AreaioiProyectolESpecifico: EStal instimentariasipoliticasiest Adientesiaflograr.la innovacioniy'@esarrollo del sectorturistico
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR|P|R]|P|IR]|P|R|P[R
F.010 16 Ferias varias Evento/inform | 5 6 1 0 3 0 1 0 |10 | 6 [WsEk Director
m E
F.010 2 Apertura y mantenimiento de sitio web y Operacién 1 1 0|0 ]J]O]|O 0 0 1 1 00 % Director
subproductos de promocion turistica
municipal.
F.010 2 Actualizacién de Padron de padron 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 % Director
Establecimientos de Hospedaje del afio
anterior, asi como del presente.
F.010 1 Actualizacién de Barometro (Flujo Turistico) | Informe 111 (1 [1 110 |1 |0 |4 |2 [k Director
F.010 2 &




o = ®
&1 = Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020
Cos v m_.__% de Avance de las MIR
N anderas ,
ey Juntos ﬂ_.om_.mmma_o.n.
Direccién: Tesoreria
Director: Perla Edith Aguirre Anaya
_|_u._u = Programa Presupuestario |
Area o Provecto pe 0 eso
Objetivoidel’Area 6iProyectolEspecifico: Realizantn BUSHEBTrolly/Comprob: .
Estrategia Linea Actividad U.M.
0.018 10 Analisis del Control Presupuestal Informe
0.018 11
D.019 6
D.019 7
D.019 8
D.019 1 Programacién de pagos a proveedores y Documento 15 |15 |15 |15 |15 | 0 |15 | 0 |60 |30 Encargada de Egresos
contratistas de manera quincenal asi como
pago de impuestos y creditos de corto y
largo plazo en las fechas manifestadas de
pago de forma mensual (auxiliares de las
cuentas de pasivo)

Area o Proyecto

mmvmn;_no. nm"m.ﬂa

Objetivo del’Area 0 Proyecto! fico: Coadyuy

Estrategia Linea Actividad Avance mmmuozm c_
_ Anual
PIR|PIR|P|R]|P|R|P |R
0.018 9 Cuentas catastrales REGISTRO 350 |821 |350 |256 |400 ( O |400 | O |150 |107 |lralt:RZ Jefe de Catastro
0 |7 |

Estrategia Linea bo:Snmn Tr Responsable
Anual
P|IR|P|R|P|R]|P|R|P|R
0.018 8 Regularizacion del impuesto predial Cuentas 250 1250 1250 (250 1250 | 0 250 | 0 (100 |500 I 50% Jefe de Ingresos
regularizadas 0 4
0.018 6 Pago mediante sitio web, tiendas de No. de 150 (486 |150 (139 [150 | O [150 | O |600 |625 [leL (¥ Jefe de Ingresos
conveniencia, bancos, kioskos digitales transacciones | 0 6 0 0 0 0 0 6
Bancos 125 [155 [125 (140 [125] 0 [125]| 0 |500 [295 [kfeL %
Ventanilla (terminal) 750 | 0 (750|750 (750 [ O [750 | O [300 |750 [ufel %
0

5-’.&.
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A anderas\&s.

H. X AYUNTAMIENTO Juntos D-.Q@_.mmm mos

2017-2021

Direccion: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo

_ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo

reaiolProyacto Especificor Dar seg timientefalicontrolideiactividadeside asiSesiones deiCablid -antes)durantefdesplies de su'celebrasion'y hastalla publigacion:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IRI|P|R|IPIR|P[R[P]R
0.015 12 Reformas Reglamentarias al Marco Juridico | Dictamenes 212 |2 ]2 1 0 |1 016 |4 Jefe de control,
0.015 13 Municipal Seguimiento de Sesiones
_ de Cabildo

pecifico: Transparencia
ObjetivoideliArea’o!Proyecto’ESpacifico: Garantizanel aceasoipublico _ SRR .
Estrategia Linea Avance
Anual
PIRI|PI|IR|[PIR [P [R]P]R
0.015 14 Actualizacion permanente del portal Web Bitacora 59 |28 |63 |17 |63 [ 0 |58 | 0 |243 | 45 [EERFEES Jefe de Enlace y Acceso
0.015 15 Oficial de Transparencia del Gobierno £ Publico a la Informacién
Municipal :
0.015 9 Garantizar el Acceso a la Informacién Expediente 75 (76 |75 |71 |75 | 0 |75 | O |300 [147 49 Y Jefe de Enlace y Acceso
0.015 10 Publica recibiendo y atendiendo las , Publico a la Informacién
solicitudes de informacion y datos
personales requeridos al Gobierno Municipal g

LT e a .




xR,
A M%” v m_.__m n_m \;ﬂl\, . Avance de las MIR . Facha de Creacién: 20 / Jul / 2020
N m:am_.mm

. X AYUNTAMIENTO -—-._:.ﬁom uéﬂﬂmm_.—.-om

2017-2021

Direccion: Servicios Publicos
Director: José Ascencién Gil Calleja

[ P.P = Programa Presupuestario _

>~mm o _u3<m20 mmwmn _oo. §>Dc_z>_~_>

.d.am.amym HER 3@
Estrategia Actividad
Anual
P|R|P|R|P|R|PI|R|P|R
E.007 3 Mantenimiento y rehabilitacion de vialidades | M2 505 366 |500 [769 [490 | O [495| O [199 |443
E.007 5 000 |130 (000 | 0O |000 000 000 |030
0
Carreteras de terraceria 100 |115 |100 (553 |[100 | O |900 | O |390 (171
000 |740 {000 | 00 |000 00 000 |040
Caminos Sacacosechas 450 |244 (400 | 0 |300| O |450| O |160 |244
00 |90 |00 00 00 000 | 80
Vialidades de terraceria sin recubrimiento 360 |225 [360 (216 |360 | O |360 | O [144 |247
000 |900 {000 | 0O |000 000 000 |500
0

Area o vqc<mn~o mmvmn_mno. >_..==5on Publico

mmﬂqm.ma_m Actividad ><m=na Responsable
R

E.Q07 8 Mantenimiento y rehabilitacion del sistema | UNIDAD 800 |598 |900 |330 |900 | O 850 | O |345 [928 [Rushely: Jefe de Alumbrado
de alumbrado pablico municipal. 0 g Publico

E.007 7 Nuevas tecnologias para el consumo de unidades 400 |330 (400 |219 |400| O [400| O |160 |549 EsZ i Jefe de Alumbrado
energia eléctrico del gobierno municipal y 0 y Publico
reduccidn de consumo de papel.
Instalacion de fotoceldas 200 [130 (200 | 82 |200 | O (200 ]| O |800 |212 p<& Yo
Instalaciéon de focos ahorradores 200 [200 [200 [137 |200 | O [200| O |800 |337 =& T

E.007 11 Reconexiones en infraestructura del ACCION 25 |39 |35 (16 |35 | 0 |25 | O |120 |55 [EGh:ERAM Jefe de Alumbrado
alumbrado publico municipal. : Publico

E.007 10 Elaboracion de censo de [uminarias del DOCUMENTO | 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 % Jefe de Alumbrado
alumbrado publico 2020. Publico

E.007 9 Supervision en la entrega de alumbrado Acta 00 |1 0|1 0 |1 0]3 |0 0 % Jefe de Alumbrado
publico de los nuevos fraccionamientos. Publico

EP-J- ARg
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Juntos progresamos

Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020

2017-2021
P IR|P|RIP|R|P P |R
E.007 22 Extraccion y plantacion de arboles y plantas | UNIDAD 7501 0 |750| 0 |750| O |750 300( 0 Jefe de Parques y
E.007 23 en instituciones educativas. 0 Jardines
E.007 25 Donacion de planta en vivero municipal. PLANTA 900 |493 900 |292 {900 | 0 |900 360 |785 Jefe de Parques y
0 Jardines
E.007 24 Mitigacion de riesgos urbanos mediante ARBOL 400 (362 |450 (175 (450 | O [400 170 |537 Jefe de Parques y
poda de arboles. 0 | Jardines
E.007 24 Mitigacion de riesgos mediante el corte de | ARBOL 80 |71 |80 |63 |60 | O |30 250 (134 Jefe de Parques y
arboles por dafos a estructuras en Jardines
viviendas, bangquetas o0 machuelos.
E.007 3 Mantenimiento de areas verdes de M2 450 (210 |450 (681 |450 | O (450 180 |892 Director
E.007 4 carreteras, avenidas, y calles. 000 |863 |000 |331 |000 000 000 (194
0
E.007 22 Jornada de reforestacion municipal "juntos | ARBOL 0 0 0 0 |105] 0 0 1051 0 Jefe de Parques y
E.007 23 por un bahia verde”. 0 0 Jardines
E.007 6 Mantenimiento, embellecimiento y limpieza | UNIDAD 390 |246 [390 |287 (390 | O [360 163 1533 Jefe de Parques y
de areas verdes y espacios publicos. 0 Jardines
E.007 22 Plantacién de arboles y plantas en los PLANTAS 300 [140 (300 |803 |300 | O |[300 120 |220 Jefe de Parques y
E.Q07 23 espacios publicos. 0 3 0 0 0 00 | 6 Jardines
E.007 25 Produccién y reproduccion de planta en PLANTA 750 1440 (750|339 |750 | O |750 300 |779 Jefe de Parques y
vivero municipal. 0 1 0 7 0 0 00 | 8 | Jardines

Estrategia
E.007 7 Actualizacion y modernizacion del LUMINARIA  |150 | 21 (221 | O |221 | O |220 812 | 21 PPARSR/ES Jefe de Cuadrilla
E.Q07 8 alumbrado publico con tecnologia LED en LED

plazas publicas.
E.007 3 Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion [ M2 300 0 (300 O |300| O |[300 120 | O 0 % Jefe de Cuadrilla
E.007 5 de vialidades con recubrimiento empedrado. 0 0 0 0 00
E.007 ) Conservacién y rehabilitacion de vialidades |M2 150 1430 |150 | O |150 ] O [150 600 |430 & Jefe de Cuadrilla
E.007 5 con recubrimiento asfaltico. 0 |0 0 0 0 0 0 |
E.007 3 Mantenimiento de obra civil de inmuebles M2 600 (130 |600 (180 {600 | O [600 240 [310 Srdvi|  Director
E.007 4 municipales y espacios publicos. 0 ¢

§I,- A AR
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2017-2021

Direccién: Seguridad Publica y Transito
Director: Ricardo Guerra Sanchez

_l P.P = Programa Presupuestario |_

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
PIR|P|JR|P IR |P|[R |P
E.001 6 Lograr la coordinacién con el sector hotelero | Reuniones de | 1 1 1 7 1 0 1 0| 4 Director
E.001 7 y autoridades federales y estatales en la Trabajo
E.001 8 prevencion del delito en el municipio
E.001 19 Operacion del sistema de atencion integral a | Estudios de 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Director
victimas del delito victimizacién
realizados
E.001 4 Realizar platicas informativas y de platicas 33 |13 |33 |12 [33 | 0 [33 | 0 |132 Subdirector

sensibilizacion a la ciudadania en temas de
prevencién del delito

E.001 16 Fortalecer el sistema de Gestiones 0 1 0 0 1 0 0 0 1
radiocomunicaciones para atender
oportunamente las incidencias que se
presenten.

E.001 5 Realizar platicas informativas y de Numero de 57 |54 [38 | O |57 |0 [38 | 0 [190
sensibilizacion en las escuelas platicas en
escuelas
E.001 3 Aumentar el monto de inversion en (ITe/TPS)*100 1 0 [0 (01 ]0 |O JoOo [0 |0 [o1
E.001 15 actualizacion y mejora de tecnolégicos, ITE= 0 0
informaticos,analiticos, métodos y sistemas | Inversién total
en recursos
tecnoldgicos,
informaticos,
analiticos,
métodos y
sistemas,
TPS= Total de
presupuesto
destinado al
Programa
Presupuestal
de Seguridad
Publica.

Subdirector
Administrativo

Subdirector
Administrativo

Subdirector
Administrativo

Al amn & ni
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ahia de \z=>
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Juntos progresamos

Avance de _mr’:m

Creacién: 20/ Jul / 2020

Fecha de

PIR|P|R|PIRJPTJTR]J[P R ]
E.002 6 gestionar tecnologia constructiva de Gestion 0 1 0 | 2 3 0 0|0 313 | Subdirector Operativo de
E.002 7 vanguardia para minimizar las afectaciones Transito y Vialidad
en el transito vehicular y peatonal de la
ciudad.
E.002 2 Generar un sistema integral, multimodal Gestion 0 1 1 1 0O JOoO |0 0O |1 Subdirector Operativo de
E.002 4 accesible y sustentable de movilidad que Transito y Vialidad
E.002 o logre la interconexion en todo el municipio.
E.002 12 Difundir entre la poblacién la normatividad NUmero 0 |516|250| 0 [250[ O [500 [ 0 [100 |516 Subdirector
aplicable en materia de transito y vialidad. boletines 5 0 0 0 00 i Administrativo
distribuidos :
E.002 3 Realizar estudios de movilidad urbana Gestion OJo 1|1 [ofoTo o |1 SR8 Subdirector Operativo de
Trénsito y Vialidad
E.002 9 Proteger al peatén en cruceros peligrosos, | Promedio de 15 122. |15 |10. |15 [ 0 [15 [ 0 |®0 Subdirector Operativo de
mediante acciones preventivas y correctivas | elementos en 12 56 Tréansito y Vialidad
cruceros
E.002 11 Registrar el numero de accidentes viales Namero de 350 1435 |400 [315|400 | 0 |250 | 0 [140 [750 | Subdirector Operativo de
ocurridos en el municipio accidentes 0 *| Transito y Vialidad
E.002 11 Prevenir de accidentes de motociclistas a NOmero de 10 114 110 |6 |10 |0 [10 [0 [40 [20 Subdirector Operativo de
traves de operativos viales Operativos | Transito y Vialidad
E.002 13 Mejora de la accesibilidad a los servicios de | Gestion 1 310 3 0 0 0 |o0 1 Subdirector Operativo de
E.002 10 movilidad en el municipio § Transito y Vialidad
“objetive dell; \réajo!Pro) HCapaditaci RO
Estrategia Linea Actividad Responsabl
PIR|P|R [P [R
E.001 13 Respeto a los derechos humanos en la numero de 75 |53 |75 |44 |75 [0 [75 | 0 300 |97 [eeikis Coordinador de
funcién policial elementos Academia
capacitados i

2T .



ahia de \\.,\.M.rrdv:rr . Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
anderas\Fs.

H. X AVUNTAMIENTO Juntos progresamos

2017-20121

Direccion: Despacho de Presidencia
Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman

| P.P = Programa Presupuestario ]
Area o Provecto pe 0 O acio
Objetivoidel’/AreaioProyectolESpecifico: Lograr ir mar ‘H%@wma%mﬁwﬁmmm__ﬁmmmmﬁmmﬁmﬂmmmﬁmm,..m_ﬁmv__‘.m.@. diosiiallabordela AdministracioniMunicipal = & e g
Estrategia Linea u.Mm. 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR[P[R]JPTR|PIJR
E.014 4 Difundir "Spot" en videos institucionales NUm. de 1510 |15 10915 [ 0 [15 [ 0 |60 [109 ART&D Jefatura de
videos Comunicacién
enerados
E.014 . 5 Elaboracién de disefios graficos para Disefios 80 (18 (90 [131 |90 [ 0 [90 | 0 [360 [149 LER R Jefatura de
diferentes dependencias(disefio de imagen e i Comunicacion
impresién) b
E.014 1 Monitorear y registrar el impacto de todas NUm. de S0 |3 (6 3]0 [3]0 126 [ Jefatura de
las acciones de difusién reportes con el Comunicacién
total de 2
acciones b
E.014 7 Generar boletines de prensa NUm. de 90 |36 [90 [201 (90 | 0 [90 [ 0 [360 |237 |tk Jefatura de
boletines Comunicacion
E.014 6 Eventos para fortalecer la comunicacion e NUm. de 1 0 1 6 1 0 1 0 [4 |6 U % Jefatura de
informacion del gobierno municipal eventos Comunicacién
(Conferencias de Prensa)
E.014 3 Registrar los planes y programas de accion | Reportes con 1 0 |1 6 1 0 1 0 |4 (6 o0 % Jefatura de
gubernamental son turnados para la difusién | Ia lista de las Comunicacion
peticiones de
difusion
recibidas

L840 . | .
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2017-20121

Direccién: Padrén vy Licencias
Director: Angélica Maria Rodriguez Ramirez

_ P.P = Programa Presupuestario

Areao Proyecto mm_umnmmnc. Direccion Oozmn:

ctofEspecifico: l'alregula OMErcio ﬁm_%ﬁ mww.ma_dﬁm

acionipara man m:m%mmz% liordenidel crec " iih

mm__.ﬁmm_m Actividad c._s. Avance Responsable
Anual
PI[RIP[R|[P]JR|P|R|[P]R
F.011 8 Campaiias de regularizacion camparfia 3 2 3 3 3 0 3 0 [12 | 5 ; ;g8 Directora
b o
F.011 6 Servicios en linea licencias 0|0 |0 |o[s0|0 |5 |0 [100]0 0% Directora
F.011 8
F.011 9 Automatizacion de procesos de licencias procesos 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 % Directora
F.011 10 automatizados
F.011 6 Expedicion de licencias comerciales nuevas |licencias 100 |716 |100 |758 |400 | 0 (200 [ O (260 Jefatura de Regulacion
F.011 7 y refrendos y eventos 0 0 0 de Entidades de
F.011 1 Comercio, Industria y
Servicios Establecidos.
F.011 11 Cursos de capacitacion al personal cursos 1 1 1 1 1 0 1 0 4 Directora
F.011 12
F.011 2 Vigilancia de los permisos y licencias folios / 105 |103 |750 (139|550 | 0 [650 | 0 [300 Jefatura de Inspeccién,
apercibimiento [ 0 | O 2 0 Verificacién y Vigilancia
S

F.011 3 Expedicion de permisos puestos fijos, permisos 150 1140 |500 |587 |500 | 0 [120 | 0 [370 Jefatura de Comercio y
F.011 4 semifijos, ambulantes y tianguis y 0|9 0 0 Servicios, Informal,

credencializacién Ambulante, Fijo y Semifijo

5-,! A AR
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2017-2021

Direccién: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

|_P.P = Programa Presupuestario

Area o Provectio ne

ificas der %ﬁgﬂﬂaﬂmﬁ&mﬁdm%m Simignto

_ Objetive deliAreaioProyecto ESpecifico: o JONer.pe

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr ><m=nm Responsable
P IR |P
E.006 1 "Seguimiento a los indicadores Porcentaje 55 |55 |60 70l Subdireccién de
Institucionales del Organismo Operador en : Operacion y
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE Mantenimiento
CONSIDERADO COMO ACEPTABLE
PARA EL 2019 DEL 75%)"
E.006 4 Instalacién de lineas de agua potable Metro Lineal {450 [588 |450 [125 [450 | 0 |250 0 |180 |184 [aie il Subdireccién de
E.0086 5 NUEVAS 4 0 2 Operacion y
Mantenimiento
E.C06 2 Realizacion de andlisis fisico, quimicos Resultadode (24 [ 1 [24 [ 2 (24 [0 |24 [0 96 | 3 |EeiEkiy Subdireccion de
E.006 3 bacteriolégicos del Agua Potable, en fuentes Andlisis Operacién y
de abastecimiento y puntos determinados. Mantenimiento

Area o Proyecto mwumn_:no.

alizar el pagron de Gstarnios

royectoiEspecifico: Act

mm:m.mm_m Actividad Avance Responsable
Anual
PIR|PIR|PJRI[PJIR [P IR
E.006 7 Reposicion de Micromedidores por deterioro | medidores 150 |724 1150 |919[150 [ 0 [150 | 0 600 |164 Parsct88H Subdireccion de
repuestos 0 0 0 0 0 |3 Comercializacion
E.Q06 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | porcentaje 65 |65 [70 [58. |75 | 0 (80 | 0 |80 123 plestsE®RA  Subdireccion de
del Organismo Operador en EFICIENCIA 63 .63 Comercializacion
COMERCIAL pro meses )monto total
facturado / monto total cobrado) considerado
como aceptable para el 2020 el 80%
E.006 6 Contratos de servicios de agua potable Nuevos 100 (154 |100 [783 [100 [ 0 |100 | O |400 |232 LR Subdireccion de
(NUEVOS CONTRATOS) contratos 0 0 0 0 0 0 3 b | Comercializacion

LT e .
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H. X AYUNTAMIENTD Juntos progresamos

1017-2021

Direccion: Oficialia Mayor Administrativa
Director: Neftali Vargas Ramirez

[ P.P=Programa Presupuestario —

mm»_.mnmm_m >n:<€m..._ U.M. 1°Tr 2°Tr Avance Responsable
Anual
PIR|PIR[PIRTPTIR [P IR
0.016 3 Actualizacion de manuales de organizacion | Documento T11 10 jofo]of1 o2 [1¢F - 50% Jefe de Recursos
0.016 4 y procedimiento * Humanos
0.016 11 e i
0.016 12 A

as 6 lisicas y. ac . ] [sati gh(e* -agilidad losifequerimiento: ‘.‘Io:oﬁmu_m ><c.w~|m3_mao
mwz.ﬂmm_m Linea Actividad UM. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance xmmuo:mmc_m
Anual
PIR[PIR|PJRI|PJR]|PIR
0.016 5 Actualizacién del inventario de los bienes Informe 1 0 0 1 1 0 0 0 2 L 50 Jefe de Patrimonio
0.016 6 muebles e inmuebles o

- Municipal

C ._mmm de Informatica, m_mﬂm-smmwbuo«o Tecnoldgico
astdelideparta AT pa idrieside tecnologias

nte e nietiobjetivo inis! ramien { sique faciliten ellloaro dalos bjetivos/instit] L
mm:,m»mn_m >n:<_nmn Avance mmm_uo:mmc_m
Anual
PIRIPIRI|IPIR|PJR P IR
0.016 10 Capacitacion en administracion de proyectos | Curso 0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 0% Jefe de Informatica
de TIC'S
0.016 1 Modernizar el equipamiento tecnoldgico Informe 1 0 1 7 1 0 1 0 4 7 . % Jefe de Informatica
0.016 2 municipal.
0.016 7 Modemizar los procesos administrativos, Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 [12 | 6 [l Jefe de Informatica
0.016 8 mediante la comunicacion electrénica y
0.016 9 digitalizacién, para reduccién de tiempos de i
atencion al ciudadano e
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z2017-20121

Direccién: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

|_P.P = Programa Presupuestario ]

AreaoP

(Objetivo dal’ yeCtolEspacifico: Sipervisiohidallasijefatir A e ke
Estrategia Actividad Avance Responsable
P |R R
K.009 2 Dignificacion de edificios municipales Obrafremodela| 0 [ 0 | 1 0 1 0 |1 0|3 Subdirector
K.008 2 cién
K.008 8 Obras de rehabilitacion y construccién a Proyecto 0|3 |1 1 2 10 (0 (|03 Subdirector
K.008 1 beneficio de la comunidad
K.009 1 .
K.009 2
K.009 Fa
Area o Froye 0 pe 0 o: 0 0 Ol de obra
_Objetivodsl Area’oProyecto ESpecifico: revision jSUpenvisioniy/control dellasobras ente T TIETN E T
Estrategia Linea Actividad U.M. 2°Tr Avance Responsable
Anual
PIR|IPIR|P|IR|[P]JR|PIJR
K.008 3 Rehabilitacion de Guarniciones Metros 125|735 |125 (142 [125| 0 |125| O [500 [215 81 Jefe de Supervision y
K.008 4 Lineales 0 |]25|0 [32]0 0 0 |85 Control de Obra
K.009 3 7 2 |
K.009 4
i

K.008 3 Rehabilitacion de Banquetas Metros 153 (951 [153 |198 [153 | 0 [153 | 0 [614 |293 [Lud:kiAl Jefe de Supervision y
K.008 4 cuadrados 6 27|16 |7 |86 6 4 8.2 |© Control de Obra
K.009 3 7 |
K.009 4 i
K.008 10 Rescate de espacios publicos Gestidn 0[O0 1 0 1 0|0 0|2 0 0 % Jefe de Supervisién y
K.009 9 Control de Obra
K.008 6 pavimentacion de concreto hidraulico y/o Metros 500 | 300 {500 |334 |500 [ 0 [500 [ 0 [200 |634 [/ Jefe de Supervisidn y
K.008 7 Asfaltico cuadrados 0 |31]0 (040 0 00 (35 [ Control de Obra
K.009 5 1 0 1 |
K.009 6 3

i

Ll am
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A WA_VVﬂM v m_.:m n_m ’rﬂr . Avance de las MIR . Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020
anderas\&

H. X AYUNTAMIENTO Juntos uéﬂﬂwm-._._Om

2017-2021

Direccion: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

_|_u._u = Programa Presupuestario

\fea 0|Proyecto|ESpacifico: Coordinat

OsIFecUrses (I G G e e Fd , :
mw:mau_m Linea Actividad c._s. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Avance Responsable
PIR|P|R|[P|[R]|P|[R

P.020 6 Implementacion de Médulos de Tramites Modulos 31212 (1 0]l]0 0|0 Informatica
P.020 7 Electronicos

Padron y Licencias, asi como 1 1 0 j]0 OO ([0 ]|]0O0 |1 1 [y

georeferenciacion 5

OROMAPAS 1 1 0 J]0OjJOJO([O]O |1 50 %

Desarrollo Urbano 0 0 1 0|0 [0 ]O 0 1 0 [l

Proteccion Civil 0 |0 |1 1 0 {0 ]0O |0 |1 1 70

Servicios Publicos y Obras Publicas i ]J]o0ojJo o JojJo oo 1 0
P.020 3 Informe de la junta de Gobiemo Acta 1 2 1 1 1 0 1 0 4 3 il Subdirector

Area o _u_.o<m08 mmumn:_no D:.mon.o: mm:m_.m_
nmg:_momj darlcard pstitlicior 2s0/delplaneacidn’ participativare *m&mﬁmﬂmﬂm@mm para e des

mm#mnmm_m >n=<_ama

Avance mmmuozmmu_m

P.020 4 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 |82 |30 |35 |30 |0 [30 | 0 [120 [117 [rheraaps Directora
municipal asesorias

Estrategia Actividad Avance mmmvo:wmc_m

P.020 5 Evaluacién y seguimiento al plan de Informe 1 2 1 1 1 0 1 0| 4 3 B 75 % Coordinador SED
desarrollo municipal

P.020 13 Promover proyectos innovadores Documento 0 1 ol0 |2 |0 |0 0|2 1 [ Coordinador SED

P.020 14

5.’- A RAR
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ﬁ MMV_M v m—.-_m Qm . ><m=nm Qm las g—m . Fecha de Creaci6n: 20 / Jul / 2020
N4 m:n_m_.mm ,»9

M. X AYUNTAMIENTO .——.——.—.HOM ﬂéﬂmwmsom

to17-2021

Direccion: Direccién Juridica
Director: Raul Rosales Rosas

| P.P =Programa Presupuestario B

Areao ﬁqowmﬂo mm_umn_:no ._mmmEB am noznm:n_omo
_Objetiv del’Area o' Proyetto Especifico:| Defensaillegalide |

mm:.m»au_m Linea Actividad

UM,

><.m:nm xmmuo:.mmc_m

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

Seguimientos a Juicios Laborales Juicios 70 0 % Director

Seguimiento a Juicios Administrativos Juicios 1515 |15 (0 |15 0 |15 0 |60 | 5 [k Director

Seguimiento a Juicios de Amparo Juicios 120 | 93 (12028 [150 [ 0 [110| 0 [s500 [121 #2888  Director

Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales | Juicios 6 8 6 |13 16 |0 6 | 0 |24 [21 b Director

i

AR

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Juicios 3 3 3 0 3 0 3 0 [12 ] 3 B o Director
Mercantiles, Electorales y Derechos
Humanos

DA ON2AODARON AR QN A A WN Ao B W o




A MW_M v m_.__m n_m . Avance de las MIR . Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020
NS m:am_.mm »w,r

KX AYUNTAMIENTO Juntos progresamos

1017-2021

Direccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Director: Maria del Carmen Wong Lépez

| P.P = Programa Presupuestario

—
>_.mm 0 _u3<mn»o mmumo_.q co: 1xOncm>Ucm_> mOnEF
mm»_.mnmm_m Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P |R P R|PI|IR|P R | P R
0.015 8 Audiencias de Mediacion No. Personas |30 (69 [30 [18 [30 [ 0 [30 | 0 [120 |87 | e Procuraduria Social
atendidas i
0.015 7 Apoyar en Asesorias Juridicas a las Nam. 105 |65 [105|45 [105] 0 [105] 0 [420 [110 iRl A Procuraduria Social
Personas de Escasos Recursos personas [
atendidas _

L8




%Wm m—.__m n_m . Avance de las MIR . Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020
A m:n_mqmm ,

W, X AYUNTAMIENTO Juntos uﬂom_.mmmaom

z2017-20121

Direccién: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras

[ P.P = Programa Presupuestario —!

mw»qmnmmm >n=<ama xmmuozmmu_m_

E.005 7 Trabajos de conservacion ambiental en Convenios/Eve | 2
E.005 9 conjunto con autoridades y/o organizaciones | ntos

240 Encargado de Medio
{ Ambiente

mmn..m_mn_m >2_<_n_mn_ Responsable
Anual
P I RIP[I[RI|IP|R|PJR PR

E.005 3 Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente | Documento 30 |57 [30 (33 [30 [0 [39 |0 [120]90 i@ Director
y sustentable
Entrega de informacién para generar 10 (19 [10 |11 |10 | 0 |13 [ 0 |43 [ 30 [ehens
modelos alternativos de vivienda
Entrega de informacion para promover el 10 |19 [10 (11 |10 [0 [13 | 0 |43 |30 70
desarrollo y construccion de infraestructura
inclusiva y segura
Entrega de informacién para construcciones 10 (19 [10 |11 J10 | 0 [13 ] 0 [43 |30 70
con caracteristicas sustentables
autosuficientes i

E.005 4 Vigilancia en materia de edificacion y Inspecciones |95 [133 [ 98 [144 [100 | 0 [100| 0 [393 |277 LA Director
ordenamiento territorial i

E.005 6 Gestiones con IPROVINAY e INSUS para Predios 1010 (100 |10 0 [10]0 [40 | O 0% Director
regularizacion de viviendas regularizados

E.005 5 Licencias de Construccién Licencias 170 1233 |170 |128 (177 | 0 [180 | O [697 |361 [:kiiEz®] Director

emitidas i3

E.005 1 Mejorar la aplicacién de la Normatividad capacitacién 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 % Director
para el control urbano

E.005 1 Actualizacion de Reglamento de Desarrollo | Reglamento 0OJj]o o fo]Jo]oO 1 0 1 0 0 % Director
Urbano y Construccion




,mm v m:.mn_m\/ﬂv
<. anderas \&s.

g
K. X AvUNTAMIENTO Juntos progresamos

2017-20121

Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020

Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos
Director: Raquel Duefias Camacho

| P.P =Programa Presupuestario |

>..mm o _u_.o<m20 mmvmn_zno. <_m=ma:_,.m

'Objetivo'del’Area 6/Proyecto Espacifico ) ] e A, i z - i s b BRI
Estrategia Linea >2_<.qmn_ 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[PIRI|PITRI]P IR
E.003 6 Brindar orientaciones y asesorias juridicas a | Formato de 25 (32 |25 |39 |25 |0 [25 | 0 [100 (71 @ Visitadora General
E.003 rd personas vulnerables orientacién
juridica |
E.003 1 Atender casos/ Quejas de presuntas Casos 5 | 6 S5 | 4 510 (5 ([0 |20 |10 Visitadora General
E.003 2 violaciones a los Derechos Humanos concluidos
E.003 8
E.003 9

" Objetivo deliArea tesidencial CMDE! ; e TR T R g T
Estrategia Actividad Meta | Avance Responsable
Anual
PIR[PIRIP[R][PTR [P R
E.003 4 Participar como observador para coadyuvar |acta 18 119 |18 (19 |18 | 0 [18 ] 0 [72 | 38 | ivAE  Presidenta
con mecanismos y procedimientos circunstanciad
especificos asegurando la justicia municipal |a

(Objetivo dél’Area’oProyecto Especifico: SecretarialGMDE
Estrategia Linea Actividad

Responsable

PIR|P|R|[P]|R]P
E.003 3 Eventos de capacitacion a la poblacién taller/ 54 |68 |54 |67 |54 | 0 [54 Secretaria
municipal en materia de Derechos Humanos | conferencia/
curso/ platica/
capacitacion/
seminario/
personas
E.003 5 Campafia de temas especificos en materia campana/publi | 2 2 1 1 210 1 U Y Secretaria
de difusion de Derechos Humanos y el cacion
recenocimiento de la dignidad humana en el
municipio e




8 ahia de \& &>
anderas \&s.

H. X AYTUNTAMIENTO .—:—.-.—”OM uéﬂﬁ—.—-am

2017-202

><m—,_nm Qm _mm g—w . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020

Direccion: Desarrollo Econémico
Director: Claudia Guzman Vidal

_ P.P = Programa Presupuestario _

Proyecto
rataigperativ : B s
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|IR|PI|IR]|P|R]|PI]|R
F.010 2 PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar | Proyectos 3 |10 13 |15 | 3 0 3 0 |12 |25 pdei i#| Coordinador Gestion
F.010 4 proyectos productivos enfocados a los Empresarial
diferentes sectores del municipio dando
prioridad a grupos vulnerables de la
sociedad.
F.010 9 BOLSA DE EMPLEOQ.- Coordinar y Vincular |Empresas / 15 [34 |15 [73 |15 [ O |15 | 0 |60 [107 [kd:&k&A Coordinador Gestion
F.010 10 a las empresas con la demanda laboral del | No. de Empresarial
municipio. personas
vinculadas
F.010 5 BAHIA EMPRENDE .- Platicas informativas, |Evento 1 0 1 0 0 0 1 0 3 0 0 % Coordinador Gestion
¥ ponencias magistrales para el apoyo a Empresarial

emprendedores; dirigido a jévenes y
personas interesados en la materia
financiera, atencion al cliente y
mejoramiento de los negocios.
F.010 6 ASESORIA Y GESTION PARA EL Gestion/Aseso |20 (21 [20 [48 |20 [ 0 [20 [ 0 [80 |69 |ciashA8 Coordinador Gestion
OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- |ria Empresarial
Garantizar el financiamiento a los
emprendedores y empresarios por medio de 3
programas seguros, donde se garantice la i
vida de la empresa. :
F.010 7 COMPETENCIAS LABORALES .- Vinculados 2101210 2 0|2 0|8 |0 0 % Coordinador Gestidn
F.010 8 Vinculacion en el sector educativo y Empresarial
empresarial mediante capacitaciones y
certificaciones formando proteccionistas de
acuerdo al mercado laboral dentro del
municipio.

F.010 11 SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestion/Aseso | 6 (6 [6 (82 |6 |0 [6 [0 [24 |88 [sh:y& M Coordinador Gestion
Difundir los diferentes programas y servicios |ria Empresarial

que brinda el SNE atendiendo a las zonas
de atencion prioritarias y vulnerables del
Municipio.

F.010 6 SARE Y PROSARE .- Promover la apertura | Tramites 20 122 (20 [ 7 |20 |0 [20 | 0 |80 |29 il Coordinador Gestion

5.,- A AR
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A Wa_v_ v ahiade \Z X . Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 20 / Jul / 2020
A anderas\Fs.

H. X AYUNTAMIENTO Juntos progresamos

t017-2021

Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

| P.P = Programa Presupuestario A -

Area o Proyecto mmumn_q_no Atencion a denuncias, quejas, m:@mﬂm:n_mm

ectolEspecifico: Atenderyioperanelsistemaldeiqiejasitentncias y.s Ugerancias Qe municipios

_Objetivo del’AreaioiProy

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Meta Avance zmmuo:wmc_m
Anual
P|IR|[P|[R]PI|R|P R|P|R
0.017 2 Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 [100 |60 |30 [60 | O |80 | O |240 [130 [:sLE&FAZ38 Contralor Municipal
necesarias para atender las denuncias y OFICIOS i

quejas que se reciban; recibir las
sugerencias para el mejoramiento de la
gestion publica municipal y despacharlas
para su atencién a la unidad administrativa
‘que corresponda.

>qmm o Proyecto mmumn_:no. Vigilar el comportamiento de la situacion _umﬁ_.:.:o:_m_ nm los mm:.._no_.mm _u:c__nom Ecz_n_um_mm
jectolESpecif bir yiregist declaraciones patiinoniales s

mmﬁ«m.on_m Actividad Avance xmmuo:mmu_m
Anual
P |R P |R
0.017 7 Verificar la evolucion patrimonial de INFORME 10 | 10 50 | 30 |l Contralor Municipal
0.017 8 servidores publicos municipales a través de
revisiones al contenido de sus i
declaraciones. :

>n__<_nma B

mw#mnmm_m Responsable
Anual
PIR|P[R|[P|R|P|R|P|R

0.017 3 Capacitar a los servidores publicos TALLER 3 3 3 3 3 0 3 0 |12 | 6 Contralor Municipal

municipales en materia de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desemperio de sus funciones.
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A oﬁ%a v m—.:m Qm ,rq, . ><N=Om Qm _mm g—x .& Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020
anderas\x
EEar—— Juntos v_.omqmumsom
Direccién: Coordinacion de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

|_P.P = Programa Presupuestario

i Area o Proyecto Especifico: Gobierno abierto, cercano y m.q_o_mznm

Objetivo del Area o' Proyects!Especifico: Promaoverace loniesiparaiacercareligobiemoralla gente: atender
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr zmmuo:wmc_m
Anual
PIRIPIR|[PI[R][PJR PR
E.014 8 Atencidn a peticiones ciudadanas Personas 200 200 [200 [100 |200 | O 200 | O [800 [200 [erasrs Director de Coordinacién
atendidas ; de Gabinete
E.014 2 Instruir a las dependencias en la atencién de | Num. de 3 (33 o3 ]o[3 o [12]3 o 55 Director de Coordinacién
propuestas ciudadanas con el fin de oficios : de Gabinete
garantizar decisiones inclusivas,
participativas y representativas i

LT o
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(£ ) RYahia de &S

& m:am_.mm ?,,
H.X AVUNTAMITSTO Juntos progresamos

1017-20120

><N=OQ Qm —mm g—m Fecha de Creacién: 24/ Jul / 2020

Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

| P.P = Programa Presupuestario |

Areao Po_\mnﬂo E uoo_:no nooa_nmn_o: nm

mm#mﬂmu_m Actividad xmmuo:mm_u_m
PIR|P|IR|PI|R|P IR

E.013 8 Camparia de aparatos auditivos nim. de 0 0 0 0 |100| O 0 0 Coordinador de
beneficiarios Discapacidad

E.013 3 Servicios médicos, psicoldgicos y dentales [ nim. de 150 | 10 (200 0 |200| 0 [150| O |7 Coordinador de
beneficiarios Discapacidad

E.013 8 Integracién educativa nam. de S|10 |5 |05 ]0o]5 |0 |2 Coordinador de
beneficiarios Discapacidad

E.013 8 Aparatos ortopédicos num. de 40 |5 |15 |2 |40 |0 |15 ] 0 8| Coordinador de
aparatos i Discapacidad
entregados “

E.013 8 Apoyo alimenticio num. de 200 | 0 (200|756 |200| 0 [200] O Coordinador de
beneficiarios { Discapacidad

qumnmm_m “Actividad

E.013 4 UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA  |120 (455 |150 Unidad Medica

E.013 3 o6 |0 0 0 o |s

E.013 3 VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40 |1 |45 |2 |45 |0 |40 ] 0 [170] 3 Unidad Medica
E.013 3 ATENCION MEDICA CONSULTA |140 |174 |140 680 [140| 0 [1601 0 |580 |242 Unidad Medica
E.013 4 o9 |o 0 0 0

E013 2 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA |500 |338 [700 |20 [700| 0 |500| 0 [220 Unidad Medica
E.013 3 0

E.013 3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONE [900 [455 |900 | 0 [600] 0 |900| 0 |330 Unidad Medica
E.013 4 s 6 0

A TMPLAN




——

9 [¢ — Fecha de Creaclén: 24 / Jul / 2020
A o ) m_.__nm_ de\&= Avance de las MIR
=7 anaeras 7«?
Ak dimpapr Juntos progresamos
[ E.013 3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA [150 [227 [200 ] 2 [150 | 0 200 ] 0 700 |229 <7zl @ Unidad Medica
E.013 4 = _
E.013 14
E.013 15

Area o Proyecte Especifico: DENTAL

mm:wnmm.u >nﬂ_<_nmn i xmmuosmmv_m
Anual
PIR|P|RIJP|R]|P|R]P R
E.013 3 TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS |480 |449 |650 | 52 |640 | O |650 | O |242 Unidad Medica
E.013 4 0
E.013 3 ATENCION ODONTOLOGICA CONSULTAS [680 634 [800 |64 |800 | 0 |700 | 0 |298 |698 ki ad Unidad Medica
E.013 4 0

Estrategia >n=<_..._ma Avance Immuosmuv_m
Anual
PIRIPIRIPIR|IPI|R]P IR
E.013 12 EVALUACION NUTRICIONAL Y CONSULTAS |800 [487 [950 |35 [550 | 0 |800 | 0 [310 [522 Unidad Medica
E.013 13 ORIENTACION PERSONALIZADA 0

ObjétivoideliATealo Proyect SYBRINDARAT | LOG! , Sl i s Tl

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPJR|[PIJR|PIR|PIR

E.013 14 SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO  |ASISTENTES (250 | 0 |300| 0 |200] 0 250 0 [100 | o 0 % Psicologia

E.013 15 PARA ADULTOS MAYORES 0

T E.013 3 ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL | CONSULTAS |450 [652 [600 |255 |600 | 0 1450 1 0 1210 (907 [ichlek Psicologia
0

J>n:<mn_ma T e ] . Tr . Avance

Responsable

A€TMPLAN
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Avance de las MIR

®

Fecha de Creacién: 24 / Jul / 2020

E.013 14 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS BENEFICIARI [540 [217 [540 [748 [540 540 | 0 |218
E.013 15 MAYORES 0s 0 6 0|7 0 0 0o
E.013 2] DESAYUNOS ESCOLARES BENEFICIARI |200 [ 0 [200 [380 [200 200 | 0 |800 |380
E.013 10 os 00 00 (800 | 00 00 00 (800

“Objetivo del Are

ESpecifice: BRINDARS

a4 % Alimentacion

Alimentacién

Estrategia Actividad
R
E.013 7 ATENCION DE TERAPIA SESIONES 900 (686 (900 [118 [900 800 | O |360 (698 [Fuicil UBR
0 |5 |0 0 0 00 |13 [
E.013 6 ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES [400 |307 [400 | 82 |400 400 [ O 160 (315 [akfal/dd UBR
0 ]2 ]0 0 0 00 | 4 [

_Objetivodel’/Areaio P

SctoIEspecificouINC ORPORAR

SIAIEINIDE BRINDARL!

Estrategia Linea Actividad [ Meta
Anual
PIR|[P[R [P P IR |P|R
E.013 3 CANALIZACIONES GENERALES NUM.CANALI |30 | 0 [30 [ 0 |30 30 |0 [120( O
_ ZACIONES
E.013 16 GESTORIA DE EMPLEQ AL ADULTO GESTORIAS 5 27|15 |0 5 5 0 |20 |27
E.013 17 MAYOR
E.013 3 CANALIZACIONES GENERALES CANALIZACIO|15 | 0 [15 [0 [15 1510 |80 |0
NES
E.013 18 CONVIVENCIA CLUB A CLUB CONVIVENCI | 3 [0 [3 [0 | 3 3 0 ]12 |0
AS

><m:nm

xmuuosmmc_m

0% Adultos Mayores

Yo Adultos Mayores

Adultos Mayores

Adultos Mayores

A€IMPLAN



e

B )

W, X AYUNTABHENTO
2017-201

ahia de \&s

msn_m_.mm ﬁwp
Juntos progresamos

Avance de las MIR

®

Fecha de Creacién: 24/ Jul / 2020

Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social

Director: Carlos Virgen Fletes

[ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto E Umn_:no _zm._._.qc._.o _scz_n__ubr Um LA JUVENTUD

it S
mﬂ_.mﬂmm_ Actividad mmmuo:mma_m
.W Anual
P [R PIR|P|R]|P|R
E.012 25 Apoyos y estimulos para jévenes Apoyos 2 1 2 0 2 0 8 A =05 % Coordinador del Instituto
E.012 26 7 de la Juventud
E.012 23 Desarrollo y fomento de actividades actividades 012 1 0|2 |0 |5 ]2 Coordinador del Instituto
E.012 24 recreativas, culturales y deportivas con de la Juventud
jovenes del municipio
E.012 23 Realizar cursos y talleres de capacitacion cursos 2 3 2|02 |0 8 | 3 0 Coordinador del Instituto
E.012 24 para elevar sus capacidades escolares y de la Juventud
economicas kL
E.012 27 Escuelas Libres de Violencia (Platicas de grupos 10 1|0 3 0 6 0 |24 |0 0 % Coordinador del Instituto
prevencién de violencia de género) de la Juventud
E.012 23 Realizar conferencias de salud sexual a los | conferencias 0|0 1 0 JOo 0o |2 0 0 % Coordinador del Instituto
E.012 24 joévenes del municipio de la Juventud
E.012 24 Premio Municipal de |a juventud evento 0 |oO 1 0|0 |0 1 0 0 % Coordinador del Instituto
E.012 23 de la Juventud

mmr.m:_m_m >nm<_nmn_ h .._smnm
Anual

P R P R |P R | P R

E.012 6 Eventos Artfsticos y Culturales del Municipio | Eventos 0 ]o 1 0|4 |0 |6 |oO

E.012 8

E.012 6 Certamen de Belleza Municipal evento 0 1 0 0 1 0 i)

E.012 7

E.012 6 Curso de Verano curso 0|0 1 0 j0]oO 1 0

E.012 8

><mq\.om . mmm_uo:wmu_m

0% Coordinador de Arte y
Cultura

% Coordinador de Arte y
Cultura

0% Coordinador de Arte y
Cultura
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Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 24 / Jul | 2020

E.012 6 Evento un Bahia de Buenas Eventos 4 0 4 0 4 0 4 16 | ©
E.012 7
E.012 6 Concursos y exhibiciones artisticas y eventos 1 0 1 0 1 0 2 5 0
E.012 7 culturales
E.012 6 Jornada Cultural Evento 0 0 0 0 1 0 0 1 0
E.012 7
E.012 6 Concurso de figuras de arena evento a 0 0 0 0 0 1 1 0
E.012 7
E.012 7 Talleres artisticos municipales Taller 3|03 ]0 |3 ]0]3 FRIE
E.012 6 Diplomado de Danza diplomado 1 0 1 0 1 0 1 4 0
E.012 8
E.012 9 Creacién de la Casa de la Cultura Informe 0 0 1 0 0 0 0 1 0
E.012 9 Creacién del Museo Municipal y Museo Informe 0 0 2 0 0 ¢ |0 2 0
Interactivo

Actividad

TOUM.

Avance
_ Anual
P|IR|P|R]P|R]P P IR
E.012 16 Campafia de saneamiento basico Jornada 54 |36 |54 |35 |54 | 0 |54 216 | 71 BT
E.012 17
E.012 16 Programa de cardio proteccitn para Personas 225 | 83 225|637 |225 ]| 0 |225 900 |638 V96
E.012 17 servidores publicos, empresarios y poblacién 83 66 Ya
en general
E.012 18 Ampliar la cobertura de médicos en el Consultas 300 (270 [300 [198 [300 | O [300 120 |468 5%
E.012 19 Municipio 0
E.012 18 Atencién de pacientes con infecciones de CONSULTAS |30 |31 |30 [55 [30 | 0 |30 120 | 86 67
E.012 19 transmision sexual
E.012 16 Camparia de promocion de hébitos Camparia 1 o 1 3 1 0 1 4 3 %
E.012 17 saludables y prevencion del suicidio

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Responsable

Coordinador de Salud

Coordinador de Salud

Coordinador de Salud

Coordinador de Salud

Coordinador de Salud

A€IMPLAN
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2017-202

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO _scz_o__u>_. DEL _ummo_»._.m

mmnwmnmm_m Actividad Avance Responsable
Anual
PIR[PI|IRJIJPI|IR]|PJR [P R
E.012 10 Torneos, campeonatos, competencias, Evento 2518 |18 ] 0 5 0 3 0 |51 |8 58 % Coordinador de
E.012 11 fogueos y preparacién de las escuelas Deportes
municipales
E.012 12 Programa de mejoramiento de espacios Espacios 1 0|1 1 1 Ojo o |3 |1 /# Coordinador de
deportivos deportivos Deportes
E.012 12 Activa tu barrio Evento 3 2 313 3 0 3 0 [12 | 5 s7d/38 Coordinador de
E.012 10 Deportes
E.012 10 Juntos por el deporte popular Torneo 3 3 3 0 3 0 0 0 9 3 0 Coordinador de
E.012 11 Deportes
E.012 10 Integracion y activacion en familia Eventos 3 11 213|210 ]3]0]10]4 U7 Coordinador de
E.012 " Deportes “
E.012 14 Gestion de Becas econdmicas para documento 2 2 2 0 2 0] 2 0 8 2 70 Coordinador de
E.012 15 transporte para los deportistas Deportes
E.012 12 Conformacién de club deportivo del deporte |Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 % Coordinador de
adaptado Deportes
E.012 12 Participacién de estudiantes en Juegos Participantes [250 | 0 0 0 0 6] 0 0 [250] O 0% Coordinador de
E.012 13 Nacionales de convivencia escolar Deportes
Primera fase municipal 150 | 0 0 0 0 0 0 0 |150] © 0 %
Segunda fase estatal 100J0 o JoJoJo]oTlo J100]0 0 %
E.012 10 Festival atlético de deporte adaptado torneo 1 0 1 CJ]oJo]Jo o2 0 0 % Coordinador de
E.012 11 Deportes
E.012 10 Programa de Visorias (Visualizacién de Eventos 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 % Coordinador de
E.012 11 prospectos para equipos de futbol Deportes
profesional)
E.012 12 Participacion de atletas en los Juegos atletas 208 [451 [10 | O 0 o]0 0 |208 |451 H-ERCM Coordinador de
E.012 13 Nacionales CONADE 2020 participantes Deportes
Primera fase municipal 208 (4511 0 |0 |0 Jo [ o |0 [208]a57 Eifai:kkcr
| Segunda fase estatal 100]0 JofoJo|oJoTo [100[o0 6.83 ¢
Tercera fase regional 30]0 JjojojojoTo 0 j30]o0 6.83 %
Cuarta fase nacional 0 0 [10] 0 0 0 0 0 |10 ] 0O 6.83 ¢
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mmz.m.mm_u Linea ) >Q.<.nmn - ‘ M. | 1°Tr , T a1 Tr | Me Avance | xomu.o:muc_m
- R|P[R|P

E.012 3 Apoyo a programa escuela limpia Accién 6 |0 |6 |0 |6 |0 |S6 0 |24 |0 0 Subdirector de

E.012 4 Educacién

E.012 5 Gestionar el mejoramiento de los planteles | Unidad 3 (3 |33 3]0 ]3]0 [12]6 [Wpks Subdiectorde
educativos _ s Educacién

E.012 3 Apoyo al programa escuelas con Escuela 0 joj1w0|j0]J]0ojJo]Jo]JO |10]O 0 % Subdirector de

E.012 4 intendentes Educacién

Cz_n=u>_. DE LA MUJER

mmz.mnom_m >n=<_nma

P R |P R
E.012 22 Platicas de prevencién de embarazo para grupos 212 3 ]01]21]0/]|3 |0 |10]| 2 [#=0RSN Coordinadora del
adolescentes ( padres e hijos) Instituto Municipal de la
Mujer
E.012 20 Talleres productivos para la mujer Taller 6 |7 |6 |06 o6 |0 |24]7 8 Coordinadora del
E.012 21 Instituto Municipal de la
Mujer
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Direccién: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Citlali Darany Lépez Souza

|_P.P = Programa Presupuestario . ]
>3m [¢] v.,o_\mn”o Especifico: oo:_:s_nmn.c: yD Em_o: am __._*onamn_o: en _smnm:m de P.oﬁnn.o: Civil
nA6IRproceso
mm.qmﬁom_m >n=<m..._ma
PIRIPIR|PIRI|PIRI|P IR
E.004 8 Campafias de Difusién Numero de 5 6 5 2 |14 0|4 0 (18 | 8 Directora
campanas
Campafias de Difusion para la socializacién 3o (323030 12]2
de Informacién en Materia de Proteccion
Civil.
Campanfias de Difusién en Materia de 2 6 2 0 1 0 1 0 6 6
Identificacién, Prevencion y Mitigacion de
Riesgos.
E.004 13 Monitoreo de informacion emitida por Porcentaje 100 1300 |100 J300 100 | 0 [100 | 0 [100 Directora
diferentes fuentes oficiales respecto a
cualquier fendmeno que pudiese afectar al
municipio de Bahia de Banderas.
E.004 3 Difusién de medidas preventivas inmediatas Porcentaje 100 [300 |100 [200 [100 [ 0 [100| 0 [100 Directora
ante situaciones de Riesgos y/o molestia a
la poblacion.

d O A€ e e 1abora e O

" Objétivo'del’Arealo Prayi peciticy asicapacidadesidelipersanallp: ;mm.ﬁ.mﬁaﬂmém.&m EER R P
Estrategia Linea >n=<_n_ma U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr ><m:nm Responsable
PIR|P|R|P
E.004 8 Entrenamientos al personal de la Unidad Nimero de 24 (31 (24 |0 |24 | 0 Jefe de Capacitacién y
Municipal de Proteccién Civil entrenamiento Vinculacién
s
| Objétivo del’ATea’s ProyectolESpecificoISalvaguard aldeilasipersona; Biehasiy e : ‘
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Responsable
Anual
PIRIPIR|PIRIPIRIP IR
E.004 14 Dotacion de herramienta y equipo Dotacion 1 0 1 2 1 0]o 0 3 2 [ESer& 8 Directora

A€ TMPLAN
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E.004 10 Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 |103 |100 |300 |100 | O 100 ]| O |100 |133 Coordinador de Atencidn
E.004 11 emergencias Prehospitalarias, recibidos en 3 3 Prehospitalaria
E.004 12 la Dependencia.
E.004 10 Atencion del 100% de servicios de Porcentaje 100 |433 (100 {300 |100 | © [100 | O [100 (733 |Brkk&/S8 Coordinador de
E.004 1 emergencias Bomberiles, recibidos en la Administracion de
E.004 12 Dependencia. Operaciones Bomberiles
E.004 10 Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 |300 [100 |100 |100 | 0 |100 | O [100 [400 ERL[KMM Coordinador de
E.004 11 emergencias de Salvamento Acuatico, Salvamento Acuatico
E.004 12 recibidos en la Dependencia.

Areao

Proyecto Especifico: Gestion Pablica Municipal Ordenada
5 7 TET 3 T e LR Y

40 SEEo ol

id

Actividad

P [R
E.004 4 Funcionamiento de Consejo Municipal de Numero de 2 0 Directora
E.004 5 Proteccion Civil Sesiones
E.004 6 Elaboracion de Planes de Contingencias y | Planes y 3 3 Jefe de Centro de
Ordenes de Operaciones ante la presencia | Ordenes Operaciones de
de Fenomenos Perturbadores. Emergencia

Area o Proyecto Especifico: Fortalecimiento de la Cultura de la

| Obje _ lo] GIE iEos Eofr ftafee : TETEE iF
a zelleln iy ) U 5 € - e s L & 3 5
Estrategia Actividad Meta Avance
Anual
PIR|PIR|PIR|PIJR|P IR
E.004 7 Cursos de Capacitacion a Escuelas y Cantidad de 80 1530|180 | 0 |80 | O |80 | O [320 |530 BIGHK:KR"M Jefe de Capacitacion y
Estancias Infantiles. Alumnos : Vinculacion
E.004 7 Capacitacién a establecimientos comerciales | Cantidad de 50 [289 |80 [ 0 |80 [ O |40 | 0 (250 |289 [GEEHR/MM .efe de Capacitacion y
personas Vinculacién

—_—_ 4€TMPLAN
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Juntos progresamos INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEAOON DE BAHIA DE RANDERAS

REPORTE DE ACTIVIDADES
Programa Integral de Contingencia (PIC) COVID-19
16 de marzo al 30 de junio 2020

Antecedentes
Con fecha 11 de marzo del presente afio la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
reconocié y declaro una pandemia de enfermedad por coronavirus a nivel global.

De conformidad a las disposiciones emitidas por el Gobierno del Estado de Nayarit en el
Decreto del 16 de marzo de 2020 donde se exhorto a los municipios a acatar las acciones
y medidas necesarias para la prevencion, deteccion y contenciéon de la propagacion de la
pandemia COVID-19; a partir de esa fecha, en Bahia de Banderas quedaron cancelados
eventos masivos, actividades con concentraciéon de personas, asi como la agenda publica
del Gobierno Municipal de Bahia de Banderas y DIF Municipal reduciendo las actividades
no esenciales dentro del gobierno municipal a fin de garantizar la integridad y la salud de
las familias bahiabanderenses y de los servidores publicos.

Entre las primeras acciones, el dia 17 de marzo, tras reuniones de trabajo del Consejo
Municipal de Salud con autoridades de salud federales y estatales, regidores, autoridades
auxiliares, dependencias, empresarios y representantes sociales se dio por declarado en
Sesion Permanente para mantener comunicados a todos los sectores de la poblacion
poniendo ademas a disposicion del publico el numero telefénico para informacién sobre
Coronavirus en Bahia de Banderas: 3221133256.

Ese mismo dia en reunién del Alcalde de Bahia de Banderas, el Dr. Jaime Cuevas Tello y
el Ing. Arturo Davalos Pefia Alcalde de Puerto Vallarta, se acordd la homologacién de
estrategias de prevencion, deteccién y contencién a fin de crear un “escudo Bahia” que
permita reaccionar de manera eficiente y coordinada en la zona metropolitana ante la
pandemia.

El dia 5 de abril se instalo6 oficialmente en las instalaciones de la 8va Zona Naval en Puerto
Vallarta el CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (C.0.E), donde en conjunto
con instituciones de los 3 6rdenes de Gobierno de la Zona Metropolitana de Bahia de
Banderas — Puerto Vallarta, se realizan estrategias, procesos y protocolos, para la atencion,
control, mitigacion y reduccion de las personas contagiadas en la zona por COVID-19.

Como parte de los acuerdos tomados en coordinacion con las autoridades de Salud estatal
y el IMSS; a partir del dia 19 de abril, el H.G.Z. No. 33, ubicado en la localidad de San
Vicente de Bahia de Banderas, fue designado para recibir solo a pacientes sospechosos y
confirmados COVID-19 que sean derechohabientes del IMSS, los NO-
DERECHOHABIENTES son enviados al hospital de San Francisco.

A partir de entonces en un trabajo coordinado entre todas las direcciones que conforman el
H. X. Ayuntamiento se estableci6 y puso en marcha el Programa Integral de Contingencia
(PIC) en donde se han reunido las estrategias y lineas de accién a seguir bajo 4 ejes
prioritarios de los cuales a manera de resumen se describen a continuacién las estrategias
emprendidas y los resultados hasta el momento obtenidos.
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Planeacion Estratégica y capacitacidon en materia de atencion COVID-19

Por parte de la Coordinacién de Salud se elaboraron
Manual Contingencia COVID

Protocolo de sanitizacion

Flujograma para Filtros Sanitarios

Manual de Consulta Municipal del COVID-19
Manual de Sana Distancia

En cuanto a capacitacién la Coordinacién de Salud capacito de manera presencial a
servidores publicos en temas de manejo de caso COVID y a Directores de las diferentes
dependencias para la atencion de Filtros Sanitarios.

Fomento en Salud y Prevencién: Se conformaron 28 Comités de “Vecinos Vigilantes en
Salud” con la sociedad para dar capacitacion y alerta y atencion de casos covid en las
comunidades.

Se han realizado 28 reuniones con autoridades sanitarias y personal de los hospitales de
la zona para la Coordinacion Intra Hospitalaria Casos COVID y Reuniones de Coordinacién
Médica.

La Direccién de Proteccion Civil llevo a cabo la elaboracion de 6 protocolos:
e Protocolo de Sanitizacion de la Ambulancia.
Protocolo de Traslado de Paciente COVID-19 Via Aérea.
Protocolo de Traslado Terrestre Interestatal.
Proceso COVID-19 Evacuacion Maritima.
Atencién en Escena de Paciente con Sospecha de COVID-19.
Protocolo de Unidades Navales de Proteccién Portuaria (UNAPROP 61) de
Evacuacion Maritima MEDEVAC.

En materia de Capacitacién Proteccion Civil capacito a personal del Area de Atencion Pre
hospitalaria, de la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, recibic 4
capacitaciones a través del C.O.E en los temas de:

e Manejo de Cadaveres.

* Uso adecuado de Equipo de Proteccion Personal Tipo C (Tyvek).

e Sanitacion de personal y unidades.

e Atencion en Escena de Paciente con Sospecha de COVID-19.

Para dar seguimiento a todas las acciones de manera oportuna y georreferenciada el
IMPLAN genero la plataforma Sistema de informacion geografico municipal de COVID para
el reporte de todas las areas en materia de acciones COVID.
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Ejes Estratégicos

SALUD
Casos Covid

e Al 4 de junio se tienen identificados de acuerdo al sistema de alerta de casos
nacional: 72 casos confirmados, 6 defunciones y 45 recuperados (altas).

» La Coordinacion de Salud reporta: Atencién de 63 pacientes recuperados y 28 aln
se encuentran activos.

¢ Proteccion Civil ha realizado el traslado de 22 pacientes COVID-19 probables y
confirmados ( 7 de hospital a hospital y 15 de domicilio particular a hospital)

* A través de la Linea de atencién e informacion covid-19 de Proteccién civil del 17
de marzo del presente afio a la fecha, se atendieron 48 llamadas que se han turnado
a salud para seguimiento

Apoyo hospitalario y equipamiento de insumos para la proteccion del personal de
contacto

* Se dio apoyo a hospitales (HG San Francisco y HB Tondoroque) con:
o 1 Tunel sanitizante (Hospital San Pancho) (12 de abiril)

20 respiradores

80 kits de proteccion personal de médicos

1,900 pares de guantes

175 pruebas rapidas de COVID

19 uniformes quirurgicos desechables

Contratacion de 2 personal de apoyo de intendencia

Gestion y Reparticion de 250 equipos aerobox mabe

Gestion con empresarios para el apoyo con 18 mil cubrebocas y 504 batas

estériles de manga larga

O 0000000

* La Direccion de Proteccion Civil destino de su presupuesto una Inversion total de
$113,540 para dotacion equipo adecuado atencion pre hospitalaria:

o Equipo de trabajo: overoles, batas, cubre boca, caretas, guantes,
termdmetro, gel, insumos sanitacion

o 50,000 cubrebocas lavables dispersos en poblacién

o 80 kits de proteccién overol, guantes, botas, cubre bocas N.95, careta, gorro.

o Se otorgo el apoyo alimentario de 320 raciones a personal de guardia en
filtros sanitarios y auxilio en casos de covid (traslados) con un costo de
$9,600.00
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e EI 7 de junio se hizo entrega a la Unidad de Proteccion Civil de material
prehospitalario, sanitizacion y equipo de proteccion personal con una inversion de
670 mil pesos que incluye:

o Equipo de proteccién personal: cubrebocas KN 95, triple y doble capa,
guantes, overoles desechables, entre otros.

o Traje de manejo aislado de riesgos biologicos

o Capsula para el aislamiento en el traslado de pacientes

o Bomba aspersora para sanitizacion

e Para la implementacion de medidas sanitarias en las oficinas publicas y el
equipamiento del personal de contacto en filtros sanitarios a través de Tesoreria se
adquirié:

o 120 chalecos (para personal de los filtros sanitarios)

o 120 lamparas tacticas (para personal de los filtros sanitarios)

o 100 conos de sefializacion (para personal de los filtros sanitarios)

o 40 trafitambos (sefalamiento vial)

o Material eléctrico para filtros sanitarios (iluminacion)

o 2,000 caretas-mascaras de proteccién

o 15 termémetros infrarrojo digital

o 16 carteras de agua embotellada (contenido 500 ml por botella).

o Material de limpieza y desinfeccion (trapeadores, dosificadores, cepillos,
cloro, fabuloso, franelas)

o 750 guantes (talla mediana y grande)

o 5,000 cubrebocas

o 1,000 pares de guantes

o 400 litros de gel para personal del ayuntamiento

Coordinacién con el sector salud

e Coordinacién Intra Hospitalaria Casos COVID y Reuniones de Coordinacion Médica
para tratamiento COVID.- Se han realizado 28 reuniones con autoridades sanitarias
y personal de los hospitales de la zona .

Acciones de prevencion de la poblacion

« Se han suministrado en locales comerciales, establecimientos, en los puntos de
filtros sanitarios y de seguridad tanto a automovilistas y peatones:
o Mas de 70,000 cubrebocas
o 2,550 litros de gel base alcohol (en botellas de 250ml)
o 2,000 caretas de seguridad
¢ Platicas de prevencion con la comunidad. - La coordinacién de Salud durante el mes
de mayo se atendi6 a 2,202 personas en visita domiciliaria entregando un triptico
con medidas sanitarias
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Acciones de seguridad e higiene en espacios y servicios publicos

¢ El Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de
Bahia de Banderas, ha reforzado el proceso de cloracién y calidad del agua potable
con 62 procesos de cloracién a Dosificadores y 84 verificaciones

¢« Se han atendido 28 reportes de fugas atendidas en las localidades: Bucerias,
Sayulita, Mezcales, San José del Valle

¢ |La Direccion de Servicios publicos ha realizado 43 acciones de Sanitizacion de
espacios publicos (Hospitales, 3 Oficinas Publicas, 37 Plazas y espacios
Localidades atendidas: San José del Valle, Mezcales, Valle, lo de Marcos,
Aguamilpa, Bucerias, Sayulita, Higuera Blanca, La Cruz, San Francisco, El Porvenir,
San Juan de Abajo, San Vicente, Jarretaderas).

« Habilitacion de Pantedn Municipal. - Nuevo pantedn que contara con una capacidad
de 15 lotes y 45 espacios

e Habilitacion de Fosa Comun. - 449.71 m2 destinados a fosa comun

« |a Direccion de Servicios publicos y la Coordinacion de Salud en el mes de mayo
realizaron la Campafia de saneamiento Basico, para mantener hogares libres de
fomites para la prevencion de enfermedades como las transmitidas por vectores. -
Visita a 4,995 casas, 526 Casas en donde se ejecuto la limpieza recabande un total
de 42.51 Toneladas.

Elaboracién de Guias para la reincorporacion de actividades nueva normalidad

La Coordinacién de Salud durante el mes de mayo realizo los siguientes documentos:
o Elaboracion de la Guia de Reincorporacion de Actividades
o Se establece la Comision Mixta de Seguridad e higiene
o Seimplementa el Modelo 5S5°s + 1
o Se elabora la Guia con las Medidas de Seguridad Sanitara en el entorno laboral

SEGURIDAD

En coordinacién con los tres érdenes de gobierno se han realizado operativos preventivos,
informativos, perifoneo, en espacios publicos como plazas, canchas deportivas, parques,
lugares recreativos, colonias con mayor concentracién de poblacién y la zona de playas a
lo largo de la costera del municipio. Como resultado de esta actividad se ha logrado
mantener las playas libres de personas.

Asimismo, se han realizado rondines con el objetivo de disuadir el delito y generar en la
poblacion una responsabilidad de mantenerse en casa y llevar a cabo las medidas
preventivas de salud.

Se activaron grupos vecinales, comercios, tiendas de auto servicio, asociaciones civiles etc.
Con la intensién de coordinar esfuerzos y tomar las medidas de sanitarias necesarias con
autoridades de seguridad publica.

Como parte de estas medidas se ha obtenido los siguientes resultados:
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Seguridad publica y Transito

Monitoreo de zonas por riesgo de concentracion: 29 reportes atendidos
Localizacion: Nuevo Vallarta, Jarretaderas, Bucerias, Mezcales, San Vicente, El
Porvenir, Valle, San José
Vigilancia continua de playas: 635 personas retiradas y se mantienen recorridos
diarios de Lo de Marcos hasta Nuevo Vallarta, con personal Guardavidas de
Proteccion Civil.
Fortalecimiento en la seguridad para el bienestar social: sin casos reportados de
siniestros y 31 incidentes de Transito
Durante el mes de junio, la subdireccion de Transito Municipal intensifico los
operativos de prevencién por COVID 19 dirigidos a la supervision de las medidas de
prevencién sanitaria con transportistas (taxis, camiones, transporte de personal y
pasajeros)
Atencién de casos de violencia familiar y de genero debido al confinamiento: Se
reportaron en los meses de marzo y abril 79 casos de violencia familiar
El Instituto Municipal de la Mujer atendié y canalizé 19 casos de violencia de género.
Acciones en materia de prevencion de violencia familiar y de género: En mayo se
realizaron dos video conferencias con un impacto de 8,859 reproducciones y un
alcance de mas de 30 mil personas que vieron los videos
Para garantizar la prestacion de servicios publicos seguros, la Direccion de Servicios
publicos realizb:

o Instalacion de 51 luminarias nuevas en espacios publicos

o Se dio mantenimiento a 226 luminarias con cambio de focos led

Vigilancia y monitoreo de negocios

En coordinaciéon de la Direccién de Seguridad y Transito y Padrén y Licencias se
realizé la Supervision en el sector transporte y comercio para vigilar la no operacion
de actividades no esenciales y que las actividades en funcién se hagan con las
medidas preventivas: El 8 al 10 de mayo se realizaron acciones de vigilancia con
los siguientes resultados:

o 10 recomendaciones emitidas a restaurantes con mobiliario

o 52 ordenes de suspension de locales comerciales de actividad no esenciales

o 34 apercibimientos a comercios fijos no esenciales para cierre inmediato

o 15 apercibimientos a comercios semifijos

La Direccion de Padrén y licencias realiz6 la Inspecciodn y vigilancia a negocios:
o Se emitieron 1,638 circulares a comercios con venta de bebidas alcohélicas
sobre la suspension y cierre a negocios.
o 9 clausuras de negocios por venta de cerveza durante el periodo de
restriccion,
o 2 decomisos por venta de cerveza en via publica.
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APOYO ALIMENTARIO

Programa de Apoyo Social Alimentario (PASA)

¢« Con fecha del 1° de abril bajo acuerdo con regidores y aprobacion del cabildo se
autorizé y dio inicio a las acciones del Programa de Apoyo Social Alimentario
Emergente (PASA) para destinar un monto de 2 millones de pesos a través de la
entrega de vales de despensa con valor de $200.00 pesos ($400 por familia), como
apoyo alimentario para ser canjeados en tiendas y comercios locales y de esta forma
apoyar a la economia familiar y a garantizar las ventas de los comercios.

. * Para la segunda etapa se destinaron 2 millocnes de pesos mas, para cubrir el apoyo
de otras 5,000 familias.

e Como resultado el Programa entrego 20,000 vales de despensa en dos etapas (abril
y mayo) donde se han beneficiado a 10 mil familias con un apoyo de $400 pesos (2
vales de $200.00 pesos por familia). Los apoyos se entregaron mano a mano a las
familias registradas atendiendo a mas de 20 localidades y colonias

* Para el Programa de Apoyo Social Emergente a través de la Direccién de Padron y
Licencias se inscribieron 92 negocios para recibir los vales que el gobierno municipal
proporciono entre la poblaciéon como parte del apoyo alimentario familiar, entre los
comercios se encuentran 7 carnicerias, 26 minisuper, 57 tiendas de abarrotes y 2
fruterias.

¢ 8 junio. - Con el apoyo de empresas que se han solidarizado con la situacion, se
entregaron 500 despensas a familias dedicadas al comercio en tianguis, ejidatarios
y vendedores de playa.

. Apoyos Alimentarios — Sistema Municipal DIF

Para apoyar la economia familiar el Sistema Municipal DIF a otorgado los siguientes
apoyos:
¢ Entrega de 6,000 despensas entregadas casa por casa en mas de 20 localidades y
colonias atendidas en la zona serrana y hasta la costera.
7,381 vales para 1kg de tortillas, en las localidades que componen este municipio.
+ Con el apoyo de la sociedad que se ha sumado con DIF para recabar alimentos se
han entregado mas de 250 kilos de alimentos en las comunidades mas vulnerables
e Se habilitaron 2 comedores solidarios ubicados en San Vicente y Bucerias, donde
en total se han abastecido 41,046 raciones durante los meses de marzo a junio.
+« Asimismo, en estos comedores se han realizado apoyos en productos alimenticios,
sumando un total de 3, 356 productos diversos entregados.
* se ha colaborado con 3, 356 suministros de bienes (canasta basica, pescado fresco,
etc) a comedores solidarios organizados por la sociedad civil en diversas localidades
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A través de esta dependencia, se han entregado los apoyos alimenticios de los programas
de Gobierno Federal, donde

» Programa de Atencion Prioritaria se entregaron 1,188 despensas,

e Programa 1000 Dias de Vida se entregaron 108 despensas,

* vy el Programa Desayunos Escolares se ha beneficiado a 430 nifios de edad
preescolar y primaria con un total de 30,100 raciones (que corresponde al tiempo
de suspension de labores hasta el 15 de mayo). Todo este apoyo de todo este
apoyo de alimentaciéon ha sido entregado en los domicilios particulares de cada
persona adscrita al padrén de beneficiarios de cada uno de los programas
mencionados.

REACTIVACION ECONOMICA

Situacion econdémica

La Direccion de Desarrollo Econdmico reporta una estadistica 85% de desempleo en el
municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Esto de acuerdo a las diferentes fuentes tanto
Riviera Nayarit, CONCANACO y otras dependencias. Esto significa alrededor de 8,500
personas en Bahia de Banderas estan sin empleo, la gran mayoria de ellas son del sector
Turistico. Cabe destacar que es un nuimero estimado dado que no se cuenta informacién
exacta ya que no sabemos el numero de desempleos en el sector informal y otros que
omiten la alta ante el seguro social.

De acuerdo a la Direccion de Padrén y licencias en el municipio se cuenta con un padrén
de 9,668 establecimientos comerciales de los cuales 3,957 (41%) son establecimientos de
giros esenciales, teniendo 748 comercios con venta de alimentos, 1,552 comercios con
venta de bebidas alcohdlicas y 1,371 tiendas de abarrotes y ministper, por lo que se vieron
afectados con el cierre de los giros no esenciales a 37% de los comercios registrados.

Las acciones establecidas en los ejes estratégicos de Apoyo alimentario y Reactivacion
econdmica se han apoyado a los sectores mas vulnerables con la finalidad de subsistir el
periodo de contingencia por la pandemia. Este ha sido un gran esfuerzo por parte del H. X.
Ayuntamiento de Bahia de Banderas ya que somos un municipio donde el 67% de nuestros
ingresos son recursos propios generados de las obligaciones de los contribuyentes a través
de la recaudacién fiscal.

De los ingresos proyectados para el primer trimestre 2020 se logro captar un poco mas de
lo proyectado lo que nos ha permitido solventar parte de los apoyos y mantenido los
empleos y servicios publicos, asi como la implementacién de un programa de empleo
temporal que ofrece el municipio. Adicionalmente se debidé de hacer un esfuerzo para
ajustar el presupuesto programado y destinar recursos a estas acciones prioritarias frente
a la contingencia.

Acciones de apoyo al sector para el sostenimiento durante las primeras fases

Para dar apoyo al sector econémico e impulsar el empleo se realizaron algunas acciones:

IMPLAN
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« Programa de apoyo a los contribuyentes durante el periodo de contingencia: Programa
de prérroga por la contingencia del 1 de abril al 15 de mayo 2020 y Ampliacion plazo
prérroga para pago de licencia y otras contribuciones.

e Programa de Empleo Temporal: 100 plazas temporales durante el mes de mayo con
trabajo de apoyo en obras de servicios publicos. Inversién de 500,000 pesos

e Encadenamiento de productores locales con el comercio y apoyo al sector Agricola,

Ganadero y Pesquero:

o Garantizando el abasto sanidad y calidad de los productos carnicos con un promedio
8 toneladas diarias para distribuirse en canecerias locales

o Contribuyendo con los pequefios productores agricolas se destiné el apoyo para el
transporte y traslado de 100 toneladas de maiz con el fin de que los productores de
parcelas de dificil acceso pudiesen acceder a los Precios de Garantia Federales,
evadiendo asi, los bajos precios de intermediarios.

o Durante la contingencia por las COVID-19 carnicerias locales mantienen sus
precios, mostrando corresponsabilidad de ganaderos y tablajeros en apoyo a la
economia familiar de nuestros habitantes.

o Ante esta pandemia, cobra relevancia coadyuvar al abasto familiar, mediante la
instalacién de huertos y granjas rurales de traspatio, otorgando semillas, aves de
corral y asesoria para una buena produccion.

¢ Por parte del Sistema DIF se otorgaron mas de 330 apoyos economicos a familias
vulnerables para la compra de medicamentos, o consultas médicas con un monto de
$346,160.00 mil pesos.

e EI programa Consume Local tiene registrados a 183 establecimientos inscritos
formales e informales, se ha mantenido el empleo de mas de 478 trabajadores. El
registro se tiene en la pagina de consumebahia.com

« Bolsa de empleo cuenta actualmente con 80 vacantes en diversas empresas del
municipio. Al mes de mayo se han colocado 21 personas en un trabajo formal
mediante la coordinacion de bolsa de empleo. Cada semana se actualizan las
vacantes y las empresas.

¢ Gestion de apoyo en el Registro a los “Créditos a la palabra” del Gobierno Federal. - Se
han atendido 30 candidatos. Esos 30 distribuyentes estan a la espera de recibir su
crédito de 25, 000 pesos.

+ l|dentificacion de empresas que brindan apoyo alimentario o médico a empleados: 7
empresas (Bucerias, Valle, San José Mezcales)

Reestructuracién de Presupuesto:

e Ajuste presupuestal bajo acuerdos de cabildo para redireccionar a areas prioritaria
COVID-19. Por la cantidad de 13 millones

Incluye PASA, EMPLEO TEMPORAL, compra y suministro de materiales y reajuste

presupuestal en diversas areas para la atencion de acciones prioritarias.
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e Disminucién de 10% de percepciones de servidores publicos
e Impacto participaciones

Acciones para la reactivacién econémica

Para la reactivacion econémica a partir del mes de junio se tienen consideradas varias
acciones tales como:

» Disefio participativo de la estrategia de reactivacion turistica, sustentable que brinde

certeza a visitantes, proveedores y colaboradores.

o El presidente municipal de Bahia de Banderas, doctor Jaime Cuevas Tello, se
reunié con representantes del sector hotelero del Municipio, con el objetivo de
trazar estrategias con rumbo a la reactivacion econémica.

o El Presidente ha mantenido reuniones con autoridades del estado de Nayarit, .
sector empresarial y autoridades de Puerto de Vallarta para coordinar acciones
para la reactivacion econdmica de la zona metropolitana.

e Programa para la Reactivacion de los Ingresos municipales (pago de
contribuciones):
o implementacion del 10 % de descuento en actualizacién del pago de impuesto
predial del ejercicio en curso, en el mes de junio del afio 2020
o Colocacién de Terminales Banamex (3) ubicadas en Valle de Banderas,
Bucerias y Nuevo Vallarta, con opcion de pago a 3, 6 y 9 meses sin intereses
otorgados por la institucién bancaria.

¢ Proyecto Tarjeta: Bahia Cerca de Ti.- Programa encaminado a apoyar la economia
local a través de descuentos en negocios afilados — se encuentra en proceso de
iniciar su operacion - Se trabajara con las diferentes camaras empresariales en
estrategias para reactivar la econémica, no solo a beneficio de Bahia de Banderas,
pero también de todo el estado de Nayarit.

e Promocion turistica: Disefio participativo de la estrategia de reactivacion turistica,
sustentable que brinde certeza a visitantes, proveedores y colaboradores.

Acciones de Gobierno

Durante este tiempo al interior del ayuntamiento se han realizado diferentes acciones para
atender la contingencia en materia de salud, seguridad y reactivacion econtmica tales
como:

¢ Coordinacién con las autoridades de la zona metropolitana
e Coordinacion con las autoridades estatales
¢ Coordinacién con las autoridades federales

e Acciones de planeacion estratégica encaminadas:
o Formulacién escenarios sobre impacto econémico derivado de COVID-19
o Impulso seguro del desarrollo de la industria de la construccion como motor de
desarrollo.

10
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o Impulso de proyectos de inversién con actualizacién Plan Municipal De Desarrollo
Urbano

o Incorporacién de pandemia en los riesgos sanitarios ecoldgicos del Atlas de riesgos
pandemia

o Ampliacién del perfil de resiliencia por pandemia sanitaria, particularmente en las
acciones que aumentaria la capacidad adaptativa

¢ Campainas de difusion (Spots, redes sociales, etc)

o Se han realizado spots y carteles sobre diversos temas (-Quédate en casa,
Seguimiento casos covid, Recomendaciones de seguridad e higiene, difusion de
los programas PASA, empleo temporal, Consume Bahia, acciones de gobierno,
etc. ) emitidos en las redes sociales y difundidos a través de folletos y cartelones

« Campafa de prevencion y cuidados bésicos de seguridad e higiene
o Por parte de Bienestar social se repartieron 7,000 dipticos ilustrativos y se
colocaron 250 carteles
o EIDIF repartio 4,000 tripticos y coloco 2,000 carteles de informacién preventiva

Acciones Generales

Acciones en apoyo a la sana convivencia familiar

Durante este tiempo de cuarentena la Direccion de Bienestar Social y el sistema Municipal
DIF continuaron dando apoyo a las familias desde plataformas virtuales para motivar y
apoyar a la sana convivencia familiar durante estos dias.

Las actividades fueron las siguientes:

e Evento del DIA DEL NINO “con mi familia nos cuidamos del COVID-19"
Evento transmitido en vivo por facebook teniendo un total de Streaming de 2700
espectadores simultdneos Se realizé una rifa con la participacion de 400 nifios
entregandose premios a domicilio.

¢ Evento DIA DE LAS MADRES “celebremos a mama”:
Se recibieron 500 dibujos y poemas y se premié a 500 mamas con una rifa de enceres
domésticos que fueron entregados a domicilio.

e Actividades para la recreacion y entretenimiento en familia:
Se repartieron 2000 tripticos de actividades para nifios con la campafia “Cuarentena
Divertida en Casa”, 200 juegos de serpientes y escaleras, 100 juegos de memoramas

e Por parte del Instituto Municipal del Deporte: Clases virtuales de activacion fisica
Desde el 23 de marzo se ha dado continuacién con clases a través de la plataforma
facebook live con clases en linea a los grupos formados en materias de baile, cardo,
entrenamiento fisico, gimnasia ritmica, danza, etc. 230 personas beneficiadas

e Celebracion del Dia del Estudiante Se llevé a cabo una videoconferencia con el
Presidente Municipal y 12 estudiantes de diversas escuelas

11
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Programa Educativo y Cultural: Se tiene el Programa para los siguientes meses
para realizar videos en linea de temas culturales y educativos

12
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ANEXO
1V

Oficios de las
dependencias para la
solicitud de modificaciones
a sus metas 2020.




ahia de \&s
anderas \3\9\ ASUNTO: CORRECION DE DATOS POA 1ER
I N o Juntos progresamos TRIMESTRE 2020

20!!-102!

e e

| | T :. I:ﬂ H X. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
C.P. SALVADOR RUELAS SOSA ttc‘:i“f DE BAHIA DE BANDERAS A'MRIT
CONJRALOR MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS, NAY. w X
PRESENTE: rzcmid/ @S’/ gciiZ’
4

E (o k[
RECTBIHO

CONTRALORIA MUNICIPA
Por este medio reciba cordial saludo y a su vez me permito informarle aen los

mformes que fueron subidos a la plataforma del SIIM, correspondientes a las actividades realizadas durante el
prlmer trimestre del ejercicio fiscal presente, por parte de las distintas dreas que conforman la coordinacién a mi
cargo, se detectd una variante en los totales reportados correspondientes a la Procuraduria Social Municipal, lo
cual Iernané de la modificacion accidental de las férmulas en un archivo concentrador de las estadisticas que se
van generando, dando como resultado unos nimeros mayores a lo que debia corresponder; por lo tanto, me
| permito enviarle adjunto al presente la documentacién que sefiala los numeros efectivos a las actividades

| referidas.

1
|
{

De ig;ual manera, me permito solicitar de la manera mas atenta al personal del IMPLAN, que corresponda, tenga
! a bien considerar dichas correcciones en los informes y plataforma correspondiente, para su registro y estadistica.

} Cabe! mencionar que dicha informacion se esta enviando a la par del presente, por correo electrénico para los
ll moviI ientos necesarios a que dé lugar.,

|
| Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano las atenciones brindadas al presente y me reitero a

i | ) = N7
IRE orts{Jen para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTA

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

COORDINACION GENERAL DEL
ADMINISTRATIVA MUNICIBASTEMA DE JUSTICIA

COORDINADOR

C.C P Dra. Beatriz Eugenia Martinez Sanchez/ Directora Del IMPLAN De Bahia De Banderas, Nay.
Archivo.

- F ¢ 2o
MCWL /jmro. EFTAPLAN
INSTITUTO MUMITISAL DE PLANEACION DE BAHIA GE
EANDERAS, MAYARIT

CIBEDO

" jﬁ WFam

/ ?/ 25 /3020 -
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ms[?nvlm.o

.a.l.l%
UNIDAD DEL SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
ESTADISTICAS GENERADAS EN EL PERIODO 2020
PROCURADURIA SOCIAL MUNICIPAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO iuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
No. DE PERSONAS
ATENDIDAS EN
AUDIENCIAS DE 29 ,NF 25 15 o 0 a 0 o 0 ] ] 0
MEDIACION Y/O
CONCILIACION * Vr
APOYO EN ASESORIAS :
| JURIDICAS A PERSONAS DE 5 28 vw 12 0 o 0 0 o 0 0 8 0
ESCASQS RECURSOS ,wﬁ
AUDIENCIAS DE
@.T\ D 4 1 3 0 o 0 0 [ 0 0 0 0
a5
w0 | B 28
5 25
25
10
15
15 12
10
s 4 3
1 o o 0 6 0 0 0 0 o o 0 o0 0o o o 0 0 0 0 0o 0 0 o0 ¢ 0 o 0
0 S
ENERO FEHRERO MARZC ABRIL MaYo Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBAE
® No, DE PERSONAS ATENDIDAS EN AUDIENCIAS DE MEDIACION Y/O CONCILIACION W APOYO EN ASESORIAS JURID|CAS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS u AUDIENCIAS DE MEDIACION

RESULTADOS TRIMESTRALES

AUDIENCIAS DE MEDIACION
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acuvidades

( f*_*@'\j?l ahiade \@®&_ ™ Numero de Oficio:  DDBS-1087/X/2020 ]

& t <
}_ ' anderas e Expediente: OF /0720 |
H. X AYUNTAMIENTO Juntos progresamos ;
2017-2021 Asunto: Modilicacion de j
)

Valle de Band

5, Noyarijgrqs,dgiuliorde 2020.

INSITUTO MUNICIBAL DF PL ANFACION DE BAHIA DE

BAMGERAS, HAYARIT
e 2‘3///5'

DRA, BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

PRESENTE: BECI BID :

fronejes ecie—
. Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al misnio tiemp/o aprovecho el conducto
para solicitar su autorizacion para modificar la programacion de las actividades que se encuentran

asignadas en el 3er y 4to Trimestre del “Programa Operativo Anual 2020”; ya que debido a la
CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 se requirio la atencién prioritaria de la salud ciudadana y se
modificaron las partidas presupuestales por el H.X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de
Banderas, Nayarit; nos vimos en la necesidad de disminuir o en su caso eliminar actividades para
enfocarnos en lo que es prioridad. Por lo antes expuesto me permito anexar formatos modificados
de los institutos, coordinacidn y subdireccion adscritas a esta direccién a mi cargo, siendo los

siguientes;

» Instituto Municipal de la Juventud

> Instituto Municipal de Arte y Cultura

» Instituto Municipal del Deporte

> Instituto Municipal de la Mujer

» Coordinacion de Salud Municipal

» Subdireccién de Educacién

» Direccién de Desarrollo y Bienestar Social

. En espera de vernos favorecidos con dicha peticién, me despido quedando a sus apreciables
ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

‘!% n YT
%w&“
El Director de Desagroflo ienestar Social
. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BANDERAS, NAYARIT.

: DIRECCYON DE CESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
L.C.P. CARKOS VIRGEN FLETES

C.C.P- Archive
CVF/Tereso*

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit
Teléfono: (329) 29118 70

Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx
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2017-20121

No. de Oficio: XIDSPyTBADEBA/2020/621

Asunto: POA
Valle de Banderas, q i
AFTrarLAaN
INSTITUTO MUNICIFAL DE 1 AREATION Dt BAHIA DE

BANDEEAS, HAYARNT .
- /0 37 /7‘1 ,

C. Dra. en D. Beatriz Martinez Sanchez

Directora de Instituto Municipal de Planeacién RECIBIDO C’lﬂ’ _
del H. X Ayuntamiento Constitucional i 20470 A =t
de Bahia de Banderas, Nayarit. .

y AJG:‘NQ’ A /D Foym

Presente.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y a su vez le informo que
debido a la Pandemia de Covid-19, no se pudieron cumplir algunas lineas de accién con
referencia al POA, por lo que le anexo a este oficio los puntos de las lineas de accion con
las que se podran cumplir en las cuales hubo modificaciones.

Asimismo, le hago de su conocimiento que el punto numero 03 del P.O.A. mismo
que es referente a Operacion del Sistema Integral a Victimas del Delito, sera pospuesto
debido a la pandemia Covid-19 por el que estamos pasando y no podemos cumplir con
esa meta.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un respetuoso
saludo, ratificandole que cuenta con mi mas sincera disposiciéon para trabajar en
coordinacion en beneficio de la ciudadania.

de Bahi , N S w
—= ) R T
[ H_X, AYUNTAMIENTO CONSTITLUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Ricardo/Gu antkieziON DE SEGURIDAD PUBLICA
P ,—}H Y TRANSITO MUNICIPAL
A -
ol
c.c.p. Archive - {:/
T
/;:'/ -

CP: 63731 - Valle De Banderas. Mayarit
Teléfono: {(329) 29 1 1B 70

’ Calle: Morelos #12 Colonia: Centro
www.hahladebanderas.gob.m)\




e fadees Dependencia: Contraloria Municipal
[f“%\ah a de (@ No. De Oficio: C.M./X/471/07/2020 .

2a - N 5 =
; J dndCI as a Asunto: El que se deldlla.
budoc Lol Juntos progresamos o
. AN
INSTITUTO M. & o PR "ON CF BAHIA DE

S ¥ ) |

D. en D. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ
Directora del IMPLAN

Presente: St eI /ZNY

Lesigtpo AP

Por este medio, se solicita un qjuste a las alHw e rEis e
el Programa Operativo Anual del ejercicio 2020, los cuales se detallan a
continuacion:

Estirategia LlTu Actlvidad u.M. (
1 i
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 |Revisar el ejerciclo de los recursos ACTA '
' financleros de los organismos y autoridades '
auxlliares que manejen o reciban fondos. (

|

Lo anterior por fralarse de revisiones que se efectian a las
auforidades y organismos auxiliares (delegados y comités de accién |
ciudadana) relacionados con las fiestas patronales de todas las
localidades, mismas que con motivo de Ia contingencia fueron |
suspendidas, en esa razén se requiere disminuir Ias ociividodes‘
programadas de 10 a 5 por frimestre.

Agradeciendo la atencidon que sirva brindar al presente, quedo.de
usted para cualquier aclaracién. :

}

, Ateniamenie - :
‘ Valle de Banderas, N[a arit a 07 de julio de 2020

L.C.P. Salva '%Ruelas Sosa
Contralo nicipal

N AVUNYAMENTO CONSTITUCIONA!
DE BAHIA DE BANDERAS, NAVARIT
G e o. Archivo , CONTRALORIA MUNICIPAI
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OFICIO: CMDH/BB/EXT/72/2020
ASUNTO: SOLICITUD DE CAMBIOS AL POA

ey "

DRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ.
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS. NAYARIT.

PRESENTE

INSTITUTO fdens "

i

. Seno e

e

_RECIBIDG ¢
Por medio del presente le envio un cordial saludo y a la vez 1 - o tb‘/
- ; Aoy
Inds respetuosa para solicitar su apoyo a efecto de que sean consideradas | slgmemcs modificaciones 2
al POA 2020 correspondiente a esta H. Comisién Municipal de Derechos Humanos; lo anterior con
el objetivo de cumplir con las metas proyectadas, pero a su vez tomando en cuenta la si tuacion actual
por la que atravesamos con motivo de la pandemia por COVID-19,
A continuacion, se describen los cambios solicitados:
1.- Cambio en la Meta Anual
1] 2° | 3 | &
Actividad UM veta | | w | R | TR
Anual
Pl P P P
Atencion a solicitudes de intervencion por
T i Formato de
parte de la poblacién municipal respecto a sus : ; 16 5 5 3 3
Gestorla Social
Derechos Humanos
Atender casos / quejas de presuntas .
violaciones a los Derechos Humanos Chsas Coricluidas 18 B ¢ 2
Participar como observador para coadyuvar
: . b ) Acta
con mecanismos y procedimientos especificos | .. . 44 18] 18 | 4 4
oo Bl o Circunstanciada
asegurando la justicia municipal
Creacién de Alianzas/ Convenios Alianza/ Convenio 20 91 9 1 1
Taller /
Conferencia /
Eventos de capacitacion a la poblacién Curso /Platica / 168 |54 s4 | 30| 30
municipal en materia de Derechos Humanos Capacitacion/
Seminario/
Personas
Campaiia de temas especificos en materia de
e Camparia/
Derechos Humanos y el reconocimiento de la Publicacién 5 2 1 1 ]
dignidad humana en ¢l municipio clor

Sin més por el momento y agradeciendo anticipadamente sus finas atenciones y apoyo a esta
H. Comision, quedando al pendiente de sus indicaciones y cowmentarios, me despido quedando de

Usted como su S.S.

ATENTAMENTE

San José del Valle, Nayarit; a

de;/yro del 2020.

& CIMDH Y |

( amision Beacigal

%4? A tas Deresbas Hy ﬂ)nqt‘kl‘?'j’
Yoo = gv'_f i

Calle: Michoacan #208 Local A, Colonla: Centro
San José del Valle, Bahla de Banderas, Nayarit

Teléfono: (329) 29 5 26 70

E-Mail: cmdhbb@gmail.com



( ol ) [Jahia de \e~
\: anderas \ﬁm Nuevo Vallarta, Nayarit.

H. X AYUNTAMIENTO Juntos progresamos Viernes 17 de Julio de 2020.

rorz-rom OFICIO: DT/808/2020
ASUNTO: El que se detalla

DRA. BEATRIZ MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
PLANEACION MUNICIPAL (IMPLAN) DEL
H. X AYUNTAMIENTO DE

BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
PRSENTE

Reciba un cordial saludo y aprovecho la ocasién para solicitar de su valioso apoyo para con
la Direccién de Turismo, misma que Se encuentra a mi cargo; apoyo que consiste en autorizar las
. modificaciones al Plan Operativo Anual como se detalla en el siguiente:

ANEXO: Cuadro de Formulacién de POA 2020, Direccién de Turismo.

Las modificaciones sefialadas en el recuadro anterior, correspondientes a los trimestres tercero y
cuarto, del Programa Operativo Anual (POA) 2020, correspondiente a la Direccion de Turismo, se
solicitan por los siguientes motivos:

La planeacion que se realizé para llevar a cabo los trabajo que me veo en la necesidad de cancelar,
se realizd con la propuesta y solicitud de contratacion de nuevo personal, asi como la adquisicién
de materiales y equipo, mismo que al disminuir la recaudacién derivado de la contingencia generada
por el COVID-19, ya no pudo llevarse a cabo.

Otro de los motivos por el cual se solicita la remocién de algunos programas, es porque por su
naturaleza, son de orden y contacto social, lo que por el momento se tiene que evitar, para no
propagar mas el virus y no se cuenta con una fecha para determinar cuidndo se puedan realizar
acciones con contacto publico.

. Otro de los motivos por los que se solicita que se modifiquen o retiren algunos programas, es porque
no dependen al cien por ciento de las actividades que se realizan en esta direccién, sino que
dependen de la actividad econdmica en el territorio municipal y debido a la contingencia antes
mencionada, las actividades de orden turistico se han mantenido cerradas y no se tiene la certeza
de hasta cuando podrén volver a su operacion ngrnal.

Sin otro en particular quedo a su entera digposig para la aclaracién de cualquier du“c’lgs respecto
de este documento. H W

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

H. X Ayuntamiento de Bahia de Bandefas.;yrismo TURISMO

Centro Empresarlal Paradise Village

Calle: Paseo de los Cocoteros #55 int. #2214
Nuevo Vallarta, Bahia de Banderas, Nayarit
Teléfono: (329) 29 1 18 70 ext. 820

Shtlo Web: www.bahladebanderas.gob.mx




( I%r—:] ahia de h N° Oficio: UMPC/01/3653/2020
E’l&:’ ? anderas \‘\‘ﬁ*\ Asunto: SOLICITUD

H. X AYUNTAMIENTO
2017-2021

Juntos progresamos Bahia de Banderas, Nayarit; a 15 de julio del 2020

SFTAAPLAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE Dl.!\NE.t\C!OY" D BAHIA DE

DRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ RANDERAS, f155a%T

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION DE BAHiA DE BANDERAS . b 5w

PRESENTE: 14:00 Hrs.
RECIBIDBGOC

Por medio de la presente le envio un cordial saludo \J I que
debido a la contingencia que se tiene por la presencia de (COVID-19), por la cual fue declarada
“EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, A LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD
GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19)” en el Diario Oficial de la Federacidn, el lunes
30 de marzo del 2020; dicha enfermedad considerada como grave de atencion prioritaria y a la
fecha de hoy oficialmente en Fase 3, en la que se prevé un incremento de contagios y
hospitalizaciones.

Por lo que solicité de su valioso apoyo para realizar los cambios a las actividades programadas
para el ejercicio 2020 del Programa Operativo Anual de la Unidad Municipal de Proteccién Civil
correspondientes al tercer y cuarto trimestre respectivamente.

Area de Capacitacion:

Actividad Programado Nueva programacion
Capacitacion al personal de la 3er trimestre | 4to trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre
Unidad Municipal de 2 0 0 0
Proteccion Civil
Entrenamientos al personal de 24 24 0 0
la Unidad Municipal de
Proteccion Civil.

. Cursos de Capacitacion a 80 80 0 0
Escuelas y Estancias Infantiles
Capacitacion al 100% de 100% 100% 100% 100%
voluntarios que lo soliciten.
Organizacidon de Simulacros. 1 1 4] 0
Capacitacion a 80 40 0 0
establecimientos comerciales.

Coordinacion de Salvamento acuatico
Actividad Programado Nueva programacién
Atencion del 100% de servicios | 3er trimestre | 4to trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre
de emergencias de 100% 100% 100% 100%
Salvamento Acuatico,
recibidos en la dependencia.

-~

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit
Teléfono: (329) 29118 70
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx
Pagina 1 de 2 del oficio
UMPC/01/3653/2020

2
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& anderas \Fs-
vonTAM Juntos progresamos

H. X AYUNTAMIENTO
2017-2021

Recorridos preventivos en 1500 1500 320 320
zonas de playa.
Area de Identificacidn, Gestion, Andlisis, Reduccién y Mitigacion Integral de Riesgos
Actividad Programado Nueva programacion
Revision y evaluacion del 100% | 3er trimestre | 4to trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre
de los analisis/Estudios de 100% 100% 100% 100%
Riesgos, que ingresen a la
Dependencia para tal fin.
Emision de Dictamenes de 3 3 3 3
Riesgos.
. Recorridos de inspeccion en ) 0 5 5
zonas de riesgo.
Visitas de inspeccién a 0 0 0 0
Refugios Temporales y puntos
de reunion.

Sin otro particular, en espera de una respuesta favorable a mi solicitud, me despido de Usted,
agradeciendo las atenciones al presente, quedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién
al respecto, Por este motivo solicito se ajuste las capacitaciones estimadas.

C.c.p.- Archivo
C.c.p.- Minuta
CDLS/Avjs

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit
Teléfono: (329) 29 118 70
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx
Pagina 2 de 2 del oficio
UMPC/01/3653/2020
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, ' ! Ju?trggfrfs P MEMORANDUM: D.J.X.151/2020
16N T 2021 progresamos Asunto: El que se detalla

DRA. EUGENIA BEATRIZ MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL IMPLAN
PRESENTE:

El que suscribe Lic. Rall Rosales Rosas, Director Juridico, por medio del presente reciba un
cordial salude, asi mismo me permito solicitar de su valioso apoyo para que gire instrucciones a quien
considere pertinente para efecto de que se modifique tanto del sistema como del proyecto del
Programa Operativo Anual 2020 de la Direccion Juridica la informaciéon contenida en las areas que a
continuacidn detallo:

Area o Proyecto Especifico Objetivo
Jefatura de Contencioso. Defensa Legal de los intereses del Municipio
en Juicios en general.
Jefatura de Consejeria. Brindar Asesoria Juridica en todos los
tramites y procedimientos de las diferentes
dependencias del Ayuntamiento.

Lo anterior, por asi convenir a las actividades realizadas en la Direccién Juridica y recomendaciones
de la Contraloria.

Anexo proyecto de modificacion

No dudando la atencién que sirva prestar al presente, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto, reiterandole las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE:
Valle de Banderas, Nayarit; % ilig*de 2020

Y. rd YUY TAMIENTO CONST!IUCIONAL
v LIC# RD;#E% SAGANDERAS, NAYARNT
™~ Director Juridico JURIDICC

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731
Valle de Banderas, Bahia de Banderas. Nayarit
Teléfono: (329) 29 118 70

Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx
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Esperanza Para Todos ASUNTO: CAMBIOS'HEX 2020718 o rLaneacon o savia e
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DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO ' | RE A
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H, X AYUNTAMIENTO ﬁiiiﬂ B0 .
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.  CONATENCIONA, 77 Ll

DRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL IMPLAN

.PRESENTE:

La que suscribe, DRA. MARIA LORENA GUTIERREZ FABIAN en caricter de DIRECTORA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAHIA DE BANDERAS,
NAY., con el agrado de siempre envfo un cordial saludo, y a su vez vengo de la manera mds a tenta a
exponer la situacion que acontece a este SMDIF,

Derivado de la situacién sanitaria que el nuevo coronavirus SARS-CoV-2 ha ocasionado en la
actualidad a nuestro municipio, y a todo el planeta Y por recomendaciones técnicas para todos los
palses sobre el modo de detectar casos, realizar pruebas de laboratorio Y gestionar los posibles
¢asos emitidas por la Organizacién Mundial de Ia Salud (OMS) el pasado 10 de enero de Ia presente
anualidad, la cual pone al pafs y al mundo entero como emergencia sanitaria.

De esta manera en e municipio de Bahia de Banderas por indicaciones del gobierno Estatal y Federal
S€ pone en cuarenta a la poblacién en general; acto que sin duda alguna afecté directamente en la
planeacidn que se habia presentado a finales del mes de diciembre del 2019 ante el Cabildo que rige

‘ este X Ayuntamiento Constitucional. En los actos que emergen de esta pandemia sin duda nos

.:‘:bliga a renovar las metas que se establecieron en la prifera versién anterior del POA 2020, la
movilidad como principal caso de contagio es el impedimento principal para lograr dicho
cumplimiento. Como es bien sabido las proyecciones del segundo trimestre de este ejercicio fiscal
no pudieron alcanzar ni siquiera un 20% de cumplimiento y ejecucién por ende en las unidades
administrativas que ofrecen servicios directamente a la poblacién, tal es el caso de las
coordinaciones de Salud, Trabajo Social, UBR, Psicologfa y Juridico.

En este contexto, es menester realizar una planeacién que nos permita seguir logrando los objetivos
generales y especificos que plantea esta institucién de asistencia social en sus lineamientos de
creacién y ejecucion. Asl pues, presento a este Instituto Municipal de Planeacién la nueva versién
del Programa Operativo Anual 2020 para el tercer y cuarto trimestre, las cuales han sido analizadas
por los titulares de cada coordinacién.

C.c.p IMPLAN
C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF
C.c.p Archivo *




Las coordinaciones
principalmente aquellas
publico en general, y de a|
presenciales; por ende,

Gue no se mencionan en

Su programacién queda intacta,

Sin més por el momento me despido de usted quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracién al respecto,

ATENTAMENTE

VALLE DE BANDERAS, NAYARIT; A 23 DE JULIO DE 2020

DIF DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

C.c.p IMPLAN

C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF
C.c.p Archivo
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ANEXO
\

Acciones Agenda 2030
2do. Trimestre
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