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INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION MUNICIPAL
EN EL CUMPLIMIENTO DEL
“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2017-2021"
DEL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020

ESTRUCTURA DEL INFORME:

1) Se presenta el Informe de Evaluacién de Desempefio sobre los resultados del
cumplimiento a las acciones programadas en los programas operativos anuales (ANEXO
I) y Matrices de indicadores 2020 (ANEXO III), por cada Director y titular evaluado,
para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021.

2)  Como parte del Informe se presenta la Propuesta a las modificaciones a los POA s
de las diversas dreas solicitantes, las cuales se anexan al presente para incorporarse al
mismo como si a la letra se insertasen (ANEXO IV).

3) Como Ultima parte del informe de evaluacién del segundo trimestre del ejercicio
2020, se presentan como si a la letra se insertasen las Matrices de Indicadores de
Resultados (MIR) del ejercicio 2020 (ANEXO II); la relacion de actividades por eje
estratégico y linea de accidn que fueron programadas y que no fueron atendidas durante
el ejercicio 2020 (ANEXO IV) y el seguimiento a los objetivos de Desarrollo Sustentable
de la Agenda 2030 (ANEXO V).

4) SUJETOS OBLIGADOS: Todas las Direcciones, areas, organismos descentralizados
de la Administracién total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas.

5) FUENTE DE INFORMACION: La evaluacién se realiza mediante trabajo de gabinete
mediante el que se analiza la informacién generada por La Plataforma “Sistema Integral
de Informacién Municipal” (SIIM) del Sistema de Evaluacién del Desempefio, misma
informacion que fue capturada por los titulares de cada Direccién, drea y organismo

descentralizado bajo un usuario y contrasefia personal e intransferible y que funge como
firma electrénica.

PROPUESTA DE MODIFICACIONES
A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2020

Mediante el presente punto de acuerdo me permito someter a su distinguida
consideracion, de este H. Cuerpo Edilicio, las propuestas de modificaciones a los
Programas Operativos Anuales 2020 solicitados mediante oficio del Sistema Municipal
DIF, donde se expresa el sustento y justificacion pertinentes para realizar cambios a sus
metas y resultados del Programa Operativo Anual 2020, mismos que se anexan al
Paginal
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Informe de Evaluacion del Tercer Trimestre como parte del mismo como si a la letra se
insertasen en el ANEXO III.

INFORME:

El Plan Municipal de Desarrollo 2017 — 2021, establece 553 lineas de accién que rigen
las estrategias, programas y acciones a emprenderse durante el periodo de gobierno.

Al tercer trimestre del ejercicio 2020, se programaron por las Direcciones, la atencién a
383 lineas de accién, logréndose 215 completar al 100%, que corresponde al 56% de
lo programado, 71 quedaron en proceso (19%) y 97 de las lineas no fueron atendidas
(25%). Lo anterior, da por resultado un desempefio de atencidn a las lineas de accidn
del 75% durante el tercer trimestre 2020.

GRAFICA 1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Lineas de Accion programadas y atendidas para el 3er Trimestre del ejercicio

2020
100%
56%
25%
19% \
SHE
ATENDIDAS AL 100% EN PROCESO (NO NO ATENDIDAS PROGRAMADAS 3er
CONCLUIDAS AL 100%) TRIMESTRE

mm [ INEAS DEACCION  —-PORCENTAJE DE AVANCE

Durante este trimestre, se tuvo mayor atencién de las lineas de accién en los ejes 3
(Competitividad y 5 con un porcentaje

En cuanto al avance por eje estratégico, se puede observar que todos rebasan un avance
de atencion del 60%, teniendo mayor avance en los ejes 3y 5 los cuales se ubican por
arriba del 80% de atencion a las actividades programadas para el 3er. Trimestre, de
acuerdo a los Programas Operativos Anuales de cada una de las Direcciones que
conforman esta Administracion.
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GRAFICA 2 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Seguimiento por Eje y Lineas de Accion - Tercer Trimestre Ejercicio 2020

Avance de Atencion de las Lineas de Accion por Ejes Estratégicos (3er. Trimestre 2020)
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2020

Para dar atencion a las 383 lineas de accién del Plan Municipal dentro del ejercicio 2020
se program¢ trabajar con 763 actividades calendarizadas en los Programas Operativos
Anuales de todas las dependencias. De estas actividades, en este trimestre fueron
programadas la realizacion de 588 de las cuales se dio atencién al 100% a 365 (62%),
quedando en proceso 123 (21%) y quedaron sin ser atendidas 100 actividades que
corresponde al 17% de lo programado. En el cumplimiento de las actividades
programadas se tuvo un desempefio del 83%.
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GRAFICA 3 Programas Operativos Anuales 2020
Actividades programadas para el 3er Trimestre

62%

Concluidas al 100% NO CONCLUIDAS No atendidas PMD No atendidas otros (inafed, 2030)
mmACTIV. 3ERTRIM =% AVANCE

AVANCE POR DEPENDENCIA

Sobre el desempefio por dependencia las dreas que presentan menor porcentaje de avance
anual fueron las siguientes Direcciones: Justicia Administrativa, Servicios Plblicos, Bienestar
Social, Obras Publicas y el Sistema Municipal DIF que tuvieron un avance menor al 50% en el
cumplimiento de sus acciones programadas para el ejercicio 2020, y ello se debe a que por la
pandemia sus actividades en primer término se vieron suspendidas por medidas sanitarias y
reorientadas a mantener la seguridad sanitaria.

A continuacion, se describe més ampliamente el desempefio que cada una de las 22 éreas
evaluadas en el tercer trimestre del ejercicio 2020.

o« CABILDO

El Cabildo cumplié al 88% en la atencién de todas sus metas programadas al trimestre,
atendiendo al 100% 6 actividades, 1 actividad en proceso y 1 sin atender. Su porcentaje
de avance anual fue del 88%.
Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Actividad

Proyecto de regularizacién del patrimonio inmobiliario municipal
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e PADRON Y LICENCIAS

La Direccion de Padrén y Licencias cumplié al 71% con la atencién de sus metas
programadas en el tercer trimestre, quedando sin atencién 2 de las 7 actividades
programadas. Su porcentaje de avance anual fue del 64%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
2.1.1.20 Servicios en linea
Campaiias de
3.1.1.4 regularizacion

e DERECHOS HUMANOS

La Comisién Municipal de Derechos Humanos programo trabajar en este trimestre 7
actividades de las cuales dio cumplimiento de atencién a todas sus lineas al 100%. En
acumulado anual al tercer trimestre tiene un avance del 99%.

« IMPLAN

El Instituto Municipal de Planeacion programo trabajar para este tercer trimestre del
ejercicio 2020 con 15 actividades de las cuales dio cumplimiento a sus metas
programadas de 13 actividades, lo que suma una atencion del 87%, quedando 2
actividades por atender. En acumulado anual en este tercer trimestre tuvo un avance
de cumplimiento es del 86%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
Accion Actividad
Propuesta Reforma del Reglamento de
2.1.1.9 Construccion
3.1.3.8 Actualizacion del SIIM

e DESPACHO DE PRESIDENCIA

La oficina del despacho de presidencia programo trabajar para el tercer trimestre del
ejercicio 2020 con 17 actividades de las cuales dio atencion a 15 de ellas al 100% y
quedando 2 en proceso. En acumulado anual a este trimestre tuvo un avance del 78%.
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e TESORERIA

Tesoreria tuvo un desempefio del 93% con la atencién de sus 27 metas programadas al
trimestre, atendiendo 18 actividades al 100%, 8 en proceso y 1 no atendida. Su
porcentaje de avance anual fue del 64%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea

de Actividad

accion

5.1.6.1 Gestion de recursos para los accesos a las Ventanas

al Mar

e  SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

El Sistema De Justicia Administrativa programo trabajar con 6 actividades de las cuales
dio cumplimiento a 4 de sus metas programadas lo que suma una atencién del 67% de
cumplimiento. En acumulado anual en este trimestre tuvo un avance del 47%.
Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea de
accion Actividad

Mejoras en el Marco
1.1.2.3 Normativo

Cursos de Capacitacién
5.1.2.4 recibidos

e COORDINACION DE GABINETE

La Coordinacion de Gabinete cumplidé al 75% con la atencién de sus 8 metas

programadas al trimestre, y dejando por atender 2 actividades. Su porcentaje de avance
anual fue del 70%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea de
accion Actividad
51.4.5 Coordinar eventos que acerquen el Gobierno a las localidades
T del Municipio/Programa: Gobierno cerca de ti
Monitorear el cumplimiento en la atencion a las solicitudes
5.1.9.1 ciudadanas canalizadas a las areas/Programa: Gobierno cerca

de ti.

e  UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

La Unidad Municipal de Proteccién Civil programo trabajar con 16 actividades de las
cuales dio cumplimiento a 14 de sus metas con un desempefio del 88% y quedaron dos
actividades sin atencidn. Su avance anual es del 86%
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Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
, Capacitacion al 100% de voluntarios que lo
1.3.1.2 soliciten.
1.3.2.4 Dotacién de herramienta y equipo

« DIRECCION JURIDICA

Direccion Juridica cumplié al 92% con la atencién de sus metas programadas al

trimestre, atendiendo 11 actividades y dejando 1 no atendida. Su porcentaje de avance
anual fue del 73%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
Actualizacién de Manuales de Organizacién y
5.1.1.3 Procedimientos

» OROMAPAS

OROMAPAS en este tercer trimestre tuvo un desempefio del 94% con el cumplimiento

60 de sus actividades programadas, quedando 4 sin atender. Su porcentaje de avance
anual subid a 79%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad

Atencion a grupos visitantes a la PTAR San Vicente - VISITAS
2.1.3.9 GUIADAS.
2.1.3.47 Realizacion de Analisis Simple de Agua Tratada
A2.3.7 Encuesta de satisfaccion a la poblacién. Que tan satisfecha se
A.2.3.8 siente con el servicio de los servicios de OROMAPAS
A2.2.1 Realizacion de Junta de Gobierno del Organismo Operador,
A23.1 (Informes trimestrales)

e  OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Oficialia Mayor cumplid al 96% con la atencién de sus metas programadas al trimestre,
atendiendo 25 actividades y 1 no atendida. Su porcentaje de avance anual fue del 83%.
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Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea

de

accion Actividad

51.8.6 Actualizacion del inventario de los bienes muebles e

inmuebles

e OBRAS PUBLICAS

Obras Publicas programo trabajar para el trimestre 19 actividades de las cuales dio
cumplimiento a 11 de sus metas programadas que representa un desempefio del 58%
y dejo por atender 8 actividades. Su desempefio anual fue del 49%

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
1.1.3.5 Ampliacion de red eléctrica
Pavimentacién de concreto hidraulico y/o
1.2.1.17 Asfaltico
1.2.1.17 Rehabilitacién de Banquetas
1.2.1.17 Rehabilitacion de Guarniciones
23211 Rescate de espacios publicos
3.1.12.6 Ciclopistas
Rehabilitacion de centros de salud vy
4,1.3.2 clinicas
5.1.6.8 Coordinacién de proyectos estratégicos

e SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento programo trabajar para el trimestre del ejercicio 2020
con 20 actividades de las cuales dio cumplimiento a 17 metas programadas con un
desempefio de 85% de cumplimiento, quedando sin atender 3 actividades. En
acumulado anual en este tercer trimestre tuvo un avance del 72%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
5.1.1.3 Reformas Reglamentarias al Marco Juridico Municipal
5.1:2:5 Reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil
Promocion y Vinculacién con la sociedad civil, sectores e instituciones
5.1.4.2 educativas
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e CONTRALORIA

Contraloria cumplié un 88% de sus 16 metas programadas realizando 14 actividades y
dejando sin atender 2. Su porcentaje de avance anual fue del 68%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea

de

accion Actividad

1.1.4.3 Capacitar a las figuras de contraloria social

51.2.1 Emitir normas, lineamientos especificos y manuales en materia de

simplificacion administrativa

* ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO
AMBIENTE

La Direccion de Ordenamiento Territorial, durante este trimestre tuvo un 74% de
cumplimiento a sus metas establecidas, donde atendié 14 actividades y 5 no fueron
atendidas. El porcentaje de su desempefio a sus metas anuales fue del 62%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
2112 Regularizacion de areas de donacién en fraccionamientos
2.1.1.5 Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente y sustentable
2.1.1.8 Trabajos en conjunto con el INAH
Gestiones con IPROVINAY e INSUS para regularizacién de
2.1.1.15 viviendas
2.1.6.5 Regularizacién de nomenclatura de calles
e TURISMO

La Direccién de Turismo tuvo un cumplimiento del 100% en el desempefio de sus

actividades programadas atendiendo 10 actividades, su porcentaje de avance en sus
metas anuales fue del 85%.

e  SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

La dependencia de Seguridad Publica y Transito programo trabajar para el tercer
trimestre del ejercicio 2020 con 52 actividades de las cuales dio cumplimiento a 45 de
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sus metas programadas teniendo un desempefio del 87% y dejando por atender 7
actividades. Su avance de cumplimiento anual es del 69%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea

de

accion Actividad

1.1.1.5 Gestionar recursos para mejorar el servicio plblico y las acciones de prevencion

1.1.1.6 Adquisicién de Camaras para Motocicletas y Vehiculos

1.1.1.7 Establecer cuadrantes con tiempo de respuesta oportuno

1.1.1.9 Capacitar al personal para atender denuncias de manera bilingiie

1.2.2.1 Programa de prevencién de accidentes viales relacionadas con el alcohol
Fortalecer y Modernizar la Unidad de Andlisis, Sistema de Informacion Operativa

1.1.5.3 e Inteligencia que proporcione los datos e informacién necesaria para guiar el
despliegue de la Policia

1.1.6.4 Fortalecer el sistema de radiocomunicaciones para atender oportunamente las

incidencias que se presenten.
e  DESARROLLO ECONOMICO

La Direccién de Desarrollo Econdmico en este tercer trimestre presento un cumplimiento
del 92% en la atencién de las 38 actividades programadas, realizando 35 acciones y

dejando por atender 3. Con este desempefio se alcanzd un 74% de las metas anuales
programadas al 2020.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion Actividad
FOMENTO A LA INVERSION DEL MUNICIPIO.- Fomentar la promocion del municipio
3.1.2.2 a nivel nacional e internacional atendiendo foros para atraer inversiones en los
diferentes sectores productivos del Municipio.
ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a los pequefios productores del municipio
3.14.1 a impulsar los productos locales creando mayores oportunidades en el mercado, a
su vez estableciendo una red de proveeduria local a través de la gestion y eventos.
3.1.7.11 Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
B Sustentables
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e  SERVICIOS PUBLICOS

La Direccién de Servicios Publicos programo trabajar este trimestre 48 actividades de
las cuales realizo 40 que representa un avance en su desempefio del 83% dejando sin
atender 8 actividades. Teniendo un cumplimiento para la meta anual del 44%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
Accio
n
1.1.3.2

1.1.3.5

1.1.35

2.1.2.6
2.1.2.6
2.1.2.7

2.1.4.1
2.1.8.2

Actividad

Instalacion de luminarias.

Gestion para elaboracién de estudios externos de dictamen de verificacion de
instalaciones eléctricas en alumbrado publico en plazas y espacios plblicos.
Actualizacién y modernizacién del alumbrado publico con tecnologia LED en plazas
plblicas.

Extraccion y plantacion de arboles y plantas en instituciones educativas.
Jornada de reforestacion municipal "juntos por un bahfa verde".

Supervision en la entrega de areas verdes de los nuevos fraccionamientos.
Elaboracion e instalacién de contenedores en zonas estratégicas de mayor
generacion de basura.

Apoyo a fiestas patronales de las localidades municipales.

. DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo y Bienestar Social programo trabajar para este trimestre del ejercicio 2020
con 41 actividades de las cuales dio atencion a 27 actividades quedando sin atender 14
actividades programadas con lo que tuvo un desempefio del (66%). Su avance a las
metas anuales fue del 47%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea
de
accion
2.1.7.2
41.2.1
4.1.2.5

41.2.6

4.14.1
4,141
41.4.1
4.1.4.1

Actividad
Gestionar ante las autoridades estatales y federales para que los centros educativos
cuenten con acceso a la tecnologia de la informacion

Capacitacién para entrenadores y activadores fisicos

Juntos por el deporte popular
Torneos, campeonatos, competencias, fogueos y preparacion de las escuelas
municipales

Talleres artisticos municipales

Eventos Artisticos y Culturales del Municipio
Talleres artisticos para adultos mayores
Concursos y exhibiciones artisticas y culturales
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4.1.4.1 Diplomado de Danza

4.14.1 Presentaciones de Grupos Artisticos del Municipio

4.1.4.1 Presentaciones de Banda de Guerra Municipal

4.1.4.6 Premio Municipal de la juventud

4.1.6.15 Reuniones del consejo de desarrollo social municipal

B.2.8.2. Detgcci(lin de nifios y jévenes con capacidades diferentes y clasificacion interna y
naciona

SISTEMA MUNICIPAL DIF

El Sistema Municipal DIF programo para el trimestre la atencién de 112 actividades de
las cuales dio atencién a 80 actividades y quedaron por atender 32, lo que refleja un
desempefio del 71% en el trimestre y un avance de sus metas anuales del 49%.

Actividades no atendidas en el Tercer Trimestre

Linea de Linea de
accién Actividad accion Actividad
Desfile de la
4.1,1.10. Independencia de 4.1.7.4 Decoracion en Pasteleria
México
Actividad Recreativa Evaluacion Del Estado Nutricional
4.1.1.10. (Salidas) Hidis (Pre-Escolar / Primaria)
4.1.3.3 gtjzr:jcmn Medica Tercera 4.1.9.5 Cuotas Escolares
4.1.3.11 Taller de Manualidades 4.1.9:14 Becas Escolares
4.1.3.11 Taller de Lenguaje 4.1.11.3 Gestion de Beneficios (Descuentos)
4.1.4.1 Festival Dia del Abuelo 5.1.5.4 Ingreso de Documentacion
Manualidades para la e
4.1.5.6 Tercera Edad 5.1.54 Clasificacion Documental
4.1.5.6 Cocina Internacional 5.1.5.4 Digitalizacion De Documentos
4.1.5.6 Taller de Panaderia 5.1.5.4 Inventario De Archivo
4.1.5.6 Taller de Reposteria 5.1.54 Actualizacion De Catlego
Documental
Talleres de _—
4.1.5.6 Emprendimiento 5.1.5.4 Capacitacion
4.1.5.6 Corte de Cabello 5.1.5.4 Informe de Estado de Archivo
4.1.6.6. Integracion Educativa 5.1.5.4 Solicitudes de Informacidn
Convivencia Club de -
4.1.6.6. Discapacidad 4.1.6.6. Talleres de emprendimiento
Credencializacién  para
4.1.6.8 personas con 4.1.11.3 Canalizaciones Generales
Discapacidad
4.1.6.10 Carmlizaciones 4.1.6.13 Integracién Laboral
Generales
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Como se observa las dependencias de Desarrollo y Bienestar Social y el Sistema
Municipal DIF fueron quienes presentan el mayor nimero de actividades no atendidas,
y el porcentaje de desempeiio por abajo del 50%.

Debe considerarse que estas dos dependencias encaminaron sus esfuerzos a la atencion
de actividades para atender la contingencia, tales como la atencién en filtros sanitarios,
entrega de vales y despensas, limpieza de escuelas, en el caso del Sistema DIF la
atencion de los comedores solidarios, entrega de alimentos y la atencion de las familias
vulnerables. Asimismo, se toma en cuenta que son dependencias en las que su actividad
requiere el contacto directo con las personas ya que ofrecen diversas actividades socio-
culturales, ocupacionales, artisticas, de activacion fisica y recreativas, mismas que se
encuentran limitadas por las medidas para prevenir contagios.
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EVALUACION DEL TRIMESTRE Y AVANCE ANUAL 2020

En cuanto al avance anual de las lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo se
logrd dar atencién a lo programado durante el afio a un 80% de avance, teniendo un
avance del 6% respecto de lo reportado en el sequndo trimestre.

GRAFICA 5 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021
Seguimiento Lineas de Accion — Comparativo por trimestre Ejercicio 2020

Comparativo por Trimestre 2020
Lineas de Accién - PMDU

80%
74%

64%

Avance Anual 2020

wler. Trim. w2do. Trim. w3er Trim

Ahora bien, en lo que respecta al cumplimiento de las actividades programadas durante
el ejercicio 2020 en los Programas Operativos Anuales, en el tercer trimestre se tuvo un
porcentaje de cumplimiento del 83% mayor al presentado en el segundo trimestre. Sin
embargo, sumando las acciones realizadas este trimestre se alcanzé el 70% de lo
programado durante el periodo 2020.

GRAFICA 6 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
Seguimiento Actividades — Comparativo por trimestre Ejercicio 2020

83%
70%

80%
75%
50%
31%

Atencion de Actividades programadas Avance Anual 2020
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Direccién: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Carlos Virgen Fletes

-

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el D.aam_.a__a Mumlcipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

HOBIEHYEIU8) e YEcts Esperificot En
| goblema/mbmtcipalencaminada: .&m@%@ bides;
Estrategia Linea Actividad
PMD. 4.19 4.1.9.9 |Apoyos y estimulos para jovenes Apoyos 2 1 2 1 0 1 0|0 4 3 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.2 de la Juventud
E.012 25 e
E.012 26 T—
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | Desarrollo y fomento da actividades actividades 0|2 2|0 1 1 1 0 4 3 Coordinador del Instituto
PMD.4.19 4.1.9.10 | recrestivas, culturales y deportivas con | de la Juventud
PMD. 4,1.9 4.1.9.22 | jdvenes del munlcipio xma
PMD. 4.1.1 et
PMD. 4.1.9 4.1.1.10. Lmq
E.012 4.1.9.14 S
E.012 23 =
24
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 |Premio Municipal de la juventud svento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 Coordinador det Instituto
PMD. 4.1.9 4,1.9.10 ! | de la Juventud
PMD, 4,12 419.22
E.012 24
E.012 23
PMD.4.1.9 4.1.9.1 |Realizar conferencias de salud sexual a los conferencias 0 0 1 0 0|0 0 0 1 0 0 Coordinador del Instituto
E.012 23 jovenss del municipio de la Juventud
E.012 24
PMD. 4.1.9 4.1.9.19 | Realizar cursos y talleres de capacitacién cursos 2 13211117114 110 |6 |5 [5Ez=829 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.8.16 | para slevar sus capacldades escolares y , wm.u. Sie==ar de la Juventud
PMD.4.1.9 4.1.9.18 | econdmicas EER
PMD.4.1.9 | 4.193 i
E.012 23
E.012 24
PMD. 4.1.9 4.1.8.6 |Escuelas Libres de Violencia (Platicas de grupos 10|10 |5 0 0O 5|10 J|20]0 Coordinador del Instituto
LA Eh
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10717-208121

vﬂomﬁmsm O—UQ-..N.:<° >==m— NQNQ Fecha de Creacion: 06/ Oct ! 2020

PMD. 4.1.9 4.1.8.7 |prevencién de violendia de género)
PMD.418 | 4188 .

PMD. 4.1.9 4.1.9.15

PMD. 1.1.3 1.1.3.7
PMD. 4.1.9 4.1.917
PMD. 1.1.3 1.1.3.14

de le Juventud

E.012 27

PMD, 4.1.9 4.1.8.1 |Voluntariado de Banhia de Banderas Namero de 010 |15[12]0 [0 [10]0 |25 ol Ooo_.n_smaoq del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 voluntarios n__m la Juventud -

PMD, 4.1.9 4.1.9.22 2 ”. 3

mm»__.m_aa_m Actividad Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 4.1.7 Apoyo en Logistica a Programas Federales Documento 311813 [0 |59 g |0 30 | 27 Director
PMD. 4.1.6 4.1.7.10.

4.1.6.14
PMD. 4.1.8 4.1.6.15 | Formacion de comite do obra Acta S50 J10]0o|a 200 0 |18 |20 EBg Director
PMD. 4,1.10 Foros de consuita con la poblacion indigena, §Accion 00 |0 0o |o 1 0 1 0 SRy Director
PMD. 4.1.10 |4.1.10.1. para conocer sus necesidades, asi como
A2030. 10 4.1.10.2 | promover su cultura

10.2
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 [ Reuniones del consejo de desarrollo social | Acla 1 [ 0 11 c |10 ]4a o 0 Director
PMD. 5.1.4 5.1.4.1. | municipal
PMD. 5.1 5.1.1.2
PMD. 5.1.3 5.1.3.8
PMD. 5.1.6 5.1.6.7. 3
PMD.21.7 2.1.7.1 |Elaboracion de estudios socloeconomicos Estudio 3010 {3053 [0 [0 |o 0 ..mc 53 Direclor

Area o Proyecta Especifico:
G_m FROMOVERIEN: >U>

mm*anmm_.m, Avance . mmuvozumu_m..

Anual
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PIRJP RIPIRJP TR}
PMD.4.14 4.1.4.1 |Evenios Artlsticos y Culturales del Municipio | Eventos: olo |1 12|00 4]0 E Coordinador d&é Arte y
PMD.414 | 4143 h Ex ‘ _ : : Cultura ’
PMD. 4.1.4 4.1.46
PMD. 4.14 4147
E.012 6.
E.012 | 8
PMD. 414 4141 |Presentaciones qu..lcuom Artisticos del presentaciones | 40" |.41 60 0 (20 ] 0 [123 |41 Coordinador de Arte y
PMD. 4,14 4.1.4.2 |Municiplo C . . Cultura :
PMD.4.14 | 4.14.3 .
PMD. 4.1.4 4.14.4
PMD. 414 |[-4.1.4.5.
PMD.4.14 | 4148
PMD. 4.1.4 4.1.4.7
ADM. B.2.9 B.2.9.4.
ADM.B.29 B.2.9.5.
PMD. 4.14 4.1.4.1 |Estimulos a Creadores con Trayectoria y estimulos oJjo0|oO 0|6 (0|6 |0 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 | Promotores Cullurales del Municiplo otorgados Cultura
PMD. 4,1.4 4143
PMD. 4.1.4 4144
PMD.4.14 4145,
PMD. 4.1.4 4148
PMD. 4.1.4 4147
PMD. 4.1.4 41.4.1 |Talleres artisticos para adultos mayores Taller 2 10 |2 02 |0 |8 §] Coordinador de Arfte y
PMD. 4.1.4 4142 o Cultura
PMD. 4.1.4 4145,
PMD. 4,14 4147
PMD.4.1.4 4.14.3 [Certamen de Beflaza Muricipal evento 0] 1 0 0|1 0 1 Coordinador de Arte y
E.012 6 H Cullura
E.012 7
PMD.4.14 4141 |Concursos y exhibiciones artisticas y eventos 1 0 1 0.2 0 5 Coordinador de Artg y
PMD.4.14 4.14.6 |culturates Cultura
PMD. 4.1.4 4147
E.012 6
E.012 7
PMD.4.14 4.1.4.1 | Creacién de la orquesta, mariachi municipal | Accidn 1 0 2 0 0 Q 3 0 # Coordinador de Arte y
PMD.4.1.4 4.1.4.5. |infantily ballet de Ia 3a. edad =l Cultura
PMD.4.1.4 4147 .
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Programa Operativo Anual 2020

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Concurso de figuras de arena evenlo 0 0 0|0 1 0 1
PMD.4.14 | 4.1.46 * .
PMD. 4.1.4 4147
E.01Z 6
E.012 7
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 |Diplomado de Danza diplomado 1 0|1 0 1 0|4
PMD. 4.1.4 4141 ,
PMD. 4.1.4 4147
E.012 6
E.012 8
PMD. 4.1.4 4.1.41 |Creacién da la Casa do la Cultura Informe 1 0 0 0 0 0 1
PMD. 4.1.4 4145,
PMD. 4.1.4 4147
E.012 9
PMD. 4,1.4 4.1.41 |Creaci6n del Museo Municipal y Museo Informe 21o0jofo oo 2
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. |Interactivo
PMD. 4.1.4 4147
E.012 9
PMD. 4.14 4.1.43 |Pariicipacion en actividades estatales participaciones 0 2 0|4 )]0 0|4 |10
PMD.4.1.4 4.1.4.1 | Curso de Verano curso 0 lo 1 1 01lo0 1 1
E.012 6
E.012 8
PMD.4.1.4 4.1.41 | Jomada Cultural Evento 0|0 1 1 0 0 1
PMD. 4.1.4 4143
PMD. 4.1.4 4147
PMD. 4.1.2 41.24
E.012 6
E.012 7
PMD.4.14 4.1.4.1 |Talleres artisticos municipales Taller 3 0 2 0 3 0|1 0
E.012 7
PMD.4.1.4 4143 |Eventoun Bahia de Buenas Eventos 4 0 1 2 3 0 112
PMD. 4.1.4 4.1.4.1
" PMD.4.1.4 4144 | °
PMD.4.14 4.1.4.5.
PMD. 4.1.4 4147
E.012 6

Fecha de Creacidn: 06/ Oct/ 2020

Coordinador de Are y
Cultura

N . Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte ¥
Cultura

Cultura

Coordinador de Arte y

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

Coordinador de Arte y
Cultura

#
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_ E.012

_‘_ | 1.

B

mm#&mmi

zm.m " | Avance |- mmw_uo:mm!o
Anual .
PIRIPIR|[PIRIPTIR I[P IR
A2030.3 3.4 Colaboracidn en el operativo de ACCION 1213 12110 ] 0 0 0 0 |24 |13 Coordmador ds Salud
A2030. 3 35 alcoholimetria para le prevencién como parte
de las estrategias para la prevencién de
accidentes
PMD. 4.1.3 4.1.3.7 |Brindar servicios de laboratorio e imagen a | Reporte 313 (3|33 ]3 310 {12 ]9 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |los servidores piiblicos
PMD.4.1.11 | 41.141.5 ]
A2030.3 3.4
PMD.4.13 4.1.3.9 |Prevencién de infecciones de transmisién Reporte 1 1 1 0 1 2 1 0 4 Coordinador de Salud
ADM.B.2.7 B.2.7.3. | sexual en sexo servidoras
A2030. 3 3.1
A2030.3 33
A2030.3 33
[ PMD.2.1.3 | 4.1.3.14 | Campaia de saneamiento basico Jomada 54 |36 |54 [35 | 3 [48 |3 | 0 [11a |119 Coordinador de Salud
A2030.3 3.2 ’ )
E.012 16
E.012 17

PMD, 4,13 4.1.3.15 | Inspecciones de sakid y capacitaciones a CapacHacion 60 | 0O |60 |60 |60 (727 |60 | 0 |240 |787

Coordinador de Salud
ADM. B.2.3 B.2.3.2. | poblacion

A2030. 3 34

PMD. 4.1.3 4.1,3.19 | Programa de cardio proteccién para Personas 225|183 |225|637 |25 {16525 | 0 |500 |640 Coordinador de Salud
A2030.3 .31 servideres pdblicos, empresarios y poblacién 83 31

A2030. 3 3.4 en.ganeral L

E.012 16 :

E.012 17

PMD. 4.1.3 4.1.3.18 | Fortalecer las acciones del Consejo . | Reunion 1 1 1 1 1 2 10 [0 3 4 Coordinador de Salud

ADM.B.2.3 B.2.3.1. z.c:_n.vmh de Ssalud |
ADM.B.2.3 B.2.3.4.
A2030.3 3a
A2030. 3 3.b

1%%@&. - Jp—
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PMD. 4.1.7 4.1.76 | Ampliar la cobertura de médicos en el Consultas 300 [270 |300 [198 800 [107 300 [ 0 J120 Coordinador de Salud
PMD, 4.1,7 4.1.7.7 Munieipio ,... 2 0 '
PMD. 4.1.4 4.1.1.10
ADM.B.2.3 B.2.3.3.
" A2030. 3 a1
A2030. 3 | 3.2
A2030.3 37 ,
A2030. 3 ‘1 3¢
E.012 18
E012 19
A2030. 3 33 Alenclén de pacientes con Infecciones de CONSULTAS [30 [31 |30 | &8 010 |0 |0 [eo Coordinador de Salud
E.012 18 transmisién sexual
E.012 19
PMD, 4.1.3 4.1.3.10 | Campana de promocion.de habitos Campafa 1 0 1 3 1 1 11 0 4 Coordinader de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.18 | saludables y prevencién del suicidio
PMD. 4.1.9
ADM.B.2.3 [4.1.9.13.
A2030. 3 B.2.3.4.
E.012 3.4
E.012 16
17

Area o Proyacta Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

A ) EEP: DEPIOhGYETY ditimidir T Aetivid A FEaTa ravas .p:o,nmmmm._m_.mimmm JVetitid:y I
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2*Tr 3°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P RIPIR P R P R p R
PMD, 4.1.2 4.1.26 |Torneos, campeonatos, competencias, Evento 125 |8 [18]0 |3 [0 |2 o |48 Coordinador de Deporles
E.012 10 fogueos y praparacién da las escuelas
E.012 1 municipales
PMD. 4.1.9 4.1.9.12 | Geslién de Becas econdmicas para Fdocumento 2l212To0lo o 0|0 |4 * Coordinador de Deportes
ADM. B.2.8 B.2.8.3. ltransporte para los deportistas g
E.012 14 _ /
E.012 15 _
ADM.B.2.8 B.2.8.2. [ Deteccibn de nifos y jovenes con Informe LR EN R 0|3 Coordinador de Deportes
ADM. B.2.8 B.2.8.3. | capacidades diferentes y clasificacion interna
y nacional
PMD. 4.1.2 4.1.22 |Activa tu barrio Evento 3 2 12313213 |2 0 |10 Coordinador de Deportes
ADM. B.2.8 B.2.8.4. ,

B4 Bl
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E.012 12
E.012 10 e )
PMD.4.1.1 4.1.4.1 |Programa de mejoramiento de espacios Espacios 1 0 1 1 1 2 |0 (o ]|3 |3 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.1 4.1.1.2 |deportivos deportives
ADM. B.2.8 B.2.8.2.
E.012 12
PMD. 4.1.2 4,1.2.6 |Juntos por el deporte popular Tomeo 3 3 3 |0 |2 o oo |8 3 Coordinador de Deportes
PMD.4.1.2 4125
ADM, B,2.7 B.2.7.1.
ADM.B.2.8 B.2.8.3.
ADM.B.2.8 B.2.8.4.
E.012 10 {
E.012 1 ,m
PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Integracién y activacién en familia Eventos 3 1 2|3 1 4 2 0 8 8 Coordinador de Deportes :
E.012 10
E.012 11
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 |Conformacién de club deportivo del deporte | Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Coordinador de Deportes
E.D12 12 adaptado
PMD. 4.1.2 4126 |Participacion de estudiantes en Juegos Participantes 250 | 0 0|0 |O 0o 0 |250| O Coordinador de Deportes
E.012 12 Nacionales de convivencia escolar
E.012 13

Primera fase municipal 1501 0 0 lojo|lo o |o [i50]0

Segunda fase estatal 10010 o JoJoJo|o o [100]0 -
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Festival atiético de deporte adaptado tomeo 1 0 1 00 0 0 0 2 0 Coordinador de Deportes
E.012 10
E.012 11
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 |Programa de Visorias (Visualizacién de Eventos 1 0 1 0|0 0 0 0 2|0 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.2. | prospactos para equipos de fitbol I
E.012 10 profesional)
E.012 1
PMD.4.1.2 4.1.2.6 |Participacion de atietas en los Juegos atlelas 2081451 |10 |0 [0 [o [ D [208 |451 Coordinador de Deportes
E.D12 12 Naclonales CONADE 2020 participantes
E.012 13 '

Primera fase municipal 208145110 | O 0 |0 0 0 ]208 |451

Segunda fase estatal 0|0 |0 Jo|o oo o [100]0

A e .
L SRR A BE
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Tercera fase regional jojJoJoTJoJoTo 0 {30 |o
Cusrta fase nacional 0 Jof10]0 o 0 J0 Jo [10]o0
PMD. 4.1.2 4121 |Capacitadén para entrenadores y Capacitacion 3 2 2 0 1 0 1 017 2
acltivadores fisicos

wﬁ%&W% CGoordinador de Deportes |

Fecha de Creacién: 06 { Oct /2020

pige Ay
. e
Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRIP R|P|R
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Presenlaciones de Banda de Guerra Presentaclone | 3 3 3105 o 3 10 [14]3 Subdirector de
A2030. 4 47 Municipal s ' = Educacién
PMD. 4.1.6 4.1.6.2 |[Prepa abierta para todos Alumnos 0]o 1 1 01]o0 1 0|2 1 = Subdirector des
PMD. 4.18 41.6.1 == Educacion W
PMD.4.19 | 4.1.921 s It
ADM. B.2.2 B.2.2.3. ! 3
A2030. 4 46 ‘m
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo a programa escuela fimpia Accitn 6 J0 |6 0o [0 [o 2 )]0 [14 779 Subdirector de |
ADM.B.2.2 B.2.2.2. Educacién ;
A2030. 4 4a i
E.012 3 ]
E.012 4
PMD. 4.1.8 4.1.8.6 |Actividades clvicas, desfiles, Eventos 9 |3 |8 2 S |4 |4 0 |26 ]9 Subdirector de
A2030. 4 4.7 conmemoraciones civicas y concursos it Educacion
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 |Fomentar |z lectura en la poblacion Grupos 30 126 {25 |25 | 3 10 |15]0 [73 61 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.3. Educacién
A2030. 4 4.5
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 |Funcionamiento de las bibliotecas pablicas informe 21021 (21 T21 |73 21 |21 | 0 |84 |63 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4.1.84 | municipales L Educacién
PMD.4.1.8 4.1.8.7
AZ2030. 4 45
PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educacién secundarnia a Acclén 15(5 [15[15 [0 0 6 0 |36 |20 =] Subdirector de
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | poblacién que todavia no tenga el certificado #| Educacion
A2030. 4 [ 4.5 correspondiente
PMD. 4.1.4 4.1.1.11 | Gestionar el mejoramiento de los planteles Unidad 31313130 To 2 |0 {8 |86 & Subdirector de
PMD.418 | 4.18.2 |educativos , _ i | Educacion

T Emamy aoag i
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PMD. 4.1.8 4,183 L

ADM.B22 | B222 : -

ADM.B.2.2 B.2.2.3.

A2030. 4 4.a =

E.012 5 ‘

PMD. 4.1.8 4.1.8.4 |Educaclén exira escolar Accidn 63 |65 |63 |0 5 5 |30 |0 |i61 |70 . Subdirector de

PMD. 4.1.8 4187 g ’ S Educacién

ADM. B.2.2 B.2.2.3. . il

PMD.4.1.4 4.1.41 |Instruccién de bandas de guera y escoltas. | Instruccién 15111 {150 oo V4 [0 |33 [11 Subdirector de -

A2030. 4 4.7 : Educacidn

PMD.4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo al programa escuelas con intendentes Escuela 00 |10]o|o oo o100 Subdirector de

ADM.B.22 | B.2.22. _ Educacidn

A2030, 4 4a

E.012 3

E.012 4

PMD. 4.1.8 4.1.8.6 |Realizar 1a olimpiada de compsatencia Evento 1 1 210 4] 0 0 o |3 1 Subdireclor de

ADM.B.2.2 B.2.2.3. | educativa municipal | Educacién

A2030. 4 4.1

PMD. 4.1.8 4.1.8.5 | Gestionar ants las autoridades estatales y Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Subdirector de

PMD. 2.1.7 2.1.7.2 |federales para que los centros educativos Educacidn

A2030. 4 44 cuenten con acceso a la tecnologia de la
Informacién

ADM.B.2.2 B.2.2.2, | Seguimiento de las acciones del diagnostico [ Informe o joJo o 1 1 01410 1 1 fels) Subdirector de
de educaddn basica f=ceRenne| Educacién

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Escuelas libres de violencia Grupo 24 118 |16 [0 2 2 |12 10 |54 Subdiractor de

PMD, 4.1.9 4198 Educacion

PMD. 4.1.9 4197

PMD. 4.1.9 4.1.9.17

PMD. 1.2.2 1.2.25

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 |Funcionamiento del consejo municipal de Sesidn 0 0 1 o]0 0 1 0 |.2 Subdirecior de
seguridad integral escolar i Educacién

PMD. 4.1.8 4.1.8.9 |Garantizar el acceso a la educacidn Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 |{4]3 Subdirector de

PMD. 4.1.8 4.1.8.10 | Educacién

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 [Vinculacidn de escuelas al consejo municipal | Escuela 0]l]0 |10} 0 0 0 |10 |10 |20 |0 0% Subdirector de
de seguridad integral escolar Educacién

A
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ObJétve del:Are PEEIfiC OB omiaveridig e M STa Sy NOmbTas o2 perSpeciVade Jerarny.cont Ol R deSarralb g las. 1 UlEres enilowsobiggad iy
Estrategla Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3 Tr, @Tr Meta Avance Responsiable
v Anual
: PIRIPIRIPIR P RIlIPIR
-PMD. 4,15 41.58 [Plticas de prevencién de embarazo para grupos 2213106 0o fzTlo0l7 2 Coordinadora del
E.012 22 adolescentes ( padres e hijos) .& Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Escuelas Libres de Miolencia (Pldticas de escuelas 1311890 |0 o |3 D J25 |16 :] Coordinadora del
PMD. 41,5 4.1.53 |prevencidn de violencia de género) I Instituto Municipal de 1a
PMD. 4.1.5 4,155 , 3| Mujer
PMD. 4.1.9 4.1.917 :
A2030. 5 5.4
A2030.5 52
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 | Talleres productivos para la mujer Taller 6 L7160 [0 0 610 [18]7 Coordinadora del
PMD. 4.1.9 4197 Institutla Municipal de Ig
PMD. 4,15 4.1.5.11 Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.5
PMD. 4.1.6 4163
E.012 20
E.012 21
PMD. 4.1.5 4.1.54 |Cursos yfo platicas de 12 equidad de género |cursos 1 1 1 1 0 3 0 0|2 5 F Coordinadora del
a funcionarios Instituto Municipal de Ia
1 Mujer
ADM.B.2.6 B.2.6.5. | Convenios ¥ acuerdos para la promocitn de documento 1 0|0 0|0 0 0 o 1 0 0 Coordinadora de)
A2030. 5 5.3 la igualdad género Instituto Municlpal de 1a
A2030. 5 5.5 Mujer
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Consultas psicoldgicas y canalbizacion a consultas 80 |112 (90 |27 (60 [ar 60 | 0 300 ‘| Coordinadora det
PMD. 4.1.3 4.1.3.12 | servicios de salug | Instituto Municipal de 1a
PMD. 4.1.9 4.19.8 Mujer
PMD.4.15 4.1.5.8 |Alender, prevenir Y contribulr a erradicar la | personas 49 |99 |51 |60 48 |73 51 10 {200 Coordinadora dal
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 | violencia contra la mujeres (Investigacionas Instituto Municipal de [a
: de trabajo social y asesorias juridicas) [ Mujer
PMD. 4.1.6 4164 |[Talleres de capacitacién y atenclon a las grupos RN EREN RN 0 2 | 2 HELHE: ) Coordinadora del
mujeres en situacién de Vuinerabilidad para Instituto Municipal de 1a
su empoderamiento i . Mujer
PMD. 4.15 4158 |"'Dia Naranja® Conmemoracion dela "no platicas 2 1 o0 |1 0]o 1 0-13 |2 : Coordinadora del
) volencia contra las nifias y las mujéres” . Institute Municipal de Ia’
| Mujer
PMD. 1.1.3 1.1.3.13 | Implementar cursos de autodefensa para cursos 1 0 1 1 0|01 0 3 1 Coordinadora del
mujeres del municipio | Institute Municipal de Ia
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

| PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Pro 0 pe 0: Aud e D ento del Progra Uperativo A

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La contraloria municipal verificara timestraimente el grado de cumplimiento’al Programa Operativa Anual.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2Tr 3 Tr 4'Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[PIR|[PTR I[P IR

ADM. A4.2. A.4.2.1. [Revisar el cumplimiento del Programa INFORME 17 120 |17 |21 |17 [21 |17 [0 |68 |62 Jefe de Planeacion

A2030. 16 16.6 Operativo Anual de las dependencias
municipales y el Plan Municipal de
Desarrollo, asf como los indicadores de
desempeiio.

Area o Proyecto Especifico: Controlar y supervisar la actualizacion de bienes municipales
Objetivo del A ecto Especifico: Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e Inmuébles del' municipio.
Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4° Tr Meta | Avance Responsable

PIRIPIRIPIRI|[PIR [P R
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Vigilar que la dependencia encargada del DOCUMENTO | 2 2 2 2 2 2
patrimonio municipal actualice

periédicamente sus inventarios

Jefatura de Auditoria

Area o Proyecto Especifico: Atencion a denuncias, quejas, sugerencias
Atendery operar &l sistema de quejas, denuncias y sugerenclas del municipio

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

Estrategia Linea Actlvidad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR|PIR TP IR

PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 |100 160 |30 |60 |64 [60 | O |240 [194 Contralor Municipal

PMD. 5.1.4 5.1.4.4 |necesarias para atender las denuncias y OFICIOS
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |quejas que se reciban; recibir las

PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |sugerencias para el mejoramiento de la
PMD.1.14 1.1.4.74 [ gestion piblica municipal y despacharlas
PMD.5.1.10 | 5.1.10.2 | para su atencién a la unidad administrativa
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 | que corresponda.

PMD.5.1.5 5157
0.017 2

Area o Proyecto Especifico: Revisar la cuenta publica y lo5 avances de gestion financiera
Verificar los estados financieros de la Tesoraria, OROMAPAS, DIF e IMPLAN

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

e e T
g .. 23 % 4 By -
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°7Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual

PMD. 5.1.3 51.3. 1 | Verificar los estados financieros de la INFORME
PMD.5.1.3 5.1.3.7 |Tesoreria municipal, OROMAPAS, DIF e
A2030. 16 16.6 IMPLAN, asi como la remisién de la cuenta
pliblica y Ios informes de avance de gestién
financiera a Ja Auditorfa Superior del Estado.

Contralor Municipal

Area o Proyecto Especifico: Revisar el manejo financiero de los organismos ¥y autoridades auxiliare del Ayuntamierity’

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto otorgado a organismos ¥ autoridades auxiliares, ya sea a través de ministraciones o de las

contribuciones que direclamente reciban. :
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR P IR P |R
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 [ Revisar el ejercicio de los recursos ACTA 101010 (105 [5 [5 [0 30 |25 Conltralor Municipal
financieros de los organismos y autoridades )
auxiliares gue manejen o reciban fondos.

Area o Hroyecto pe DI e QItorias alas depende P gade pale

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Practicar por conducto del personal comislonado, las auditorias y visitas peri

6dicas que instruya el Contralor Municipal.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P IR P IR P R P |R P R
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 | Realizar al menos una auditorfa por afio a INFORME 55444 4 | 4 0 |17 | 13 Jefatura de Auditoria

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |cada unade las dependencias y entidades
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 {de la administracion municipal.

A2030. 18 16.5
A2030. 16 16.6

Area o Proyécto Especifico: Vigilat &l corm

portamieénto de la situacion palrifonial dé los Servidorés publicos municipales

Obletive del Ares o Proyecto Especifico: Reclbir ¥ registrar las declaraciones patrimoniales ¥ de intereses que deban presentar, verificar su contenido madiante las investigaciones
| que resulten perilnentes. {
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2'Tr 3°Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R p R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.8 |Verificar la evolucion patrimonial de INFORME 10 110 |20 [20 |10 |10 |10 | 0 50 | 40 Contralor Municipal
A2030. 16 16.5 servidores publicos municipales a través de :
0.017 7 revisiones al contenido de sus declaraciones. i
0.017 8

IMPLAN
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Area o Proyecto Especifico: Verificar el déstino de los recursos
Revisiones espacificas a entidades ejecutoras del gasto.

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|P|[RIPTR [P ITR
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Fiscalizar que las entidades ejecutoras del DOCUMENTO | 7 7 8 8 7 |14 | 8 0 |30 |29 Contralor Municipal
A2030. 16 16.5 gasto cumplan con las normas y
disposiciones aplicables.
PMD. 5.1.3 5.1.3.1 | Revisi6n de fondos fijos Documento 2 2 2 2 |2 |2 2 0 8 6 Contralor Municipal

PMD.5.1.8 5.1.86
PMD. 5.1.8 5187
A2030. 16 16.5

Area o Proyecto Especifico: Intervenir en los procesos de contratacion que lieve a cabo la administracion publica municipal
Objetivo del Area o Proyecio Especifico: Viigilar 1os procesos de adquisiciones: enajenaciones, arrendamientos’y Contratacién de servicios y obra publica.

Estrategia Linea Actlividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|[PIRIPTRIP IR
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Intervenir en los procesos de adquisiciones, | DOCUMENTO | 3 4 3 3 3 4 3 0 |12 |11 Contralor Municipal
A2030. 16 16.6 enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios vy obra publica.

Area o Proyecto Especifico: Promover la simplificacion adminisirativa
Objstivo del Area o Proyecto Especifice: Integrar disposicionas y criterios que impulsen fa simplificacién administrativa.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1" Tr 2'Tr 3*'Tr 4 Tr Meta Avance Responsable

PIRI|IPIRIPI|IR|PTR |P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Emitir normas, lineamientos especificos y DOCUMENTO | 1 0 1 0 |1 0
ADM. A4.2, A.4.2.1. | manuales en materia de simplificacién
A2030. 16 16.6 administrativa

Contralor Municipal

Area o Proyecto Especitico: Capacitacion a servidores publicos
Reallzar capacitaciones a efecto de que los servidores piblicos conozcan sus obligaciones legales y responsabilidades en caso de no

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

acatarlas.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3FTr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PIRIPTITR [P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Capacilar a los servidores piiblicos TALLER 3|13 (3 [3 3 [3]3 0o [12]09 Contralor Municipal
0.017 3 municipales en materia de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desemperio de sus funciones.

i IMPLAN
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Area o Proyecto Especifico: Verificar el éomporamiento mensual del Presupliesto de Egresas
cto Espscitico: Vigilar el comportamiento del Presupuesto.

Objetivo . del Area o Proye

Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
P R P R P R P R
PMD.5.1.3 5.1.3.1 | Vigilar el comportamiento mensual del DOCUMENTO [ 9 (15 | 9 9 9 |11 ]3¢ 0 Contralor Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 |Presupuesto de Egresos del DIF,
ORCMAPAS e IMPLAN

Area o Proyecto pe 0: Promover figuras de 6o O OCia

Objetivo del Area o Proyacto Especifico: Qus los bensficlarios de obras, apoyos y servicios realicen el seguimients, supervision y vi

iancia de'la aplicacién de log recursos propios.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRI{PIRIPIRIP IR P R
PMD. 1.1.4 1.1.4.3 | Promover la creacién de figuras de carteles y 30 (30 {30 [0 [30 [30 [a0 | o 120 | 60 Coniralor Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |contralorfa social mediante la colocacion de | tripticos
0.017 4 carteles y entrega de tripticos informativos.
0.017 6

PMD. 1.1.4 1.1.4.3 | Capacitar a las figuras de contraloria social capacitacion 3 1 3 013 ¢fo0 3 0 |12 |1
PMD. 5.1.8 51.86
0.017 5 !
0.017 5 ,

Contralor Municipal

Area o Provecto pe 0 0 0 erno de g an Publica "

Obletivo del Area o Proyecto Especifico: Expedirlas normas qiig regulen’los instrumantos s ¥ procedirilentos de'control interna,

Estrategia Linea Actlvidad UM 1" Tr 2 Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR [P IR P IR

ADM, A 4.2, A.4.2.1, |Requerir a las dependencias y entidades de DOCUMENTO | 5 0 4 (4} 4 5 4 0 |17 | 5 Contralor Municipal

ADM. A4.2. A.4.23. |la administracidn municipal, la

ADM. A 4.2, A.4.25. |implementacitn de acciones para el ejercicio
del control administrativo.

Verificar el control interno de cada una de las 5 0 4 0 4 0 4 0 (17 ] s
dependencias y entidades de la v ol
administracién municipal. : e
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Direccién: Coordinacién de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para e! Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyécto Especifico: Gobierno abierto, cercano'y eficiente R W
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promever ‘acclones’para acercar el gobiemo a la gents’ atender las propuestas ciudadenas y asegurar la eficiencia en |a gestién municipal
Estrategia Linea Actividad UMm. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PI|IRI|PIRIPIRIP IR
PMD.5.1.9 5.1.9.1 | Facilitar la vinculacién entre las entidades NOm. de 2 2 2 3 2 2 2 0 8 7 Director de Coordinacién
A2030. 17 17.16 municipales y con organismos externos para | reuniones de Gabinete
A2030. 17 1717 la realizacion de actividades y proyectos de
mejora de la gestién municipal y solicitudes
ciudadanas
PMD.5.1.9 5.1.9.1 |Atencién a peticiones ciudadanas Personas 200 1200 (200 |100 [200 (350 [200 | © |800 |650 Director de Coordinacién
E.014 8 atendidas de Gabinete
PMD.5.1.8 5.1.8.2 |Instruir a las dependencias en la atencion de Nam. de 3 3 3 0 3 3 3 0 [12 | 8 Director de Coordinacién
A2030. 16 16.7 propuestas cludadanas con el fin de oficios de Gabinete
E.014 2 garantizar decisiones inclusivas,
participalivas y representativas
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Monitorear el cumplimiento en la atenciona | % de 80 |80 |80 20080 |0 [80 | 0 |80 |280 Director de Coordinacién
A2030. 16 16.7 las solicitudes ciudadanas canalizadas a las | solicitudes de Gabinete
areas/Programa: Gobiemo cerca de ti. atendidas
ADM.C.1.1 C.1.1.1 |Instruir a las dependencias en la realizacién | NGm., de pogr | 3 |3 |3 |3 [3 |3 ]3 |0 [12]9 Director de Coordinacién
de actividades, proyectos o programas amas/proyecto de Gabinete
estratégicos S
PMD.5.1.2 5.1.2.2 |Brindar asesoria y apoyo técnico a las NUm.dereuni | 6 6 6 |10 | B 6 6 0 |24 |22 Director de Coordinacién
direcciones de 4rea para |la mejora de su ones/asesorias de Gabinete
gestion
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |Coordinar eventos que acerquen el Gobierno | Nim. de S 2 5 0 5 0 5 0 |20 | 2 Director de Coordinacién
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |alas localidades del Municipio/Programa: eventos de Gabinete
Goblemo cerca de ti \\ll ;
PMD.5.1.2 5.1.2.2 |[Monitorear el cumplimiento integral de las 253.\% 3 3 3 3 3 3 3 0 |12 |9 Director de Coordinacién
actividades asignadas a las direcciones de | reportes de Gabinete
area y organimos municipales a }
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Director: Raquel Duefias Camacho

m PDM = Pian de Desarrello Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal. A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Visitaduria

}

s e,

Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: visitaduria CMDH
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|R|P|RI|P|R|P|R]P IR
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |Atencion a solicitudes de intervencion y/o Formato de 5 0 5 |18 ] 3 |15 | 3 0 |16 |33 g/l Visitadora General
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |acompafiamiento a la poblacién municipal de | gestoria social
A2030.1 14 sus derechos
A2030. 16 16.b
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 |Atender casos/ Quejas de presuntas Casos 5 |6 |5 |4 12 14 |2 |0 1414 00 ° Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |violaciones a los Derechos Humanos concluidos
PMD. 1.1.2 1128
PMD. 5.1.10 5.1.10.2
E.003 1
E.003 2
E.003 8
E.003 9
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Brindar orientaciones y asesorias juridicas a | Formato de 25 |32 |25 |39 |25 {33 |25 | 0 [100 |104 04 % Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |personas vulnerables orientacion
PMD. 4.1.5 41513 juridica
PMD. 4.1.68 4.1.6.10
A2030. 1 1.4
A2030. 18 16.b
E.003 6
E.003 7
e : : : " "Area o Provecto Especifico: Presidencia
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Presidencia CMDH
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2*Tr 3Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
_ b Anual
P|RI|IP|R|P|IR|P|R|P IR
PMD. 1.1.2 1.1.26 |Creacidén de Alianzas/ Convenios alianza/conven | 9 8 9 7 1 4 1 ¢ |20 |19 Presidenta
io /
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Participar como observador para coadyuvar |acta 18 |19 |18 |19 | 4 |24 | 4 0 |44 62 prlicif Presidenta [
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 |con mecanismos y procedimientes circunstanciad r

"IMPLAN——
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PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |especificos asegurando la justicia municipal |a
PMD. 1.1.4 1.1.4.4
E.003 4
R R B e e ey e T .71 TArea o Proyecto Especifico: Secretaria
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Secretaria CMDH 3 un
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3FTr 4 Tr Responsable
P R|IP|R]|PI|R P |R
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Eventos de capacitacion a la poblacion taller/ 54 |68 |54 |67 |30 [37 [30 [ 0 Secretaria
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |municipal en materia de Derechos Humanos | conferencia/
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 curso/ piatica/
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 capacitacién/
PMD.1.1.3 1.1.3.7 seminario/
PMD. 1.2.2 1225 personas
PMD. 4.1.5 4153
PMD. 4.1.5 4.1.54
PMD. 4.1.5 4.1.5.8
PMD. 419 4.1.9.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.917
PMD. 1.1.4 1144
PMD.5.1.2 5.1.24
£.003 3
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 |Campafia de temas especificos en materia campafialpubli | 2 2 1 1 1 2 1 0 Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 | de difusion de Derechos Humanes v el cacion
PMD. 4.1.8 4.1.6.9. |reconocimiento de ia dignidad humana en el
PMD. 4.1.9 4.1.8.1 | municipio
PMD. 4.1.8 4.1.9.4
PMD. 418 4196
E.003 5
N
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2017-2012

Direccién: Desarrollo Econdmico
Director: Claudia Guzman Vidal

_!uoz_ = Plan de Desarrollc Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

|
]
-

Area o Froyvecto Esp D pdire on de P e S

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anual

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IPIRI[PIR [P R [P I|R
PMD.3.15 3.1.5.15 | Operacion del CAE (Centro de Alencion instalacion/No. | 3 4 3 |0 3 13 |3 0 |12 ]7 Coordinador Geslion
PMD. 3.16 3164 Empresarial).- Lograr que en un solo lugar el | de Tramites Empresarial
PMD. 3.1.7 3.1.7.12 micro-empresario que radique en el
PMD.3.17 3.1.7.13 | municipio realice los tramites para la
PMD. 3.1.7 3.1.7.14 | apertura Yy operaci6n de las empresas,
PMD. 3.1.4 3.1.4.1 [COMPETITIVIDAD HECHO EN BAHIA - vinculacidn / 1 2 1 2 1 0 1 0 4 4 Coordinador Geslion
PMD. 3.1.4 3.1.4.3 |Desarrollo de encuentro de negocios para gestorias Empresarial
PMD. 314 3.1.4.4 |facilitar la aproximacion de produclores
PMD. 3.1.4 3.14.6 |locales alos compradores grandes de |a
PMD. 3.1.5 3.1.5.18 |region, el cual permitira un aumento en la
competitividad y mejoramiento en sus
cadenas de produccion. i
PMD. 3.1.6 3.1.6.7 |TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programa de Gestién 3 3 3 0 3 |1 3 0 |12 | 4 Coordinador Gestion
Apoyo a la econamia social, disefiando una Empresarial

estralegia para que los jovenes esludiantes
de bachillerato y nivel superior de Bahia de
Banderas obtengan descuentos ylo
promociones en conjunto con las micro y
pequefias empresas afiliadas a dicho
programa; las empresas afiliadas tendran el
apoyo de estimulos y promocion de sus
empresas.

PMD.3.1.4 3.142 [PROYECTOS PRODUCTIVOS - Gestionar Proyectos 3
PMD. 3.1.5 3.1.5.13 proyectos productivos enfocados 3 los
PMD.3.16 3.1.8.3 [diferentes sectores del municipio dando
PMD. 3.1.6 3.1.6.7 |prioridad a grupos vulnerables de la
PMD. 3.1.6 3.1.6.10 | sociedad.

PMD. 3.1.6 3.1.6.11

Coordinador Geslion
Empresarial

A2030. 8 8.3
F.010 3
F.010 4

)
=t T o
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2017-20 121
PMD.3.1.2 3.1.22 |FOMENTO A LA INVERSION DEL Gestion 3 4 3 1 g 0|3 0 |12 ]5 Coordinador Gestion }_
PMD. 3.1.2 3.1.3.3 |[MUNICIPIO.- Fomentar la promocién det Ernpresarial
PMD. 3.1.2 3.1.3.5 | municipio a nivel nacional e Internacional
PMD. 3.1.2 3.1.2.1 | atendiendo foros para atraer inversiones en
PMD. 3.1.2 3.1.3.9 |los diferentes sectores productivos del
PMD. 3.1.2 3.1.3.10 | Municipio.
PMD. 3.1.7 3.1.7.3
ADM.B.1.4 B.1.4.6.
ADM.B.1.5 B.1.5.2. -
ADM. B.1.5 B.1.5.4.
A2030. 8 8.2
PMD. 3.1.5 3.1.5.12 | BAHIA EMPRENDE .- Platicas informativas, y | Evento 1 0 1 0 0o |2 1 0 3 2 : Coordinador Gestién
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | ponencias magistrales para el apoyo a Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.15 |emprendedores: dirigida a jévenes y

PMD. 3.1.6 3.1.64 |personas interesados en la materia
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 |financiera, atencion al cliente y mejoramiento
PMD. 4.1.9 4.1.9.19 | de los negocios.

A2030. 8 3.6
A2030. 8 8.a
A2030. 8 8b
F.010 5 .
PMD. 3.1.9 3193 [EXPO GASTRONOMICA - Reunir Evenlo 0 1 1 0 0|0 1 0 2 1 Coordinador Geslian |
restauranteros y figuras gastrondmicas del Empresarial
municipio para la promocien de productos y
servicios locales.
PMD. 3.1.5 3156 COMPETENCIAS LABORALES .- Vinculados 2 0 2 0 2 4 2 0 3 4 Coordinador Gestion |
PMD. 3.1.5 3.15.7 [Vinculacidn en el sector educative y Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.8 |empresarial mediante capacitaciones y

PMD. 3.1.5 3.1.5.9 |certificaciones formando proteccionistas de
PMD. 3.1.5 3.1.5.10 | acuerdo al mercado laboral dentro del
ADM. B.1.1 B4 municipio,

ADM. B.1.1 B.1.1.2.
ADM.B.1.1 B.1.1.3.
ADM.B.1.1 B.1.1.4,

F.010 7

F.010 8

PMD. 3.1.4 3141 [ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a | Gestién/Aseso | 6 1016 |3]6 |0 |8 0 )24 13 [ Coordinador Gestign
PMD. 3.1.4 3143 |los Pequerios productores del municipio a tla Empresarial

PMD. 3.1.4 3.1.4.4 |impulsarlos productos locales creando

PMD. 3.14 3.1.4.8 [mayores oportunidades en el mercado, a su

PMD.3.1.4 3149 |ver estableciendo una red de proveeduria
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PMD. 3.1.6 3.1.6.5 [local a través de la gestién y evenlos.
PMD. 3.1.5 3.1.5.3 |BOLSA DE EMPLEO ELECTRONICO .- No. de 5 9 5 12 S [i27 | 5 20 |48 |a-in - 2| Coordinador Gestion
PMD. 3.15 3.1.5.18 | Implementacidn de medios de difusion personas PRl vk Empresarial
PMD.3.1.5 3.1.5.19 | electrénicos (pagina web, redes sociales, vinculadas 3
etc.) para la promocién de los servicios
municipales de empleo.
PMD. 3.1.1 3.1.1.1 |MEJORA REGULATORIA - Promover la Gestién / 3 6 3 3 3 3 3 12 112 Coordinador Geslion
PMD. 3.1.1 3.1.1.2 | mejora regulatoria que facilite | operacion | Tramites Empresarial
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |delas empresas, mediante la apertura de la
PMD. 3.1.1 3.1.1.5 |Ventanilla Unica para la medernizacion y
ADM.B.1.4 B.1.4.2. | simplificacidn de tramites administrativos.
ADM.B.1.4 B.1.4.4.
ADM.B.1.4 B.1.4.5,
A2030.9 9.2
PMD. 3.1.5 3.1.5.5 [CARAVANA DEL EMPLEO.- Coordinacién v [Evento 1 0 1 1 0 1 1 3 2 Coordinador Gestion
A2030.8 8.5 organizacion de la oferta laboral de las Empresarial
empresas de Bahia de Banderas y la
demanda de empleo
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 [ASESORIA Y GESTION PARA EL Gestidn/Aseso | 20 | 21 | 20 | 48 20 |36 | 20 80 (105 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- |ria Empresarial
F.010 6 Garantizar el financiamiento a los
emprendedores y empresarios por medio de
programas seguros. donde se garantice la
vida de la empresa.
PMD. 3.1.5 3.1.5.11 [ SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestion/Aseso | 6 5] 6 82 | 6 0 6 24 (88 Coordinador Gestion |
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | Difundir los diferentes programas y servicios |ria Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.20 | que brinda el SNE atendiendo alas zonas de
PMD. 316 3.1.6.2 |atencion prioritarias y vulnerables del
F.010 11 Municipio.
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer Ia Vinculados 3 0 3 0 3 |2 3 12 | 2 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.7 3.1.6.8 [vinculacién de futuros micro empresarios con Empresarial
incubadoras establecidas en el municipio con
el fin de mejorar sus negocios y brindar la
asesorfa necesaria para competir en al
mercado regional.
PMD. 3.1.5 3.1.5.4 [BOLSA DE EMPLEO.- Coordinar y Vincular Empresas / 15 |34 |15 [73 |15 [ 56 15 60 [163 Coordinador Gestidn
PMD.4.1.9 4.1.9.18 | a las empresas con la demanda laboral del No. de ‘| Empresarial
PMD. 1.1.3 1.1.3.4 | municipio. personas
PMD. 3.1.5 3.1.51 vinculadas
PMD. 3.1.5 3152
PMD.4.15 415,10
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toir.20 ta ]
PMD. 4.1.9 4.1.9.18
ADM. B.1.1 B33
ADM. B.1.1 B.1.1.2.
ADM. B.1.1 B.1.1.3.
A2030.8 85
A2030. 8 8.5
F.010 9
F.010 10
PMD. 3.15 3.1.5.4 |EDUCACION mg_uxmz_umoomb.._ua_ﬁo,\m_. Talleres 1 1 2 2 1 4 2 0 6 7 Coordinador Gestion |
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | el desarrollo de Ia cultura emprendedora Empresarial
A2030. 12 12.6 para la generacién de empresas exitosas y
- prosperas
PMD. 3.1.1 3.1.16 |SAREY PROSARE .- Promover I3 apertura | Tramites 20 (122|207 7 20 [28 |20 | o 80 | 57 Coordinador Geslian
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 [rapida de negocios en el municipio, Empresarial
PMD.3.1.6 3.1.6.8 |agilizando los tramites y rediciendo el tiempo
A2030. 9 8.3 de aperiura mediante SARE.
F.010 6
: B 2 Area s Proyetts ESPEcificol Desarrollo Agiicela - ;
Objetivo del

Area o _w_,o<mn_o mwu_mm.m.mna“

Diversificar da econ

omia del municipio mediante

el fomento de la or

ganizacion del sector agric

ola para facilitar el aCCeso a recursos

)

inversiones en procesos productivos y de comercializacidn que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable Yy competitivo, en coordinacign con los distintos érdenes de gobierno.
Estrategia Linea Actividad UM, 17¢ 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Contribuir al adecuado funcionamiento del Actas 1 1 1 0] 1 0 1 0 4 1 Subdirectora de
ADM.B.1.6 B.1.6.1 Consejo Municipal de Desarrollo Rural Desarrollo Rural
ADM. B.1.6 B.1.6.2. | Sustentables
ADM. B.1.6 B.1.6.5.
ADM. B.1.7 B.1.7.1.
ADM.B.1.7 B.1.7.2.
ADM. B.1.8 B.1.8.1.
ADM. B.1.8 B.1.8.2.
A2030. 2 2b
A2030. 2 2.c
PMD, 3.1.4 3.14.7 |Asesoria, Seguimiento y monitoreo de visitas 25 (27 [ 10 [20 10 (32 (25 [0 [70 79 Subdirectora de T
huertos y parcelas demostrativas e Desarrolio Rural
PMD. 3.1.7 3.1.78 |Apoyarla gestion de programas estatales Y |SOLICITUDES [ 0 [a41 S |34 19145 [0 [0 18 | ap Subdirectora de
PMD.3.1.7 3.1.7.13 [ federales en el acCceso a recursos | Desarrollo Rural
A2030. 2 23
A2030. 2 2.4
A2030. 2 2.a

£ IMPLAN
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F.010 13

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Gestionar ante las autoridades competentes Reuniones 2 2 2 2 1 1 0 0 5 5 Subdirectora de

A2030. 2 25 para promover el fomento a la productividad Desarrollo Rural
del sector agroalimentario (DIFUSION ROP) i g

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Restauracion de suelos agricolas PARCELAS 1 0 1 1 0 1 1 0 3 2 Subdirectora de

A2030. 2 24 Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Coadyuvar en |2 Campana Municipal campana 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Subdirectora de
fitosanitaria ~'"| Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Instalacién de parcelas demostrativas PARCELAS 0 0 1 1 1 2 1 0 3 3 Subdirectora de
agricolas Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Coadyuvar en el manejo de canales de riego | Gestion 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de

PMD. 3.1.7 3.1.7.7 | en beneficio de agricultores de Badeba

Desarrollo Rural
PMD.3.1.7 3176 |(DIESELY MAQUINARIA)

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Instalacion de Huertos de traspatio rurales Huertos 8 6 2 |11 2 9 8 0 |20 |26

Subdirectora de
PMD.4.1.7 4171

Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Compendio estadistico agropecuario de Documento 0 fo]Jo o 1 1 0|0 1 1
PMD, 3.1.7 3.1.7.1 |Bahia de Banderas
ADM.B.1.6 B.1.6.3.
ADM.B.16 B.1.6.6.

Subdirectora de
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 31.7.9 | Gestlionar infraestructura para impulsar el Documento o] 0 0 0 1 -1 0 0 1 1
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | manejo sustentable del sistema
ADM. B.1.6 B.1.6.4. {agroalimentario

Subdirectora de
Desarrollo Rural

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar Ia economia del municipio mediante el fomento de la organizacién del sector pecuario para facilitar el acceso a recursos e
inversiones en procesos productivos y de comercializacién que contrlbuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacién con los distintos drdenes de gobierno.

Estrategia Linea Actividad UM, 17T 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PIR [P IR PIR|P[R
PMD.3.1.7 3.1.7.2 |OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE reportes 3 3 3 3 3 |2 3 0 [12 ]| 8 Subdirectora de
REGISTRO ELECTRONICO DE Desarrollo Rural
MOVILIDAD (REEMO)
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Geslién de credencializacion ganadera modulos 0 ]o 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirectora de
temporales s Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |Expo Ganadera 2020 EXPO 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 i Subdirectora de
F.010 15 | Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |Campana zoosanitaria para el control de Ia Campana 0 0 0 0 1 2 0 0 1 2 Subdirectora de

)

;

T IMPLAN
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sanidad del ganado | Desarrolio Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.5 |Fortalecimiento de la competitividad del cursoe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Subdirectora de

Sector pecuario mediante Servicios de Desarrollo Rural

Capacitacion pecuaria y mejoras a la

ganaderia
PMD.3.1.7 3.1.7.10 | Manejo de Ganado Mostrenco en via Pablica Repories 1 1 1 1 1 1701 0 4 3 Subdirectora de

Desarrollo Rural

PMOD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de identificadores para Ganado Reportes 3 3 3 3 3 2 3 0 [12 |8 Subdirectora de

SINIGA Desarrollo Rura!
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 [ Campafia de Rabla Paralilica y captura de Intervencion 0 1 2 2 2 (2 ]2 0 6 5 Subdirectara de

murciélago de control Desarrolla Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Operatividad de venianilla de SINIIGA en el Reportes 3 3 3 3 3 2 3 0 |12 | 8 Subdirectora de
ADM. B.1.7 B.1.7.6. | Municipio de Bahia de Banderas Desarrollo Rural

il

TArba o Proyedto Espacifico:

dad Pesqiiera’y Aeufeolaz: ;

bjetivo del Area o _u3<mnmo mmu.m.n:._nm“

Diversificar la economia del municip

acceso a recursos e inversione

S en procesos productivos y de comercializacion q

io mediante el fomento de la organi

érdenes de gobierno.

ue contribuyan a su desarrollo sust

zacion del sector pesquero
entable, rentab

le y competitivo, en coordinacion con los distintos

¥ produccién aculcola

Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PTR [P TR PIR|IP TR
PMD.3.1.9 3.1.9.3 [Feria de pescados y mariscos Feria Viesjo oo [o o o T3 0.3 Subdirectora de |
F.010 15 0 0 Desarrollo Rural
PMD. 3.1.4 3.1.4.8 |Campana de difusion promoviendo el Campafia 1 0 0 1 0 o |0 0 1 1 Subdirectora de
consumo de productos pesqueros del Desarrollo Rural
municipio a través de pancartas, posters,
folleteria, etc
PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Divulgacion del Impacto Econamico de Ia Informe O (o oo [0 |03 0 10 Subdirectora de
ADM.B.1.8 B.1.8.3. | actividad Pesqguera en el municipic de Bahia | Desarrollo Rural
ADM. B.1.8 B.1.8.6. |de Banderas
PMD, 3.1.4 3.14.7 |Foralecimienio de la competitividad dal Capacitacion 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de T
Sector pesquero Desarrollo Rural
PMD. 3.1.4 3.1.4.2 [Incorcorparacion de expedientes para ser Expedientes 0 0 1 0 [0 |6 1 0 2 |6 Subdirectora de
F.010 13 beneficiario de programas de pesca Desarrollo Rural
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |Promaver desazolve y saneamiento de documento 0 0 1 0 0 0 0 a0 1 0 Subdirectora de
lagunas 1 Desarrollo Rural
PMD.3.1.7 3.1.7.10 | Sensibifizacion sobre plan de manejo de tapacitacion 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 RS Subdirectora de
A2030. 14 144 Pesca sustentable en escuelas o m Desarrollo Rural
A2030. 14 14.6
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‘ e TR re e Area o Proyetto Especifico: e
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SACRIFICIO HUMANITARIO DE GANADO BOVINO
REGULACIONES QUE EN MATERIA SANITARIA DICTAN LAS INSTANCIAS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA, GA
INFRAESTRUCTURA DEL RASTRO MUNICIPAL SE MANTENGA EN UNA MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL SACRIFICIO DE GANADO.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable |
Anual

PIRIPIRI|P IR P R [P [|[R
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Curso de capacitacion al personal del rastro. CURSO 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 Subdirectara de
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2 Oesarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.7 7.a
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Actuzlizacién del Programa de operacién y |DOCUMENTO | 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | administracion del servicio de rastro Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10:3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccidn legal de ganado. reportes 3 3 3 3 3 |3 3 0 12 ]9 Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 [ Servicio de sacrificio de ganado bovino. Cabezas 960 |101 |960 |877 (960 (100 960 | 0 [384 [289 Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 7 4 0 8 Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado porcing. Cabezas 450 |398 (450 [373 |450 428 1450 [ 0 (180 [119 Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 0 9 Desarrallo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de entrega de canales Reportes 3 3 3 3 3 3 3 [0 [12 ]¢ Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccion Zoosanitaria de canales. Reportes 3 3 3 3 3 3 3 0 (12 | 9 Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Desarrolio Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
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PMD. 2.1.10 2.1.10.2 [Rehabilitacion de Infraestructura del Rastro [ Accion 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Subdireclora de
Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 [ Control temperatura de camaras frias y Bitdcora y 3 0 3 1 3 3 3 0 12 | 4 Subdirectora de
termo, para cuidar la cadena de frio accion Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 | Supervisién de operatividad del rasiro Reportes 3 3 3 3 3 3 3 0 (12 | o Subdirectora de
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 Desarrollo Rural
PMD. 2.1.10 2.1.10.1
PMD. 2.1.10 2.1.10.2
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | Elaboracion de guia de recepcion y documento 1 1 0|0 0 Jo0 0|0 1 L TR Subdirectora de
desembarque Wy 58 Desarrollo Rural

AMIENTQ OOZm.:.._..CQOZ\L
ERAS, NAYAR rr,
OLLG ECONOMICO,

INSTITUTG MUNICIPA
BAL

ARG H
PR ; 3
) EM.H%

A IMPLAN




ahiade\&. " ®

A

» Fecha de Creacién: 07 / Oct / 2020
] " rograma Operativo Anual 2020
. anderas\R-
H X ATUNTAMIENTO Juntos progresamos
2017-2021
Direccién: Despacho de Presidencia
Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman
| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrallo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Despacho y Secretaria del Presidente’

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar un goblemo capaz de conducir al Municiplo hacia un desarrollo sustentabls que eleve la calidad de vida de los cludadanos
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRIPIR TP IR
PMD. 3.1.6 3.1.6.8 |Asistencia a eventos del orden de desarrolio | Num. de 3 3 3 3 3 5 3 0 |12 |11 | Despacho de
econdmico eventos " |Presidencia
PMD. 4.1.5 4.1.5.12 | Atencion de peticiones ciudadanas y NUm. de 200 (197 |200 |194 [200 [200 [200 | 0 |800 |591 | - b 2k Despacho de
PMD.4.1.6 4.1.6.1 |canalizacion a las areas peticiones : Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1
PMD. 4.1.4 4.1.47 |Asistencia a eventos de orden cultural Nam. de 3143334 3 [0 [12 |11 [ Despacho de
eventos ieih Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |Asistencia a eventos del orden de desarrollo | Num. de 3 4 3 3 3 5 3 0 |12 |12 Despacho de
social aventos Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Agenda de actividades del presidente Dias 90 191 |91 |91 |92 |92 |92 [ 0 |365 |274 Secretario Particular del
A2030. 16 16.6 municipal % Presidente
A2030. 16 16.7 %
A2030. 16 16.6 Atender y tumnar la correspondencia oficial Registro Mens | 3 3 3 3 3 3 3 0 1219 [ Secretario Particular del
ual/Bitacora : Presidente
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Presentar ante el cabildo, avances de Num. de 1 0 2 1 1 1 1 0 5 2 Despacho de
informacidn financiera y evaluaciones de reportes Presidencia
avance en el plan municipal y desemperio
del presupuesto basado en resultados
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Presidir el Cabildo y encabezar los actos y Num. de 6 7 6 6 B 3] 6 0 |24 {19 Despacho de
PMD. 5.1 5.1.1.3 |sesiones del mismo reuniones Presidencia
PMD. 5.1.3 5134
A2030. 10 104
A2030. 16 16.7
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |[Coordinar el evento del informe anual evento 0 0 0 0 0 Q 1 0 1 0 S8l Secretario Particular d
Presidente *

Area o Froyecto pe 0 0 0

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr informar a todos los habitantes del Municipio a través de diversos medios, la labor de la Admintstracién Municipal
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta

Avance Responsable

Anual

T r——_
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PIRIPIRJPIRIP IR TP R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |[Elaboracion de disefios graficos para Disefios 80 |18 |90 [131 |90 [62 |90 0 |360 {211 | Jefatura de
E.014 5 diferentes dependencias(disefo de imagen e Comunicacion
impresion)
PMD.5.1.5 51.5.4 | Monitorear y registrar el impacto de todas las Nim, de 3 0D |3 |68 333 to 1209 Jefatura de
E.014 1 acciones de difusion reportes con el Comunicacion
total de
acciones
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Cobertura a los eventos institucionales Ndm. de 60 [24 |60 [130 |60 [48 [60 | O 240 1202 Jefatura de
eventos Comunicacion
PMD.5.1.5 5.1.5.4 [Registrar los planes y programas de accién | Reportes con 1 0 1 6 1 3 1 0 4 9 Jefatura de
E.014 3 gubernamental.son turnados para la difusién |la lista de las Comunicacién
peticiones de
difusién
recibidas
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Eventos para fortalecer la comunicacién e NUm. de 1 0 1 6 1 3 1 0 4 9 Jefatura de
E.014 6 informacian del gobierno municipal eventos Comunicacion
{Conferencias de Prensa)
PMD. 4.1.4 4.14.8 |Generar boletines de prensa NOm. de 90 (36 |90 |201 |90 [101 |20 [0 360 (338 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.54 boletines Comunicacion
E.014 7
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Difundir "Spol” en videos institucionales Num., de 1510 [15 (109 [15 |20 |15 | 0 60 |129 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5154 videos Comunicacion
E.014 4 generados
e : : S Area o Proyecto Espetifico: Contacto y Gestion Ciudadana :
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender los procesos de recepcién, control y sequimlento a las peticlones cludadanas.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR I[P IR P R
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |Atender y dar segulmiento a peticiones Peticiones 80 |84 |80 [100[80 (85 |80 | O 320 (102 Secretario Particular del
ciudadanas 54 23 i Presidente
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 | Turnar peticiones ciudadanas a las Oficios girados [ 80 [84 |80 |80 | 80 B2 |80 | 0 |320 [226 X | Secretario Particular del |2
Dependencias y Quejas a Contraloria Presidente /] A
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Direccién; Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

* PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuaestario _

Areao Proyecto Especifico: Coordinacion de Discapacidad

Fomentar’la salud, la sensibilizacién y la integracién soclal de las personas con discapacidad, canalizando a cada uno segun sea su
necesidad, a los diferentes serviclos que el Sistema Municipal DIF de Bahia de Banderas ofrece, logrando con ello mejorar la calidad ds vida del discapaci

itado y de las familias.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°7Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PIRIPIRIPIRI|P IR

PMD. 4.16 4.1.6.13 | Credencializacién para personas con nimero de 30 |0 |30 |0 5 0 5 0 |70 | O 0% Coordinador de
PMD. 4.16 4.1.6.8 |discapacidad credenciales Discapacidad
PMD. 4.1.8 4.1.6.13 | Integracion laboral nam. 3 0 3 0 1 0 1 0 8 0 0:% Coordinador de
A2030. 1 1.A solicitudes Discapacidad
PMD. 4.1.11 4.1.11.5 [ Campafia de aparatos auditivos num. de 0 0 0 0 0 0 |S0 |0 |50 ][]0 U5 Coordinador de
E.013 8 beneficiarios Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Platicas de sensibilizacién y mejora de estilo |nam, 30010 [450f 0 [50 |6 |50 | 0 850 6 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4.1.6.8 |devida asistentes Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.1.6.6.
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |Aparatos ortopédicos nim. de 40 | 5 |15 |2 [20 [13 |10 | 0 |85 20 Coordinador de
A2030. 1 1.A aparatos | Discapacidad
E.013 8 entregados
PMD. 4.1.86 4.1,6.13 | Gestién de rampas para silla de ruedas num. de 3 0 3 0 0 0 0 0 6 0 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4168 gestiones Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.1.6.6.
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Integracién educativa nam. de 5 0 5 0 5 0 5 0 |20 ]| O 0% Coordinador de
PMD. 4.1.6 4.1.6.8 beneficiarios Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.16.6.
E.013 8
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 [ Convivencia Club de Discapacidad NUm. de 300 (0 [450] 0 [50 ] 0 |50 | 0 |850 0 U Coordinador de
PMD.4.16 4168 asistentes Discapacidad
PMD.4.16 4.1.6.6.
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Talleres de emprendimiento num. de 150 (275|200 | 0 [50 [0 [50 | 0 450 |275 GiEER 0 Coordinador de
PMD.4.16 4.16.8 beneficiarios T

Discapacidad
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PMD.4.16 | 4.1.68. g ot |
PMD. 418 4.1.6.13 | Servicios médicos, psicolégicos y dentales nom, de 150 {10 {200 | 0 |50 25 |50 | 0 |a50( 35 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4,16.8 beneficiarios Discapacidad
PMD. 4.1.8 4.1.6.6.
E.013 3
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Visitas domicllarias nam. de 2016 (202 |10 [40 10 | 0 |60 |48 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4,1.6.8 beneficiarios || Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.1.6.6. i
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Actualizacion del padrén de personas con no. de 0 0 1] 0 0 0 0 0 [} Coordinador de

discapacidad actualizacione Discapacidad

s

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Censo Comunitario para deteccién de Nidm.sensos 1 0 1 0 0 0 1 0 3 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4.1.6.8 |personas con discapacidad Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.16.8.
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Transporte a Unidad de Rehabilitacian nim, de 30 {100 ({30 | 4 |10 313|110 | 0 |80 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4186.8 beneficiarios 0 7 Discapacidad
PMD. 4.1.6 4.1.6.6,
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Dia del Discapacitado Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Coordinador de
PMD. 4.1.6 4.16.8 Discapacidad
PMD. 4.16 4.1.6.6.
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | Apoyo alimenticio ndm. de 2001 0 |200]756 [100 202 (100 | 0 |e00 Coordinador de
PMD.4.16 4168 beneficiarios Discapacidad
PMD. 4.16 4.1.6.6,
E.013 8

Area o Prayecto Especifico: Cootdinacion dé Archivo ;
esarrollar acciones ‘Para-establecer-una cultura’ integradora de [a archivistica,

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover.

la gestisn documental yla umm._.o: de la

informacién il y oportuna para la toma de decisiones y gestién eficients de la administracion.
Estrategia Linea Actividad U.m, 1°Tr 2°Tr 3Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR (P R|PI|R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Ingreso de documentacién Bitacora 121011210 [5 [0 [5 0 |34 |0 0% Cootdinador de Archivo
PMD. 5,1.5 5.1.5.4 |Clasificacion Documental Bitacora 6 0 6 0 2 0 2 0 [16]0 U Coordinador de Archivo
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Digitalizacién de Documentos Bitacora 6 o6 [0z [0 2 [0 |16 [0 U5 Coordinador de Archivo
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PMD.5.1.5 5.1.5.4 |Inventario de Archivo Documento 8 0 6 0 1 0 1 0 |14 | 0 Coordinador de Archivo

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Actualizacién de Catalogo Documental Documento 3|10 3 (o 1 0 1 c]8 |o Coordinador de Archivo

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 [Capacitacién Hoja de 2 10 |2 1 1 0 1 0|6 1

registros
PMD.5.1.5 5.1.5.4 |Informe de Estado de Archivo Documento 3 0 3 0 1 0 1 0 8 0

Coordinador de Archivo

Coordinador de Archivo

Areao Proyecto Especifico: unidad medica S
Brindar servicios: de salud curativas.y.preventivas a'la poblacién vulnerable en el drea de Medicina General, Odontologia,

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Psicolégica y

Nutricional,
[ Estrategla Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |[ATENCION MEDICA CONSULTA 140 |174 [140 |680 [700 [113 800 | 0 Unidad Medica
A2030. 1 1.3 0 9 0 4
A2030. 1 14
A2030. 3 38
A2030, 4 4.2
A2030. 5 56 N
E.013 3 "
E.013 4 :
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |[VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40 1 45 | 2 10 | 4 1510 |110]| 7 L% Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4135 e 1
A2030. 3 3.8
A2030. 4 4.2
A2030.5 5.6
E.013 3
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |JORNADAS MEDICAS (GRAL, JORNADA 3 2 3 0 0 0 0 1] 6 2 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.5 |ODONTOLICAGICA. NUTRICIONAL Y 3
PMD. 4.1.1 4.1.1.10 PSICOLOGICA)
PMD. 4.1.3 4,132 .
ADM.B.25 | B.25.1. 7
ADM.B.25 | B.253. FATR
ADM.B.2.5 B.2.54, o)
A2030. 1 1.3 g PRI
A2030. 1 1.4 e
A2030. 3 38
A2030. 3 38
A2030. 4 4.2
A2030.5 5.6
) ~———
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PMD. 4,13 4.1.3.4 [UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA 120 (455 115010 Jo o 1o T o 270 |455 flkwe¥a] Unidad Medica
ADM.B.2.5 B.2.5.1. 0]6 [0 0|6 |
ADM.B.2.5 B.2.52. i :
ADM. B.2.5 B.2.5.3. i
ADM.B.2.5 B.2.54. ;
A2030. 1 1.3 g ik
A2030. 1 14 i 4
A2030. 3 38 i
A2030. 5 5.6 :
E.013 a ;
E.013 3
PMD.4.1.3 4.1.3.3 [ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA 150 12271200 [ 2 [30 | 0 |30 [ o 410 |229 Unidad Medica
A2030. 1 1.3 i
E.013 3
E.013 4
E.013 14
E.013 15
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA  [500 (338 [700 | 20 BO (113180 [ 0 [134 471 Unidad Medica
A2030. 1 1.3 0
E.013 4
E.013 3
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 [VERLAESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONE (900 [455 (900 | © 200 ( 0 [200 | 0 |220 {455 Unidad Medica
A2030. 1 1.3 S 6 0|8
E.013 3
E.013 4 }
Area 6 Proyecto Espocifico: DENTAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION:ODONTOLO GICA -
Estrategia Linea Actividad u.m. 1 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|P IR P IR
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |PROMOCION DE SALUD BUCAL BENEFICIAR! [500 [548 [650 | o 100 1145 [150 [ 0 [117 |563 Unidad Medica
ADM.B.2.5 B.2.5.1. 0s 015 1o 50 )0
ADM.B.2.5 B.2.5.2.
ADM.B.25 B.253.
ADM.B.2.5 B.2.54,
A2030, 1 1.3
A2030. 1 1.4
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 | TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS {480 [449 |650 | 52 100 1470 [150 | 0 [138 o777 Unidad Medica
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ADM.B.2.5 B.2.5.1, 0]
ADM.B.2.5 B.25.2.

ADM.B.2.5 B.2.5.3.

ADM.B.2.5 B.2.5.4.

A2030. 1 1.3

A2030, 1 14

E.013 3

E.013 4

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |ATENCION ODONTOLOGICA CONSULTAS |680 |634 [800 [ 64 (300 [613 400 | 0 218 1131 Unidad Medica
ADM.B.2.5 B.25.1. 0 1
ADM.B.25 B.2.5.2.

ADM.B.25 B.2.5.3.

ADM.B.2.5 B.2.54.

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

E.013 3

E.013 4

PMD.4.1.3 4.1.3.1 |ASESORIA SOBRE HIGIENE BUCAL ASESORIAS 1900 |675 [120 | 12 [100 |145 [150 | 0 235 |83z | Unidad Medica
ADM. B.2.5 B.2.51. 0 0
ADM.B.2.5 B.2.5.2.

ADM. B.2.5 B.2.5.3.

ADM.B.2.5 B.254.

A2030. 1 1.3

A2030. 1 14

Area o Proyecto Especifico: PAMAR

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR PREVENCION'DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN NINOS, NINAS Y’ADOLESCENTES A TRA S DE PLATICAS, TALLERES
Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|JPIR|PI|R][P TR P IR
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PREVENCION DE ADICCIONES PARTICIPANT (390 [592 [390 | 0 | 0 0 |195| 0 |975 |592 Pamar
A2030.1 1.3 ES
A2030. 1 1.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICA DEL BUEN TRATO BENEFICIARI [360 [854 |360 [642 | O 0 |180 | 0 |900 [728 Pamar
o} 6 0
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |TALLERES DE PREVENCION DEL BENEFICIARI (350 566 [420 ] 0 [70 |36 |175] 0 107 602 Pamar
A2030. 1 1.3 EMBARAZO os 5
A2030. 1 1.4

" IMPLAN
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PMD.4.1.9 | 4.1.9.4 TTALLERES DE PREVENCION BE ABUSG Y ASISTENTES [300 [894 1300 [ 0 [ 0 [ 0 1360 ] 0 J560 Teos Pamar

A2030. 1 1.3 EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

A2030. 1 14

PMD.1.1.3 | 113110 |[CAMPAMENTO PARTICIPANT [ 0 |0 (300 [0 [0 [0 [0 155015 A Pamar

ES

PMD.1.1.3 [ 1.1.3.10 [ACCIONES DE LOS DERECHOS DELGS PARTICIPANT (360 620 [360 [112 | 0 |127 [360 | 0 1708 131 [abbt:hesa Pamar

PMD.4.15 | 4153 |NINOS ES 64 1 0 |55 % A

PMD.4.16 | 4.16.1 g

A2030. 1 1.3 .

A2030. 1 1.4 4

PMD.1.1.3 [ 1.1.3.10 [DIA INTERNAGIONAL DE LGS DERECHOS [PARTICIPANT [ 0 [0 [0 10 15 15 150 | 0 [150 | 0 [k Pamar
DEL NINO ES :

PMD. 1.1.3 | 1.1.3.10 | PREVENCION DE VIOLENGIA ESCOLAR PARTICIPANT 1360 (821 (380 [ 0 | 0 [0 [180 | 0 1800 1337 1 2n [ Pamar

A2030. 1 13 ES

A2030. 1 1.4

PMD.1.1.3 | 1.1.3.10 | CAPACITACION DE PERSONAL OE Oocumento 110 |7 [10 [0 [2 [18 [2 5 =2 25 BULRPES Pamar
PAMAR _

A2030. 1 13 CURSO DE VERANO BENEFICIARI [0 [0 [0 |0 [30 3830 [0 130 3ast s Pamar

A2030, 1 14 0s WA

Area o Proyects £
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ORIENTACION NUTRICIONAL
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr

Responsable

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL CONSULTAS 600 (850 [600

100 ] 0 [150
PMD. 4.1.7 4176 Avxm-mmoogx\vn_zxym_bv

Unidad Medica

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

A2030. 2 a2

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | PLATICAS ¥ ORIENTACION SOBRE PLATICAS 3 I325] 4 0 2 |12 | 2 0 Unidad Medica

PMD. 4.1.7 4.1.7.6 [NUTRICION (A LOS PADRES DE LOS
PMD. 4.1.7 4.1.7.12 [MENORES DE 5 ANOS)

A2030. 1 1.3

A2030. 1 1.4

A2030. 2 2.2

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION NUTRICIONAL Y CONSULTAS 1800 [487 [950 35 (100|280 [150 | 0 |200

PMD. 4.1.7 4.1.7.6 |ORIENTACION PERSONALIZADA

802 &.4...?.4_.___ Unidad Medica
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1017-201
A2030. 1 1.3
A2030. 1 14
E.013 12
E.013 13
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL CONSULTAS [190 [265 [220 [ 0 | 50 |33 50 | 0 [510 [298 Unidad Medica
PMD. 4.1.7 4176 (A MENORES DE 5 AROS)
A2030. 1 1.3
A2030. 1 14
A2030. 2 22
Area o Pro 0 pe o: P WULO =
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION'Y. ORIENTACION PSICOLOGICA
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|IPIRIPIRI[P IR
PMD.4.1.9 4.1.9.8 |ESCUELA PARA PADRES TALLERES ) 3 6 |10]6 |18 | 6 0 |24 |31 [ | Psicologia
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES | SESION 20 |5 [25 | 3 4 3 3 0 [52 |11 Psicologia
INDIVIDUAL faes
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TERAPIA PSICOLOGICA INFANTIL SESIONES 100 |374 |150 |157 [150 [427 [100 | 0 |500 958 Pl Psicologia
INDIVIDUALE
S
PMD. 4,1.9 4.19.8 |TANATOLOGIA SESIONES 24 | 4 0 0 7 2 8 0 {39 | 8 Psicologia
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |PLATICAS PARA ADOLESCENTES PLATICAS 3 0 4 |10 |5 |20 5 0 |17 |30 Psicologia
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO ASISTENTES [250[ 0 [300( 0 |200 9 |200| 0 [950] 9 Psicologia
E.013 14 PARA ADULTOS MAYORES
E.013 15
PMD.4.1.9 4.1.9.8 |ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL CONSULTAS [450 [652 |600 |255 |546 812 |547 [ 0 [214 [171 Psicologia
E.013 3 3 9
Area o Prove » pe O: A A )
Objetivo del a o Proyecto Espacifico: mm_zohx>v0<0.m>m_§mz.ﬂ>0_oz>_.>.u0m_upo_ N'VULNERABLE ;
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRIP TR TP R
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 [DESAYUNOS ESCOLARES BENEFICIARI [200 [ 0 [200 |380 (200 |108 200 | 0 |BOO |489 [EErEZ Alimentacion
PMD.4.1.7 41712 0s 00 00 (800 | 00 {800 | 00 00 |600
PMD. 4.1.11 41116 ey
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TO017.2012)

A2030. 2 2.2
A2030. 2 2.1
E.013 9
E.013 10
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |Mil dfas de vida BENEFICIARI (180 | 0 [180 [240 [180 60 (180 ] 0 [720 Alimentacion
PMD.4.1.7 4175 0s
PMD. 4,17 4178
PMD. 4.1.11 4.1.11.8
PMD. 4,17 4.1.7.3 |COMUNIDAD DIFERENTE BENEFICIARI [20 [16 [20 | 0 0 0 0 0 |40 Alimentacidn
os
PMD.4.1.7 4.1.7.2 | Asistencia Alimentaria a Famiias Prioritarias | BENEFICIARI [300 | 0 1300 277 |1300 [694 [300 [ 0 120 Alimentacion
[oF 6 0
PMD. 4.1.7 41.73 |APOYOEN ESPECIE A ADULTOS BENEFICIARI (540 [217 [540 748 540 (186 [540 [ 0 [216 Alimentacién
E.013 14 MAYORES 0s 0|6 0|7 0 0 00
E.013 15
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES BENEFICIARI [100 [175 [120 |825 120 (351 [100 | 0 (440 Alimentacién
PMD. 4.1.7 4.1.7.5 |NECESIDADES 0s 0 0 |8 0 5 0 0
PMD. 417 4.1.7.2 |DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION EVENTO 0 0 0|0 0 0 1 0 1 0 0% Alimentacién
A2030. 2 21 (EVENTO)
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS |PLATICAS 3 714 |0 0 0 1 0 Alimentacién
PMD. 4.1.7 4175
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 [COMEDOR COMUNITARIO BENEFICIARI [120 [259 (120 |218 120 |326 |120 | © Alimentacién
PMD. 4.1.7 4175 0s 0 710 |97 |0 J22]0
i 0 Proyo 0 e O & + 0 D f
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: DIFUNDIR LAS'ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Estrategia Linea Actividad UM, 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIP IR P R|IP|R
PMD. 5.1.5 5.1.54 |DIFUSION DE ACTIVIDADES PUBLICACION [300 [250 [300 141 1300 [172 [300 | 0 [120 (563 ‘] Comunicacién Sogial
INSTITUCIONALES ES 0 P
PMD.5.1.5 5.1.54 |DIFUSION DE INFORMACION IMPRESA IMPRESIONE (700 [350 [700 [933 700 228 |700 | 0 |280 |468 Comunicacién Social
S 0 |43 | o 5 |0 |3 0 00 |61
Area o Proyecto Especifico: TALLERES
Objetivo del Area o Proyecto Espacifico; BRINDAR CAPACITACION PARA LA REINTEGRACION LABORAL
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4T Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P IR P R P R
PMD. 4,15 4.1.5.6 |TALLER DE PANADERIA TALLER 1 1 T o1 ]o]1 7o [4 |1 Talleres
PMD.4.1.5 4.1.5.9
PMD. 4.1.7 4.1.7.4
A2030. 10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD.4.1.5 4.1.56 |[TALLER UNAS ACRILICAS TALLER o joj2fofoTlo [T ]o13 o 0% Talleres
PMD.4.1,5 4.159
PMD. 4.1.7 4174
A2030. 10 10.1
A2030. 10 10.3
PMD.4.1.5 4156 |[TALLER DE CORTE Y CONFECCION TALLER 2 3 0 0 0 0 1 0 3 3 PRy Talleres
PMD.4.15 4159
PMD. 4.1.7 4174
A2030. 10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD.4.1.5 4.1.5.8 |MAQUILLAJE Y PEINADO TALLERES 2 1o0fo]olo o 1 0 {3 ]o0 0% Talleres
PMD. 4.1.5 4159
PMD. 4.1.7 41.7.4
A2030. 10 10.1
A2030. 10 10.3
PMD. 4.1.5 4.1.56 |MANUALIDADES PARA LA TERGERA TALLERES 916 |9 |o[3[0o]a]o =18 Talleres
A2030. 10 10.3 EDAD
PMD.4.15 4.1.5.6 |COCINA INTERNACIONAL TALLER 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 k= “l Talleres
A2030. 10 10.1 ;
A2030. 10 10.3
PMD. 4.1.7 4.1.7.4 |DECORACION EN PASTELERIA TALLERES 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Talleres
A2030. 10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD. 4.1.5 4.15.6 [TALLER DE COLORIMETRIA TALLERES o102 |ofoJo 1 olaTlo Talleres
PMD. 4.1.5 4159
A2030. 10 10.3
A2030. 10 10.1
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |TALLER DE REPOSTERIA TALLERES T12 (1 ]o0]1 701 0 | 4 |2 |migms _ Talleres
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PMD.415 | 4159 e
A2030.10 | 10.1

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |CORTE DE CABELLO TALLERES 2120|0200 o a2 2 Talleres
PMD.4.1.5 4,159

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.1

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |TALLERES DE EMPRENDIMIENTO TALLERES 1213 12106 |0 {86 0 |36 | 3 Talleres
PMD. 4.1.5 4159

A2030. 10 10.3

A2030. 10 10.1

Area o Proyecto Especifico: JURIDICO

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR' ATENCION 'Y ASESORIA JURIDICA
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR]PIR P R|IP R
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 [ CONVENIOS DE CARACTER PERSONAS 350 [ 61 |400 | 20 20 |56 |15 | 0 [785 [137 Jurldico
ADMINISTRATIVO
PMD. 4.16 4.1.6.10 [ CANALIZACIONES GENERALES PERSONAS  [350 |338 |400 [504 150 (129 150 | 0 [105 [213 Juridico
7 0 9
PMD.4.16 4.1.6.10 | ASISTENCIA EN AUDIENCIAS PERSONAS [200 [270 (200 183 [100 (280 [150 | 0 [650 |733 ¥ Juridico
GENERALES :
PMD.4.186 4.1.6.10 [ENTREGA-RECEPCION DE PENSIONES |PERSONAS 150 (462 [150 [346 [150 |228 |150 0 |600 |103 i Juridico
ALIMENTICIAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A MENORES ASESORIAS |250 [126 [300 |753 300 [106 [250 [ 0 [110 |308 Juridico
A2030. 8 8.7 6 4 0
A2030. 16 16.2
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 [ ATENCION JURIDICA PRIMER CONTACTO PERSONAS 800 |188 |800 (103 |s00 |176 600 | 0 |280 [467 Juridico
3 2 3 0
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | PLATICAS PREMATRIMONIALES PLATICAS 8 112|112 ] 4 2 8 2 0 |24 |24 Juridico

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR SERVICIOS DE REHABILITACION A'LA POBLACIC N VULNERABLE
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3" Tr 4° Tr

Responsable

PIRIPIRIP IR IP
PMD.4.1.3 | 41311 |TALLER DE MANUALIDADES PERSONAS ~ [300 [275 [480 | 0 |14 [ 0 1730
ADM.B25 | B.253,

ADM. B.2.5 B.2.54.

=]

UBR
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PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TALLER DE LENGUAJE PERSONAS 1240 |87 [300[ 0 [72 |0 |72 | 0 lesd &7 raeas ol UBR
ADM.B.25 B.2.53. i
ADM.B.25 B.2.5.4,
PMD.4.13 4.1.3.11 | TERAPIA OCUPACIONAL PERSONAS (200 [ 55 [240 [ 0 |81 (206 |60 | 0 (581 (267 Luleeh wl UBR
ADM. B.2.5 B.2.5.3.
ADM.B.25 B.2.5.4.
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TRANSPORTACION DE PACIENTES CON PACIENTES [600 [100 [720 | 4 |276 (336 [180 ] O 171 [134 UBR
ADM.B.2.5 B.2.5.2. | DISCAPACIDAD 0 6 |0
ADM.B.25 B.2.5.3.
ADM.B.25 B.2.5.4.
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES [400 [307 [400 | 82 [120 |296 |120 | 0 |822 612 ;r,,n..,,._f.‘ UBR
ADM. B.2.5 B.2.5.1. 0|2 1|o T 0|1
ADM.B.25 B.2.5.2.
ADM.B.2.5 B.2.5.3.
ADM.B.2.5 B.2.5.4.
E.013 6
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 |MANTENIMIENTO UBR MANTENIMIE [15 [11 [18 |5 | 5 [13 [ 4 o 42 | 29 UBR
NTO
PMD.4.13 4.1.3.11 [CAPACITACION AL PERSONAL PLATICAS 15112 |15 |5 [4 [11 ][4 [0 |38 |28 UBR
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 |ESTIMULACION TEMPRANA PERSONAS 200 [100 [240 | 0 [240 |116 |60 | O 740 |216 UBR
ADM.B.2.5 B.2.5.1.
ADM.B.2.5 B.2.5.2.
ADM.B.2.5 B.2.5.3.
ADM.B.2.5 B.2.5.4.
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 [ATENCION DE TERAPIA SESIONES 800 |686 (900 |118 [198 |400 [198 | 0 |183 [109 UBR
ADM.B.2.5 B.2.5.3. 0|5 |0 4 96 |87
E.013 7 A
PMD.4.13 4.1.3.11 | ATENCION DE LENGUAJE SESIONES 450 |234 1525 | 11 [157 [164 [135 | 0 (125 |409 UBR
ADM.B.2.5 B.2.5.3. 7
Area o Provecto De 0 £ A DAD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: INCORPORAR AL ADULTO MAYOR A LAS ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES AFIN DE BRINDARLES UNA VIDA DIGNA
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|PIR|P IR
PMD.4.1.11 | 4.1.11.1 [PASEO EN BARCO PASED 2 1o |20 ]lofJo[1]0l5 o S Adultos Mayores

)
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PMD. 4.1.11 41.11.3
PMD. 4.1.11 41.11.5

PMD.4.1.11 | 4.1.11.2|GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO GESTORIAS 512715 (0202 o1 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 MAYOR
E.013 4.1.11.4,
E.013 16
17
PMD.4.1.11 | 41115 [GESTION DE BENEFICIOS CONVENIOS |5 o |5 o |2 o 2 10 |14

Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41113 (DESCUENTOS)

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 | VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJES 1 0 1 0 0 0 0 0 2 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 4.1.11.3

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CONVIVENCIA CLUB A CLUB CONVIVENCI | 3 0 3 0 0 0 1 0 7 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41113 AS

E.013 18

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CANALIZACIONES GENERALES NUM.CANALI [30 [0 [30 [ 0 2 0 510 |67 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41113 ZACIONES

E.013 3

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | CANALIZACIONES GENERALES CANALIZACIO [15 10 [15 [0 [15 0 |15 | 0 |60 Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 41.11.3 NES

E.013 3

PMD. 4.16 4.1.6.9. | CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA CREDENCIAL [200 [416 [200 | 0 | 10 5 |10 [ 0 {420 [421 ¢ Adultos Mayores
PMD. 4.1.11 4.1.11.3 | EDAD ES

ea o Pro

0 P O o O X 0 O O
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Oqommbm..ﬁmog..ogbmﬁ_; PRESTACION'DE SE| RVICIOS Y APOYOS' ASISTENCIALES A NI OS, NINAS Y ADOLESCENTES
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIR|P R | P RIP IR P IR
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 [URGENCIAS MEDICAS NNA EMERGENCIA | 2 2 2 1 2 7 2 0 8 110 o Casa Hogar
A2030. 4 4.2 S
PMD.4.1.9 4.19.5 |CUOTAS ESCOLARES DOCUMENTO | 1 0 2 0 2 0 1 0 6 0 [ Yo Casa Hogar
A2030. 4 4.2
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO COMPRA 6 2 6 2 6 2 6 0 |24 | 86 Casa Hogar
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PMD.4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MEDICAMENTO COMPRAS 30 |14 (30 |20 J30 [18 [30 | O 120 Casa Hogar
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE ALIMENTOS COMPRAS 45 122 |45 |15 |45 [14 |45 | o 180 Casa Hogar
A2030. 12 12.3
PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) SALIDAS 3 1 3 0 3 0 3 0 |12 Casa Hogar
4.1.1.10.
PMD.4.1.9 4.1.9.5 [COMPRA DE ROPA Y ARTIGULOS DE COMPRAS 18 (3 |18 (4 [18]3 [18 |0 72 Casa Hogar
HIGIENE
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |MANTENIMIENTO CASA HOGAR COMPRAS 45 |45 |45 |40 |45 [40 |45 | 0 180 Casa Hogar
PMD. 4.1.6 4.1.6.12
Area o Proyecto Especifico: DIRECCION : ;
Objetivo del A ecto Especifico: PROCURAR'ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|[PITRIP IR [P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |PRESENTACION DE INFORME DE NOm. de 3 2 3 3 3 3 3 0 |12 |8 Director
ACTIVIDADES informes
PMD. 4.1.1 4.1.1.8 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE | NUM. REPAR 10 |12 |10 | 4 5 6 5 0 [30 [22 Director
VEHICULOS ACIONES
PMD. 4.1.1 4.1.1.8 |MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES |NUM. APLICA | 3 0 3 3 3 rd 3 0 |12 |10 Director
CIONES
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 [ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 6 0 6 3 3 1 3 0 |18 | 4 Director
COMPRAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | COMPRA DE INSUMOS PARA NUM. 10 (0 (10 {67 |10 [14 [10 | 0 40 |81 b Director
CONTINGENCIAS DE DESASTRES COMPRAS g
NATURALES G
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |PRESENTACION DE ESTADOS NUM. PRESE | 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 "l Director
FINANCIEROS NTACIONES
ATrea o Proye O pe O: FPAR P A O U J KA
Objetivo del Area o Proyecto Especifice: INCLUIR A'LA POBLACION EN GENERAL A SER PARTICIPE DE LOS EVENTOS SOCIO CULTURALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|IPIRI[PIR P R
PMD. 4.1.1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL NUM. 01lo0 0 0 0|0 1 0 1 0 0% Participacion
4.1.1.10. |DIF EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.1 FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 U7 Participacion
4.1.1.10. EVENTOS Sociocultural
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PMD.4.1.1 DESFILE DE NAVIDAD Y ENTREGA DE NUM. 0 ¢} 0 0 0 0 1 0 1 Participacion
4.1.1.10. |REGALOS EVENTOS Sociocultural

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |DIA INTERNACIONAL CONTRA EL NUM. 0 0 0 0 0|0 1 0 1 Participacion
CANCER DE MAMA EVENTO Sociocultural

PMD.4.1.4 4141 |FESTIVALDIA DEL ABUELO NUM. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 | Participacion
EVENTOS 21l Soclocultural

PMD. 4.1.1 DIA DE REYES NUM. 1 1 0 ]o 0|o 0 0 1 . Participacién
4.1.1.10. EVENTO Sociocultural

PMD.4.1.4 4141 |DESFILEDE LA REVOLUCION MEXICANA NUM. 0 01]o0 0 lo|o 1 0 1 9 Participacion
EVENTO " Sociocultural

PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE NUM. (U] 0 0 0 1 0 0 0 1 Participacion
4.1.1.10. |MEXICO EVENTO Sociocultural

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DE LAS MADRES NUM, 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Participacion
EVENTOS Sociocultural

PMD. 4.1.4 4141 [FESTIVALDEL DIA DEL NINO NUM. 0 0 1 1 0 0 0 0 1 = Participacion
EVENTO s Sociocultural

PMD. 4.1.1 BODAS COLECTIVAS NUM. 1 1 0 0 0 0 0 0 1 Participacién
4.1.1.10. EVENTO Sociocultural

Area o Proyecto Especifico: TRABAJO SOCIAL
Area o Proyecto Especifico: PROCURAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS POBLANAS Y DE GRUPOS EN

Objetivo dei

SITUACION DE VULNERABILIDAD, Ooz._._w_wc<mz.0.n“.>, MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS Y FORMATIVOS QUE
PROMUEVAN VALORES Y ENCAUCEN EL FORTALECIMIENTO O DEL TEJIDO:SOCIAL.
Estrategia Linea " Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P |R P R P |R P R P R
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE nam, de 300 213 [300 | 0 |200 [214 |200 0 [100 |427 Trabajo Social
A2030. 1 13 beneficiarios 0
PMD. 4.1.6 4.16.10 | ATENCION A REPORTES CIUDADANOS NUM. 65 (99 |100 | 38 [40 [117 40 [ 0 |245 |254 Trabajo Social
REPORTES
PMD. 4.1.6 4,16.13 ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO NUM. 35 [54 |60 |35 [35 48 135 | 0 [165 [137 Trabajo Social
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. [APOYO DE TRANSPORTE NUM. SO |74 160 [14 |30 (95 [30 0 170 [183 Trabajo Social
ADM.B.2.5 B.2.5.3. PERSONAS !
ADM.B.2.5 B.2.5.4.
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 >,_.m20_02<>mmm0w_>>;va_ubn_Oz NUM. 500 |528 |500 [197 [300 796 |1300 [ 0 160 [152 Trabajo Social
PERSONAS 0 1
PMD. 4.1.11 4.1.11.2 | APOYOS ECONOMICOS NUM. 150 1320 [200 [373 200 578 [200 | 0 |750 [127 Trabajo Social
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A2030. 1 1.A PERSONAS 1

ADM.B.2.5 B.2.5.4. | CANALIZACIONES GENERALES NUM. 5|3 |5 |03 |2 ]3]0 /1]s | Trabajo Social
PERSONAS

PMD.4.1.9 4.1.9.14 |BECAS ESCOLARES NUM.BENEF! [300 | 0 |900| 0 [200] 0 [200] 0 |220] o Trabajo Social

A2030. 1 1.A CIARIOS 0

A2030. 4 4b

PMD. 4.1.6 4.1.6.11 [APOYOS FUNERARIOS NUM. 5115|156 |5 |6 [ 5 |0 |30 |27 L5272 Trabajo Social

PMD. 4.1.1 4,119 APOYOS :

PMD.4.1.11 | 4.1.11.5 |[ESTUDIOS CLINICOS y LABORATORIOS | NUM. 180 (116 [180 | 30 [140 [115 [140 [ 0O Trabajo Social

A2030. 1 1.A APOYOS

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. [CAPACITACION AL PERSONAL NUM.CAPACI |0 [1 [1 o [1 2 o lo Trabajo Social
TACIONES

PMD.4.17 4.17.3 [APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES NUM. 20 17520 (82520 [351]20 | o Trabajo Social

PMD. 4.1.7 41.7.3 |DOMESTICOS PERSONAS 8 7

PMD. 4.1.7 4178,

A2030. 1 1.A

Area o Proyecto Especifico: Unidad de Transparencia

Objetivo del Area o Proyecto Espacifico: Transparentar los actos'de gobierno a través de la publicacién dela‘informacién plblica por todos los medios posibles, con el objeto de que
dicha informacién esté al alcance de toda la poblacién.

Estrategia Linea Actividad UM. 1°7Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[P[RI|IPIRTPTR
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Solicitudes de Informacién Solicitudes 5 3 5 1 5 0 5 0 |20 | 4 Titular de Transparencia
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Capacitaciones Generales Capacitacion 2 2 2 2 2 2 2 0 8 6 Titular de Transparencia

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Carga de informacién PNT y Portal WEB Actualizacione | 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3
s

Titular de Transparencia

PMD.5.1.5 5.1.5.4 |Informe de Actividades Informe 2 2 1 1 2 2 1 0 6 5 Titular de Transparencia
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Revisién sistema INFOMEX NAYARIT Revisiones 50 |58 |50 |64 |50 |62 [50 | 0 [200 [184 Titular de Transparencia
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | Sesiones del Comité de Transparencia Sesiones 3 3 3 3 3 3 3 0 |12 ]| 8 Titular de Transparencia

"¢ IMPLAN
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Direccidn: Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

ﬁ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario J

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Administrativa

Objetivo del Area o Proyecto Especkfico: Coordinar los recursos (humanos, financieros técnico)
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Informe de la junta de Gobiermno Acta 1 2 1 1 1 1 1 0 4 4 B Subdirector
P.020 3 ,
PMD. 5.1.9 5.1.9.4. |implementacién de Médulos de Tramites Modulos 32121 [ofo oo |5 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8 |Electrénicos
P.020 6
P.020 7
Desarrollo Urbano 0 loO 1 0JoJo oo+
Proteccién Civil (COVID) 0 0 1 1 0 0 0 0 1
OROMAPAS 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Servicios Publicos y Obras Publicas 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Padron y Licencias, asi como 1 0 0 0 0 0 0 0 1
georeferenciacion
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Seguimiento de las disposiciones en la Informe 4 4 3 2 |49 ]3 0 |14 Subdirector
armonizacion contable
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Actualizacién del SIM Accibn 1 2 1 1 1 0 1 0 4 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Actualizacién de SIGEEB Capas 0 190|130 |34 [130[21 {30 | 0 |290 Informatica
PMD. 3.1.2 3.1.3.8
| Carga de Informacién Georeferenciada 0 190 |100 ]34 [100 ] O 0 0 200
Visualizacion de graficas e informacien 0 10 |3 ]o f30[0 200 [9
Area o Proyecto Especifico: Direccion General .
- Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalacer dar carécter institucional al proceso de planeacion participativa'estratégica integral para el desarrollo sustentable a medlano y
largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas e L T . :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P IR |P R P R P R
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestion de Documento 1 4 1 2 1 1 0 0 3 7 3} Directora
PMD. 5.1.6 5.1.8.1 |recursos federales, para el IMPLAN y
g
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PMD. 1.3.3 1.3.3.7 |dependencias municipales

P.020 4 Asesorias y orientaclones a la estructura No. de 30 |82 |30 |35 |30 [161 30 | o [120 Directora
municipal asesorias
PMD, 2.1.1 2.1.1.6 |Reuniones con el consejo ciudadano, técnico Reuniones 8 (13 | 6 5 7 6 3 0 |24 |24 Directora

PMD, 3.1.2 3.1.36 |yde participacién social
PMD, 5.1.3 5.1.3.8
PMD. 5.1.4 5.1.4.2
PMD. 5.1.9 5.1.9.2

Objetivo del Area ¢ Proyacto Especifico: Disefiar.y opa

organizacidn y priorizacién de los objetivos mme.m&m_nou.no laad

:Hir nic i icipal.
Estrategia Linea Actividad 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Asesoria para Ia elaboracién de programas Asesoria 0 2 014 o0 112310 |23 |7 Coordinador SED
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |operativos anuales y Formulacion de MIR
A2030. 12 12b
A2030. 17 17.19
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 [Nl Informe de gobiermno municipal Documento 0 0 11050 [05]0 0] 1 1 Coordinador SED
0 0
ADM. A.4.2. A.4.2.4. | Evaluacién Y seguimiento al plan de Informe 1 z 1 1 1 1 1 0 4 4 U076 Coordinador SED
ADM. A 4.2, A.4.2.6. |desarrollo municipal
ADM.C.1.1 C.1.1.3
P.020 5
PMD.5.1.2 5.1.2.2 [Promover Buenas Practicas Municipales Documento 0 3 1 2 2 7 1 0 [4 [12 MRZES  Coordinador SED
ADM. A4.2, Ad4.2.2.
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 [Promover proyectos innovadores Documento 011 ooz 1 To o fl21]2 UeAFH Coordinador SED
ADM. C.1.1 C.1.1.2 :
P.020 13
P.020 14
- O Provecto pe 0: P 2acio diegica, Democratics egra
_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinaf!las actividades re acionadas con'la sustentabilidad del territorio del municipio
Estrategla Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IPIRT|P IR PR [P ][R

)
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Fecha de Creacion: 05/ Oct / 2020

Subdirectora SMPEDI

Subdirectora SMPEDI

Subdirectora SMPEDI

Subdirectora SMPEDI

Subdirectora SMPEDI

PMD. 2.1.1 2118 [Programa Municipal de Ordenamiento Programa 1 1 0 1
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Ecolégico
PMD. 2.1.2 2122
P.020 13
P.020 14
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 | Seguimiento al programa de Metropolizacién | Avance 3 3 3 12
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Primera Etapa
PMD. 2.1.1 2,1.1.24 | Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 0 0 1 1
PMD. 2.1.1 2.1.1.13 | Zonificacién
PMD. 2.1.1 2114
P.020 10
P.020 14
P.020 13
PMD. 2.1.1 2.1.1.9 [Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 0 1]o0 0 1
PMD, 2.1.1 1.1.10 | Construccidn
PMD. 2.1.1 2.1.1.14
P.020 10
P.020 13
P.020 14
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Concesiones ZOFEMAT-CONAGUA Expedientes 10 | 10 11 15
PMD. 5.1.5 5.1.54
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Seguimiento al PMDU Documento 0 0 0 1
PMD. 2.1.1 2.1.1.3
PMD. 5.1.9 5193
PMD. 5.1.5 5.1.5.5
PMD. 5.1 5443
PMD. 4.1.9 4.1.9.22
PMD. 2.1.1 2116
PMD. 2.1.2 2.1.213
PMD. 3.1.2 3.1.36
PMD. 5.1.4 5142
ADM. A.1.1 A1.15
P.020 11
P.020 12
P.020 13
P.020 14
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Aflas de riesgo Documento 0 1 0 1
PMD. 1.3.3 1.3.3.2
‘ .I-I.J!l..lllll
i T —

Subdirectora SMPEDI

Subdirectora SMPED]
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PMD. 2.1.2 2124
P.020 13
P.020 14
PMD. 2.1.2 2.1.21 |Programa de Acclén Climatica Programa O (o f1fo5]0 [o5]0 [0 1 Subdirectora SMPEDI
P.020 13 0 0
P.020 14
PMD. 2.1.1 1.1.10 |Banco de proyectos integrados Expediente 9 [31 |9 3 9 2 9 0 |36 Subdirectora SMPED]|
PMD. 2.1.2 2.1.213
PMD. 3,1.2 3.1.36
PMD. 5.1.86 5.1.6.1
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |Celebrar convenio Centro GEQ Convenio 1 0 0 1 0 0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI
PMD. 2.1.2 21.2.2 |Programa de Movilidad Integral Primera Avance oo oo 1 ]03]0 0 1 Subdirectora SMPED|
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Etapa 0
PMD. 2.1.1 21.1.4
P.020 13
P.020 14

f
‘
_,

|

wmm:..,u w\ uw\ mm_smzm:mnmmzn:mn
Directora General de nstituto Municipal de Bahia de Banderas
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‘Direccién: Direccién Juridica 5 .

L
Director Raul Rosales Rosas .\\\n\ﬁ.urt Lot~

Sz o g oy

/S TR v B L f :L.
S w.,/\,._r‘mium u

[ PoM =

Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Ared O ¥rovecto pe D d Jda Lonte 0S0O

a PO Ha el
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Defensa Legal de Ios intereses de) Municlplo en Julclos en general
Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr

3*Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIRTP
PMD.5.1.2 1.2.3 | Seguimiento a Juicios Administrativos Juicios 15| 5 8 0 8
0.015

5

1

0.015 2
0.015 3
4

5

6

w|x:
L] fae ]
ol
o
x

37 |10 Direclor

0.015
0.015
0.015

: PMD. 5.1.2 5
_O 015 1
0.015 2
WO 015 3
4
5
6

-1.2.3 | Seguimienlos a Juicios Laborales Juicios 6 [70 |6 [0 |4 [32

4 0 |20 (102 Direclor

5
_o (A}
_o.n 5

t | PMD 5Tz [ 5
| | ioo1s 1
| |'oonis 2
f 0.015 3
4
5
6

1.2.3 | Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Juicios 3 3 3 0
Mercanliles, Electorales y Derechos
Humanos

o] 2 3 0 9 5 . Director

0.015
0.015
0.015

PMD. 5.1.2 5
0.015 1
0.015 2
0.015 3
4
5
6

1.2.3 | Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales | Juicios 6 8 8

1316 J14] 8 0 |26 |35 Director

0.015
0.015
0.015

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 [Seguimiento a Juicios de Amparo Juicios 120 (93 [120 [ 28 [60 | 59 60 | 0 [360 [180 Direclor

T i | 2 4 ¥ . *
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1
2
3
4
5
6
I : Ry : ?.mm.o,Eowaﬁa.mmnoo:_n?.._mumE.,B_no Cotseleria | A e S e T
rea o Proyecio Especifico: Brindar Asesoria Juridica an lodos los tramites v procedimiantos de las diferentas dependencias del A ntamlento
Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2*Tr 3*Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR P R |P IR
PMD.5.1.2 5.1.2.3 |Elaboracion Y revision de convenios, Asesorias / 18 | 45 | 24 46 |21 |25 |15 0 |78 [118 (e irend Director
acuerdos y contratos del ayuntamienio Acuerdos /
Asesorias
. 'PMD. 5.1 5.1.1.3 [Revisién del Marco Reglamentario Municipal | Documento 0103133 a3 7T0 9 Director ]
e ! Documento
gu_su. 5.1 5.1.1.4. [Publicacion de convenios y conlratos en Ia Documento 0 0 5 |1 1 6 5 0 |11 Director
alt platalorma nacional de transparencia
: PHD, 5.1 5.1.1.3  |Actualizacion de Manuales de Organizacidn Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Director
! ¥ Procedimientos
i PMD. 5.1 5.1.1.3 |Senvicios presiados Accibn 18410 [195| 0 [174 [160 114 0 [607 Director
|
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |apoyaren la elaboracion de oficios de documento 3313153 [7 3 10 |12 Director
! responsabilidad administrativa
! PMD. 5.1.2 5.1.24 |cursos de capacitacion al personal curso 1 1 1 2 1 1 1 0|4 Dircctor
PMD. 512 51.2.4 |Asistencia Juridica a dependencias del asesorias 12 114 | 9 5 9 5 9 0 |39 Director
ayuntamiento

rd
Raul Rosales Rosas
_ Director de Direccién Juridica

ACIMPLAN
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Direccién: Sistema de Justicia Administrativa Municipal T Ty — BAHIA ar.
Director: Maria del Carmen Wong Lépez .

_I_uD_s = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

?mm 0 nqozmn_o mwumn%no vxoncmbocmrp moo_b_.

Estrategia >n=<.:._un mmwuozmma_m
R R P R
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Audiencias de Mediacién (Celebracitn) No. de 6 8 |6 [11 |86 2 |6 0 |24 |21 {ospsans Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 Audiencias
e 2
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 [Apoyar en Asesorias Jurldicas a las NUm. personas [105 | 69 [105 | 45 (105 [ 55 |105 | 0 420 {160 [l Procuraduria Social
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 [ Personas de Escasos Recursos atendidas '
A2030. 16 16 =
0.015 7 it
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Audiencias de Mediacion No. Personas |30 [11 |30 [18 [30 [ 6 |30 | 0 |120| 35 7 Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 atendidas g
0.015 8 |

Objstivo de! auuwm
zc_.%&w_... For : ROIRERS _&.m m i :
Estrategla hnn_<_nma 3*Tr 4° ._,_. gmﬁ b<msnm mmmuozmmc_m
Anual
PIRIPIRIPIR]|IPIR [P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Cursos de Capacitacion recibidos Nim. de 1 0 1 3 1 0 1 0 4 3 [ERS Juzgados
cursos ; | Administrativos
- Municipales
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Mejoras en el Marco Normativo NUm. de 6 0]l6 |0 6 |0 |6 |0 |24 (0 0 Juzgados
PMD. 2.1.8 2185 oficios Administrativos
PMD. 2.1.8 2.1.8.9 Municipales
PMD., 5.1 5113
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Multas 430 1437 [430 |169 (430 (279|430 [ 0 172 (886 Juzgados
Administrativas de Ordenamientos calificadas 6 4 4 0 4 Administratives
Municipales Municipales

A€ IMPLAN
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Objetivoidal B Y _ : jasticls Adminis
Estrategla Linea - Actividad T u.m. ,_.._.m 2°Tr 3 Tr 4 Tr ! _s.o.i ><m=nm. mmm_u.o:mmw_m
, Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Actualizacion de Manuales de Organizacién {manuales t1ofoJolofo [t o[z 0 0 Coordinadora General
¥ Procedimientos elaborados

n G ez H. X ><_._Z.._._p3_mz._.o CONSTIiTU Im= 0
c dinad G t Q@ LS\A&J i tiva Municipal DE BAHIA DE BANDERAS, NAYAR; {
oordinadora Gener stema de Justicia ministrativa unicipa COORDINACION GENERAL DEL
SISTEMA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA MUNIGIPAL
e e SFAan
INSTITUTO MU 71 2% ot maye s HAHIA DF
F8ism s ey
7
-r;._u Hr S
RECiRiDo

S€IMPLAN
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Direccion: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Esp

“Objetivo del’Area’oc Proyecto'Especifico: Suparvisisn'de’lasijéfaturas™ = = o ; g R s s
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R

PMD.5.1.4 5.1.4.3 |Dignificacidn de edificios municipales Obrafremodela| 0 | O 1 0 1 2 1 0|3 2 Subdirector
K.009 2 cion
K.008 2
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Gestidn de recursos para la realizacion de Gestion 105132 |83 |20 |68 |74 [94 | 0 |350 [126 Subdirector
PMD. 2.1.5 2.15.6 |obras plblicas en organismos publicos y
PMD.2.1.6 2.1.6.7 |privados
PMD. 2.1.7 2171
PMD. 5.1.6 5.1.6.1
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Obras de rehabilitacidn y construccidn a Proyecto 0 3 1 1 2 3 0 0 3 7 Subdirector
PMD. 2.1.6 2.1.8.1 |beneficio de la comunidad
PMD. 2.1.6 2.16.2
PMD. 2.1.6 2.16.4
PMD. 2.1.6 2.1.6.6
PMD.4.1.1 4.
K.008 1.1.19
K.008 8
K.009 1
K.009 1
K.009 2

7
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Coordinacion de proyectos estratégicos Gestion 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 P Subdirector
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |atencion a las auditorias y observaciones de | Expediente 1 1 1 2 1 1 1 0 4 4 00 % Subdirector

obra publica
Area o Proyecto Especifico:
"Objetivo’del Area o'Proyécte’Especifico! révisiohysuparvision iy control d&1as obras en ajacicion. oy 1 L T

Estrategia Linea Actividad U.M. 1*Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable

“IMPLAN
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PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Rehabilitacidn de Guamiciones Metros 125 [735 [125 [142 [125[ 0 [125] o 500 |215 Jefe de Supervision y

PMD. 1.2.1 1.21.9 Lineales 0 |25]0 |32]|o0 0 0 |85 Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.21.17 7 2

PMD. 1.2.1 1.2.1.19

PMD. 1.2.1 1.2.1.20

PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

PMD. 3.1.1 3117

PMD.3.1.12 | 3.1.121

K.008 3

K.008 4

K.009 3

K.009 4

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Rehabilitacién de Banquetas Metros 153 {951 1153 {198 [153 [ 0 [153 [ 0 (614 |293 Jefe de Supervisién y

PMD. 1.2.1 1.2.1.8 cuadrados 6 |27 6 7 6 6 4 8.2 Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.18 7

PMD. 1.2.1 1.2.1.17

PMD. 1.2.1 1.2.1.20

PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

PMD. 3.1.1 3117

PMD. 2.1.6 2165

K.008 3

K.008 4

K.009 3

K.009 4

PMD. 3.112 | 3.1.12.6 [Ciclopistas obra 6 jof|o]o 1 0 Jo o |1 Jefe de Supervision y
Control de Obra

PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Rescate de espacios publicos Gestidn 0 0 1 0 1 0 0 0|2 Jefe de Supervisién y

PMD. 2.1.8 2181 1 Control de Obra

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD, 2.1.8 2.1.8.10

PMD. 3.1.10 3.1.10.4

K.008 10

K.009 9

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Ampliacidn de red electrica obra cjojojo 21012 o a2 i Jefe de Supervisidn y

PMD. 2.1.5 2151 Contro! de Obra

PMD, 2.1.5 2182

PMD.2.1.9 2.1.9.7

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 |Rehabilitacidn de centros de salud y clinicas | Proyecto 0 0 0|0 1 0 0 0 1 0 Jefe de Supervision y
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Control de Obra
Jefe de Supervision y
Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |pavimentacién de concreto hidraulico ylo Metros 500 |300 |500 [334 |500 | 0 [500 ] 0 |200 |634 |&

PMD. 1.2.4 1219 |Asfaltico cuadrados 0 [31]0 [o4a]o0 0 00 3.5
PMD. 1.2.1 12117 1 0

PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 3117
PMD.3.1.12 | 3.1.12.1
PMD. 2.1.6 2.1.6.8
PMD. 4.1.1 4.
ADM. A21 [1.1.19
ADM. A.21 A2.15

K.008 A216
K.008 6
K.008 7
K.008 5
6
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacidn/ampliacidn de drenaje Metros lineales |640 288 [640 (429 [640 [822 [640 | © |256 |412 dﬂamﬂ.ﬁ Jefe de Supervision y
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |sanitario 0 0 1 2 Control de Obra

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [ Rehabilitacidn/ampliacion de red de agua Metros lineales | 128 |229 [128 {135 |128 [377 |128 | © 512 |280

Jefe de Supervisién y
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |potable 0|13 |0 0 0

:| Control de Obra

royectos para’la obra’ vcc__ﬂ

* Objetivo del Afea o' Proyecto Especifico! elaboracion'y disefio’da’ pi

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Elaboracién de expedientes de obra publica Expediente 105178 125 |59 |19 |55 [40 [ 0 |189 |192 Rikkcval] Jefe de Proyectos y
PMD. 1.2.1 1.21.7 Expedientes Técnicos
PMD. 1.2.1 1.21.9

PMD. 1.2.1 1.2.1.12
PMD. 1.2.1 12117
PMD. 1.2.1 1.2.1.19
PMD. 1.2.1 1.21.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 2.1.1 21.18

PMD. 2.1.1 2.1.1.21
PMD. 2.1.1 2.1.1.23

'IMPLAN
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PMD. 2.1.2 2.1.2.11
PMD. 2.1.5 2151
PMD. 2.1.5 2.1.5.6
PMD. 2.1.6 2.1.6.7
PMD. 2.1.7 2171
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 3.1.1 3.1.1.7
PMD. 3.1.9 3.1.9.10
PMD. 3.1.12 | 3.1.12.1
PMD. 3.1.12 | 3.1.12.2
PMD.3.1.12 | 3.1.124
PMD.3.1.12 | 31.126
PMD. 4.1.1 41.1.8
PMD. 4.1.1 4.1.1.11

A O Froyecto pe O

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Licitacién de la‘obra’piiblica O o, T

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
P R P R P R P R P
PMD. 5.1.3 5.1.3.3 |Registro de! Padron de contratistas Documento 20 (8 |10 |6 5 7 5 0 |40 Jefe de Licitaciones
PMD. 5.1.10 5.1.10.1
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Procesos de contratacion de la obra publica Expediente 10 (0 [25 [ 4 |40 [12 31 | 0 [106 Jefe de Licitaciones
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 2.1.5 2.1.5.1
PMD.5.1.3 513.3
x 2d O & U (> L e O . $, U
Objetivo del Area o v_dwonno.mnuomﬁnww)&uznwnmsdm proyectos'y supervision de obras en ejecucidn ? ;
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*7Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR P R|P
PMD.1.2.1 1.2.1.18 | Expedicidn de vistos buenos para la Documento 518 S |11 |10] 3 5|10 |25 Director
K.008 11 realizacidn de obras en via publica por parte
K.008 12 de la ciudadania
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Supervision de obra Documento 10 | 8 [25 [12 J40 [21 (31 | O 106 | Jefe de Supervision y
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 ~ | Control de Obra
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 *
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PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 2.1.5 2151

i

\\\ i
Qﬁ \\\M\: Q@@f Jiape,

Rodolfo Hugo Oftega Diaz
_K__.mn»oﬂ de Obras Publicas
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Direccion: Oficialia Mayor Administrativa
Director: Neftali Vargas Ramirez

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

f O Provecto ne o' 0 ALIA AYOR AD RA A

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planear, organizar, dirigir,- emitir y difundir los lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos vinculados con la

administracion de los recursos humanos, materiales, informaticos, lecnoldgices y servicios generales, asi como la administracidn del patrimonio del municipio que coadyuve al desarrollo
de una nueva culiura de eficiencia Y transparencia en el manejo de sus recurso

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRIPIRI]P IR
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 [Mantener el contacto directo can los Informe 1 3 1 3 1 3 1 0|4 |9 Oficial Mayor
sindicatos laborales ‘| Administrativo
PMD.5.18 5.1.6.2 |Administrar el archivo vigente municipal Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 |4 3 Oficial Mayor
Administrativo
PMD.5.16 5.1.8.2 |Canalizar los procedimientos de Informe 1 1 1 1 1 1 1 0|4 |3 Oficial Mayor
responsabilidad administrativa laboral Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.5 |Actulizacion del SIAG Accion 115 1 0 |1 0|1 0|45 Oficial Mayor
Administrativo

7 R e Area'd Provecto EspécificosJefe do RECUFSos Himanos 10 e gy
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas, convenios y reglamentos sobre administracion de

de cambio para lograr un trabajador habil, motivado y flexible para eontribuir a la eficiencia eficacia, alcanzando el maximo rendimiento

Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR[PIRIPIR P IR
PMD. 5.1 5.1.1.1 | Vigilar que las personas que se integran a la |Informe 1 3 1 3 1 3 1 0} a 9 \| Jefe de Recursos
gestion municipal cuenten con el perfil .| Humanos
adecuado para cadz puesto y con vocacién
para el servicio.
PMD. 5.1.2 5.1.24 [Capacitacion al personal en la administracion Curso 1 2 1 127 | 1 3 1 0 |4 [32 Jefe de Recursos
PMD. 5.1 5.1.1.3 | publica municipal Humanos
ADM. A.4.1 A4.1.3.
ADM. A4.3 A43.1.
ADM. A.4.3 Ad432.
ADM. A43 A4.33.
PMD. 5.1 5.1.1.4. | Actualizacién de manuales de organizacién y | Documento 1 0|2 1 Jefe de Recursos
ADM. A4d.1 A.4.1.4. [procedimiento Humanos
0.016 3
0.016 4
C.016 11
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0.018 12
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Elevar la profesionalizacian de los servidores | Curso 1 2 1 0 1 3 1 0|4 5 Jefe de Recursos
PMD. 5.1.8 5.1.8.8. | publicos, a través de la inclusion permanente Humanos
de sistemas de calidad.
PMD.5.16 5.16.2 [Informe de Renuncias voluntarias y despidos | Informe 1 3 1 3 1 3 1 0 4 9 Jefe de Recursos
justificados del personal del gobierno Humanas
municipal
PMD. 5.1 5.1.1.5 |[Credencializacién de Servidores Publicos Informe 1 3 1 3 1 3 1 0 | 4 9 Jefe de Recursos
Humanos
= T ! : - Area o Proyecto Especifico: Encargada de'Nominas e S A
Objetivo del Area o Proyecto Espacifico: ir con eficacia los procesos y acciones nacesarios, a fin de Qarantizar, la correcta elaboraci
Sindicalizados, Base, Eventuales y listas de raya, de todo el personal que presta sus servicios al H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Asi como supenvisar el trabajo del personal que
procesa la informacién, de las preslaciones a dicho personal, coordinar los esfuerzos con las areas involucradas para el pago oportuno y toma de decisiones para el buen desempefio
del &rea.
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[PIRI[PIR I?P R
PMD.5.16 5.1.6.2 |Administrarla nomina de! gobierno muni ipal | Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Jefe de Recursos
ADM. A4.1 Ad15, Humanos
ADM. A 4.1 A48,
ADM. A 4.1 A41.7.
A e O Froye » &Epa » ete g & D aioe ¢! & 0 Enerale
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender solicitudes de adquisiciones, amendamiento y contratacién de servicios que se prestan a las dependencias
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°7Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR [P R P IR
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Vigilancia de las instalaciones Accion 89 191 |91 [o1 |92 92 |92 [0 364 (274 Recursos Materialas y
administrativas municipales Servicios Generales i
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Realizar los servicios de limpieza entodas  [Accién 62 (64 |64 |64 |66 |66 |64 | 0 258 194 Recursos Materiales y
las areas administrativas municipales Servicios Generalas
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Aplicar medidas de seguridad e higiene y Documento € |8 |8 6 6 |6 |6 |0 |24 |18 Recursos Maleriales y
proteccion en el trabajo y administrar el Servicios Generales
almacén de insumos
PMD. 5.1.8 5.1.86 |Recibirlos requerimientos de insumos y Accién 62 |64 |84 |64 |66 |90 |64 0 |256 (218 Recursos Materiales y
servicios solicitados por las dependencias Serviclos Generales
municipales
PMD.5.1.6 5.1.6.2 |Disefar politicas de austeridad en material y [Accidn 1 1 0 4 3 Recursos Materiales y
suministros v servicios generales Servicios Generales

o
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i OEa.n.Eo del Area ....%1‘3<mn,

wo mmnmn_mncu. Brindar al Parque

Aréa o Proyecto Especifico’ Jefe de Taller Municipal | N 5 T SRS

Venhicular del Ayuntamiento, los servicios preventivos y comrectivos oportunaments, para su optima operac

ion; b

rindando

funcionamiento eficiente y éptimo

con ello el beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones y en ahorro de combustible.
mantenimientos preventivos y correctivos a las unidades y maguinara del parque vehicular del H. Ayuntamiento, con la finalidad de conservaras en buen estado para obtener de ellas un

De igual manera proporcionar asistencia mecanica automotora a través de programas de

Objetivo del Area o

m.qou.\wn.m mmum_u.z._mo

: Administrar y controlar el patimonio de
personal a su cargo y dar respuesta de lo solicitado en tiempo y forma. \rinContar

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta | Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Instrumentar bitacora de mantenimiento y Documento 62 | 0 (64 (723 |66 [894 [64 | 0 [256 |161 Taller Municipal
conservacién de vehiculos y maquinaria 7
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Administrar el taller municipal Informe 1 [t} 1 1 1 1 1 0|4 2 Taller Municipal
TR SEER % “Arca o Proyecto Especifico: Jefatura de Patrifionio Municipal e

bienes muebles e inmuebles del Gobiemo Municipal, asi como coordinar las actividades del
con un patrimonic eficiente, confiable y transparente, que cuente con un padrén o

inventario

actualizado para saber las caracleristicas fisicas v de ubicacidn del patrimonio y asi sali

sfacer con calidad y agilidad los requerimientos del Hanorable Ayuntamiento.
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1" Tr 2°Tr 3*Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIJPIJR|PIRIPTR|P IR
PMD. 51.8 5.1.8.6 |Actualizacion del invenlaric de los bienes Informe 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jele de Patrimonio
0.016 5 muebles e inmuebles Municipal
0.016 6
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Altas de bienes muebles e inmuebles Accidn 40 |59 |40 |34 [40 |48 [40 | 0 |160 |141 Jefe de Patrimonio
patrimoniales Municipal
PMD., 5.1.8 5.1.8.6 |Baja de bienes muebles e inmuebles Accion 10 |49 (10 |0 [10 [0 [10 | 0 |40 |49 Jefe de Patrimonio
patrimoniales Municipal

25 Area o Proyecto Especifi
Area o Proye

co:

o_umn—.nv del cto Especifico:

Jefe de Informatica; Sistemas'y Apoyo Tecnologico
Coordinar las accionss que las dreas dsl departamento realizan para proveer soluciones de tecn

ologias ma. i.qoa:mna:

. @ través

n._m la

ENTD nozmjﬂcn_oz_pr

E BANGERAS, NAYARIT

1S ] bcg_z_nm._.mh._.:..h
Bl

TS
=

planeacién e integracion de las actividades requeridas, con el abjetive de suministrar herramientas tecnoldgicas que faciliten el logro de los objetives institucionales.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PIRI|PIRIPIR TP IR
PMD.5.15 5.1.5.2 |Revisién y supervision de red de computoy |Reportes 3 0 3 6 3 3 3 0 |12 | 9 : Jefe de Informatica
comunicaciones
PMD.5.15 5.1.5.2 | Administrar el sistema de informatica y Reportes 3 0 3 6 3 3 3 0 |12 | 9 Jefe de Informética
ADM. A 4.4 A.4.4.4. |apoyo tecnolégico de la administracién |
municipal ] 4 3
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Mantenimiento a equipos de camputo de las Reportes 3 0 3 2 3 0 |12 |12 Jefe de Informatica
dependencias e il
PMD.5.1.5 5.1.5.1 | Modemizar el equipamiento tecnologico Informe 110 1 iEgatlo (1 (0 (4 |7 Jefe de Informatica
ADM.B.1.3 B.1.3.1. [ municipal. Pt ot ﬁ

IMPLAN
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ADM.B.1.3 B.1.3.2,

ADM.B.1.3 B.1.3.3

ADM.B.1.3 B.1.3.4.

0.016 1

0.016 2

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 [Capacitacion en administracién de proyectos | Gurso 0 0 1 3 0 1 1 0 2 4 Jefe de Informatica

0.016 10 de TIC'S

PMD. 5.1.3 §.13.5 |Generar la base de informacién publica, Reportes 3 0 3 6 3 3 3 0 [12 |9 Jefe da Informatica
sobre !a gestion municipal, al acceso de la
ciudadania

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Modsrnizar los procesos administrativos, Reportes 3 (036 33310 1219 g Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 | mediante la comunicacion electronica y

ADM. A 4.4 A4.4.1. | digitatizacién, para reduccién de tiempos de

0.016 7 atencion al ciudadano

0.016 8

0.016 9

ERLTRRS

Toii LANIENT O nozmjACn_CZpr
LaHIA O BANDERAS, NAYARIT
ML MAYOR AUMINISTRATIVA
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Direccién: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

[_PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Are Pro 0 ) D bdire on de Ope 0

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Proponer politicas de ahorro en las fuentes de abastecimiento.

Estrategia Linea Actividad um. 1° Tr 2°Tr 3*Tr | 4°7Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR[PIR|P[RIPIR [P [R
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 |Reparacitn de lineas de agua potable - Repore 25 |25 |25 |109 |25 |52 |25 | 0 [100 Subdireccidn de
N . FUGAS. | Operacion y
Mantenimienio
E.006 1 "Seguimiento a los indicadores Porcentaje 55 |55 |60 |55. |65 |65 |70 | 0 |70 [175 Subdireccion de
Institucionales del Organismo Operador en 30 , .30 Operacion y
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE Mantenimiento
CONSIDERADO COMO ACEPTABLE PARA
EL 2019 DEL 75%)"
PMD.2.1.3 2.1.3.4 [Instalacién de lineas de alcantarillado - Metro Linea!  |450 | 72 |450 (390 [450 | 72 [450 1 0 [180 Subdireccion de
NUEVAS 0 Operacion y

“| Mantenimiento
Subdireccién de

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Analisis por laboratorio inferno de la PTAR  [Resultadode |90 |91 |90 |91 |90 |92 |90 | 0 |380 [274

San Vicente EFLUENTE Andlisis | Operacion y
: | Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 |Reparacién de toma domiciliaria - FUGAS reporte a 450 1450 (450 [922 |450 |883 {450 [0 [180 [225 Subdireccitn e
detalle 0|5 Operacién y
SR Mantenimiento
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [ Monitorec de Cloro Residual en las redes de | Porcentaje 85 195 195 195 |95 |188 |99 | O |99 [378 [iik:r& ¥ Subdireccion de
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |agua potable en el Municipio de Bahia de & | Operacion y
Banderas “"| Mantenimiento
PMD. 2.1 3.0 2134 ) Renaracién de lineag A ate~=ta-adn Matro ! ipeal A5 |14 145 1.8 Las T4s J 45 L0 18D 137 . Subdireccion de
Operaciony
:| Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Volumen de biosolidos de la PTAR San Toneladas 750 |108 (750 [750 |750 |106 [750 | 0 [300 [289 Subdireccién de
Vicente a relleno sanitario Los Brasiles y a 4 4 0 8 | Operacion y
parcelas como mejorador de sulos . % | Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Afencién a grupos visitantes a la PTAR San | Reporte 1 1 1 1.0 1 0o [ 1 0 4 1 "1 Subdireccién de
Vicente - VISITAS GUIADAS. Cperacion y
' ' : . o ! Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Sondeo con equipo de alto vacio y alta Metro Lineal 1150 [150 [150 [178 [150 [228 [150 [ 0 [600 [422 i@ Subdireccion de
- TNSDPM. A 2.4 A.2.4.3 |presion a redes de alarjeas y colectores 0 0 0 (20 |0 |80 |0 0 |00 Operacién y
ll\\\ DM. A2.4 A24.4 { Mantenimiento

2030. 6 6.2

‘IMPLAN
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ADM. A2.4 A24.5 |Porcenlaje de saneamiento de agua residual porcenlaje 80 |90 [90 [90 [90 90 95 [ 0 |95 270 Erre Subdireccién de
en el Municiplo de Bahia de Banderas 4 Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Realizacion de andlisis compuestos de agua |resultados del | 6§ 6 6 6 6 |12 | 6 0 (24 |24 OO Subdireccitn de
tratada andlisis Operatién y
Mantenimiento
PMD.2.1.3 21.38 |Mantenimiento preventivo a los equipos de reporte a 141 1147 |141 [ 89 [141 |180 | 141 D |564 |418 Subdireccidn de
cloracitn en los sistemas de las fuentes de |detalle Operacién y
abastecimiento de agua polable Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Mantenimiento preventivo a las PTARs del Informe de 1 3 2 5 2 3 1 o 6 |11 il Subdireccién de
PMD.2.1.3 2.1.3.19 | Municipio resultados | Operacion y
Mantenimiento
PMD.21.3 . [ 2137 1Toma de lectizas de flujos en fuentes de reporte de 144 1147 1144 1142 (142 147 44 L0 |576 [438 Subdireceion de
A2030. 6 6.4 abastecimiento para comunidades - lecturas Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2,1.2 2.1.2,12 | Programa de ahorro de energia para lograr | Informe de - 3 3 (3 11138 [3 0 12 |22 § Subdireccién de
ADM. A.2.2 A.2.2.3 |la sustentabilidad. resultados : b Operacitn y
1 Mantenimiento
PMD. 213 2.1.3.4 |Instalacién de lineas de agua potable Metro Lineal 450 |588 [450 [125 [450 604 1450 | 0 [180 [244 b st Subdireceidn de
E.006 4 NUEVAS 4. 0|68 Operacion y
E.006 5 Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Realizacién de Analisis Simple de Agua Resultado de 2 2 2 2 2 0 2 0 8 4 Subdireccién de
Tratada Analisis Operacion y
Mantenimiento
PMD. 213 2.1.3.16 | Mantenimiento a los equipos Informe de -5 [18 | 5 8 6 6 5 0 |21 |33 Subdireccion de
ADM. A 22 A2.24 [electromecanicos en carcamos en bombeo | resultados Operacion y
ADM.A23 A233 : Mantenimiento
ADM. A 2.3 A234
PMD,. 213 2.1.3.11 | Realizacion de andlisis fisico, quimicas Resultadode [24 | 1 | 2a 2 |24 |53 [24 [0 96 Subdireccién de
EI0OE: - ey, * Jhosterslégican dot Acuz Potable, er fuentes | Andlisia A Rt E T FRE NP () I Operagidn y
E.006 de abastecimiento y puntos determinados, . Mantenimiento

A Pro Do 0: L » T

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr fnto con las autoridades proteger cuerpos de agua.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
| — . s Anual
e : . PIRIPIRIP IR IPT R.|'P |R
- | _ADM. A22 A22.1 |Realizacién de Junia de Gobierno del Reuniones 1 1 1 L ] ] 1 0 |4 |2 Direccidn General
= ADM.A23 A.2.3.1 |Organismo Operador, (Informes trimestrales) il
A2030. 6 6.1 Cobertura de agua potable en todas las porcentaje 98 (98 (98. [ 98 |96, |98, | 95 0 |99 Direccién General
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1017-2011 )
localidades de Bahia de Banderas 50 50 | 50
(porcentaje de comunidad atendida de
manera directa y por otras administraciones)
considerando como aceptable el 98%
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Atencién directa a usuarios por el Director atencion de 150 1321 1150 |280 [150 [289 [150 | 0 |so0 Direccién General
usuarios i
Seguimiento a los indicadores institucionales porcentaje 40 |40 140 (32 |50 [38 |56 | O |58 %51 Direclor
del Organismo Operador en Eficiencia Global
PMD. 213 2.1.3.14 | Gestién de proyectos y programas en Informe de 0 4 0 1 S|oJo|o|s Direccién General
instancias de gobiemo resultados
Objetivo del Area u Proyecto Espécifico: Entregar avances financieros , = i s :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRIPTIR [P IR
PMD. 5.1.8 5.1.8.3 [Cumplimiento de armonizacion contable Informe 3 |3 3 3 3 (3 (3 0 |12 ]9 Subdireccion
- | Administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Realizar en diferentes cursos de Cursos 4 0 7 1 7 |14 ] 4 0 |22 |15 Subdireccién
capacitacion <] Administrativa
PMD. 5.1.3 5.1.3.2 (Realizar procedimientos de adquisiciones, expedientes 3 5 | 4 6 14 [3 |3 0 |14 |14 | Subdireccién
licitaciones : Administrativa
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 [Realizacién de arqueos a cajeras, Informe de 30 |30 (30 (30 [30 [30 |30 | 0 |120 90 Subdireccidn
resultados Administrativa
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Informes Trimestrales de los Recursos del Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Subdireceion
ADM, A2.2 A2.2.6 |OROMAPAS, ' Administrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: 'Actualizar padrén’de usuarios v reduccién de cartera vencida, .
_Estrategia | Linea , Actividad U.M, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr _ Meta Avance Responsable
3 3 . =R . ’ : G oebs e Bl s R S : . r -
PIRIPIRIPIRI[PIR P
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizar campafas de regularizacion de Informe de 3 3 13 1 3 |2 3 |0 |12 ] Subdireccién de
usuarios. ; resultados | Comercializacion
PMD. 213 2.1.37 |Reposicién de Micromedidores por deterioro | medidores 150 1724 1150 (919 [150 {107 [150 [ 0 600 Subdireccién de
E.006 T ) repuesics 0 0 0|0 |0 0 Comercializacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Contratos de servicios de drenaje - Nuevos 100 1114 [100 |681 [100 [101 [100 | 0 400 Subdireccién de
) alcantarillado (NUEVOS CONTRATOS) contratos 0 80 0 7 0 0 Comercializacion
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Incremento del porcentaje de medidores Porcentaje 0 3 3 1 3 3 4 0 |10 Subdireccién de
instalados en el Municipio (porcentaje final incrementado Comercializacion
del 2019 al 85% del padrén de usuarios)

S IMPLAN
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E.006 1 Seguimienlo a los indicadores Institucionales porcentaje 65 165 |70 [58 [75 48 180 | 0 [80 [171 Paris i%] Subdireccion de
del Organismo Operador en EFICIENCIA 63 .63 Comerciallzacion

COMERCIAL pro meses )monto lotal
facturado / monto fotal cobrado) considerado T
como aceptable para el 2020 el 80%

PMD. 2.1.2 2.1.2.9 |Difusion de campanas de cultura del agua reporte de 3 3 3 3 3 3 3 0 Subdireccion de
camparnias Comercializacién

PMD. 2.1.3 2.1.3.3 |Talleres de cultura del agua en Escuelas Reporte de 6 |15 6 |6 6 (6 |6 [0 | Subdireccién de
taller Comercializacion

PMD. 2,13 2.1.3.9 |Verificar los servicios que reciben del reporte de 3 5 4 2 3 3 3 0 Subdireccion de
OROMAPAS en las escuelas de nivel basico | verificacion Comercializacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 [Reuniones con comunidades (aproximacion reporte de 6 3 6 6 6 6 6 0 Subdireccion de

COr'iGs usuarios para incrementar el sentiry |reuniones

Comercializacién
deseo de corresponsabilidad de los servicios

publicos)
PMD. 2,1.3 2.1.3.12 [ Contratos de servicios de agua potable Nuevos 100 |154 [100 |783 [100 |106 |100 0 Subdireccion de
E.006 6 (NUEVOS CONTRATOS) contratos 0 |o 0 0 1 0 Comercializacién

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 |Notificacion a viviendas sin contrato y con Notificaciones |750 [484 |750 | 27 750 [141 1750 | 0 Subdireccién de

servicio - tomas clandestinas 9 Comercializacién

PMD. 2.1.3 2.1.3.7 |Realizar inslalacion de medidores para medidores 500 |703 {750 [860 [750 |811 500 0 Subdireccion de

confratos nuevos instalados Comercializacién

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Regularizacién de cartera vencida Usuarios 200 1439 1200 (103200 [102 |200 0 Subdireccién de

0 3 0 9 0 i 0 Comercializacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Supervisar Ia toma de lectura en cada reporte de 125 (146 (125 [151 [125 [157 |125 0 Subdireccién de

domicilio contratado lecturas 000 |288 000 [938 [o00 589 [000 ' Comrcializacion

PMD. 213 2.1.3.12 | Realizacién de Estudios Catastrales para Estudio 500 (114 {500 [424 [500 |572 500 0 Subdireccién de

contratos y actualizacién del padrén, 4 0 2 Comercializacitn

ADM. A23 A.2.3.7 |Encuesta de satisfaccién a la poblacion, Que Encuesta 0 0 0|10 1 1 0 0 {1 1 00 Subdireccion de
ADM. A2.3 A.2.3.8 |tan satisfecha se siente con el servicio de los '

Comercializacion
servicios de OROMAPAS .

MD. .12 20212 [ Supervicar o emrdga de recibos a cads iencrte de 135 1143 1135 1452 (375 1756R 135 L.g lsea - Subdireraidn do

vivienda contratada lecturas 000 {736 (000 |889 |000 |792 000 000 Comercializacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Reclasificacion de servicios (contratos), Contratos 180 | 4 150 | 11 [150 5 150 0 Je600 Subdireccién de

reclasificados ‘| Comercializacion

ADM. A2.2 A2.2.7 |Atencién direcia a usuarios con diferentes Usuarios 200 {184 [200 [122 |200 101 (200 | 0 (800 Subdireccion de

ADM.A.2.3 A.23.7 |problematicas, que se presenten al drea 02 )0 (8]0 |s 0 0 Comercializacion
ADM. A2.3 A.238 |comercial del Organismo Operador ’ ;

PMD, 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacién de Estudios Socio-econémicos a Estudios 35 (103 (35 |19 [35 |30 35 | 0 [140 [152 filv: : Subdireccién de

usuarios [l Comercializacién

Area o Proyecto Especifico:
Realizar proyecios Y acclones de rehabilitacion,
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Estrategia Linea Actividad U.M, 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [ Concretar Convenios con desarrolladores Convenios 3 3 3 3 3 3 3 0 |12 ]9 Subdireccién de
PMD. 2.1.3 2138 Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Analisis de biosélidos conforme a resultados del | O 0 1 3 0 3 1 0 2 6 Subdireccion de
PMD. 2,1.3 2.1.3.19 | NOM-004-SEMARNAT-2000 en PTAR San analisis Planeacion
Vicente
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Verificacién y seguimiento del programa de | Reporte 3 )13 (313 ]33 301209 Subdireccién de
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | mantenimiento a la PTAR San Vicente Planeacién
PMD. 2.1.2 2.1.3.17 | Revisidn, andlisis y dictamen de Estimacionas 3 3 3 O 3 2 0 |12 19 Subdireccion de i
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | contraprestaciones PTAR San Vicente - Planeacién
Estimaciones i
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Realizacién de Factibilidad de Servicios a Documentede | 10 [ 17 [10 |15 |10 | 12 10 | 0 |40 |44 Subdireccitn de
Desarrolladores factibilidad Planeacion
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Elaboracion del catalogo de proyectos catalogo 1 1 1 1 ocjJo oo 2]z 00 % Subdireccién de
estratégicos Planeacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Regularizacién de titulos ante CONAGUA Titulo 0 0 3 (3 1]3 7|4 0 (10 |10 0% Subdiraccion de
Planeacién
PMD, 2.1.1 2.1.1 21 | Servicios de topografia, complementados reporte y 15 (15 [15 |25 [15 [22 |15 | 0 |60 |62 Eox 8 Subdireczidn de
con datos técnicos correspondientes a lo esquematico Planeacion
requerido
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |Realizar proyectos para fuentes de Proyectos 22 |40 (25 (36 [26 [47 |23 | 0 |96 (123 hiFiski; Subdireccion de
abastecimiento nuevas, sistemas de agua Planeacion
potable, mantenimiento a fuentes de
abastecimiento, proyectos de aguas
pluviales y proyectos para sistemas de
alcantarillado sanitario
PMD. 2.1.3 2.1.3.2 | Gestién e integracién de estudios de Reporte del 0 0 1 6 2 0 1 0 4 6 50 Subdireccién de
~2030.6 5.8- ‘yeofisize Estudic ; Planaacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Supervisién Técnica a desarrolladores Actas de 5 6 5 a 5 5 5 0 |20 Subdireccion de
visitas - Planeacién
minutas
PMD. 213 2.1.3.17 | Capacitacién en la operacion de la PTAR reporte de 0] 0 1 0 1 3 0 0 2 Subdireccion de
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 [ San Vicente - Cursos cursos Planeacién
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 ! Integrar el Plan de Desarrollo Integral de documento 25 |26 |25 {25 [25 [ 10 [25 | 0 [100 Subdireceion de
OROMAPAS con informacion del 2020 PDI (% de Planeacién
avance) . i
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [ Reuniones de seguimiento del Comilé Minuta 3 |3 3 13 3 3 |3 0 (12 ]9 -’| Subdireccién de
\A .V. técnico del Fideicomiso 1159 PTAR San Planeacién

ACIMPLAN
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1017-2011

Vicente (incluyendo reporte técnico
financiero de acuerdos en el Comité Técnico)

VHOQWNBN Obmﬂmﬂma\o >==m_ NQNQ Fecha de Creacién: 05/ 0¢t 2020

| 1| | ]|

res o Proyecto muvuﬂm3"

Area o Proyecto Especifico: Direccion General

= Juridico -

‘Objetive del A ‘Alender la _maa_maopmmama_ &'los infereses de 1a Institicion mediants sl cumplinmiento de _w.zo_._:m?m.{&mvoaio:%?
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3FTr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIRI|P IR TP R
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Actualizar, modificar y concretar el Documento 0 0o ]o 1 1 0 o |1 1 BO% Jefe de Departamento
Reglamento para la prestacion de los Juridico
servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento y disposicién fina del lodos y
aguas residuales en el Municipio de Bahia
de Banderas, acorde a lo prevaleciente.
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Atencidn y seguimiento a procedimientos de |Informes 15 [15 |15 [15 [15 |15 [15 | O 60 | 45 Jefe de Departamento
1 . indole civil, penal, administrativo, amparo, Juridico
laboral y demas PRCCESOS

N

Merced gas Parra
Diteetor dal OROMAPAS

.
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Direccion: Padron y Licenclas
Director: Angélica Maria Rodriguez Ramirez

|_PDM = Pian de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrofio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Estrategia Actividad 3° Tr a. Tr Im,u >¢m:nm Responsable
Anual
PIRIP[RTP IR PIR|P [R
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Actuzalizacién del Padrén padrén 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 D Jefatura de Regulacion
de Entidades de
& Comercio, Industria y
5 Servicios Establecidos.

PMD., 3.1.1 3.1.1.4 |[Campatias de regularizacion campafia 3 {2 |3 3 |3lo03 0o |12 S |LEESESS Directora
PMD. 3.1.11 3.1.11.3
ADM.B.1.4 B.1.4.1,
ADM.B.1.4 B.14.4.
ADM.B.1.5 B.1.5.1.
F.011 5
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Servicios en linea licencias 0 0 0 0 Is0o |0 |5 [0 100 0 09 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.1.5
PMD. 3.1.1 3.1.186
PMD. 5.1.5 5.1.5.2
F.011 6
F.011 8
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Automatizacién de procesos de licencias procesos 0jofo]o 1 1 0o 1 1 U0 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.15 automatizados
PMD. 3.1.1 3.1.16
PMD. 3.1.86 3.1.6.1
PMD.5.1.5 5.1.5.2
F.011 9
F.011 10
PMD. 3,16 3.1.6.2 | Expedicitn de licencias comerciales nuevas |licencias 100 |716 [100 [758 [400 (685 |200 0 |260 |215 frnEimm Jefatura de Regulacién
F.011 6 y refrendos y eventos 0 0 0 9 de Entidades de
F.011 7 Comercio, Industria y
F.011 1 Servicios Establecidos.
PMD. 5.1.2 5.1.24 |Cursos de capacitacién al personal cursos 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Directors

ﬁﬁﬁw&ﬂs&vﬂfigﬁgﬂ\nﬁﬂ R
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F.011 11

F.011 12

PMD. 3.1.11 3.1.11.1 | Vigilandia de fos permisos y licencias folios / 105 [103 [750 [139 [550 460
PMD. 1.3.1 1.3.1.11 apercibimiento | 0 | o 2

PMD. 5.1.7 51.7.7 s

F.011 2

PMD.3.1.11 | 3.1.11.2 Expedicién de permisos puestos fijos, permisos 150 140 (500 |587 |500 {247
PMD. 3.1.11 | 3.1.11.3 semifijos, ambulantes y tianguis y G |9

F.011 3 credendiallzacién

F.011 4

Jefatura de Inspeccidn,
Verificacion y Vigilancia

Jefatura de Comercio v
Servicios, Informal,
Ambulante, Fijo y Semifijo

a _{mlm__ xom_zmcmn Ramirez

(!-vu@ﬂ de Padrén y Licencias

A Mmp1 AN
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Direccién: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Citlali Darany Ldpez Souza

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal. ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |_

Area o Proyecto Especifico: Identificacién, Analisis y Prevencion de Riesgos

“ Objetivo del’Area’o’ mgm&‘mwwom_amawi_mmmm.ﬁﬁmmm__ﬂzmwwmww%m%mmm,m.u‘@w.:wﬂmwﬂ_wﬁmw_..m@,,"_mlmﬁ,mw,w.ammwﬂ”wcw&Esmw% 8l'entomo ecoldgico. "
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|PIRI[PIR [P IR
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Visitas de Inspeccién Numero de 113 (225 (47 |61 |85 [56 |34 | 0 |279 342 ;&0 Jefe de Inspeccién y
PMD. 1.3.1 1.3.1.8 visitas Vigilancia
PMD. 1.3.1 1.31.9
PMD. 1.3.1 1.3.1.11
PMD. 1.3.2 1.3.27
PMD. 1.3.3 1.3.3.2
PMD. 1.3.3 1333
PMD. 1.3.3 1.3.34
PMD. 1.3.3 1.3.35
PMD. 1.3.3 1.3.3.1
PMD. 1.3.4 1.34.2
PMD. 1.3.3 1.3.36
ADM. A 1.3 A1.36
A2030. 11 115
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11.b
Visitas de Inspeccién a establecimientos con 12 |36 | 6 0 4 0 3 0 125 |36 & Y
fines educativos y Centros de Atencitn y
Cuidado Infantil.
Visitas de Inspeccién a Establecimientos 100|189 (40 |61 [80 [ O |30 | 0 |250 306 5%
Comerciales (Alojamiento temporal,
Comercios y Servicios, Desarrollo y '
Construccion, Riesgos Atipicos)
Visitas de Inspeccién a inmuebles d 0 1 0 1 0 1 0 4 0 B o
pertenecientes al Sector Pablice, Privado y
Social, de acuerdo a las solicitudes que
ingresen a la Dependencia para tal fin.
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Emisién de Cartas de Conformidad de "Numero de 150 {814 | 70 844 [100 [143 |80 | 0 [400 |180 F:iy ¥ Jefe de Inspeccién y
PMD. 1.3.1 1.3.1.9 |Medidas de Seguridad. Cartas 1 Vigilancia
PMD. 1.3.1 1.3.1.11 emitidas”
PMD. 1.3.2 1.3.2.7 £
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 v

_.__:Sv_.>_,r
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PMD. 1.3.3 1.3.35
PMD. 1.3.3 1.3.36
PMD. 1.3.1 1.3.1.11
PMD. 1.3.4 1.34.2
ADM. A.1.3 A136

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 | Andlisis/ Estudios de Riesgos, que ingresen
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |ala Dependencia para tal fin.

PMD. 1.3.4 1341
ADM. A.1.3 A136
ADM.A.1.3 A137
ADM.A 13 A138
A2030. 11 115

A2030. 11 11.5

A2030. 4 4.a

A2030. 11 11.b

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 | Revisién y evaluacién del 1007 de los Porcentaje 100 {300 [100 200 [100 |200 100 | © 100 (700 WSeloeie7ssl jeofe de Identificacién,

| Gestion, Analisisis,
| Reduccitn y Mitigacion
.| Integral de Riesgos

A2030. 11 11.5
A2030. 11 1.3
A2030. 11 11.b

A2030. 15 15.2
A2030. 15 15.1

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Revision y evaluacion del 100% de los Porcentaje 100 1125 1100 [ O |100 [300 [100 | 0 [100 425 PV Jefe de Inspeccion y
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 |Programas Internos de Proteccién Civil y 1 Vigilancia
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Simulacros, de acuerdo a las solicitudes que 2k %

PMD. 1.3.4 1.3.4.1 |ingresen ala Dependencia para tal fin,
ADM. A.1.1 A1.16

ADM.A 13 A.1.3.6
ADM.A.1.3 A137
ADM. A.1.3 A138
A2030. 11 11.5
A2030. 11 1.3
A2030. 11 11.b
AZ030. 15 15.1
A2030. 15 15.2

A2030. 15 15.5 ‘ ”__
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Emisién de Dictamenes de Riesgos Dictamen 1219 |12 (143 [11]3 o 30 | 34 [k uuw.q\o.. Jefe de Identificacion,
PMD. 1.3.3 1.3.35

PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 1.3.4 1.34.2
ADM. A.1.1 A1.16
ADM. A.1.3 A136

Gestion, Analisisis,
Reduccion y Mitigacién
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ADM. A13 A1.3.7

ADM. A.1.3 A.1.38

A2030. 13 131

A2030. 11 111

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Recorridos de inspeccién en zonas de riesgo | Numero de 5 0 5 8 5 |60 | 5 0 |20 Jefe de Identificacién,

PMD. 1.3.3 1.3.3.1 recorridos Gestién, Andlisisis,

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 realizados 4 Reduccidn y Mitigacion

PMD. 1.3.3 1.3.3.3 5] Integral de Riesgos

PMD. 1.3.3 1.3.37

PMD. 1.3.4 1.3.4.1

ADM. A.1.3 A.1.36

ADM. A1.3 A1.3.7

A2030. 11 11.5

PMD. 1.3.2 1.3.2.7 |Visitas de Inspeccion a Refugios Temporales | Nimero de 0 0 |22 |25 ) 0 1 0 0 |22 Jefe de Identificacion,

PMD. 1.3.2 1.3.2.8 |y puntos de reunién. visitas { Gestidn, Analisisis,

PMD. 1.3.2 1.3.29 Reduccién y Mitigacion
=4 Integral de Riesgos

Fecha de Creacién: 06 / Oct ] 2020

con'que'se requiera. - o ; o ; S
mw:u,anmm Linea Actividad :.E. A °Tr 2*Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IRIP[R|[P|R|P|R|P]R
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Campafias de Difusién Nimero de 5 6 5 2 |4 |35 |4 0 |18 |43 S Directora
PMD. 1.3.1 13.16 campafias
PMD. 1.3.1 1.31.7
PMD. 1.3.2 1.3.2.10
E.004 8
Campafias de Difusién para la socializacién 3 0 3 2 3 0 3 0 |12 |14 8,897
de Informaclén en Materia de Proteccién
Civil,
Campafias de Difusidn en Materia de 2 6 2 0 1 0 1 0 6 |28 BioYY
Identificacion, Prevencion y Mitigacion de
Riesgos.
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Monitoreo de informacién emitida por Porcentaje 100 {300 {100 |300 {100 |300 [100 | O {100 |900 [Eelenir Directora
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |diferentes fuentes oficiales respecto a
PMD. 1.3.1 1.3.1.7 |cualquier fenémeno que pudiese afectar al
PMD. 1.3.2 1.3.2.10 | municipio de Bahia de Banderas.
E.004 13
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PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Difusidn de medidas preventivas inmediatas Porcentaje 100 130¢ [100 [200 [100 J300 100 0 (100
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |ante situaciones de Riesgos y/o molestia a la
PMD. 1.3.1 1.3.1.7 |poblacion.

PMD. 1.3.2 1.3.2.10
E.004 3

Directora

On del Personal que labors gdad

ades'del personal paraila‘atencion'd Bleireriencias Tdssast

ZObjetivo dal'Area o' Proyects' Edpa

7 pde'lina mahera saguiral”
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°7Tr 2°Tr 3*Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.1 1.3.1.3 | Capacitacién al personal de I3 Unidad Nimero de 2 (91216 |0 |1 0 lo |4 Sl Jefe de Capacitacion y
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Municipal de Proteccion Civil Cursos 2

Vinculacidn
PMD. 1.3.1 1.3.1.10

PMD. 1.3.2 1.3.2.1
PMD. 1.3.2 1.3.2.2
PMD. 1.3.2 1.3.2.3
PMD. 1.3.2 1.3.2.4
PMD. 1.3.2 13.2.6
PMD. 5.1.2 5.1.24
ADM. A.1.3 A.1.3.5
ADM. A 1.3 A.1.3.6
A2030. 13 131

A2030. 13 13.1

A2030.3 36
A2030. 3 3.9
A2030.4 4.a
A2030. 11 11.b

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 |Entrenamientos al personal de la Unidad Nomero de 24 131 2410 0 0 0 0
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 [Municipal de Proteccidn Civil entrenamiento
PMD, 1.3.1 1.3.1.10 ]

PMD, 1.3.2 1.3.21
PMD. 1.3.2 1.3.22
PMD. 1.3.2 1323
PMD. 1.3.2 13.24
PMD. 1.3.2 1.3.26
ADM. A1.3 A1.35
ADM. A1.3 A1.36
A2030. 11 11.5
A2030. 13 13.1
A2030. 13 13.3
A2030. 3 3.6

48 Jefe de Capacitacion y

Vinculacion

ACIMPLAN
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A2030. 3 3.9
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11b
E.004 9

"Objativo'dél’Area o Proyecto Especifico: Salva Vida'deilas personas;sis blenesly:alentornolecoldglito? s i eetiEs
Estrategia Linea Actlvidad U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr

Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.2 1.3.2.5 |Dotacién de herramienta y equipo Dotacién 1 0 1 2 1 0 0 0 3 2 [iasaseil Directora
PMD. 1.3.2 1.3.26 i s

PMD. 1.3.3 1.3.3.8
PMD. 1.3.3 1.33.9 k
PMD. 1.3.4 1342 &
PMD. 1.3.2 1.3.24
ADM. A.1.3 A135
ADM, A.1.3 A.1.3.6
A2030.3 3.1
A2030.3 32
A2030. 11 11.b
A2030. 15 15.a
A2030. 15 15.b

E.004 14

PMD. 1.3.2 1.3.2.3 |Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 {103 (100 |300 {100 |300 [100 | 0 [100 [163 PRlkkE&r Coordinador de Atencién
PMD. 1.3.2 1.3.2.4 |emergencias Prehospitalarias, recibidos en 3 3 Prehospitalaria
ADM.A1.3 A.1.3.3 |la Dependencia.

ADM.A 13 A135

ADM. A 1.3 A1.3.6

A2030. 11 11.5

A2030. 3 31

A2030. 3 3.2

E.004 10

E.004 11

E.004 12

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 |Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 433 |100 [300 100 [300 [100 | 0 [100 [103 [faxkir Coordinador de

PMD. 1.3.2 1.3.2.7 |emergencias Bomberiles, recibidos en la 3 Administracion de

PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Dependencia. Operaciones Bomberiles
ADM.A1.3 A1.33

ADM.A.1.3 A135
ADM.A.1.3 A1.3.6

“IMPLAN
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A2030. 11 1.5
A2030. 15 15.1
A2030. 15 15.a
A2030. 15 15.b
E.004 10
E.004 11
E.004 12
PMD. 1.3.2 1.3.24 |Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 300 |100 [100 [100 300 100 [ 0 [100 [700 UL Coordinador de
ADM. A.1.3 A.1.3.3 |emergencias de Salvamento Acuatice, Salvamento Acudtico
ADM. A.1.3 A.1.3.5 |recibidos en la Dependencia.

ADM. A.1.3 A1.3.6
A2030. 11 11.5

E.004 10

E.004 1

E.004 12

PMD. 1.3.2 1.3.2.2 |Recorridos preventivos en zonas de playa Numero de 150 [200 [150 (266 [320 [112 3201 0 (364 [339 [ i | Coordinador de
PMD. 1.3.2 1.3.24 recorridos 0 5 0 4 0 5 K Salvamento Acuatico
PMD. 1.3.3 1.3.33 ‘

PMD. 1.3.3 1.3.34
PMD. 1.3.3 1.3.3.6
ADM. A.1.3 A.1.3.6
A2030. 11 11.5

Area o Proyecto Especifico: Gestién Publica Muni

bjétivo del'Area - { mplemaritara ealt i/l8galidad; promovisndo; p
parala‘toma de decisiones: asi come la consolida; marco. rmas, leyes'y re :
Estrategia Linea Actividad 4° Tr Meta Responsable
Anual

PIRIPIRIPIRI[PIRITP R

PMD. 5.1 5.1.1.2 | Funcionamiento de Consejo Municipal de Nimero de 2o 1101 oo l3 2 [Efg#] Directora

ADM. A.1.3 A1.3.3 |Proteccidn Civil Sesiones fleagin

ADM. A.1.3 A13.7

A2030. 1 15

E.004 4 fi

E.004 5 ’

PMD. 1.3.4 1.3.4.1 [Actualizacién del Marco Legal Reglamento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0¢ Directora

PMD. 1.3.3 1.3.3.1 {Elaboracién de Planes de Contingencias y Planes y 313 1 1 1 1 4 [0 |9 [5 Jefe de Centro de

PMD. 1.3.3 1.3.3.8 | Ordenes de Operaciones ante Ia presencia | Ordenes | Operaciones de

PMD. 1.3.4 1.3.4.2 |de Fenémenos Perturbadores, | Emergencia

£CIMPLAN
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PMD. 2.1.2 2124

A2030. 13 13.1

E.004 6

PMD. 1.3.1 1.3.1.9 | Elaboracién de Procedimientos para la Lineamientos 1 0 1 6 0 1 0 0 2 7
PMD. 1.3.2 1.3.2.1 | atencién a emergenclas.
PMD. 1.3.2 1.3.23

PMD.1.3.2 13.24

PMD. 1.3.2 1.3.26

PMD. 1.3.2 1.3.27

PMD. 1.3.3 1.3.3.7

PMD. 1.3.3 1.3.38

PMD. 1.3.4 1341

PMD. 1.3.4 1.34.2

PMD. 5.1 51.14.

PMD. 5.1 5.1.1.3

ADM.A1.3 A131

ADM. A1.3 A.1.36

A2030. 11 11.5

A2030. 11 11.b

““Objétivo del A

Ty Tagra

actuacién, ante una. u::n 6hide emergencia'o desastre, . = -

iR

S ey

5,

Area o Proyecto Es
"ol Proyectoi Especifico: omaen

_mq.- “_un.o_ﬁaoﬂﬂjn

pecifico: Fortalecimiento de la Cuftura n_m la vwonmnn_c: Civil

Fecha de Creacién: 06/ Oct/ 2020

il Operaciones de

Jefe de Centro de

Emergencia

eiprévencion, autoproteccién y

Estrategia Linea Actividad U.M. Avance Responsable
PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Cursos de Capacitacién a Escuelas y Cantidad de (8 Jefe de Capacitacién y
PMD. 1.3.1 1.3.1.3 |Estancias Infantiles. Alumnos Vinculacion

PMD. 1.3.1 1.3.1.5

PMD. 1.3.1 1.3.1.10

PMD. 1.3.2 1.3.21

PMD. 1.3.2 1.3.2.7

PMD. 1.3.3 1.3.3.8

PMD. 1.3.3 1.3.3.10

PMD.1.3.4 1.34.2

ADM. A.1.3 A1.35

ADM.A 1.3 A1.386

A2030. 11 11.5

A2030. 13 13.1

A2030. 13 13.3

A2030. 3 36

A2030. 3 3.9

A€ TMPLAN
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A2030. 4 4a
A2030. 11 11.b
E.0D4 7

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Capacitacién al 100% de voluntarios que lo Porcentaje 100 (0 [100| 0 [t00| 0 [100( O 1001 0
PMD. 1.3.1 1.3.1.10 | soliciten.

PMD. 1.3.2 1.3.21
ADM. A.1.3 A1.35
ADM. A.1.3 A1.3.6

Jefe de Capacitacién y
Vinculacion

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Organizacién de Simulacros Nimero de 1 0 1 1 0 0 0 0 (2 1
PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Simulacros
ADM. A1.3 A135
ADM.A.13 A1.36

Jefe de Capacitacién y
Vinculacién

vZUL.u; 1.3.1.2 |[Capacitacién a establecimientos comerciales | Cantidad de 50 |289 |80 | O 0Jlo0o o 0 [130 [289 g
PMD. 1.3.1 1.3.1.5 personas s
PMD. 1.3.1 1.3.1.3
PMD. 1.3.1 1.3.1.10
PMD. 1.3.2 1.3.2.1
PMD. 1.3.2 1.3.2.7
PMD. 1.3.2 1.3.2.8
PMD. 1.3.3 1.3.3.10
PMD. 1.3.4 1.3.4.2
ADM. A.1.3 A1.35
ADM. A1.3 A136
A2030. 11 15
A2030. 13 13.1
A2030. 13 13.3

(5 Jefe de Capacitacion y
Vinculacidn

A2030. 3 36
A2030. 3 3.9
A2030. 4 4.a
A2030. 11 11b
E.004 7

AT IMPLAN
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Direccion: Seguridad Publica y Transito |\ =t oo
Director: Ricardo Guerra Sanchez O\ ik Wik
z__ T \\.\.x /
|_PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestarlp  / Kl il iy ]
\ e >
Area o Proyecto Especifico: Seguridad Publica
..Ou_.%u.nw_h..&ﬁ&ﬁwﬂ%ﬁ%mwmmmﬁmmw A Vidades'y'metas a cumplic del'Ares de Saa IR EA e s e, SN Rk ph el SR
Estrategia Linea Actividad u.Mm. 1°7Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |Adquisicion de Camaras para Motocicletas y [ Camaras 0 0 0 0 |50 |0 0 0 |5 [0 0 % Subdirector
PMD.1.1.4 1.1.4.12 | Vehiculos Administrativo
PMD. 1.1.5 1.1.58 :
ADM. A.3.4 A.3.4.1. | Actualizar el marco normativo de transito. Propuestas 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 SELAY  Subdirector
Administrativo
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 [Gestionar recursos para mejorar el servicio [ NUmero de 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 | publico y las acciones de prevencion gestiones de Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.31 recursos

PMD.1.1.5 1152
PMD. 1.1.5 1.1.5.1
PMD. 1.1.5 1.1.5.8
ADM. A.3.1 A3.1.2.

(
PMD.1.11 1.1.1.7 | Respuesta oportuna a reportes ciudadanos Tiempo 8.7 [29. |85 |28. |82 [30. | 8 0 8 Subdirector Operativo de
promedio de S |75f0 |79|5 |95 “| Seguridad Publica
respuesta
(Minutos)
PMD. 1.1.1 1.1.1.3 | Operativos conjuntos con instancias Numero de 15 (18 [15 | 9 3 (34 | 4 0 |37 Subdirector Operativo de
Federales y Estatales operativos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.2 [Operacién del Centro de Mando (semana Acciones 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 Director
PMD. 1.1.5 1.1.5.4 |santay blanca navidad)

PMD. 1.1.5 1.1.5.7 | Operacién del sistema de atencian integral a | Estudios de 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Director
ADM. A.3.1 A.3.1.3. |victimas del delito victimizacion

ADM.A3.2 A3.23. realizados

ADM. A3.3 A.3.3.3.

E.001 18

PMD. 1.1.6 1.1.6.4 |Fortalecer el sistema de Gestiones 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Subdireclor
E.001 16 radiocomunicaciones para atender

oportunamente las incidencias que se
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20t1T7-2021
presenten,
PMD. 1.1.5 1.1.5.3 |Fortalecer y Modernizar la Unidad de Namero de 0 1 0 0 0 1 1 00 Subdirector
Analisis, Sistema de Informacién Operativa e | Gestiones Administrativo
Inteligencia que praporcione los datos e
informacion necesaria para guiar el
despliegue de la Policia
PMD. 1.1.6 1.1.6.7 |Lograr la coordinacion con el sector hotelero | Reuniones de | 1 1 1 7 12 4 (20 LU % Director
PMD. 1.1.6 1.1.6.1 |y autoridades federales y estatales en la Trabajo
PMD. 1.1.6 1.1.6.6 |prevencion del delito en el municipio
E.001 6
E.001 7
E.001 8
PMD. 1,1.2 1.1.2.2 | Conformar instrumentos de estadistica de Informes 1 1 1 1 1 4 3 S Subdirector
seguridad municipal publicados 2} Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.11 | Atencién de grupos de riesgo NuUmero de 12 111 112 | 14 49 29 |74 74| Subdirector Operalivo de
personas Seguridad Publica
atendidas
PMD.1.1.3 1.1.3.14 | Canalizacion de jévenes involucrados en Numero de 6 3 6 4 2 15 | @ Subdirector Operativo de
asuntos violencia y consumo de drogas jovenes Seguridad Publica
canalizados
PMD. 113 1.1.3.6 |Operar el programa de escuela segura Nimero de 9 (10 ]9 0 0 24 110 Subdirector
PMD. 1.1.3 11.3.7 escuelas Administrativo
PMD.4.19 4197 beneficiadas N
PMD. 1.1.6 1.1.6.5
PMD. 1.1.5 1.1.5.5 [Automatizar la informacion estadisticayde  |Numero de 1 1 1 1 1 4 13 Subdirector
PMD. 1.1.6 1.1.6.2 |criminalidad en el municipio para potenciar Gestiones Administrativo
Su aprovechamiento en la toma de
decisiones.
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 |Realizar platicas informativas y de Numero de 57 |54 {38 |0 0 101 | 54 Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |sensibilizacion en lasg escuelas platicas en Administrativo
PMD. 1.186 1.1.6.5 escuelas
PMD.4.19 4.1.9.7
E.001 5
PMD.1.14 1.1.4.2 | Operar el sistema de evaluacién de Nidmero de 0|0 0 0 0 1 0 Subdirector
PMD. 1,14 1.1.4.6 |desemperio de personal policial evaluaciones Administrative
realizadas
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 | Operar el programa de Seguridad confiable | Numero de 2 0 2 2 2 4 Subdirector
gestiones Administrativo
PMD. 1.1.1 1.1.1.12 | Operacién del Consejo de Seguridad Nimero de 0 0 1 0 0 1 Director
ADM. A.3.1 A3.1.6. Sesiones
realizadas
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PMD.1.1.4 1.1.4.8 [Llevar un registro de los actos delitivos Numero de 686 (831 |789 |756 [923 [915 [883 | 0 [3z8 250 Subdirector Operativo de

PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |ocurridos en el municipio actos delictivos 7 2
en el ano
actual
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 | Realizar platicas inforrativas y de platicas 33 [13 |33 |12 [ 8 |31 8 0 [82 |56
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 |sensibilizacion a Ia ciudadania en temas de
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 |prevencion del delito

PMD. 4.1.9 4197
PMD. 1.1.1 1.1.1.8
PMD. 1.1.6 1.1.6.3
PMD. 1.1.7 1.9.7.2
PMD. 1.1.1 1.1.1.6
PMD. 1.1.3 g e
E.001 4

Seguridad Publica

Subdirector
\| Administrativo

PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir las denuncias recibidas en relacién | Disminucion 96. 1326 |97. (245 [97. [385 [97. | 0 |97, |957 bk Sl Subdirector Operative de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |al afio anterior dedenuncias |62 |.25 (43 |.89 [36 |.25 | 77 36 |.39 Seguridad Publica

(( numero de
denuncias en
el afio actual
/(denuncias en
el afio
anterior)*100)
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir los actos delitivos ocurrido en Disminucion 99. 362 [99. (285 [99. [296 [99. | O 99.
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |[relacion al afio anterior de Actos 56 |.73 |62 |.88 |67 |.29 | 66 63
E.001 1 delictivos ((
E.001 2 nimero de
aclos delictivos
en el aio
actual /(actos
delictivos en el

EEZ RS Subdirector Operativo de
T Seguridad Publica

afio
anterior)*100)
E.001 3 Aumentar el monto de inversién en (ITETPS)*100.| © 0 |jo1 ] O 0 0 0 0 101 Subdirector >
E.001 15 actualizacion y mejora de tecnologicos, ITE= Inversidn 0 0 Administrativo
informaticos,analiticos, métodos y sistemas |total en
recursos

tecnolégicos,
informaticos,
analiticos,
métodos y
sistemas,
TPS= Total de

presupuesto

ATiaaon Ang
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destinado al
Programa
Presupuestal
de Seguridad
Piblica.
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Atencién a denuncias presencial, telefonica y [ Numero de 288 (311 |288 360 (288 [257 |288 115 (929 Subdirector Operativa de
electrénica e incrementar bilingtie llamadas 0 8 0 1 0 2 0 20 |1 Seguridad Publica
recibidas
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Detener y remitir a Ia autoridad Numero de 710 |B4B |660 |426 [650 [542 |630 265 Subdirector Operativo de
correspondiente a quienes infrinjan las leyes |detenciones 0 Seguridad Pblica
0 reglamentos con remisiones
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 [Realizar evaluaciones de control de Numero de 2510 |25 |16 |0 [29 [ 0O 50 Subdirector
£.001 11 confianza al personal en aclivo elementos Administrativo
evaluados en
examen de
control de
confianza
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 |Establecer cuadrantes con tiempo de Suma de 3 6 5 2 6 0 6 20 | 8 Subdirector Operativo de
E.001 17 respuesta oportuno cuadrantes Seguridad Publica
funcionando
con tiempo de
respuesta de 8 ’
minutos
PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Equipar a los cuerpos policiales Numero de 0 0 0 0 0 0 290 290 | 0 Subdirector
E.001 14 elementos con Administrativo 1
equipo
adecuado D .
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar a Servicios Publicos Municipales Reportes a 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |los espacios publicos que requieran ser servicios Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |recuperados publicos
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar Ias areas o espacios publicos que [Numero de 2 2 2 2 2 2 2 8 6 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |requieran ser recuperados areas 1 Seguridad Publica
PMD.1.13 1.1.35 reportadas
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 |Monitorear en la pagina del S.E.S.N.S.P. las |NGmero de 86 |101 |114 [ 85 [111 {144 [132 443 1330 Subdirector Operativo de
PMD., 3.1.8 3.1.8.5 |denuncias recibidas en el municipio denuncias en Seguridad Publica
el afio actual
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 |Operacidn del Programa Vecino Vigilante Niamero de 15010 (1517 [6 [17 |5 42 | 34 Subdirector
PMD. 1.1.1 121119 colonias o Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 comités
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 organizados

i
i
f




.ﬁ._z
Dd

z.xbg!ﬂr—:nio
2017-2012

ahia de \z=>

anderas\zs
Juntos progresamos

rograma Operativo Anual 2

Fecha de Creacion; 02/ Oct / 2020

PMD. 1.1.4
PMD. 1.1.4
E.001

Cero tolerancia en malas practicas de
elementos de la corporacidn

Numero de
sanciones
impuestas a
elementos

gj Subdirector
Administrativo

PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.6
PMD. 1.1.7
ADM. A3.1
E.001

Coordinacion con la ciudadania, el sector
comercial y turistico, asl como
organizaciones civiles para atencion y
prevencién

Numero de
comités o
grupos de
accién
instalados

1 Subdirector
“| Administrativo

ADM. A.3.1

Elaborar un programa de prevencion social
de la violencia y |a delincuencia

Documento

ADM.A3.2
ADM.A3.2

Elaborar un programa de operacion y
administracion de la policia preventiva
municipal

Documento

Subdirector
Administrativo

ADM. A3.3

Elaborar un programa de sequridad publica

Documento

PMD. 1.1.4

Facilitar el incremento del nivel academico
del personal en activo

Numero de
elementos que
aumentaron su
nivel
académico en
el afio

Subdirector
Administrativo

T

_/

PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.6
ADM.A3.3
E.001

Asegurar mayor presencia policial con
recorridos en el municipio

Numero de
recorridos
realizados

Subdirector Operativo d
Seguridad Publica

/Objstive del'A

n_zno. 4_.m=w_3 y Vialidad

Estrategia >n=<_n_un U.M. Responsable

PMD.1.2.1 Garantizar la vialidad mediante vigilancia pie | Recorridos 98] Subdirector Operativo de
a tierra 3 I Transito y Vialidad

PMD.1.2.1 Actualizar la plataforma para minimizar las Pubticacion 9 Yo | Subdirector Operativo de
afectaciones en el transito vehicular y i | Transito y Vialidad
peatonal - .

PMD. 1.2.1 gestionar tecnologia constructiva de Gestion 4 2% Subdirector Operativo de

E.002 vanguardia para minimizar las afectaciones

Tréansito y Vialidad

TAADE AR
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Transito y Vialidad

Subdirector Operativo de
Transito y Vialidad

Subdirector

| Administrativa

o\

Subdirector Operativo de

Transito y Vialidad

e
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H-X AYUNTANIENTO Juntos progresamos
2017-2012
E.002 7 en el transito vehicular y peatonal de |a
ciudad.
PMD. 2.1.6 2.1.6.2 |Generar un sistema integral, multimodal Gestion 0 1 1 1 0 01]o 1 2
PMD. 2.1.6 2.1.6.6 |accesible Yy sustentable de movilidad que
PMD.3.1.12 | 3.1.125 logre la interconexion en todo el municipio.
PMD. 1.2.1 1219
PMD. 1.2.1 1.2.1.12
PMD. 1.2.1 1.2.1.18
ADM.B.1.2 B.1.2.3,
A2030. 11 11.2
E.002 2
E.002 4
E.002 5
PMD. 1.2.1 1.21.7 [Realizar estudios de movilidad urbana Gestion 0 0 1 1 0 0 0 1 1
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
ADM. A34 A343.
ADM.B.1.2 B.1.2.2.
E.002 3
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 | Difundir entre Ia poblacian la normatividad Numero 0 (516 {250 | 0 |250 |240 [500 100
PMD. 1.2.2 1.2.2.6 |aplicable en materia de transito y vialidad. boletines 510 0]J0 o 00 | 5
PMD. 1.1.2 1.1.2.2 distribuidos
PMD. 1.2.2 1.2.25
PMD. 4.1.6 4.1.6.7.
PMD. 1.2.1 1.2.1.11
PMD. 1.2.1 1.2.1.12
PMD. 1.2.1 1.2.1.18
ADM. A.3.4 A3.4.1.
E.002 12
PMD. 1.2.2 1.2.2.3 |Proteger al peatén en cruceros peligrosos, [ Promedio de 15 122 15 [10. |15 [17. [15 60
ADM. A.3.1 A.3.1.2. | mediante acclones preventivas y correctivas |elementos en 12 56 30 98
E.002 9 cruceros
PMD. 1.2.2 1.2.2.4 | Generar 1a colaboracion con autoridades Acciones 2422127312 8
ADM.B.1.2 B.1.2.1. [Estatales para coadyuvar en el control,
inspeccidn y vigilancia del transporte publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 [Fortalecer la cultura de circulacion vehicular Platicas de 174|177 |202 [ 47 {120 [173 | 38 532
PMD. 1.2.2 1.2.26 |ajustada a los lineamientos aplicables sensibilizacidn
PMD. 1.2.2 1222 |mediante platicas informativas o de
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |sensibilizacion
PMD.2.1.6 2.164
PMD. 4.1.6 4.1.6.6.

Subdirector Operalivo de

Trénsito y Vialidad

Subdirector

Administrativo
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PMD. 4.1.6 41.6.7.
PMD. 1.2.1 1.2.1.13 £
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 | Gestionar la modemizacion de viabilidades y | Gestiones 1 1 1 2 1 1 1 4 4 ek Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 [ampliacién de coberiura de pavimentacion Transito y Vialidad
PMD. 3.1.12 3.1.12.3
PMD. 3.1.12 3.1.123
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento Balizamiento 84 |7 |46 | 1 [123|26 [ 9 262 | 34 L:840  Subdirector Operativo de
vertical necesarias para lograr Ia circulacién Vertical (Num. | Transito y Vialidad
seqgura Palmetas) e
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Infraccionar a quienes ocupen NUmero de 1514 |15]0 [5 2 6 41 | 6 £ Subdirector Operativo de
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. |indebidamente los espacios destinados para |infracciones Seguridad Publica
las personas con capacidades diferentes
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | En Coordinacién con las autoridades Gestion 1 1 1 3 1 1 1 4 5 ; Subdirector Operativo de
ADM.B.1.2 B.1.2.4. |competentes promover la dignificacion de los Transito y Vialidad
paradores del transporte piblico
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 |Implementar operativos para mejorar la Namero de 23 |23 (16 |0 [24 |21 |18 81 | 44 R*& ¥ Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |fluidez vehicular y reduccion de accidentes | Operativos Transito y Vialidad
ADM. A3.4 A.3.4.5. |en el municipio
A2030. 3 3.6 \\a
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 |Prevenir de accidentes de motociclistas a Numero de 10 |14 |10 | 6 [10 |38 |10 40 | 58 45 % Subdirector Operativo d
ADM. A 3.4 A.3.4.5. |traves de operativos viales Operativos Transito y Vialidad
E.002 11
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Reducir el numero de accidentes viales Disminucion 99 1276 |99 (217 [ 99 |282 [ 99 99 (776 fre:t t.8l Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |ocurridos en el municipio de accidentes .20 .60 .90 .70 Transito v Vialidad
A2030. 3 3.6 ((numero de
de accidentes
en el afo
actual/{nimero
de accidentes
en el afo
anterior)*100)
PMD. 1.2.2 1.2.2.1 |Programa de prevencidn de accidentes NUmero de 17 119 | 11 1 4 0 4 36 |20 Subdirector Operativo de
ADM. A 3.4 A.3.4.5. |viales relacionadas con el alcohol Operativos Transito y Vialidad
A2030. 3 3.6
PMD. 1.21 1.2.1.4 | Registrar el numero de accidentes viales Numero de 350 |435 400 [315 [400 [4571 [250 140 (120 | Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |ocurridos en el municipio accidentes 0 1 | Transito y Vialidad
ADM. A.34 A345.
E.002 11

IRAD! AR
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101r-2011

PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Prestar apoyo vial a la ciudadania en general [Nimero de 800 | 100 [800 420 [800 [366 800 0 [320 Subdirector Operativo dg

PMD. 1.2.1 1.2.16 apoyos 5 0 Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento Balizamiento 19 {16, [ 16 [30. [ 18 [19. | 17 0 |70 Subdirector Operativo de
horizontal necesarias para lograr la horizontal 20 20 90 Transito y Vialidad
cireulacién segura (Kilometros)

PMD. 5.1.10 5.1.10.2 [ Atencién a denuncias cludadanas contra Documento 0 0 0 2 1 0 0 0 1 Subdirector
acciones/omisiones del Personal de la Administrativo
Corporacién

ADM. A3.4 A.3.4.4. | Realizar programa de operacion y Programa de 0101 1 0 ]JoJo [0 |1 1 0055 Subdirector Operativo de
administracion para la mejora de transito operacion y Transito y Vialidad
municipal administracion

realizado :
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 | Programa movilidad agil y segura Recorridos de (540 [126 [110 |938 |786 102|760 | 0 (319 [323 [ils 28 Subdirector Operativo de
Vigilancia 9 7 6 3 3 Transito vy Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.25 |Mejora de |a accesibilidad a los serviclos de | Gestion 1 3lo (3 Jolz2Tl0 o1 8 MO Subdirector Operativo de

PMD, 2.1.6 2.1.8.1 |movilidad en el municipio Transito y Vialidad

PMD. 3.1.8 3.1.8.4

PMD. 1.2.1 1213 A7

PMD. 1.2.1 1.2.1.15 : !

A2030. 11 11.2 ; :

E.002 13

E.002 10 ,

PMD. 1.2.1 1.2.1.2 |Realizar acciones para recuperar las Gestion 0 2 1 3 1 2 1 0 3 7 7 Subdirector Operativo de
vialidades para incentivar el transporte no i | Transito y Vialidad
moforizado i

Objétivo del Area'o Proyecto Espeeific

Estrategia Actividad Responsable

PMD. 1.1.4 1.1.4.5 |Facilitar el incremento de nimero de niimero de Coordinador de
capacitaciones y profesionalizacion de los capacitaciones Academia
elementos de |a corporacisn

PMD.1.1.6 1.1.6.9 |Gestionar para instrumentar y operar Ia Gestién Coordinador de
Policla Turistica municipal bilinglie "] Academia

PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Cursos de autodefensa para nifios, jévenes y | cursos '] Coordinador de

PMD. 1.1.3 1.1.3.13 | mujeres Academia

PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Capacitar al personal para atender cursos Coordinador de
denuncias de manera bilingiie Academia

PMD. 1.1.4 1.1.49 [Mejorar el clima laboral de |2 corporacion cursos 1 1 1 1 1 5 |1 0 |4 7 “az Coordinador de

s s o

f
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PMD. 1.1.4 1.1.4.10 | (sentido de pertenencia, cuidado de Ia salud

PMD. 1.1.4 1.1.4.11 | y acondicionamiento fisico)

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |Respeto a los derechos humanas en la nimero de 75 |53 |75 |44 |75 |47 |75 | 0 300
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 | funcion policial elementos

ADM. A.3.1 A3.1.4. capacitados

E.001 13

PMD. 1.1.5 1.1.5.6 |[Lectura y redaccion de documentos oficiales | cursos 0 4 1 5 0 5 1 0 2
PMD. 1.1.5 1.1.5.6

Fecha de Creacién; 02/ Oct 12020

Academia

Coordinador de
Academia

Coordinador de
Academia

HX ><cz»\ MAIENTO CONSTITUCIONAL

V' __DEBAHIA DE BANDERAS NAYARIT.

ECCIOMN-BESEGURIDAD PUBLICA

Ric n_c mmn.m&: NCHERANSITO MUNICIPAL

TIRADI AR
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Direccidn: Servicios Publicos
Director: José Ascencitn Gil Calleja

P PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Prasupuestario _

Areao _u..ou.mn,o Especifico: _szEz>m_b

~Objetivo del '/ Area ‘o Proyecto’ mu.non.ano Realiza &hﬁm nmi...wawm_a acilitando la Boszama de
los Bahiabanderenses e F :
Estrategia Linea )nzc_nua 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|IPIRI[PTIR [P IR
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 [ Riego de vialidades, 4reas verdes y espacios | litros 101 |143 1101 [182 |530 |442 [640 | 0 |319 [370 KUK Jefe de Maguinaria
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |publicos 000 |975 [000 {100 |000 |500 |00O 000 (325
PMD. 2.1.8 2183 00 |oO (00 (00 | O 0 0 00 | 00
PMD. 2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4111
A2030. 11 11.7
A2030. 11 11.7
Vialidades de terraceria 110 1156 1110 [147 |[800 | 0 [900 [ 0 [390 [321 ER{Hnhr
000 |000 [000 {500 {000 000 000 j000
0J]Jo o |oO 0 ]o
Areas verdes y espacios publicos y 800 [128 {900 {167 [450 | 0 [550 | 0 |280 (338 0.09 %
recreativos 000 (375 (000 [350 |00O 000 000 225
0 oo jo (oo |0 0 00 | 00
PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Limpieza y desazolve de canales y drenes. | M2 500 |764 1900 |229 [400 (733 [300 | 0 |210 |300 BEFAKEAN Jefe de Maquinaria
A2030. 7 7b 00 | 0 Joo (01200 |26 | OO 000 1978
A2030. 9 9.4
A2030. 11 1.7
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento y rehabilitacién de vialidades | M2 505 |366 |500 |769 490 (484 |495 | 0 |199 |927 A5.505% Jefe de Maquinaria
A2030.7 7.b 000 (130 000 | 00 (00O [180 |00O 000 1210 | ;
A2030.9 9.4 0
A2030. 11 .7
E.007 3 5
E.007 5
Caminos Sacacosechas 450 |244 1400 [ 0 (300 0 [450 [ 0 [160 |256 Ao.5075
00 [90 | 0O 00 00 000 | 80
Vialidades de terraceria sin recubrimiento 360 (225 |360 |216 |360 [ 0 (360 | 0 |144 |415
000 (900 (000 | 00 |00O 000 000 |780

APLAN
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Carreteras de terraceria 100 |115 [100 [553 [100 | o 900 | 0 |390 |485
000 {740 (000 | 00 |o00D 00 000 |740
PMD. 4,1.1 4.1.1.16 | Trabajos de limpieza y desazolve SERVICIO 10 |5 |15 |86 |90 125110 [ 0 [125 [218 i Jefe de Maquinaria
A2030. 11 "z
De jaglieyes 10]0 J15] 1 0 0 0 0 |25 ] 1 5
Bocas de tormenta 0 5 O 18 Jg0 o [10 [0 100 215 B
....Dv_.a..__xo..no_ A
MEDIANTE.
IACION DE LA COBERTURA : RVICIOPUBL Y i, s e AR R
Estrategla Linea um. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPITRI[P IR PIR]|PI[R
PMD. 1.1.3 1.1.35 Mantenimiento y rehabilitacién del sistema UNIDAD 800 (598 (900 [330 (900 (423 850 | 0 [345]135 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |de alumbrado piblico municipal. 0 1 | Publico
PMD. 2.1.5 2.1.5.2
PMD. 2.1,5 2.1.54
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 1.1.3 1.1.3.3
PMD. 1.1.3 1.1.82
A2030.7 71
A2030. 7 7.3
A2030.7 7.b
A2030. 11 1.7
E.007 8
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |[Nuevas tecnologlas para el consumo de unidades 400 |330 [400 [219 [400 253 (400 | 0 [160 802 Jefe de Alumbrado
PMD.2.1.2 21.212 energfa eléctrico del goblerno municipal y 0 Publico
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |reduccion de consumo de papel,
PMD. 2.1.5 2.1.5.2
PMD. 2.1.5 2.155
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3
A2030, 7 71
A2030. 7 7.3
A2030.7 7.b
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.7
E.007 7
Instalacién de fotoceldas 200 [130 200 |82 |200 | o 200 | 0 |800 [295 |:

PLAN
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@)

Instalacion de focos ahorradores 200 [200 [200 [137 J200] 0 [200] 0 [800 [507 =i
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Gestién para elaboracidn de estudios DICTAMEN 0 0 4 0 4 0 0 0 8 0 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 | extemos de dictamen de verificacién de Publico
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |instalaciones eléctricas en alumbrado publico
PMD. 2.1.5 2.1.5.5 |en plazas y espacios ptblicos.
A2030.7 71
A2030.7 7.a
A2030.7 7.b
A2030.9 94
A2030. 11 11.6

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Reconexiones en infraestructura del ACCION 25 |39 |35 |16 |35 (23 |25 | 0 [120 |78
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |alumbrado publico municipal.
PMD. 2.1.5 2154
PMD. 2.1.8 2.18.2
PMD. 2.1.8 2188
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3
PMD.1.1.3 1.1.3.2

Jefe de Alumbrado
. Publico

A2030.7 7.1

A2030. 11 i G i &

E.007 11

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Elaboracidn de censo de luminarias del DOCUMENTO | O 0 0 0 0 0 1 0 |1 0 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |alumbrado publico 2020.

Publico
PMD. 2.1.5 2155
A2030.7 71
A2030.7 7.a
A2030. 9 9.4
E.007 10

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Actualizacién de censo de los sistemas de DOCUMENTO | 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Jefe de Alumbrado
PMD.2.1.2 2.1.2.12 | medicién del alumbrado publico 2020

Publice

PMD. 2.1.5 2152

PMD. 2.1.5 2155

A2030.7 T

A2030.7 7.a

A2030.7 7b

A2030.9 9.4

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Estimacién de! abatimiento del costo DOCUMENTO | 0 0 0 o] 0 0 1 o} 1 0 Jefe de Alumbrado
PMD, 2.1.5 2.1.5.1 |promedio por luminaria. (INAFED)
ADM. A.2.8 A286

Publico

Q6
“IMPLAN
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A2030. 7 7:1
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Supervisién en Ia entrega de alumbrado Acta 0 0 1 0 1 1 i 0 3 } <1 Jefe de Alumbrado
PMD.2.15 2151 |publico de los nuevos fraccionamiantos. . : Publico
PMD. 215 2152 f
PMD, 2.1.5 2154
PMD. 2.1.5 2155
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
AZ2030. 7 7.1
A2030, 7 7b
A2030.9 94
A2030. 11 1.7
A2030. 16 16.6
E.007 9
PMD. 1.1.3 1.1.35 |Instalacién de luminarias. UNIDAD 20 |45 (30 [11 [30 | 0 |30 0 (110 ( °1 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2151 : i _ucc__no
PMD. 1.1.3 1.1.3.2
A2030.7 7.1
A2030.7 7.3
A2030.7 7.b
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.7
E.007 8

Estrategia >n=<_..._ma 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
, Anual
PIRIPTIRTP IR PIR|PTR
PMD.2.1.4 2.1.4.8 |Elaboracion de censo de inventario censo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0% Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2143 |generadores de residuos de manejo especial

ADM.A26 A26.5
A2030. 11 116

PMD. 4.1.3 4.1.3.14 | Elaboracién e instalacion de contenedores | CONTENEDO 618|606 |06 o 24 | 8 |mhkpmn | Jefe de Aseo Publico
PMD.2.1.4 21.4.1 (enzonas estratégicas de mayor generacion R S
PMD.2.1.4 2.14.2 |de basura. b
PMD. 2.1.4 2146
ADM. A.26 A286.5
ADM. A2 6 A26.6

Gl
PLAN
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A2030. 12 12.5
E.007 19

PMD.2.1.4 2.1.4.1 |Monitoreo de faenas del servicio piblico de | JORNADA 721 |669 |721 |627 |721 |626 [721 [ 0 |[288 [192
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 |recoleccién de residuos sélidos no 5 4 5 0 5 0 5 60 |24
PMD. 2.1.4 2146 |peligrosos.
PMD. 2.1.4 2147
A2030. 12 125
E.007 13

Jefe de Aseo Publico

PMD.2.14 2.1.4.1 |Campafias de concientizacion a la poblacién, | JORNADA 9 1 9 |13 19 |9 9 0 |36 |23
PMD.2.1.4 2142

PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 21486
PMD.2.1.4 2147

Jefe de Aseo Publico

A2030.9 94

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 12 125

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Atencién de reportes y recoleccién de ACCION 12 |13 (12 |]10 |12 | 3 [12 | 0 |28 |26 Jefe de Aseo Publico

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | basureros clandestinos.
PMD.2.1.4 2.1.4.1
PMD. 2.1.4 2.14.2
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2147

A2030.9 94

A2030. 11 116

A2030. 11 1.7

A2030. 12 12.5

E.007 21

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 [Estimacion del porcentaje de residuos DOCUMENTO | 0 0 J]o (0o ]o o |1 0 1 0 Jefe de Aseo Publico

ADM.A.2.6 A.2.6.7 |solidos dispuestos conforme a la
A2030. 12 125 NOM-083-SEMARNAT-2003.

PMD, 1.1.3 1.1.3.3 [Campafia permanente de descacharrizacion KILOGRAMOS |360 | 0 [360 |436 [360 [242 (360 | 0 |144 460
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 |y limpieza general de lugares publicos. 00 00 (30 (00 | O |00 000 | 50
PMD. 2.1.4 2141

PMD. 2.1.4 2145
PMD.2.14 2146
PMD. 4.1.3 4.13.14
A2030.9 9.4

Jefe de Aseo Publico

A2030. 11 11.6
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A2030. 11 11.7
A2030. 12 125
E.007 20
PMD.2.1.4 2.14.1 |Servicio especial contratado de recoleccion | TONELADA 190 1250 [210 [ 0 [90 |72 | 9o 0 |580 [322 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |de residuos solidas urbanos no peligrosos.
PMD. 2.1.4 2147 f
A2030. 9 94 |
A2030. 11 11.6 A
A2030, 11 1.7 2 _
A2030. 12 12.5 [ ¢
E.007 12 |5 ]
E.007 15 i
PMD, 2.1.8 2.1.8.2 |Diagnéstico de necesidades de mobiliario Diagnéstico 0 ]o 1 0o ]Jo oo 1 0 09 Jefe de Aseo Publico
PMD.2.1.8 2.1.8.8 |urbano en espacios ptblicos.
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
ADM. A.2,5 A255
AZ030. 12 12.5
PMD.2.1.4 2.1.4.1 [Monitoreo de rutas del servicio publico de RUTA 143 1133 (143 [134 [143 [127 143 | 0 [572 395 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2145 |recoleccidn de residuos sélidos no 0 9 0 3 ]o )]s 0 0 5
PMD.2.1.4 2.1.46 |peligrosos.
PMD. 2.1.4 2,147
A2030. 12 125
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Servicio publico de recoleccién de residuos | TONELADA 930 (939 |930 [100 j930 [110 930 0 |372 [304 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | sélidos urbanos no peligrosos. 0 (380 |10.]0 |20 |0 00 |24
PMD.2.1.4 2143 3 62 26 81
PMD. 2.1.4 2146
A2030, 9 94
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 125
E.007 12
E.C07 14
PMD. 1.2.1 1.2.1,14 | Servicio pablico municipal de limpia ACCION 36 (37 |36 [38 [36 |14 |36 | O 144 | 89 Jefe de Aseo Publico
PMD. 214 2145

PMD. 2.1.4 21456
PMD. 2.1.6 2163
PMD. 1.1.3 1.1.33
A2030.9 94
A2030. 11 116
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A2030. 11 1.7

A2030. 12 125

E.007 18

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 |Servicio concesionado de recoleccién de TONELADA 135 |137 [135 |904 [135 [126 [135 [ 0 [540
PMD.2.1.4 2.1.4.3 |basura. 00 |48. |00 |54 |00 |20. | 00 00
PMD. 2.1.4 2146 15 2 64

A2030. 9 94

A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 125
E.007 15

PMD.2.14 2.1.4.1 |Materiales recuperados en el sitic de TONELADA 120 1120 |120 {120 (120 [120 [120 | 0 |480
PMD. 2.1.4 2143 |disposicion final de residuos stlidos urbanos
PMD. 2.1.4 2147 [para su reciclaje.

ADM.A.2.6 A264
A2030. 12 12.5
E.007 16

Areao _u_.ocmﬂo Especifico ﬁbmocmm ¥, ._bm_u_zmw
¥ Ogozco del'Area o/Proyecto. mmuo il wwmmzace&_u%m.lao__m;@wn . ﬂmu. egra

iy e A fotrE L

E_._u:_owm_.:u: wn_._a mmmsmmuaa n
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Fecha de Creacién: 06 / Oct / 2020

Jefe de Aseo Publico

Jefe de Aseo Publico

Estrategia - >n._<Eun

PMD. 2.1.8 2.18.2
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 2.1.8 21838
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 41113
ADM. A2.7 A274

RI]PIRIJP[R]JP]|JR]P
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 [LIMPIEZA DE PALMERAS EN VIALIDADES |PALMAS 102 (234 (102 | 62 [102 |66 [102| 0 (408 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.5 2153 |YESPACIOS PUBLICOS 0 0 0 0 0

A2030. 11 11.7
PMD. 2.1.2 2.1.2.8 |Extraccién y plantacién de arboles y plantas | UNIDAD 7501 0 |750{ 0 [750]| 0 [750| 0 |a00
PMD. 2,1.2 2.1.2.7 |eninstituciones educativas. 0

PMD. 2.1.6 2163

Jefe de Parques y
Jardines

N5 (
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PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.8 2183

PMD.2.1.8 2188

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.103

PMD. 4.1.1 4.1.1.12

PMD. 4.1.1 4.1.1.13

PMD. 4.1.1 41.1.14

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 11 11.7

E.007 22

E.007 23

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Estimacién de Tasa de crecimiento anual del | DOCUMENTO | 0 0j0 oo To 1 1 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.8 2182 |indice de 4reas verdes Yy recreativas per Jardines
PMD.2.1.8 2183 |céapita.

PMD.2.1.8 2188

ADM. A.2.7 A275

A2030. 11 11.7

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Produccion y reproduccién de planta en PLANTA 750 1440 (750 (339 |750 (285 (750 300 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |vivero municipal, 0 1 0 7 0 5 0 00 Jardines

A2030. 11 1.6

A2030. 11 11.7

E.007 25

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Mitigacién de riesgos urbanos mediante ARBOL 400 |362 |450 [175 |450 |384 400 170 2| Jefe de Parques y
PMD. 2.1.5 2.1.5.3 |poda de arboles. 0 Jardines

A2030. 11 11.6

A2030. 11 1.7

A2030. 12 12.5

E.007 24

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |Supervisién en Ia entrega de ireas verdes ACCION 1 0|12 1o 1 0 1 5 Jefe de Parques y
PMD.2.18 2.1.8.8 |de los nuevos fraccionamientos. Jardines

A2030. 11 1.7

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 [Mitigacién de riesgos mediante el corle de ARBOL 80 (71 |80 [63 |60 105 | 30 250 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.5 2.1.5.3 |arboles por dafios a estructuras en /| Jardines

A2030. 12 12.5 viviendas, banquetas o machuelos.

A2030. 11 1.6

A2030. 11 11.7

E.007 24

W01
“IMPLAN
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PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Mantenimiento, embellecimiento y limpieza | UNIDAD 390 |246 |390 (287 (390|263 [360 | 0 [153 |796 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |de dreas verdes y espacios publicos. 0 | Jardines
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 2.1.8 2.18.8
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 4.1.1 4111
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
PMD.4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 41114
PMD. 4.1.9 41.9.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.2
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030, 12 12.5
E.007 6
PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Jornada de reforestacién municipal “juntos ARBOL 0 0 0 0 [105] 0 0 0 |105] 0 Jefe de Parques y
PMD.2.1.2 2.1.2.7 |porun bahia verde", 0 0 Jardines
PMD. 2.1.2 2.1.210 {
PMD.2.1.8 2183
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
A2030. 11 116
A2030. 11 11.7
E.007 22
E.007 23
PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Plantacién de 4rboles y plantas en los PLANTAS 300 (140 |300 |803 (300 [439 [300 | 0 [120 |264 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |espacios publicos. 0 3 0 0 0 00 | 5 Jardines
PMD. 2.1.6 2163 :
PMD. 2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
PMD. 11.3 1.1.3.2
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 125
E.007 22
E.007 23
PMD.2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de areas verdes de M2 450 1210 1450 {681 |450 |351 [450 | 0 [180 [124 Director
PMD.2.1.8 2.1.8.3 |carreteras, avenidas, y calles. 000 (863 |000 |331 |000 |173 |000 000 (336
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PMD. 3.1.10 3.1.10.3 0 7
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 12.5
E.o07 3
E.007 4
PMD. 2.1.2 2126 |Donacién de planta en vivero municipal. PLANTA 800 (493 (900 [292 [900 109 |900 | 0 [360 [188 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.27 8 0 3 Jardines
PMD. 2.1.8 2.18.2
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
E.007 25

" Objetivo del Area o Proyecto Espacifico: Contriby con'el}fortal

mantenimiento de fos espacios publicos de caracte

g d Ty ”
recreativo,

as(:

Area o Proyecto Especifico: CUADRILLAS
lecimianto’de’la) imagen urbana’ municipal attravés de
mismo impulsar. acciones para promover la

'acciones ‘como! pint

ura,'muralismo, trabajos de- rotulacion,

4 cclone la‘co Jm@!mn_o‘_._‘..a_a. vialidades 8?3&53_38 asféltico y empedrado
contribuyendo para consolidar a Bahia de Banderas, como un Municipio sostenible, Sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y. mejor conectado, que facllite y promueva el desarollo
mgnoa_moﬁ:_._maoon:muoa:uEE_mN..m tiene el munigipio, ' : Tk ! S A _

Estrategla Linea Actlvidad U.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Trabajos de Carpinteria ACCION 77 1131188 | 6 |83 |58 |78 0 1326 (195 Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.1.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.10
A2030.7 7.b
A2030, 11 1.7
Instalacién de malla sombra 30 {34 [35 |0 [35 0 {30 ]0 [130 36
Instalacién de templetes 21 138 ]26 [0 |21 10 22 [0 |90 |38
Instalacién de mamparas 17146 18] 0 [18 [0 17 0 170 |51
En inmuebles municipales 9 13 | 9 6 9 0 9 0 136 |70
PMD. 1.2.1 1.21.21 Mantenimiento, conservacién y rehabilitacién | M2 3001 0 [300] 0 300 85 1300 0 [120 | 85 Jefe de Cuadrilla
A2030. 11 1.7 de vialidades con recubrimiento empedrado. 0 0 0 0 00
E.007 3
E.007 5
PMD. 1.2.1 1.21.21 oo_._ma:aoa:fm:mu::mn_.o: de vialidades |M2 150 1430 (150 [ 0 150 [157 150 | 0 |600 {200 Fi  Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |con recubrimiento asfaltico. 0 0 0 0 {20 | o 0 |20
A2030. 11 11.7
E.007 3
E.007 5
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PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de obra civil de inmuebles M2 600 |130 |600 |180 |600 [110 [600 | 0 |240 |420 Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |municipales y espacios publicos. 0
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.5
PMD. 4.1.1 4113
PMD. 4.1.1 4117
PMD. 4.1.1 41.1.12
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.9 4.1.9.10
A2030. 11 11.7
E.007 3
E.007 4
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3 | Apoyo en mantenimiento de pintura de M2 115 (205 (135 | 0 [135[40 [115[ 0 |500 |200 Jefe de Cuadrilla
A2030. 11 11.7 templetes y mamparas en eventos 0°|o 0 0 0 0 0

municipales y fiestas patronales. [ s
PMD. 3.1.10 3.1.10.5 | Trabajos de Mantenimiento de pintura M2 249 |136 |314 |214 (307 [482 [276 | 0 [114 |205 Director
PMD. 4.1.1 41.1.3 00 oo o0 |4 |OO | 5 |oO 600 | 69
PMD. 4.1.1 4117
PMD. 4.1.1 4.1.1.15
A2030. 11 11.7
E.007 3
E.007 4

En inmuebles municipales 350 (104 (420|148 (420 | 0 [350 | 0 [154 |360

0 0 0 2 0 0 00 | 7
En espacios publicos 160 (893 (190 (262 [190 | 0 [160 [ 0 |700 120
00 | 0 |00 00 00 00 | 52

De apoyo en centros comunitarios, 540 1363 |820 [400 [750 | 0 [810| 0 [292 |491

deportivos y otros 0 0 0 0 0 00 | O
PMD.2.1.8 2.1.8.2 |Trabajos de rotulacién y muralismo. ACCION 12 |35 |23 |11 |23 [10 [12 | ¢ |70 Jefe de Cuadrilla
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
A2030. 11 1.7
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 [Mantenimiento electromecanico en espacios | ACCION 125 1119 |125 139 [125 | 50 [125| 0 [500 Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |publicos y otros. 8

PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4111
PMD. 4.1.1 4113
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
A2030. 11 11.7
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PMD. 1.1.3 1135 |Actualizacién y modemizacion del alumbrado | LUMINARIA 150 | 21 [221 0 (221 0 [220] 0 [812
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | pablico con tecnologia LED en plazas LED
PMD.215 | 2151 |publicas.
PMD. 2.1.5 2152
PMD.2.1.5 2154

Jefe de Cuadrilla

A2030. 11 "7

E.007 7

E.007 8

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE (M2 280 0 (280 O [280 |10 [280 | 0 112 R Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.1.14 | OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS 0 4 B

PMD. 4.1.1 41.1.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
PMD.3.1.10 | 3.1.10.2
ADM.A.2.7 A274
A2030. 11 1.7

E.007 3

E.007 4

PMD, 2.1.8 2.1.8.2 |Apoyo a fiestas patronales de (as localidades [ ACCION 9 719 0 9 0 9 0 |36 LB Jefe de Cuadriila
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 | municipales. i

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 7 7b

A2030. 11 11.7

ClOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2 Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |[Elaboracidn de programas de los servicios DOCUMENTO | 3 3 | 4 3 0 0 0 0 7 6 Jefe Administrativo

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |plblicos municipales: mantenimiento de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | calles, limpia, gestién integral de los residuos
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |sélidos, parques y jardines, alumbrado

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 [ publico, mercados publicos, y panteones
PMD.2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 2.15 2151
ADM. A 2.1 A214
ADM.A25 A.254

_*_%_m.%z
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Jefe Administrativo

ADM. A.2.6 A26.5

ADM. A 2.7 A274

ADM.A.2.8 A284

ADM.A.2.10 | A2.104

A2030. 16 16.6

PMD.1.1.3 1.1.3.3 |Elaboracion de diagnésticos de los servicios | Diagnéstico 0 (o0
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |publicos municipales: mantenimiento de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | calles, limpia, gestién integral de los residuos
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |soélidos, parques y jardines, alumbrado

PMD. 2.1.4 2.1.41 (publico, mercados publicos, y panteones
PMD.2.1.4 2.145

PMD. 2.1.4 2146

PMD. 2.1.5 2.1.51

ADM.A 2.1 A213

ADM.A25 A253

ADM. A.2.6 A26.3

ADM.A27 A273

ADM. A28 A283

ADM.A2.10 | A.2.10.3

A2030. 16 16.6

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Actualizacién de manual de organizacibny | DOCUMENTO 0]o 0
ADM. A2.1 A.2.1.2 |procedimiento de la Direccion de Servicios
ADM. A.2.5 A.2.5.2 |Publicos Municipales.

ADM.A.26 A26.2

ADM. A2.7 A272

ADM. A.2.8 A282

ADM.A2.10 | A.2.10.2

A2030.7 71

A2030.7 7.2

A2030.7 7b

A2030. 9 94

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Elaboracién de propuesta para la propuesta 0 0
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | actualizacién de reglamento de limpia para el
PMD. 2.1.4 2.1.41 |Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.
PMD. 2.1.4 2143

PMD. 2.1.4 2145

PMD. 2.1.4 2148

PMD. 2.1.4 2147

1 [ELLEAEE Jefe Administrativo
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PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4,1.3 41314

A2030.7 7.1
A2030.7 7.a
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6

A2030. 11 1.7
A2030. 12 12.5
A2030. 16 16.6

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Elaboracién de propuesta para reglamento | DOCUMENTO 1 0|0 1 Oj0 0o 1
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | de Mercados Publicos Municipales,
PMD. 2,14 2143
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 2.1.4 2147
PMD.2.1.5 2152
PMD. 2.1.5 2154
PMD.2.1.8 2182
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 5.1 5.1.1.1
ADM. A2.1 A2.1.1
ADM.A25 A251
ADM.A26 A.2.6.1
ADM.A27 A271
ADM. A28 A28.1
ADM.A2.10 | A.2.10.1

A2030. 7 71
A2030.7 7b
A2030.9 9.4
A2030, 11 11.6

A2030. 11 1.7
AZ2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |[Eslimacién de cobertura de los servicios DOCUMENTO | 2 2 0 0 3 3 0 0 5
PMD. 2.1.4 21.4.6 |publicos municipales: limpia en vialidades y
PMD. 21,5 2.15.1 |espacios publicos, recoleccion de residuos
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | sélidos, alumbrade publico, mercados
ADM.A25 A.256 |publicos per capita, y panteones

ADM.A 26 A.2.6.6
ADM. A28 A285
ADM. A2 10 A2.105

)

“,.....a.q LA Jofe Administrativo
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A2030. 16 16.6

PMD.2.1.4 2.1.4.6 |Crear el sistema del proyecto de sistema 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
PMD.2.1.5 2.1.5.2 |digitalizacién, control y seguimiento a
PMD.2.1.5 2.1.5.4 |peticiones cludadanas.

PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2188
PMD.5.1.6 5.1.6.8
A2030.7 74
A2030. 16 16.6

Jefe Administrativo

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 [informe semanal de actividades de Ia DOCUMENTO |13 |12 |13 |13 |13 |13 |13 |0 |52 |38 | Jefe Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.1 |Direccion de Servicios Publicos Municipales

PMD. 5.1.6 5.1.6.8

A2030.7 7.1

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |[Curso de capacitacién al personal. CURSO 0D |o |1 1 1 1 0 |0 |2 |2 PBEPEEAS Jefe Administrativo
A2030.7 7.1 : ;

A2030. 7 7.b

A2030. 11 11.6

A2030. 12 12.5

A2030. 16 16.6

Areao P 0 pe o: PA 9

“Objetivedel’ rea o Proyecto EspacHico: DARISEGUIMIENTO:Y/ATENCIC 2s>ﬂr0m4_um®<m0._.0m RARALATCONSTRUCCION DE'PANTEONES MUNIGIPALES;

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R

ADM, A.2.10 A.2.10.1 | Mantenimiento de las instalaciones del acclones 1214 11212 (12 1212 ] 0 [48 |18 Jefe de Panteones

ADM.A2.10 | A.2.10.2|panteén
ADM.A2.10 | A2.10.3
ADM.A2.10 | A2.10.4
ADM.A2.10 | A.2.10.5
ADM.A210 | A.2.1056
A2030. 16 16.6

Y ECto]

g s Tt s

de la creacion del primer. Mercado Municipal de | Banderas, N: ; Raas SRR G i e ey ;
Estrategia Linea >n._<_nua U.M. ><u=nm
Anual

Responsable

6L (
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PIRIPIRTJPIR TP R IP
A2030, 2 2c Mantenimiento de las instalaciones del acciones 12112 (1218 J12 [ 3 |12 0 |48 Jefe de Mercados
mercado

0sé Hacedeiod Gy

José Ascencién Gil nm:&w
Director de Servicios Publicos
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Direccién: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo

* PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: Registro Civil
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Dar certeza juridica a'les ciudadanos 4

Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR[PTITR I[P IR
Registro de Actos del Estado Civil aclas 104 (138 (104 (771 [104 [140 [104 | 0 |416 |355 Directora del Registro
2 |1 2 2 |5 |2 8 |7 Civil
A2030. 16 16.9 Campanas de Expedicién de Actas Gratuitas Campafias 1 3 1 0 1 1 1 0 4 4 Directora del Registro
y Matrimonios Colectivos Civil
A2030. 16 16.9 Servicios prestados documenta 711|110 |755 (321 |693 |818 580 | 0 |274 |224 Directora del Registro
8 32 |1 1 /10 14 |1 90 |27 Civil
Expedicién de Actas del Registro Civil 30 (213 {30 (167 |30 | O [30 | 0 |120 |674
Foraneas
Expediciones de CURP 120 {409 [120 [856 [120 [ 0 [120 | 0 [480 |709
0 ]4 ]o 0 0 0 |7
Juicios Administrativos (Rectificacién de 72 |80 [72 [24 |72 |0 [72 | 0 |288 [396
Actas del Estado Civil)
Expedicién Actas del Estado Civil 581 |664 (624 1216 562 | 0 |458 | 0 |222 142
6 |5 19 |4 |8 9 82 | 60

Area o Proyecto pe 0 0 O g ento de Sesiones de D1do

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Dar seguimiento’al’control'de ‘aclividades de las ' Sesiones de ‘Cabildo; antes, durante, desplies de su celebracidn y hasta la publicacian.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIRIPIR]JPIRI[P IR
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 | Promocidn y Vinculacién con la sociedad NUm. de 1 0 2102 0 1 0 6 0 0% Director
civil, sectores e inslituciones educativas acciones
PMD.5.1.3 5.1.3.4 |Publicaciones de las iniciativas en la Gaceta | Num. de 6 (18 (6 [33]6 [31 (6 0 |24 |82 KrEMg&/l Jefe de control,
Municipal publicaciones Seguimiento de Sesiones
b de Cabildo
PMD.5.1.3 5.1.3.4 | Enviar para su publicacién al Periédico Documento 6 |10 | 6 8 |6 |10 [6 [0 |24 |28 liiCKyas Jofe do control,
Oficial del Estado de Nayarit, asuntos de Seguimiento de Sesiones
caracter general § de Cabildo
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 [Recepcién y despacho de |la documentacién | Oficio 105 [111 |105 |246 [105 [618 [105 | O 420 [197 Director
del Municipio 0 4 0 0 0 0 8
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |OJ/A/P Dictamenes de comisiones Dictamen 6 6 6 0 6 |9 |6 0 (24 |15 Jefe de control,
.| Seguimiento de Sesiones
| de Cabildo

bt P
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PMD. 5.1.2 5.1.2.5 [Reuniones con Organizaciones de Ia Minuta ] 0 2]l]o0o[2]o0 1 0 6 0 0% Director
Sociedad Civil
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 | Evaluacién de la Gestién de Autoridades Minuta 3 |3 |3 |58]|3 [62] 3 0 |12 [158 & Jefatura de Autoridades
Auxiliares : Auxiliares
PMD. 5.1.5 5.1.5.5 |Suministrar la Informacién de la Gestion de Informe 3 11713 |33 [3 |30 |3 0 112 |80 feseiera Jefe de control,
la Secretarfa para su uso en linea Seguimiento de Sesiones
de Cabilda
PMD. 5.1 5.1.1.3 [Reformas Reglamentarias al Marco Juridico Dictamenes 2 2 2|2 1 0 1 0 6 | 4 | Jefe de control,
0.015 12 Municipal Seguimiento de Sesiones
0.015 13 de Cabildo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Gestion ante Ia tesoreria de recursos Documento 6 |47 ]6 [31 6 |28 |6 0 |24 [108 Director
materiales y servicios generales para el '
mejor desempefic de la secretaria del b
ayuntamiento -
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Comisiones a Servidores Publicos para la Documento 210|183 [210 | 80 [180 [129 [150 | © 750 |292 Director
optimizan de su desempefio
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Sesiones de cabildo Acta 6 7 6 7 6 7 6 0 |24 (21 g Jefe de control,
= | Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 (Expedicidn de tramites varios documentos 246 147 {292 |623 |473 [135 [321 | © 133 212 { Director
3 5 10 0 3 [77 ] 4 30 | 82
Alencion y canalizacién de gestion 30 [82 |30 (39 [30 [0 [30 | 0 |120 [193 2i05)
ciudadana
Certificacidn de documentos oficiales 220 (131 (270 [612 [450 | 0 |300 [ O 124 |208 [aligejsisn:
0 2 0 | 8 0 0 00 | 51
Tramites ante la Junta local de reciutamiento 70 123 |30 |12 (45 [0 |35 | 0 180 | 85 |ebsfclzss:
Expedicién de Constancia de Residencia 150 | 56 [140 |50 [140] 0 [140 | o 570 [151 2 7
Expedicion de Constancia de Ingresos para 1312 (2 ]0 [1]0 9 [0 |80 2 365 Y
Becas
& 0 Pro 0 pe D %
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Garantizar el’acceso’piblico a la informacion .
Estrategla Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR[PIR|[PIR P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores publicos para la Informe 1 2 1 1 1 4 1 0 4 7 Va Jefe de Enlace y Acceso
ADM.A 45 A.4.5.4. |mejora de la gestién municipal Publico a la Informacion
ADM.A45 | A455, 1
PMD.5.1.3 5.1.3.6 |Actualizacién permanente del portal Web Bitacora 59 |28 |63 |17 |63 [44 |58 | 0 243 | 89 Jefe de Enlace y Acceso
ADM. A 4.5 A.4.53. | Oficial de Transparencia del Gobiemo Publico a la Informacion
ADM_A45 A.4.5.5. | Municipal
ADM. A.4.5 A.4.58.

|
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0.015 14
0.015 15
PMD. 1.1.2 1.1.2.2 | Garantizar el Acceso a Ia Informacion Expediente 75 |76 |75 |71 |75 |87 |75 | 0 |300 Jefe de Enlace y Acceso

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Publlca recibiendo y atendiendo las

ADM. A 45 A4.5.1. |solicitudes de informacién y datos

ADM. A 45 A.4.5.3. |personales requeridos al Gobierno Municipal
ADM. A 4.5 A4.586.
ADM. A45 Ad457.
A2030. 16 16.6
A2030. 16 16.7
A2030. 16 16.10

| Pablico a ta Informacién

0.015 9

0.015 10

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Garantizar el funcionamiento del comité Sesién 6 7 6 5 6 6 6 0 |24 |18 Jefe de Enlace y Acceso
ADM.A 45 A.4.5.2. |municipal de transparencia y acceso a la Publico a la Informacion
A2030. 16 16.6 informacién

A2030. 16 16.7

A2030. 16 16.10

H. X AYUNTAMIENTO C
DE BAHIA DE BANDE

>:ww*m¢mo\NW3@¢wm\+ rujillo

Secretario del Ayuntamiento
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacién: 06 / Oct / 2020

Direccién: Tesoreria

Director: Jose Alejandro Armenta Lugo

_ PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Egresos

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar un buen control y comprobacién del gasto, realizar el'pago y control da paslvos en base a la planeacién establecida.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|IPIRTPIR P IR
PMD. 5.1.6 5.1.6.4 |Andlisis del Control Presupuestal Informe 313 (3 (33 |33 0 |12]¢e Encargada de Egresos
PMD. 5.1.6 5.1.6.9
ADM. A.4.8. A4.8.1.
0.018 10
0.018 11
D.019 6
D.019 7
D.019 8
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Recibir los requisilos de comprobacién y Documento 120 (136 (120 1114 [120 [135 [120 | 0 |480 |385 Encargada de Egresos
justificacién del uso y destino de los recursos 0 4 0 1 0 0 0 0 5
publicos, ocasionados por las distintas
dependencias. ”
PMD.5.1.8 5.1.8.5 |Informe de la Deuda Publica Largo y Corto | Informe 3 3 3 3 3 3 3 0 |12 | 9 3 Encargada de Egresos
ADM. A 49, A.4.9.4. |Plazo
PMD. 5.1.6 5.1.6.5 |Programacién de pagos a proveedores y Documento 15 |15 |15 [15 [15 [15 [15 | 0 | 8O 45 Encargada de Egresos
D.019 1 contratistas de manera quincenal asi como
pago de impuestos y creditos de corto y
largo plazo en las fechas manifestadas de
pago de forma mensual (auxiliares de las ;
cuentas de pasivo) N
Area o Prove D D » ) a8 DAD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con la tesoreria en llévar la contabilidad para |a presentacién de la cuenta publica y estados finanicieros.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[IPIRITPIR P IR
ADM. A48 A.4.6.2. | Coordinar las actividades para integrar Nombramiento | 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Tesorero Municipal
informacion sujeta a la evaluacién de los
procesos de armonizacion contable.
PMD.5.1.6 9.1.6.9 |Integrar la informacién para la generacion de | Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Jefe de Contabilidad y
los estados financieros Glosa

“ IMPLAN
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PMD. 5.1.8 5.1.8.3 |Difundir de manera oportuna la informacion | Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Jefe de Contabilidad y
de los estados financieros Glosa
ADM. A.4.6 A.4.6.4. | Participar en los cursos de capacitacion Cursos 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Jefe de Conlabilidad y
virtual para la aplicaclén del SEVAC Glosa
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 [ Contribuir al objelivo especifico de Informe 0 0 1 1 0 0 [0 |oO 1 1 Jefe de Contabilidad y
observatario ciudadano, en la rendicion de Glosa
cuentas, mediante la cuenta publica
ADM. A4.6 A.4.6.1. | Dar seguimiento a los precepltos normativos | Publicacién 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Tesorero Municipal
de la Ley genera! de Contabilidad
Gubernamental para su evaluacién

Area o Pro 0 pDe 0 3 »

Objetivo dal Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar ¢on la tesoreria en tener actualizado el padrén de contribuyentas y catasiro

Estrategia Linea Actividad u.m, 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRIPIR[PIRI|P IR
PMD. 5.1.7 5.1.7.6 | Modernizacion catastral PROGRAMA 0o 1 1 0 0 [0 ]|DO Jefe de Catastro
PMD. 2.1.1 1.1.9
ADM. A 4.7 A4.7.2. | Ley de Ingresos LEY 0 0 0 0 0 0 1 0 _ Jefe de Calastro
PMD. 5.1.7 5.1.7.5 |[Cuenias catasirales REGISTRO 350 1821|350 |256 |400 [885 |400 | 0 Jefe de Catastro
ADM. A 47 A4.75.
0.018 9
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Recaudacisn de los ingresos dal municiplo
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PIRI|PIR TP R
PMD.5.17 5.1.7.3 [Cursos de capacitacion al personal Curso 0|0 1 1 0 0 1 0 2 1 3 Jefe de Ingresos
PMD.5.1.7 5.1.7.3 [Pago mediante sitio web, liendas de No. de 150 486 |150 [139 [150 (412 |150 0 |600 |666 il Jefe de Ingresos
ADM. A 4.7 A.4.7.4. | conveniencia, bancos, kioskos digltales transacciones | 0 |6 |0 [0 | o 0 0 |8 i
0.018 6 [ ]
Sitio web 500 [471 500 {500 [500 [ 0 |500 | 0 1200 562 | F7T8 7%
1 0 [ 3 |EEEmEsia
Kioskos digitales 12610 J125[ 0 (1250 1251 o 500 | 0 [iskipam
Bancos 125 1155 1125 (140 [125 [ 0 |125{ 0 500 |295 [eiffki A
Ventanilla (terminal) 750 | 0 (750 [750 750 | 0 |750 | o 300 |750 3 o
D |
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PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |Elaborar y proponer anualmente el Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Ingresos

ADM. A4.7 A.4.71. |anteproyecto de ley de ingresos
ADM. A 4.7 A473.

ADM. A 4.7 A.4.7.6. | Comparativo % Recaudacién impuesto Documento 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 : Jefe de Ingresos
ADM. A 4.7 A4.7.7. | predial y otros ingresos propios

ADM. A 4.7 A4.7.8,

0.018 7 :

PMD.5.1.7 5.1.7.2 [Campaiia Buen fin Campafia {0 [0 [0 [0 [0 |0 |1 0 1 0 9y Jefe de Ingresos
ADM. A4.7 Ad.7.4.

PMD. 5.1.7 5.1.7.2 | Regularizacién del impuesto predial Cuentas 250 1250 |250 250 |250 [250 |250 | 0 |100 |750 Jefe de Ingresos
ADM. A 47 AdT4 regularizadas 0

0.018 8

Area o Proyecto Especifico! TESORERIA et
gilar los Ingresos y Egresos municipales, Recaudacion, mantener actualizado el Catastro Municipal, asl como vigilar da forma eficienta las

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Vi
compras del Municlpio

Estrategla Linea Actividad UM, 1 Tr 2°Tr 3*Tr 4*Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR]|[PIR[P R
ADM. A49. A.4.8.3. | GESTION DE REESTRUCTURACION DE | DOCUMENTO | 0 | 0 0|0 1 1 010 |1 1

Tesorero Municipal
A2030. 17 17.4 UN NUEVO REFINANCIAMIENTO DEL

CREDITO SIMPLE ORIGINADO EN
AGOSTO DEL 2013 CON VENCIMIENTO
EN AGOSTO 2033, CON EL OBJETIVO DE
DISMINUIR LA TASA Y MONTOS DE
INTERESES PARRA OBTENER INGRESOS
DE LIBRE DISPOCISION QUE PUEDAN
SER INVERTIDOS EN INVERSION
PUBLICA PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE
LAS DIFERENTES LOCALIDADES Y
HABITANTES DEL MUNIGIPIO

ADM.A49. | A492 [CONSOLIDAR UNA GESTION PUBLICA DOCUMENTO [0 [0 [0 f 0O | 1 | 1
A2030. 17 17.4 MUNICIPAL ORDENADA, CERCANA A LA
GENTE, TRANSPARENTE, CON
RESULTADOS VERIFICABLES Y
RESPETUOSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LA AGENDA DE GOBIERNO QUE
GARANTICE LA APLICACION
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

Tesorero Municipal

T LI rnng i gy P A
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PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES, DANDO PRIORIDAD
A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION, PROMUEVAN EL
DESARROLLO HUMANO Y LA
COMPETITIVIDAD EN FORMA INTEGRAL
INSOSTENIBLE

PMD. 3.1.2

3.1.3.11

Proponer una iniciativa para generacién de
incentivos fiscales para atraer nuevas
inversiones en la industria de la
transformacidn de productos primarios
(agapes)

DOCUMENTO

PMD. 5.1.7

5.1.74

Impulsar la generacién e incremento de
ingresos y eficientar el gasto, optimizando o
en su caso, consolidando las adquisiciones,
materiales y servicios.

porcentaje

100

100

Tesorero Municipal

Tesorero Munigipal

0.018
0.018

-

Identificar el comportamiento de la
recaudacion, para detectar las areas de
oportunidad de mejora en la captacién de
ingresos por rubro,

Estados
Analiticos de
Ingresos

Tesarero Municipal

ADM. A.4.9,

A4.9.1.

MEJORA DE CONDICIONES DE TASA DE
INTERES CUYO OBJETIVO ES CONTAR
CCN INGRESOS ADICIONALES ViA
PARTICIPACIONES CON LA FINALIDAD
DE DESTINAR A LA INVERSION PUBLICA
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO

Re-
financiamiento

ADM.A47

A4.7.9.

INFORME DE RECURSOS OBTENIDOS
POR GESTION DE PROGRAMAS
ESTATALES O FEDERALES

INFORME

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

ADM. A48,

A.4.8.3,

INFORME DE LA EVOLUCION DE LOS
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES, RESPECTO AL INGRESO
TOTAL

INFORME

Tesorero Municipal

PMD.5.1.7
D.019
D.019

51.71

REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y
MEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL
OBJETIVO DE SANEAR LAS FINANZAS
PUBLICAS MUNICIPALES

DOCUMENTO

ADM.A47

A4.7.4,

Con la actualizacién y modernizacion
cataslral y en su caso con la actualizacién ds
valores de construccidn y mediante el
Programa de Regularizacion de

porcentaje de
incremante

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal
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manifestacion de construccién se busca =
incrementar los ingresos propios (impuestos su
prediales y derechos) o]

D.019 2 Determinar los ingresos municipales, contra | Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 4 8 1 . Tesorero Municipal
el gasto publico de forma trimestral : !

0.018 3 Realizar jornadas especiales de recaudacion | Jornadas de 3 3 0 0 0 (o] 1 0 4 3 Tesorero Municipal

0.018 4 Recaudacién

D.019 4 Identificar las variaciones del monto Estados 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Tesorero Municipal
estimado de Ingresos vs el monto recaudado | Analilicos de
de ingreso Ingresos

; Area o Proyecto Espetifico: FISCALIZACION Y APREMIOS : e R A
Objetivo del Area o Proyecte Especifico: GENERAR LA RECAUDACION DE LA POBLACION QUE COMPRENDE'EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, CAPTANDO

INGRESOS POR MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION Y POR MEDIO DE LAS NOTIFICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LA
TESORERIA MUNICIPAL

Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PIRI|P|R|[PI]R
PMD.5.1.7 5.1.7.2 |Fiscalizacién y Apremios Documento 604 [854 |604 |506 |604 |302 [604 | 0 [241 [166 SE Jefe de Fiscalizacién y
6 | 2 : Apremios
Notificaciones 300 |676 [300 |432 (300 | 0 300 o [120]133 :
0 1
Convenios de pagos municipales 40 [42 |40 (13 [40 [0 |40 | O [160 | B0
Mandamientos de Ejecucién Federal 12 |7 |12 |0 |12 |0 [12] 0 |48 [ 7
Mandamientos de Ejecucién Municipal 120 [ 22 |120 140 [120| 0 [120]| 0 [480 | 62
Emisién de Resoluciones Federales 12 10 112 Jo J12 {0 [12] 0 (48 [ 0
Emisién de rasoluciones Municipales 120|107 (120 |21 [120 | 0 [120] © |480 193

Area o Proyecto Espséifico! PLAYAS LIMRIAS

Objetivo del A

rea o Proyecto Especifico: Dar atencién a la Zona Federal Maritima Terrestre medianta actlvidades de limpieza para lograr certificaciones de Playas Limplas

Estrategia Linea Actividad U.M, 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRJP IR ]|PIRIPIR|P IR

PMD.5.1.6 5.1.6.1 | Gestién de recursos para los accesos a las | Gestion 3 0 3 0 3 0 3 0 |12 (0 3 Tesorero Municipal

Ventanas al Mar
PMD.5.16 5.1.6.1 |Limpieza de playas Evento 8 9 6 9 6 8 6 0 |24 |26 [ufrs&®2F Tesorero Municipal
PMD.5.1.6 5.1.6.1 |Certificacion de Playas Limpias Certificaciones | 0 0 0 0 0 8 8 0 8 B Tesorero Municipal

1
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Estrategia Linea Actividad U.m. 1° Tr 2 Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPI|IRIPIRI|PIR P IR

ADM. A 4.8, A.4.8.2. [Manejo de control de inventario y compras | Reporte 3 3 3 3 3 1 3 O 112 | 7 |omrww Licitaciones, Proveeduria

A2030. 12 12.7 menores .|y Adquisiciones

0.018 14 ok

PMD. 5.1.6 5.1.6.4 |Elaboracién de Programa de Adquisiciones | Documento 00 o 0 Jo o {12]0 [12 |0 U5k Licitaciones, Proveeduria

PMD. 5.1.3 §51.3.2 § | ¥ Adquisiciones

0.018 12

0.018 13

PMD. 5.1.3 5.1.3.2 |Informe de adquisiciones por proceso de Informe 3 3 3 3 3 2 3 0 [12 ] 8 'ir 7 Licitaciones, Proveedur(a

PMD.5.1.6 5.1.6.4 |compra : Y Adquisiciones

0.018 13

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCION AL
DE BAHTA DE BANDERAS, NAYARIT.
DIRECCION DE TESORER{A MUNICIPAL

Jose Alejandro Armenta Lugo
Tesorera Municipal
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacién: 06 / Oct / 2020

Direccién: Direccién de Turismo

Director: Félix Vera Mejia

_’uuoe. = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal,

A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]
—Objetivo’del'Area o/ Proyécto Espec mmmmmmm_maoxmﬂmam..ﬂdﬁmwmmﬁ@dﬂEmm%mwmm—m; 188, accionesy programas tendientas a'lo jrarla‘innovacién'ydesarrollo del sector turistico
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIRIPIR[PIR P R
PMD. 3.1.8 3.1.8.10 | Ferias varias Evento/informe | 5 6 1 0 3 1 1 0 10| 7 % Director
PMD. 3.1.8 3.1.8.2
PMD.3.1.9 3.1.95
PMD. 3.1.9 3.1.9.7
F.010 16
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Tramite de vistos buenos a establecimientos | Tramites B 8 6 1 0 7 3 0 |15 | 16 Jlyshs Director
mercantiles con vocacién turistica
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 [Operativos Informacion y Apoyo a Turistas Médulos 0|0 4 2 0 0 310 7 2 Director
PMD, 3.1.2 3.1.3.7 |Promocién turistica Promocion 0 0 1 1 0 5 0 0 1 6 000 % Director
PMD. 3.1.9 3.1.96
PMD. 3.1.8 3.1.89
PMD. 3.1.8 3.1.8.11
PMD. 3.1.9 3.1.9.1
PMD. 3.1.9 3.194
A2030. 8 8.9
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 |Programa de mejoramiento de imagen visual | programa 0 l0 o 0 1 1 0 0 1 1 00.% Director
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 |Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) Gestién 1 0 1 210 2 1 0 3 4 Director
PMD. 3.1.8 3.1.8.12 | Valle de Banderas "Encanto de Pueblo” Gestion 1 1 1 1 0 1 1 0 3 3 00 % Director
(Pueblo Magico)
PMD. 3.1.9 3.1.8.7 |Apertura y mantenimiento de sifio web y Operacidn 1 1 0 0o |oO 0|0 1 1 U0 % Director
PMD. 3.1.2 3.1.3.7 |subproductos de promocion turistica
PMD. 3.1.8 3.1.8.9 | municipal.
PMD. 3.1.8 3.1.8.10
F.010 2 .
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Actualizacién del Manual de atencion y Manual 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 U0 % Director
PMD.3.1.8 3.1.8.4 (orientacién oportuna al turista

A€ TMPLAN



—_

(9" Edahia de \ge~

. Fecha de Creacién: 06 / Oct / 2020
J - Programa Operativo Anual 2020
N4 anderas\[zs.
A InssaA Juntos progresamos
PMD. 3.1.8 3.1.85
PMD. 3.1.8 3.1.8.6
PMD. 3.1.8 3.1.8.1 | Convenio de Colaboracién de Promocién Convenio 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 VU % Director
PMD, 3.1.2 3.1.9.6 (Turistica
ADM. B.1.9, B.1.9.5.
PMD. 3.1.8 3.1.8.7 [Programa "Juntos por el Turismo" Cursos 8 6 8 0 4 |16 | 8 0 |28 Director
PMD. 3.1.9 3.1.9.6
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 [Gestién de Informacién Centro Estadistico Informe 1 0 1 1 1 2 1 014 Director
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 |Regularizacién de servicio de hospedaje Informe 1 0 1 0 1 2 1 0 4 Director
PMD. 3.1.6 31862
ADM. B.1.9, B.1.9.6. | Actualizacién de Padron de Establecimientos | padrén 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 Director
F.010 2 de Hospedaje del afio anterior, asi como del
presente,
ADM. B.1.9. B.1.9.2. | Actualizaclén def manual de organizacion de | Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 V0% Director
la Direccion de Turismo con la actividad de
fomento al turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 |Registro Municipal de Turismo Informe 1 0|1 0 1 2 1 0|4 |2 Director
PMD. 3.1.8 3.1.6.2
ADM.B.1.9. B.1.9.3. |Actualizaci6n de Diagnéstico de Turismo Diagnéstico 0|0 0 0 1 1 0 0 1 1 Director
PMD.3.1.8 3.1.8.2 |Programa de promocidn turistica Sierra Programa 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 00% Director
Vallejo
PMD.3.1.2 3.1.3.7 |Formulacién del Programa de Fomento al Programa 1 1 0|0 |o 0 0 0 1 1 9]0 j Director
ADM.B.1.9. B.1.9.4. | Turismo
ADM. B.1.9, B.1.8.6. |Actualizaclén de Barometro (Flujo Turistico) [Informe 1 1 1 1 1 1 1 0|4 3 Director
F.010 1
F.010 2
PMD. 2.1.2 21.2.8 |Limpieza de Playas Evento 2 0 2 0 2 4 2 0 8 4 Director
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

MTIMPLAN
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Félix Vera Mejia
Director de Turismo

Fecha de Creacién: 06 / Oct / 2020
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Direccién: Sindico
Director: Irma Ramirez Flores

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |_
Area o FProve O Spe O aoNiag
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar Iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad UM. 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P RIPIRIPIR[PIR P
Proyecto de regularizacion del patrimonio Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Sindico
inmobiliario municipal
A2030. 17 17.14 Realizar convenios y contratos del Municipio | Nam. de 15 1132 (15 [53 [10 [50 |10 | o 50 Sindico
convenios y
contratos
PMD.11.2 1.1.2.3 |Representaciones juridicas NOm. de repre | 50 (330 | 50 |159 | 50 16 |50 | 0 |200 Sindico
A2030. 16 16.7 sentaciones

H. x b*CZﬂn:ﬂmzﬁO CON
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Direccién: Demarcacién 1
Director: Jassiel Pelayo Estrada
EE = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario [_
Area o Mroyecto pe D apiao
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generary validar iniciativas ‘que representenlas propuestas de los citdadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municiplo.
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR [P IR P |R
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 Regidor
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 | propuestas ciudadanas y actualizar la norma | presentadas
PMD. 1.34 1.3.41 | municipal
PMD. 2.1.1 21117
PMD.2.1.8 2.1.85
PMD. 3.1.2 3134
PMD. 5.1 5115
E.014 9
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 | Coordinar el trabaje de las comisionas Nam. de 110 (1 0 1 0]J]0 o |3 ]o 0.% Regidor
A2030. 17 17.14 garantizando su productividad y pertinencia | dictamenes
de los dictdmenes generados generados
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Participar en eventos o comisiones (cursos, | Total de 1M (19 110 |12 [12 [13 [ & 0 |39 |44 &7 Regidor
PMD.5.1.4 5.1.45 |inauguraciones, gobiermno cerca de ti, participaciones
E.014 8 representaciones, etc.) de regidores
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 [Atencién a los ciudadanos del Municipio Nam. de 12 |55 |12 |700 [13 [750 [10 | 0 | a7 150 U Regidor
PMD. 5.1.4 5145 personas 5 Ya
PMD. 5.1.8 518.2
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 [Analizar los Instrumentos legislativos y Num. de 1 6 1 3 1 5 1 0 (4 [14 U7 Regidor
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |demas documentos que sean tumados a las | participaciones
A2030. 1 1.B comisiones en reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16.b
A2030. 17 17.14
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Direccién: Demarcacion 2
Director: Nilda Minjarez Garcia

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

e o e . Area o Proyecto Espeacifico: Cabildo . . . R e T
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generary validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos aseguren el buen funcionamiento del Municipio,
Estrategia Linea Actividad Uu.M. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR [P IR P |R
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 [Coordinar el trabajo de las comisiones Nim. de 1 3 11 7118 ]0ofo |3 |18 Regidor
A2030. 17 17.14 garantizando su productividad y perlinencia |dictdmenes
de los dictamenes generados generados
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Analizar los instrumentos legislativos y Nim. de - 1 7 1 7 1 8 1 0 4 |22 Regidor
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |demas documentos Que sean turnados a las | participaciones
A2030. 1 1.8 comisiones en reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16.b
A2030. 17 17.14
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Atencién a los ciudadanos del Municipio Nim. de 12 155 (12 177 [13 [166 |10 | 0 [ a7 398 Regidor
PMD. 5.1.4 5.14.5 personas
PMD.5.1.8 5.1.8.2
E.014 8
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Participar en eventos o comisiones (cursos, |Total de 11132 |10 |21 [12 |11 6 0 139 |64 Regidor
PMD. 5.1.4 5145 inauguracicnes, gobierno cerca de ti, participaciones
representaciones, etc.) de regidores
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 1 0 1 0 1 0 0 1 3 Regidor
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas
PMD. 1.3.4 1.3.41
PMD. 2.1.1 2.1.1.17
PMD. 218 2185
PMD. 3.1.2 3.1.3.4
PMD. 5.1 5115
E.014 9 LEF TR L AN
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Programa Operativo Anual 2020

Fecha de Creacion: 01 1 Oct 12020

Direccion: Demarcacion 3

Director: Jorge Antonio Luquin Ramos

P PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario
4 3 & o . =~ di) wla
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que fepresenten las propuestas de los ciudadanos y asequren el buen funcionamiento del Municiplo.
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR [P IR PIR [P ][R
PMD. 5.1.2 5.1.25 Parlicipar en eventos o comisiones (cursos, Total de M 121110 | 6 12 | 9 6 0 |39 |36 Regidor
PMD.5.1.4 5.1.45 inauguraciones, gobierno cerca de i, participaciones
representaciones, etc.) de regidores
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0|0 1 8 0 0 Regidor
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 2.1.1 2.1.1.17
PMD. 2.1.8 2.1.85
PMD. 3.1.2 3.1.34
PMD. 5.1 5.1.15
E.014 9
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Analizar los instrumentos legislativos y Num. de 1 6 1 S 1 3 1 0 Regidor ]
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 | demas documentos Que sean turnados a las | participaciones
A2030.1 1.B comisicnes €n reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16.b
A2030. 17 17.14
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 | Coordinar el trabajo de las comisiones Num. de 1 4 1 1 1 0 0 ]o0 Regidor ]
AZ2030. 17 17.14 garantizando su productividad Y pertinencia |dictamenes
de los dictamenes generados generados
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 [Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 156 |12 [360 |13 [125 ] 9 0 Regidor
PMD. 5.1.4 5.1.45 personas
PMD. 5.1.8 5.1.8.2
E.014 8
|
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Jorge Antohio ,_.:n:m: Ramos
Regidor Demarcacién 3
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2017-10121

Direccién: Demarcacion 8
Director: Victor Javier Reynozo Gallegos

w PDM = Plan de Desarrolio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.pP = Programa Presupusstario I*

Area o Proyecto Especifice: Cabildo

Objetivo del'Area o Proyecto Especifico: Generary validar Iniciativas que'representen las propuestas'da los iudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIR]IPIRI|PIR P R

PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Analizar los instrumentos legislativos y Num. de 1 9 1 2 1 2 1205 [|13 B0 Regidor

PMD. 3.1.2 3.1.34 |demas documentos que sean tumados a las | participaciones :

A2030. 1 18 comisiones en reuniones

A2030. 16 16.7 de comisiones

A2030. 16 16.b

A2030. 17 17.14

PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 [0 |oO 1 0 J]o o [2To 0% Regidor

PMD. 5.1 5.1.1.5 |propuestas ciudadanas presentadas

PMD. 1.1.2 1.1.2.3
PMD. 1.2.1 1.2.1.8
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 2.1.1 21147
PMD. 2.1.8 2185

E.014 9
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Participar en eventos o comisiones (cursos, |Total de 1M112110]6 [12 225 |0 38 | 40 Bluspelps Regidor
PMD. 5.1.4 5.1.45 |inauguraciones, gobierno cerca de ti, participaciones

- representaciones, etc.) de regidores
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Atencion a los ciudadanos del Municipio NOm. de 12 [55 |12 [545]13 [810[ @ | 0 |48 141 Bfeliferdd Regidor
PMD.5.1.4 5145 personas 0 Vo
PMD. 5.1.8 5.1.8.2
E.014 8
PMD.5.1.8 5.1.8.2 |Coordinar el trabajo de las comisiones NUm. de 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 U5 Regidor
A2030. 17 17.14 garantizando su produclividad Yy pertinencia | dictdmenes

de los dictdmenes generados generados
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2017-1012

Direccién: Tercera Pluri
Director: Juana Haide Saldafa Varela

_’_u_uz__ = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |_
Alrea o Prove 0 e O sleli{afe
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propueslas de los ciudadanos aseguren el buen funcionamiento del Munieipio.
Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|PJTR [P IR P | R

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 (49 (12 (70513 {219 9 | 0 |46 973 Regidor
PMD. 5.1.4 5145 personas
PMD. 5.1.8 5.1.8.2
E.014 8
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Analizar los instrumentos legislativos y Num. de 1 9 1 1 111812 ]0 5 |28 Regidor
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |demas documentos que sean turnados a las | participaciones
AZ030. 1 1.B comisiones en reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16.b
A2030. 17 17.14
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 [Coordinar el trabajo de las comisiones Num. de 1 3 1 1 O (3 (o0 ]Jo 217 Regidor
A2030. 17 17.14 garantizando su productividad y perfinencia |dictdmenes

de los dictdmenes generadaos generados
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 [Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 3 0 3 1 2 0 0 2 8 Regidor
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas
PMD. 1.3.4 1.3.4.1
PMD. 2.1.1 211147
PMD.2.1.8 2.1.85
PMD.3.1.2 3134
PMD. 5.1 5.1.1.5
E.014 9
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 [Parlicipar en evenlos o comisiones (cursos, |Total de M |34 109 [12 26 |5 0 |38 |69 Regidor
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |inauguraciones, gobiemo cerca de ti, participaciones

representaciones, etc.) de regidores
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2017-2021

Fecha de Creacion: 08 / Oct / 2020

Direccion: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Director: Matias Verdin Heras

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

; Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Medio Ambiente
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar u

respaldo de una reglamentacion especifica.

n programa acorde al Plan Municipal de Desarrollo donde se contemplen las estrategias necesarias para el ordenamiento del
uso de los recursos naturales y la preservacién del medio ambiente, de tal forma que incida en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y su entorno natural, con el

PMD. 4.1.3 4.1.3.13

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.2.1.2 2.1.2.3 |Gesticn para mentenimiento de arboles Gestiones/eve | 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Encargado de Medio
ntos Ambiente
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 |Trabajos de conservacion ambiental en Convenios/Eve | 2 4 2 3 2 2 3 0 S 9 Encargado de Medio
E.C05 7 conjunto con autoridades y/o organizaciones |ntos Ambiente
E.005 9
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Programa de Reforestacion Numero de 0 0 |250 |25 (250 {103 | O 0 |500 |106 Encargado de Medio
arboles 8 3 | Ambiente
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |Camparias de vacunacion y/o esterilizacion | Gestion 1 0 1 0 1 3 1 0 4 3 Encargado de Medio

Ambiente

PMD. 2.1.2 2.1.21 |Gestiones para el Pian de Ordenamiento Gestion 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1
ADM. A.1.2 A1.2.1 [Ecolégico
ADM. A 1.2 A1.22
ADM. A 1.2 A1.23
ADM. A.1.2 A1.24
ADM. A 1.2 A125
ADM.A1.2 A1286
ADM. A 1.2 A127

Encargado de Medio
Ambiente

PMD. 2.1.2 2121 |Atencién a denuncias ciudadanas en materia Inspecciones g (1319 (229 [1a | g 0 |36 |49
PMD. 2.1.2 2.1.23 |ambiental
PMD. 2.1.4 2142

Encargado de Medio
Ambiente

AN 2 BN
INSTITUTO MUNMIEIRAL el aneds -1
NICifA PLANS CLON )
BANDERAY, Mavhpf i

PMD. 2.1.4 2142
PMD. 2.1.8 2188
PMD.

PMD. 1.31 1.3.1.4 |Programa de Educacion Ambiental Personas 50 [330 |50 (64 |50 | 0 [50 | 0 [200 [394 ) Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 2122 beneficiadas | Ambiente

PMD. 2.1.2 2125

PMD. 2.1.2 21212 i o 8
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A2030. 12 12.1
PMD. 21.2 2.1.2.3 [Autorizaciones de talas y podas de arboles | Autorizaciones | 20 | 38 | 20 | 40 25 147 |20 | O |85 [125 : Encargadc de Medio
en mal estado o que representen un riesgo Ambiente
Area o Proyecto Especifico: Ordenamiento Territorial y Desarrolle Urbano b
Objetivo del >3m o v3<mano Especifico: Asegurar un desarrollo urbano equilibrade por medio de la planeacién, vigilancia e instrumentos legales acordes a la amam:am n_m
crecimiento y calidad de vida de los habitantes del municipio, para asi lograr un progreso ordenado, sustentable y resiliente.
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|P[R|P|RI|P IR
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Atenciones ciudadanas Personas 100 |872 |100 | 48 {100 |688 [100 | 0 [400 [160 . Director
atendidas 8
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Revisién de la documentacién de los tramites | Ingresos de 667 | 107 (667 (699 |666 |688 (667 | 0 |266 [246 Director
ingresados tramites 8 7 5
PMD. 2.1.1 2115 |Programa Bahia inclusivo, sequro, resiliente | Documento 30 (57 |30 |33 (30 |0 |33 |0 [129]90 Director
PMD. 2.1.1 1.1.10 |y sustentable
PMD. 2.1.9 21.97
A2030. 10 10.7
A2030. 11 1.3
E.005 3
Entrega de informacion para generar 10 (19 |10 {11 |10 | 0 |13 [0 [43 |30
modelos alternativos de vivienda
Entrega de informacién para promover el 10 |19 [10 |11 |10 |0 |13 [ 0 [43 |30
desarrollo y construccion de infraestructura
inclusiva y segura
Entrega de informacion para construcciones 10 |19 [10 |11 |10 [0 |13 ] 0 |43 [30
con caracteristicas sustentables
autosuficientes
PMD. 2.1.1 2.1.1.14 | Licencias de Construccion Licencias 170 {233 (170 |128 (177 170 [180 | O [697 531 Director
E.005 5 emitidas
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |Licencias de Anuncic Licencias 102 | 80 |102 (94 (102 [60 [104 | 0 [410 [244 Director
PMD. 2.1.8 2184 emitidas
PMD. 218 2189
PMD. 2.1.1 2.1.1.15 | Gestiones con IPROVINAY e INSUS para Predios 1010 (10|00 |10 |0 [10]0 Jao o % Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 [regularizacién de viviendas regularizados i
PMD. 2.1.9 2193
PMD. 2.1.9 21.9.13
PMD. 2.1.9 1.9.14
A2030. 11
E.005

IMPLAN
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PMD. 2.1.1 2.1.1.8 |Trabajos en conjunto con el INAH Gestion 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director

PMD. 3.1.10 3.1.10.1

A2030. 11 11.4

PMD. 2.1.9 2.1.9.9 |Licencias de Urbanizacion Licencias 1 & 1 1 1 1 1 0 4 5 Director

PMD.2.1.2 2127 emitidas

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Regularizacién de areas de donacién en Gestion 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 Director
fraccionamientos

PMD. 2.1.1 2.1.1.12 | Mejorar la aplicacion de la Normatividad para | capacitacion o]0 1 0|0 JOo O |o 1 0 [esiad | Director

PMD. 2.1.1 2.1.1.18 jel control urbano

PMD. 2.1.8 2.1.84
PMD. 2.1.8 2186 . ; 4
PMD. 2.1.8 2187

E.005 1

PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Ampliacién de cobertura para el control Persona 2 0 2 0 0 010 0 4 0 | d Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.13 |urbano =

A2030. 10 10.7 i

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Vigilancia en materia de edificacion y Inspecciones |95 (133 | 98 [144 [100 [ 724 [100 | 0 |392 |357 Director
PMD. 2.1.1 2.11.7 |ordenamiento territorial

PMD. 2.1.1 2.1.1.19

PMD.2.1.8 2.1.89

E.005 4

PMD. 2.1.1 2111 | Actualizacidn de Reglamento de Desarrollo Reglamento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 feed Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Urbano y Construccién 3

PMD. 2.1.6 2165 5
PMD.2.1.9 2194 4
PMD. 3.1.10 3.1.10.1
PMD. 2.1.2 2127 ;

A2030. 10 10.7

A2030. 11 1.1 i

E.005 1 _ ;

PMD. 2.1.8 2.1.8.1 |Regularizacion de nomenclatura de calles Calles con 0 [0 |20 (0 [20|0 [20 |0 |60 | 0 Loy Director
PMD. 2.1.8 2.1.85 nombre

PMD.2.1.6 216.5
PMD. 2.1.8 2184
PMD. 2.1.8 2.1.8.6
PMD. 2.1.8 2187

_ “IMPLAN
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Area o Proyecto Especifico:instituto Municipal de la Vivienda

Objetivo del Area o _uazmoﬁo Especifico: Promover la regularizacion, construccion y mejoramiento de la vivienda en el Municipio por medio de los programas de vivienda estatales y
federales.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual
P IR |P R|IPI|IR|P|R|[P[R

PMD. 2.1.9 2.1.9.1 |Atencion a usuarios en Instituto Municipal de | Personas 29 112529 |78 |29 |40 |30 | 0 (117 [243 Director

PMD. 219 1.96 la Vivienda Atendidas

PMD. 2.1.9 21910

PMD. 2.1.9 21.9.11

PMD. 2.1.9 21.9.12

PMD. 4.1.9 4.1.9.20

PMD. 2.1.1 2.1.1.16

ADM.B.2.4 B.2.4.1,

ADM. B.24 B.2.4.2.

ADM.B.2.4 B.2.4.3.

ADM.B.2.4 B.2.44

A2030. 11 11.b

|\I\..|1|\ ) | i |
Heras -
Director de Ordenami i 0 Urbano y Medio Ambiente
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Direccion: Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

ﬂ P.P = Programa Presupuestario _

Area o QVE 0 pe O 0 = » A, ) d l

‘Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinarios recursos’(humanos:financieros'y técnico)” :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
pIfrR|P|R|P|[R]|P[R]|P|R
P.020 3 Informe de la junta de Gobierno Acta 112 |1 1 1 1 1 [0 |4 |4 BERlMESS Subdirector
P.020 6 Implementacién de Médulos de Tramites Medulos 3|2 2 1 0|0 |0 }|O 5 3 Informatica
P.020 7 Electrénicos
Desarrollo Urbano 0 |0 1 0o l]ojJo o ]oO 1 0
Proteccion Civil (COVID) 0 |0 1 1 0 0 Jo |O 1 1
OROMAPAS 1 o lofo]ojJo o jjoOo1 0
Servicios Publicos y Obras Publicas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Padron y Licencias, asi como 1 ojJo]J]ojloJo |0 ]O 1 0
georeferenciacion

Area o Proyecto Especifico: Direccién General
' Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer'y darc racter institucional al proceso de planeacién participativa‘estratégica integral para el'desarrolio sustentable a mediano'y
largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas Gl G S i BTG ; : el

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P]JR]|P|R|P|R|P IR
P.020 4 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 [82 |30 |35 |30 (161 |30 | O |120 |278 srfl Directora
municipal asesorias

Area o Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempefio
stodosly sistemaside’ ndicadores de'evaluacién/del desempefio de la administracién' Publica municipal, mediante la

g

Objetivo del A ) resc ,
5i6n publica municipal de conformidad con los lineamientos  acordados por‘el/Presidente Municipal.

organizacion y priorizacion de los obj

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr
P|IR|P|R|P|R|]P|R
P.020 5 Evaluacién y seguimiento al plan de Informe 1 2 1 1 1 1 1 0
desarrollo municipal
P.020 13 Promover proyectos innovadores Documento 0 1 0 0 2 1 0 0

P.020 14

AT IMPLAN
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Area o Proyecto pe 0: Planeacio ategica, Democratica eqgra
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la sustentabilidad del territorio’del municipio:
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
_ Anual

P IR P R P R | P R | P R
P.020 13 Programa Municipal de Ordenamiento Programa cl]o 1 1 oJojJo o1 1 00% Subdirectora SMPEDI
P.020 14 Ecoldgico
P.020 10 Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 1 cjofo]o |1 010 |1 1 00U % Subdirectora SMPEDI
P.020 14 Zonificacién
P.020 13
P.020 10 Propuesta Reforma del Reglamento de Iniciativa 0OjJoJo|]oO 1 0Jo|oO 1 0 0% Subdirectora SMPEDI
P.020 13 Construccion
P.020 14
P.020 11 Seguimiento al PMDU Documento 1 1 0|0 o0 [0 |oO 1 1 00 % Subdirectora SMPEDI
P.020 12
P.020 13
P.020 14
P.020 13 Atlas de riesgo Documento 1 0 0 1 0OJo O |oO 1 1 00 % Subdirectora SMPEDI
P.020 14
P.020 13 Programa de Accion Climatica Programa 0|0 1 1050 |o5|0 |0 1 1 00"%% Subdirectora SMPEDI
P.020 14 0 0
P.020 13 Programa de Movilidad Integral Primera Avance 0oJjoJ]Jo|oO 1 1030 |0 1 103 0T Subdirectora SMPEDI
P.020 14 Etapa 0 0

A€ IMPLAN
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Direccién: Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Director: Maria del Carmen Wong Lépez

| P.P = Programa Presupuestario |

Areao _u3<m20 mwumn_:no. vxoocm>ocz_> mon_br

Estrategia | Linea ~ Actividad UM. 1°Tr | 2°Tr | 3°7Tr | & 7Tr ‘ [T Responsable

PIR|P[R]|PJI[R|P]R
0.015 7 Apoyar en Asesorias Juridicas a las Nuam. 105 | 69 |105 |45 |105 |55 |105| O i 7 Procuraduria Social
Personas de Escasos Recursos personas
atendidas
0.015 8 Audiencias de Mediacién No. Personas |30 |11 |30 |18 |30 | 6 |30 | O cEFA T Procuraduria Social
atendidas

A€ IMPLAN
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Fecha de Creaci6n: 08 / Oct/ 2020

as Camacho

_ P.P = Programa Presupuestario

SN —

Objetivo/del’Area o' Proyecto Especifico. visitadlrfaiCMDH =i

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PI[R|IPIR|PIR|PJR|P R
E.003 1 Atender casos/ Quejas de presuntas Casos 5 |6 5 | 4 2 14 |2 0 |14 |14 00" % Visitadora General
E.003 2 violaciones a los Derechos Humanos concluidos
E.003 8
E.003 9
E.003 6 Brindar orientaciones y asesorias juridicas a | Formato de 25 |32 |25 |39 |25 |33 |25 | O [100 |104 04 % Visitadora General
E.003 7 personas vulnerables orientacion
juridica

Area o Proyecto Especifico: Presidencia

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Presidencial GMDH =~ B % i j o
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr aTr Meta Avance Responsable
PIR|IPIR|P IR |P R
E.003 4 Participar como observador para coadyuvar |acta 18 |19 |18 |19 | 4 |24 | 4 0 Presidenta
con mecanismos y procedimientos circunstanciad
especificos asegurando la justicia municipal |a
Area o Proyecto
Objetivo'del’Area o Proyecto Especifico: Secretaria CMDHY £27) LA Pk 2
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta | Avance Responsable
Anual
PIR|]P|R|P|R|P|R]P|R
E.003 3 Eventos de capacitacion a la poblacion taller/ 54 |68 |54 |67 |30 |37 |30 | 0 |168 |172 Rirct®/¥ Secretaria
municipal en materia de Derechos Humanos | conferencia/
curso/ platica/ X
capacitaciéon/
seminario/
personas
E.003 5 Camparia de temas especificos en materia | campafa/publi | 2 2 1 1 1 2 1 0 5 5 00 % Secretaria
de difusion de Derechos Humanos y el cacion
reconocimiento de la dignidad humana en el
municipio

A€ IMPLAN
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Direccidon: Desarrollo Econémico
Director: Claudia Guzman Vidal

[ P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto pe O pbdireccion de Proyecto ono 0

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro/Programa Operativo'Anual’ =

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
| PIR|P|R|P|]R|P|R|P|R
F.010 3 PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar | Proyectos 3 |10 |3 [15 ] 3 0 3 0 |12 | 25 pedelfier®l Coordinador Gestion
F.010 4 proyectos productivos enfocados a los Empresarial

diferentes sectores del municipio dando
prioridad a grupos vulnerables de |a
sociedad.
F.010 5 BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, |Evento 1t o f1]JojJoj2 |1 [0 |3 |2 [k Coordinador Gestitn
y ponencias magistrales para el apoyo a i | Empresarial
emprendedores; dirigido a jévenes y
personas interesados en la materia 5
financiera, atencion al cliente y e
mejoramiento de los negocios. i
F.010 T COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculados 2 0 2 0 2 4 2 0 8 4 [EEeReE Coordinador Gestion
F.010 8 Vinculacion en el sector educativo y ‘| Empresarial
empresarial mediante capacitaciones y b
certificaciones formando proteccionistas de 2
acuerdo al mercado laboral dentro del y

municipio. / 2
F.010 6 ASESORIA Y GESTION PARA EL Gestién/Aseso | 20 (21 |20 |48 |20 |36 (20 | O |80 (105 81 Coordinador Gestién
OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- |ria Empresarial

Garantizar el financiamiento a los
emprendedores y empresarios por medio de
programas seguros, donde se garantice la
vida de la empresa.

F.010 11 SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestion/Aseso | 6 6 6 |82 | 6 0 8 0 |24 | 88 El{Haé/ ] Coordinador Gestion
Difundir los diferentes programas y servicios |ria Empresarial

que brinda el SNE atendiendo a las zonas
de atencién prioritarias y vulnerables del

Municipio.
F.010 9 BOLSA DE EMPLEO.- Coordinar y Vincular |Empresas/ 15 |34 |15 |73 (15 |56 (15 | O |60 [163 g Coordinador Gestion
F.010 10 a las empresas con la demanda laboral del |No. de Empresarial
municipio. personas
vinculadas
F.010 6 SARE Y PROSARE.- Promover la apertura | Tramites 20 |22 |20 |7 (20 (28 (20 [ O |80 |57

; pm% Coordinador Gestion
FR v )

A€ IMPLAN
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rapida de negocios en el municipio,
agilizando los tramites y rediciendo el tiempo
de apertura mediante SARE.

Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020

Empresarial

“Objetivo del’Area o Proyecto Especifico:!Diversifi

yscto Especific iomialdelimunicipioimadi
inversiones en procesos productives y de comerclalizaciénique c

itribuyan a su'desarrollo

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Agricola

ante el fomento'de la ‘organizaclén del sector agricola paraifacilitar el acceso’a recursos e
sustentable, rentable y: competitivo; en coordinacién conlos distintos drdenes de goblemno.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
F.010 13 Apoyar la gestién de programas estatalesy [SOLICITUDES | 0 |41 | 9 |34 | 9 |15 | o 0 |18 |90 [Eslolej Subdirectora de
federales en el acceso a recursos § Desarrollo Rural

Objetivo del )3».,0.13@ acto’ uvan_auq."_.czwaawmﬁ 2conomfaldelln
linversiones en procesos productivos y de comercializacién que contribuyan

unicipio mediante’el fomentoldela ©Organizacion del sector. pecuario; paraifa

ar el acceso a recursos e

a su desarollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobiemo.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P |R P R |P R P R | P R
F.010 15 Expo Ganadera 2020 EXPO 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de
2 Desarrollo Rural

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Di r

cont
acceso a recursos e inversiones en procesos productivos :

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo de la actividad Pesquera y Acuicola
sific CO el municipio mediante el fomento delaio

] . rganizaciénidel sector pesqueroly. produccién aculcola para facilitar el
lyan a su. desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacion con los distintos

érdenes de gobierno. e e % i3 o . i : e :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR]|PIR[PITR [P R
F.010 15 Feria de pescados y mariscos Feria 11030 oo oo o |1 [03 U Subdirectora de
0 0 [ 'l Desarrollo Rural
F.010 13 Incorcorporacion de expedientes para ser Expedientes 0 0 1 0 0 6 1 0 2 6 OU™Ys Subdirectora de
beneficiario de programas de pesca Desarrollo Rural

Claudia G

uzman Vidal

A€ IMPLAN
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Directora de Desarrollo Econémico
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Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08/ Oct/ 2020

Direccién: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Director: Matias Verdin Heras

[ P.P = Programa Presupuestario

del.uso de los'recursos naturales-y la preservacion del' m
respaldo.de una reglamentacién especifica.

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Medio Ambiente
Objetivo del ‘Area ‘o Proyecto Especifico: Implementar ur .‘.”u_..‘ou_..mﬁm...mooam.,.um‘_..‘v_‘m:.. Municipal de' Desarrollo'donde se contemplen' las estrategias necesarias para el ordenamiento
edio ambiente, de tal forma que incida en el mejoramiento: de la calidad de vida de los habitantes y:su'entomo natural, con el

UM.

Avance

Responsable

Estrategia Linea Actividad 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta
Anual
P|IR|PIR|PIR|P|R]|P|R
E.005 i Trabajos de conservacion ambiental en Convenios/Eve | 2 4 2 3 2 2 3 0 9 9
E.005 9 conjunto con autoridades y/o organizaciones | ntos

Encargado de Medio
{ Ambiente

Area o Proyecto Especifico: Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Asegurar|un’desarrollo’urbano equilibrado’ por medio:de 'la ‘planeacién, vigilancia'e

nstrumentos: legales acordes a la demanda de

crecimiento'y calidad de vida de los habitantes del:municipio, para ‘asi lograr un progreso ordenado, sustentable y resiliente.
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta | Avance Responsable
Anual
P |R|P R|P|R|P|R]|P|R
E.005 3 Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente | Documento 30 |57 |30 |33 (30 |0 [39 |0 |129 |90 Director
y sustentable
Entrega de informacién para generar 10 |19 10 11 10 0 13 0 43 | 30
modelos alternativos de vivienda
Entrega de informacién para promover el desarrollo 10 19 10 11 10 0 13 0 43 30
y construccién de infraestructura inclusiva y segura
Entrega de informacién para construcciones con 10 19 10 11 10 0 13 0 43 30
caracteristicas sustentables autosuficientes
E.005 5 Licencias de Construccion Licencias 170 1233 [170 128 [177 |170 |[180 | 0 [B97 |531 Director
emitidas
E.005 6 Gestiones con IPROVINAY e INSUS para Predios 1010 |10 |0 100 |10 ] 0 |40 ] O Director
regularizacion de viviendas regularizados
E.005 1 Mejorar la aplicacion de la Normatividad capacitacion 0 0 1 0 0 0 0|oO 1 0 Director
para el contrel urbano
E.005 4 Vigilancia en materia de edificacién y Inspecciones | 95 (133 | 98 [144 [100 [ 74 [100 [ 0 [393 [351 Director
ordenamiento territorial
E.005 1 Actualizacion de Reglamento de Desarrollo | Reglamento clojJo]Jo o ]o 1 0 1 0 Director
Urbano y Construccitn
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Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08/ Oct/ 2020

Direccion: Despacho de Presidencia

Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman

|__P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Comunicacién

Objetivo del 'Area o Proyecto Especifico: Lograrinformar a todos los!habitantes 'del’Municipio a'través de'diversos'medios; la/labor.de/la Administracion Mu ipal
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
PIR|P|R|PI|R|P P |R
E.014 5 Elaboracién de disefios graficos para Disefios 90 |18 |90 [131]|90 |62 |90 360 |211 Jefatura de
diferentes dependencias(disefio de imagen e Comunicacion
impresion)
E.014 1 Monitorear y registrar el impacto de todas Nam, de 3 10|36 |3 ]33 12 | 8 Jefatura de
las acciones de difusién reportes con el Comunicacion
total de
acciones
E.014 3 Registrar los planes y programas de accién | Reportes con 1 0 1 6 1 3 1 4 |9 Jefatura de
gubernamental son turnados para la difusién | la lista de las Comunicacién
peticiones de
difusién
recibidas
E.014 6 Eventos para fortalecer la comunicacion e Num. de 1 0 1 6 1 3 1 4 9 Jefatura de
informacién del gobiero municipal eventos Comunicacién
(Conferencias de Prensa)
E.014 7 Generar boletines de prensa NUm. de 80 |36 |90 |201 | s0 [101 [ 50 360 [338 Jefatura de
_ boletines Comunicacién
E.014 4 Difundir "Spot" en videos institucionales Num. de 1510 |15 [109 |15 |20 [ 15 60 [129 Jefatura de
videos Comunicacién
generados

A€ IMPLAN
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Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

[ P.P = Programa Presupuestario ]

b:mm 0 ?3&63 mmnmn_rno Oooa_:mo_o: de U_wnm_umn_nma

:mnmm_amn_ a _om diferentes s

Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IRI|IPIR|P|R|P|R]P[R
E.013 8 Campafia de aparatos auditivos num. de 0]o 0 0 0 0 [S50 |0 (50 ] 0 0 % Coordinador de
beneficiarios Discapacidad
E.013 8 Aparatos ortopédicos nam. de 40 |5 |15 |2 |20 |13 |10 | O |85 |20 g8 Coordinador de
aparatos 1 Discapacidad
entregados
E.013 8 Integracién educativa nam. de 510 51]0 5 0 |5 |0 200 0 % Coordinador de
beneficiarios Discapacidad
E.013 3 Servicios médicos, psicoldgicos y dentales | nim. de 150 |10 |200| O |50 |25 |50 | O |450 35 23 Coordinador de
beneficiarios 4l Discapacidad
E.013 8 Apoyo alimenticio num. de 200 | 0 |200 |756 |100 |202 (100 | O [600 |958 PRsTévis Coordinador de
beneficiarios Discapacidad

~Objetivo del'Area o _u_6<mﬂ muvona_n m::am or

General;©dontologla; Psicolagica 'y

Nutricional. Skt : =Y

Estrategia Linea >n=<_nmn_ Avance Responsable
_ P IR I[P

E.013 3 ATENCION MEDICA CONSULTA  |140 [174 |140 Lesiai  Unidad Medica

E.013 4 o|l9|o )

" E.013 3 VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40 | 1 45 | 2 |10 1 4 |15 | 0 |[110] 7 535 7 Unidad Medica
E.013 4 UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA [120(455(150| 0 | O | 0 | O | O |270 [455 BEEAEN/A Unidad Medica
E.013 3 0|6 |0 0 |6
E.013 3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA  [150 (227 (200 2 (30 | O |30 | O |410 [229 S8 Unidad Medica
E.013 4
E.013 14
E.013 15
E.013 4 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA  |500 |338 |700 | 20 |60 [113 |80 | O [134 |471 Unidad Medica

A€ IMPLAN
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E.013 3

E.013 3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONE (900 [455 [900 [ 0 [200] 0 [200] O Unidad Medica
E.013 4 S 6

Objetivo'del Area o Proyectd’Especifico: ERINDARTATENCION/ODONTOLOGIC _ . .
Estrategia Linea Actividad U.M. Responsable

_ PIR|IPIR|P[R [P [R

E.013 3 TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS 480 |449 |650 | 52 [100 [470 [150 | 0 Unidad Medica
E.013 4

E.013 3 ATENCION ODONTOLOGICA CONSULTAS |680 [634 [800 [ 64 [300 [613 [400| O Unidad Medica
E.013 4

Area o Frove 0 pe O < L
Objetivo del’‘Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ORIENTACIONNUTRICIONAL /7 e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr Responsable
PIR|P[R]PI|R
E.013 12 EVALUACION NUTRICIONAL Y CONSULTAS [800 (487 |950 | 35 [100 [280 Unidad Medica
E.013 13 ORIENTACION PERSONALIZADA
Area o Proyecto pe o: P OLO i
_ Objetive del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION'Y ORIENTACION PSICOLOGICA b ; .
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr Responsable
..! PIRIPIRIPI|IR]|P|R [P IR

E.013 14 SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO ASISTENTES (250 | 0 [300[ 0 [200 © (200 0 [950 [ 9 [eckiie Psicologia

E.013 15 PARA ADULTOS MAYORES .

E.013 3 ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL CONSULTAS |450 (652 |600 [255 |546 [812 [547 [ 0 Psicologia

Area o Proyecto pe 0: A L U
'Objetivo del’Area o Proyecto Especifico: BRINDAR APOY O ALIMENTACION'A LA POBLACH INMUENERABL| , ; : 2
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr Avance Responsable
PIR|P|R]|P
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E.013 9 DESAYUNOS ESCOLARES BENEFICIARI 1200 [ 0 [200 [380 [200 108 [200 ] 0 [800 [480 Alimentacién

E.013 10 0s 00 00 |800 |00 (800 [ 00O 00 |600 §

E.013 14 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS BENEFICIARI |540 [217 |540 |748 [540 [186 [540 | 0 [216 |984 Alimentacién

E.013 15 MAYORES oS o607 |0 0 00 | 9

_ Objetivo del Area o Proyecto Espscifico: BRINDAR SERVICIOS!DE REHABILITACI IN'A LAPOBLACION VULNERABLE

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRIPIR]|PI|R]|PIR

E.013 6 ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES |400 (307 [400 [ 82 [120 [296 [120 | O UBR
012 1|0 7

E.013 7 ATENCION DE TERAPIA SESIONES 900 |686 [900 (118 [198 (400 [188 [ 0 UBR
0 |5 1|0 4

o Proyecto Especifico: TERCERA EDAD
Objetivo del Area o/ Proyecto Especifico: INCORPORAR'ALADULTO MAYOR A CASTACTIVIDADES SOCIO/CULTURALES A'FIN'DE BRINDARLES UNA VIDA DIGNA

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.013 16 GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO GESTORIAS 5 |27 | 5 0 2 0 2 0 [14 |27 pkerlclsRZd Adultos Mayores
E.013 17 MAYOR
E.013 18 CONVIVENCIA CLUB A CLUB CONVIVENCI | 3 |0 [3 |0 Jo [0 1 0|7 ]0 0 % Adultos Mayores
AS
E.013 3 CANALIZACIONES GENERALES NUM.CANALI (30 [0 [30 |0 |2 o [5 [0 [67 |0 0 % Adultos Mayores
| ZACIONES
E.013 3 CANALIZACIONES GENERALES CANALIZACIO|15 | 0 |15 |0 |15 0o |15 |0 [60 | 0 0% Adultos Mayores
NES

A€ IMPLAN




Avance de las MIR

Direccion: Coordinacion de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz

Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020

[_P.P = Programa Presupuestario

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:’Promover.a

Area o Proyecto Especifico: Gobierno abierto, cercano y eficiente
cciones para‘acercar eligobiemo a la’gente; atender las propuestas ciudadanas y asegurar la'eficiencia en'la’gestién municipal

garantizar decisiones inclusivas,

participativas y representativas

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R | P R P|R|P R | P R
E.014 8 Atencién a peticiones ciudadanas Personas 200 1200 |200 |100 {200 |350 [200 [ 0 |800 |650 [ 2%| Director de Coordinacién
atendidas de Gabinete
E.014 2 Instruir a las dependencias en la atencién de [ Num. de 313 3 0 3 |3 |3 |0 |12 |6 [Epkasy Director de Coordinacion
propuestas ciudadanas con el fin de oficios 3 { de Gabinete




Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08 / Oct/ 2020

ol ahiade \Z \.,rﬂ,
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X erissiene Juntos v_dn_.mum:._om
Direccion: Contraloria

Director: Salvador Ruelas Sosa

— P.P = Programa Presupuestario

Objetivo del’'Area o Proy

Area o Proyecto Especifico: Atencién a denuncias, quejas, sugerencias
ecto Especifico: Atender y'operar elisistema de quejas, denuncias'y sugerencias del/municipio "

guejas que se reciban; recibir las
sugerencias para el mejoramiento de la
gestion publica municipal y despacharlas
para su atencién a la unidad administrativa
que corresponda.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR|]P|JR|P|R|PI|R]|P|R
0.017 2 Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 |100 |60 |30 |60 |64 |60 | O |240 |194 Contralor Municipal
necesarias para atender las denuncias y OFICIoS

‘Objetivo del A

que resulten .um:ﬁm:ﬁ.ﬂ

Estrategia Linea >nﬁ_<_nmn 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
| Anual
PIR|P|R|P|R|P|R|JP |R
0.017 7 Verificar la evolucién patrimonial de INFORME 10 |10 |20 |20 |10 |10 |10 [ O |50 |40 Contralor Municipal
0.017 8 servidores publicos municipales a través de
revisiones al contenido de sus
declaraciones.

Objetivo’ del’A

Area o _u_.oqooﬁo mm_uoo_ano. mmm__nu nmumn:m ofes:

municipales en materia de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desemperio de sus funciones.

acatarlas.
Estrategia Linea Actividad 4° Tr Res vo:mmc_m
_ PIR|[P|R|P|[R]|]P IR
0.017 3 Capacitar a los servidores publicos TALLER 3 3 a 3 3 3 3 0 Contralor Municipal

A€TMPLAN
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIRIP|[R|P[RTPTR

0.017 4 Promover la creacion de figuras de carteles y 30 |30 [30 [0 |30 |30 [30 |0 [120 |60 Contralor Municipal

0.017 6 contralorfa social mediante la colocacién de | tripticos

carteles y entrega de tripticos informativos.
0.017 5 Capacitar a las figuras de contraloria social | capacitacién 3 1 3 0 3 0 3 0 [12 ] 1 Contralor Municipal
0.017 5
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Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Carlos Virgen Fletes

[ P.P = Programa Presupuestario _

>_.mm o _u_‘o<on~o mmvmn_zoo _zm._._._.c._.o z__cz_n__ub_: Um _.> r_c<_mz.u.c_u

Objetivo del A
| del gobierno municipal encami .
Estrategia Linea >2_<Emn Responsable
Anual
P|IR|]P|IR|P|R|P|R|[P]|R
E.012 25 Apoyos y estimulos para jévenes Apoyos 2 1 2 1 0 1 0 [0 |4 |3 Coordinador del Instituto
E.012 26 de la Juventud
E.012 23 Desarrollo y fomento de actividades actividades o2 (2 (0|1 |1 [1]0]4]3 Coordinador del Instituto
E.012 24 recreativas, culturales y deportivas con de la Juventud
jovenes del municipio
E.012 24 Premio Municipal de la juventud evento 0j]o0 |0 0 1 0|0 0 1 0 Coordinador del Instituto
E.012 23 de la Juventud
E.012 23 Realizar conferencias de salud sexual a los | conferencias 0 0 1 0 0|0 |0 |O 1 0 Coordinador del Instituto
E.012 24 jévenes del municipio de la Juventud
E.012 23 Realizar cursos y talleres de capacitacion cursos 213 2 1 1 1 1 0|6 5 Coordinador del Instituto
E.012 24 para elevar sus capacidades escolares y de la Juventud
econdmicas
E.012 27 Escuelas Libres de Violencia (Platicas de grupos 10 | O 5 0 0 0 5 0 |20 | © Coordinador del Instituto
prevencion de violencia de género) de la Juventud

Especifico: DIFUNDIR! umo_sosmx,m >o> cz> /LA oogcz_o>umm _scz_o__u_Om DEL! mm.Soo LA oc_..Ex> MEDIANTE LA DANZA
Y LA z_cm_o> DE m>_._.md. FOLCLORICO TINTO! AN

Estrategia Linea Actividad - . [ Cz_ “ . 12 ._.+ ! 3° ._;. T &1 ><m:nm Responsable
PIR|P|R]|P|R]|P|R

E.012 6 Eventos Artisticos y Culturales del Municipio | Eventos 0oflo 1 0 1 0|2 0 Coordinador de Arte y
E.012 8 Cultura

E.012 6 Certamen de Belleza Municipal evento 0|1 0 ]J]O0|O O |1 0|1 1 Coordinador de Arte y
E.012 7 § Cultura

E.012 6 Concursos y exhibiciones artisticas y eventos ] 0 |1 0|1 0|2 (|0 |5 |0 Coordinador de Arte y
E.012 7 culturales Cultura

A€ IMPLAN
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E.012 6 Concurso de figuras de arena evento oo fofo[o o1 T]oT1 0% Coordinador de Arte y
E.012 7 . Cultura

E.012 6 Diplomado de Danza diplomado 110 |1 0 1 0 |1 0 |4 |0 B Coordinador de Arte y
E.012 8 Cultura

[ E.012 9 Creacién de la Casa de la Cultura Informe ojofj1]JojJofo]Jolo 1 [o P Coordinador de Arte y
Cultura

E.012 9 Creacion del Museo Municipal y Museo Informe ojof2]Jofo|ojJoJo[2T]o S Coordinador de Arte y
Interactivo 5 Cultura

E.012 3 Curso de Verano curso oo oo |1 |1 oo 1 1 & /Bl Coordinador de Arte y
E.012 8 ] Cultura

E.012 6 Jornada Cultural Evento 0|0 0 0 1 1 0 0 1 | Coordinador de Arte y
E.012 7 4 Cultura

E.012 7 Talleres artisticos municipales Taller 3|10 }|3 |0 2 |0 |13 |0 |11]oO Coordinador de Arte y
Cultura

E.012 6 Evento un Bahia de Buenas Eventos 4 |10 14 |0 1 2 |3 (0 |12 ]2 { Coordinador de Arte y
E.012 7 Cultura

Area o Proyecto Especifico: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
Identificar los'principales problemas de saliid que afectan’enila poblacion’a través de acciones que prioricen'y propongan alternativas de

Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

solucién. R
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
. - Anual
P R P R P R P R P
E.012 16 Camparia de saneamiento basico Jornada 54 |36 |54 |35 | 3 |48 | 3 0 |114 Coordinador de Salud
E.012 17
E.012 16 Programa de cardio proteccién para Personas 225 |83 |225|637 |25 [165 |25 | 0 [500 Coordinador de Salud
E.012 17 servidores publicos, empresarios y poblacion 83
en general
E.012 18 Ampliar la cobertura de médicos en el Consultas 300 |270 |300 (198 |300 [107 [300| 0 [120 Coordinador de Salud
E.012 19 Municipio 2 0
E.012 18 Atencion de pacientes con infecciones de | CONSULTAS |30 |31 |30 |55 | 0 |0 |0 |0 |60 Coordinador de Salud
E.012 19 transmisién sexual
E.012 16 Campafia de promocién de habitos Campafia 1 0 1 3 -] 1 1 014 Coordinador de Salud
E.012 17 saludables y prevencién del suicidio
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Avance de las MIR

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020

_Objetivoidel’Area o Proyecto Especifico: promover yidifundirla‘actividadifisica/a través dal'deporte en'lal nifiez; juventud y adultos de/nuestro Municipio:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.012 10 Torneos, campeonatos, competencias, Evento 25 |8 |18 0 |3 [0 |2 |0 |48 8 Coordinador de
E.012 11 fogueos y preparacién de las escuelas Deportes
municipales
E.012 14 Gestién de Becas econdémicas para documento 2 2 2 0 0 0 0|0 |4 2 1 Coordinador de
E.012 15 transporte para los deportistas Deportes
E.012 12 Activa tu barrio Evento 3 2 3 3 2 |3 2 |0 |10 ] 8 Coordinador de
E.012 10 Deportes
E.012 12 Programa de mejoramiento de espacios Espacios 1 0 1 1 1 2 0]0 3 3 Coordinador de
deportivos deportivos = Deportes
E.012 10 Juntos por el deporte popular Torneo 3 3 3 0 2 0 0 0 8 3 ] Coordinador de
E.012 11 »..mm Deportes
E.012 10 Integracién y activacién en familia Eventos 3|1 23|14 ([2|0]8]8s Jadd\i Coordinador de
E.012 11 Umvo:mm
E.012 12 Conformacién de club deportivo del deporte | Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Coordinador de
adaptado Deportes
E.012 12 Participacién de estudiantes en Juegos Participantes |250 | 0 |0 |0 | O 0|oO 0 |250 Coordinador de
E.012 13 Nacionales de convivencia escolar Deportes
Primera fase municipal 150 0 0 0 0 0 0 0 |150
Segunda fase estatal 100 0 0 |0 0 |0 0 | 0 |100
E.012 10 Festival atlético de deporte adaptado torneo 1 0 1 0 0 0 0 0 2 Coordinador de
E.012 11 Deportes
E.012 10 Programa de Visorias (Visualizacion de Eventos 1 0 1 0|0 | O 0 |0 |2 | 0O P/ Coordinador de
E.012 11 prospectos para equipos de fiitbol Deportes
profesional)
E.012 12 Participacién de atletas en los Juegos atletas 208 (451 |10 | © 0 0 0 0 |208 |451 Coordinador de
E.012 13 Nacionales CONADE 2020 participantes Deportes
Primera fase municipal 208 ]1451 | O 0 0 0 0 0 [208 {451
Segunda fase estatal 1000 J]O JO jo |JOo ]Jo |oO J100]0O
Tercera fase regional 30 | 0 0 |0 0 0 0 0 |30 |0
Cuarta fase nacional 0 0 |10 |0 0 0 0 0 |10] 0O

Area o Proyecto Especifico: SUBDIRECCION DE EDUCACION

A€IMPLAN
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' ‘Objativo del Area o Proyecto Especifico: Favorecer: dicacion de vanguardia‘en Bahia de’ Banderas, que nos' permita’consolidamos como! municipio préspero, sustentable y
competitivo s : s P e TR kb : i B e T o :
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.012 3 Apoyo a programa escuela limpia Accibn 6 0 6 0 0 9 2 0 |14 | 9 [:szeiasd Subdirector de
E.012 4 = | Educacién
E.012 5 Gestionar el mejoramiento de los planteles | Unidad 3|3 |13 |3 [o]Jo]2]o (s [s eI Subdirector de
educativos ] Educacion
E.012 3 Apoyo al programa escuelas con Escuela 0 0 |10 ] o0 0 0 0 0O |10] O U % Subdirector de
E.012 4 intendentes Educacién
Area o Proyecto pe 0 QO PA D A IR
Objetivo del’Area o Proy an.ﬁq.mmuaa____wo”.!.aaqﬁl%ﬁ ualdad’entre'mujeres'y hombres con perspectiva de género y contribuir en el desarrollo de/las mujeres en loa sociedad.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.012 22 Platicas de prevencién de embarazo para grupos 21213 10|lofo2fo0o]7 2 A Coordinadora del
adolescentes ( padres e hijos) 1 Instituto Municipal de la
“ | Mujer
E.012 20 Talleres preductivos para la mujer Taller 6 |7 |6 |0 |0 |0 |6 0 |18 | 7 et Coordinadora del
E.012 21 4 Instituto Municipal de la
: Mujer

AFTMPLAN
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Direccion: Tesoreria
Director: Jose Alejandro Armenta Lugo

|_P.P = Programa Presupuestario

Areao P

- Objetivo'del Area o Proyecto Especifico: Realizar tin buen'control'y comprobacion'del gasto, realizar el’pago'y control de pasivos en base alla planeacion establecida.

oyvecto pe D. EQreso

Estrategia Linea Actividad Uu.Mm, 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIR|P|IRI|PIJR]|]PIJR|PI|R

0.018 10 Andlisis del Control Presupuestal Informe 3 3 3 3 3 3 3 0 (12| 9 Encargada de Egresos

0.018 11

D.018 8

D.019 7

D.019 8

D.019 1 Programacién de pagos a proveedores y Documento 15 |15 |15 [15 |15 |15 |15 | 0 |60 [ 45 Encargada de Egresos

contratistas de manera quincenal asi como
pago de impuestos y creditos de corto y
largo plazo en las fechas manifestadas de
pago de forma mensual (auxiliares de las
cuentas de pasivo)

Area o Proyecto Especifico: Catastro

Objetivo del'Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con latesoreriaenitener actualizado'el padrén de contribuyentes y catastro
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
PIR[PIRIPIRI[PIR[P IR
0.018 9 Cuentas catastrales REGISTRO 350 821 |350 |256 |400 |885 |400 | O Jefe de Catastro

Areao Proyecto Especifico: Ingresos

Objetivoidel’A ‘ecto Especifico: Recaudacionide los'ingresos dellmunicipios i i SR PR ¥
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
_ Anual
PIR|P|IR|PI|R]|P|R]|P]|R
0.018 6 Pago mediante sitio web, tiendas de No. de 150 {486 |150 {139 1150 |412 [150 | 0 [600 |666 |ekkbuk®7A Jefe de Ingresos
conveniencia, bancos, kioskos digitales transacciones | 0 [ 6 |0 |O [O 0 018 § i
Sitio web 500 |471 |500 (500 |500 [ O |500 | O [200 (562 [k
1 0 |3 § S0
Kioskos digitales 12510 11251 0 [125] 0 [125] 0 [500 | O |ilbgesyt
Bancos 125 1155 [125 |140 [125]| 0 [125 | O |500 [295 [kk®
Ventanilla (terminal) 7501 0 |750|750 |750 | 0 |750 | O )

“IMPLAN
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0
0.018 7 Comparativo % Recaudacién impuesto Documento 1 1 1 ) 1 1 1 0 4 3 Jefe de Ingresos
predial y otros ingresos propios
0.018 8 Regularizacion del impuesto predial Cuentas 250 1250 |250 |250 |250 [250 [250 | 0 |100 |750 Jefe de Ingresos
regularizadas 0
~Objetivoidel msm:o z_c_.__o_uu__...muq__, como vigilar'de forma eficiente
las compras del ‘Municipio T, ; 2 !
Estrategia Linea Actividad Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR[PIRTPTR TP IR
0.018 1 Identificar el comportamiento de la Estados 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 Tesorero Municipal
0.018 2 recaudacién, para detectar las areas de Analiticos de
oportunidad de mejora en la captacién de Ingresos
ingresos por rubro.
D.019 5 REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE |DOCUMENTO | 0 | 0 0 1 1 0O ]0 |0 1 1 Tesorero Municipal
D.019 3 LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y
MEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL
OBJETIVO DE SANEAR LAS FINANZAS
PUBLICAS MUNICIPALES
D.019 2 Determinar los ingresos municipales, contra | Informe 1 1 1 1 1 1 1 0 | 4 3 Tesorero Municipal
el gasto publico de forma trimestral
0.018 3 Realizar jornadas especiales de recaudacion Jornadas de 3 3 0 0 0 0 1 0 4 3 Tesorero Municipal
0.018 4 Recaudacién
D.019 4 Identificar las variaciones del monto Estados 1 1 1 1 1 1 1 0|4 3 Tesorero Municipal
estimado de Ingresos vs el monto recaudado | Analiticos de
de ingreso Ingresos
Area o Proye 0 pe » ONPRA
__Objetivo'del Area o Proyecto Especifico!! Manejar el controlide’ ventarios'y adquisiclones'de/compras menores: -
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|[PIR|PTIR I[P IR
0.018 14 Manejo de control de inventario y compras |Reporte 313 13|33 [ 3 [0 1127 P Licitaciones,
menores e Proveeduria y
= || Adquisiciones
0.018 12 Elaboracién de Programa de Adquisiciones Documento 0 0 0 0 0 0 (1210 |12 ] 0 Licitaciones,
0.018 13 Proveeduria y
Adquisiciones
0.018 13 Informe de adquisiciones por proceso de Informe 3 3 3 3 3 2 3 0 [12 ]| 8 Licitaciones,
compra Proveeduria y

A IMPLAN
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Direccion: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

[ P.P = Programa Presupuestario ﬁ

Areao vqog_mnno mmnmn_:no mcun_qmnn_o: qumm v:v__omm
Objetivo del Area o'Proyecto Especifico: Supenvisiénidelas'jefaturas ] ‘

Estrategia Linea Actividad u. _s 1°Tr 2°Tr 3° ﬁ 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

P|IR|P|R|[P[R|P|R]|P]|R

K.009 2 Dignificacidn de edificios municipales Obralremodela | 0 0 1 0 1 2 1 0 | 3 | 2 [k hm Subdirector

K.008 2 cion g b5

K.008 8 Obras de rehabilitacidn y construccion a Proyecto 013 1 1 2 3]0 |0 3 7 /M Subdirector

K.008 1 beneficio de la comunidad

K.009 1

K.009 2

K.009 7

Area o Proyecto Especifico: Supervision y Control am obras
Objetivo del’ Area o Proyecto Especifico: revision; supenvision y'controlide/lasiobras’en’ejecucion =~ =

Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr Responsable

| Anual

P|IR|P[R|P|R|P|[R|P IR
K.008 3 Rehabilitacion de Guarniciones Metros 125 [735 |125 [142 |[125| 0 |125| O |S00 |215 & 71 Jefe de Supervision y
K.008 4 Lineales 0 |25 0 (32| 0 0 0 |85 | | Control de Obra
K.009 3 7 2 ¥
K.009 4
K.008 3 Rehabilitacion de Banquetas Metros 153 |951 |153 [198 [153 | 0 [153 | 0 [614 |293 |Lid:su#] Jefe de Supervisidny
K.008 4 cuadrados 6 |27|6 |7 6 6 4 |8.2 | Control de Obra
K.009 3 7 I A
K.009 4
K.008 10 Rescate de espacios publicos Gestion 0|0 1 0|1 ofo |0 |2 (O U % Jefe de Supervisién y
K.009 9 Control de Obra
K.008 6 pavimentacién de concreto hidréulico y/o Metros 500 |300 |500 |334 |[500 | O |500 | O |200 (634 ¥ Jefe de Supervisién y
K.008 7 Asfaltico cuadrados 0 |31|0 |o4]0 0 00 |35 Control de Obra
K.009 5 1 0 1§ o
K.009 6 B
= Kk
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Area o Froyecto pe 0: Dire O
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Altorizacion delproyectos y supervision de obras enejecucion s e i e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR|PIR[PIR[PIR
K.008 11 Expedicidn de vistos buenos para la Documento 518 5 |1Mf10]3 |5 |0 2522 Director
K.008 12 realizacion de obras en via publica por parte
de la ciudadania
K.008 9 Supervisién de obra Documento 10 [ 8 |25 [12 |40 [21 [31 | 0 [106 |41 Jefe de Supervision y
K.009 9 ~ | Control de Obra

A IMPLAN
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Direccién: Oficialia Mayor Administrativa
Director: Neftali Vargas Ramirez

_ P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Recursos Humanos
ordinar, ‘controlar, ejecutar’ politicas, programas; convenios 'y  reglamentos ‘sobre' administracién’ de' personal! liderando
ble para contribuir a la.eficiencia y eficacia, alcanzand o el maximo rendimiento

Objetivo del Area ‘o’ Proyecto Especifico: Planifica
procesos de cambio para lograr. un trabajador habil; moti

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R|P |R P|R |P R P R
0.016 3 Actualizacién de manuales de organizacién | Documento 1 1 0 0olo]oO 1 0|2 1 Jefe de Recursos
0.016 4 y procedimiento Humanos
0.016 11 ’
0.016 12

requ :...._::3 de o:oﬂmc_m ><E=m3 snto.

Estrategia Linea >n:<qn_mn U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|R|PI|R [P R|P |R
0.016 5 Actualizacion del inventario de los bienes Informe 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jefe de Patrimonio
0.016 6 muebles e inmuebles | Municipal

Areao _u_.o<mn~o Especifico: Jefe de Informatica, Sistemas y Apoyo Tecnolégico
‘Objetivo 'del Area o Proyecto Especifico: Coordinar!las: ionesique/las areasidel’ ‘departamento’ realizan’ [para proveer mo_cn_ozmm am ”mn:o_om_mw de _:ﬁoq:moa: atravésdela
planeacién e integracién de las'actividades requeridas. conelio jetivoide suministrar _._mqma__m:nmmsmana_om_omm que faciliten’

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr mmmuozmmc_m
PIR|P|R|P|R|P]|R
0.0186 1 Modernizar el equipamiento tecnolégico Informe 1 0 1 7 1 0 1 0 Jefe de Informatica
0.016 2 municipal. b
0.016 10 Capacitacion en administracién de proyectos | Curso oo |13 ]o]1 11710 el 8 Jefe de Informatica
de TIC'S S e
0.016 7 Modemizar los procesos administrativos, Reportes 3 0 3 |6 3 3 3 0 Jefe de Informética
0.016 8 mediante la comunicacion electrénica y
0.016 9 digitalizacion, para reduccién de tiempos de
atencién al ciudadano

AFIMPLAN




A Wv.m v w_.__sm n_m \\.!o!r:.,.muwf . Avance de las MIR . Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020
N anderas\
H. X ATUNTAMITNTO hn.—_-—.na véammaa

2017-20121

Direcci6én: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

| P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Operacion
Objetivo del Area’o Proyecto Especifico: Proponer politicas'de ahorro en'las fuentes de abastecimiento.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRJPIR|PIR]|PI|R I[P IR
E.006 1 "Seguimiento a los indicadores Porcentaje 55 |55 |60 |55. |65 |65 |70 | 0 [70 [175 [ECERAN Subdireccion de
Institucionales del Organismo Operador en 30 .30 Operacién y
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE Mantenimiento

CONSIDERADO COMO ACEPTABLE

PARA EL 2019 DEL 75%)"

E.006 4 Instalacion de lineas de agua potable Metro Lineal  [450 |588 |450 [125 [450 [604 |450 | 0 [180 |244 S8 Subdireccion de

E.006 5 NUEVAS 4 0 |86 Operacién y

Mantenimiento
Subdireccién de

E.0086 Realizacion de anélisis fisico, quimicos Resultadode |24 [ 1 24 12 |24 |53 |24 |0 |96 |56
E.006 3 bacteriolégicos del Agua Potable, en fuentes | Andlisis
de abastecimiento y puntos determinados.

N

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién Comercial

Objetivo del A royecto Especifico: Actualizar el padrén‘de’ustarios y reduccion de’cartera vencida. ol Sk i 3
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRIPIR]|JPI[IR][|PTR
E.006 7 Reposicién de Micromedidores por deterioro | medidores 150|724 |150 [919 [150 [101 [150 [ O Subdireccion de
repuestos 0 0 0 0 0 .| Comercializacién
E.008 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales porcentaje 65 |65 |70 [58. |75 |48 |80 [ O Subdireccién de
del Organismo Operador en EFICIENCIA 63 Comercializacién
COMERCIAL pro meses )monto total
facturado / monto total cobrado) considerado
como aceptable para el 2020 el 80%
E.006 6 Contratos de servicios de agua potable Nuevos 100 (154 |100 {783 |100 (106 [100 | 0 [400
{(NUEVOS CONTRATOS) contratos 0 0 |0 0 1 0 0
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Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08/ Oct/ 2020

Direccion: Padrén y Licencias

Director: Angélica Maria Rodriguez Ramirez

|_P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Direccion General

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La regulacién’del'comercio estableci 0, prestadores de servicios turisticos] servicios informales que generen ingresos a los habitantes; asi
como la inspeccién y verificacion para mantenery salvag ‘el orden del crecimiento comercial, promoviendo el desarrollo econémico y la inversion.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
PIRIPIRI|IPI[R]|P[RI[P IR

F.011 5 Campafias de regularizacién campana 312 313 3]0 3 0 |12 | 5 Directora

F.011 (<] Servicios en linea licencias 0 0 0 0 |50 |0 |50 |0 [100] 0 Directora

F.011 8

F.011 9 Automatizacién de procesos de licencias procesos 01]o0 0|0 1 1 0|0 1 1 Directora

F.011 10 automatizados

F.011 6 Expedicion de licencias comerciales nuevas | licencias 100 |716 |100 |758 |400 |685 [200 | O Jefatura de Regulacién

F.011 7 y refrendos y eventos (¢] 0 de Entidades de

F.011 1 | Comercio, Industria y

Servicios Establecidos.

F.011 11 Cursos de capacitacién al personal cursos 1 1 1 1 1 1 1 0 Directora

F.011 12

F.011 2 Vigilancia de los permisos y licencias folios / 105 1103 | 750 |139 |550 [460 |650 | O Jefatura de Inspeccién,
apercibimiento | 0 | 0 2 Verificacién y Vigilancia
s

F.011 3 Expedicién de permisos puestos fijos, permisos 150 | 140 |500 |587 [500 (447 [120 | 0 Jefatura de Comercio y

F.011 4 semifijos, ambulantes y tianguis y 0|9 0 Servicios, Informal,

credencializaciéon Ambulante, Fijo y Semifijo

£€IMPLAN
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Direccién: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Citlali Darany Lopez Souza

_ P.P = Programa Presupuestario _

Areao P.o«.mnno Especifico: Ooacs_nmn_o: y U_Em.oz de _:_,o:,_._mn.o: en _.smnm_._m n_m vqoﬁnn_o: Civil
Objetivo . del A
de acuerdo alos Bocaom lainformacién ‘que’ R ; % A
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr

&_ Tr Meta ><m:nm mmm_uo:mmv_m
Anual
PIR|P|R]|P|R]|P|R]|P]|R
E.004 8 Campanas de Difusion Numero de 5 6 5 2 4 |35 | 4 0 [18 | 43 SR8 Directora
campafias
Campaiias de Difusién para la socializacién 3|10 13 |2 3]0 3]0 [12]14 6.69 %
de Informacion en Materia de Proteccién
Civil.
Campanias de Difusion en Materia de 2 |8 2 0 1 0 1 0|6 |29 8,89 75
Identificacién, Prevencién y Mitigacién de
Riesgos.
E.004 13 Monitoreo de informacion emitida por Porcentaje 100 |300 | 100 [300 |100 [300 [100 | O [100 [900 |Sksipej Directora
diferentes fuentes oficiales respecto a
cualquier fenémeno que pudiese afectar al
municipio de Bahia de Banderas.
E.004 3 Difusién de medidas preventivas inmediatas | Porcentaje 100 |300 |100 |200 |100 |300 {100 | O [100 |800 [EE:{elefi/: Directora
ante situaciones de Riesgos y/o molestia a
la poblacién,

Area o Proyecto Especifico: Profesionalizacion del Personal que labora en Unidad Municipal de Proteccion Civil
Objetivo'del’Area o Proyecto Especifico:IFortalecer |asicapacidades del personal’paralla’atencion de/emergencias o'desastres, de tinaimanera segura.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.004 g Entrenamientos al personal de la Unidad Numero de 24 |31 |24 | O 0]o 0 | 0 |48 |31 paka:dll Jefe de Capacitacion y
Municipal de Proteccion Civil entrenamiento Vinculacién
s
Area o Proyecto pe ge emerge 3
_Objetivo del Area o Proyecto Especificoi/Salvaguardar [a'vida'delas pe B e ¢ A
Estrategia Linea Actividad U.Mm. u,. Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIJP IR |P|R|P|R]|P|R
E.004 14 Dotacién de herramienta y equipo Dotacion 1 0 1 2 1 0 0 0 3 2 Directora

A€ IMPLAN
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E.004 10 Atencion del 100% de servicios de Porcentaje 100 |103 |100 (300 [100 [300 [100 [ 0 [100 Coordinador de Atencién
E.004 11 emergencias Prehospitalarias, recibidos en 3 ‘| Prehospitalaria
E.004 12 la Dependencia.
E.004 10 Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 1433 |100 |300 |100 |300 [100 | 0 |[100 Coordinador de
E.004 11 emergencias Bomberiles, recibidos en Ia Administracién de
E.004 12 Dependencia. Operaciones Bomberiles
E.004 10 Atencién del 100% de servicios de Porcentaje 100 300 (100 {100 [100 [300 [100| 0 [|100 Coordinador de
E.004 1 emergencias de Salvamento Acuético, mm_c_mamao Acuatico
E.004 12 recibidos en la Dependencia.

>3m o _uﬂozmnﬁo mmumn;_oo” mmm»_o: Publica _sc:_n_vm_ Oam:mnm

' Objetivo del A ) ific sociedad'en conjunto/con los tres srdenes de gobierno
para la toma de decisiones: asi.coma la consolidacién del marco'legal res| icables en la materia. -
Estrategia Linea Actividad 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR]|P[R]|PJR [P IR
E.004 4 Funcionamiento de Consejo Municipal de Numero de 2 0 1 1 0 1 0 0 3 2 Directora
E.004 5 Proteccién Civil Sesiones
E.004 6 Elaboracion de Planes de Contingencias y | Planes y 3 13 |1 1 1 1 4 10 |19 |5 Jefe de Centro de
Ordenes de Operaciones ante la presencia |Ordenes Operaciones de
de Fenémenos Perturbadores. Emergencia

- Objetivo del Area o Proyecto: Especific
moEuo_o: ante una situacion de emergencia o desastre

Estrategia Linea Actividad c._s. no ._._. Meta ><m:nm xmmvo:mmu_m
Anual
PIRIPIRIPIJRI|PIR [P IR
E.004 7 Cursos de Capacitacion a Escuelas y Cantidad de 80 (530180 [0 Jo [o | o [o [160[530 | Jefe de Capacitacion y
Estancias Infantiles. Alumnos Vinculacién
E.004 7 Capacitacién a establecimientos comerciales | Cantidad de 50 |289 |80 | O 0 0 0 0 |130 [289 vl Jefe de Capacitacion y
personas Vinculacion

A€ IMPLAN
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Direccion: Seguridad Publica y Transito
Director: Ricardo Guerra Sanchez

| P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: Seguridad Publica

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades 'y metas’a'cumplirdel’Area’de Seguridad Publica ™ == = S e S :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|IR|P|[R|P |R|P|R
E.001 19 Operaci6n del sistema de atencion integral a | Estudios de 0|0 1 0 0 J]o |0 |0 1 0 0 % Director
victimas del delito victimizacién
| realizados
E.001 16 Fortalecer el sistema de Gestiones 0|1 01lo0 1 c |0 |0 1 1 0U % Subdirector
radiocomunicaciones para atender Administrativo
oportunamente las incidencias que se
presenten.
E.001 6 Lograr la coordinacién con el sector hotelero | Reuniones de | 1 1 1 i 1 112 {1 0|4 |20 00 % Director
E.001 7 y autoridades federales y estatales en la Trabajo
E.001 8 prevencién del delito en el municipio
E.001 5 Realizar platicas informativas y de Numero de 57 |54 |38 | O 0 0 6 0 |101 | 54 47 Jo Subdirector
sensibilizacion en las escuelas platicas en Administrativo
escuelas
E.O01 4 Realizar platicas informativas y de platicas 33 |13 |33 |12 |8 |31 ] 8 0 |82 |56 [:tfeclic®| Subdirector
sensibilizacién a la ciudadania en temas de Administrativo
prevencién del delito
E.001 1 Disminuir los actos delitivos ocurrido en Disminucion 99. 362 |99. |285 |99. |296 |89. | 0 |99. |944 LELEEEE Subdirector Operativo de
E.001 2 relacion al afio anterior de Actos 56 |.73 |62 |.88 | 67 |.29 | 66 63 |.90 Seguridad Publica
delictivos ((
numero de
actos
delictivos en el
ario actual
l(actos
delictivos en el
afio
anterior)*100)
E.001 3 Aumentar el monto de inversion en (ITE/TPS)*100 | O 0 |[061]0O 0 0 0 0 |Jo1 | O 0 % Subdirector
E.001 15 actualizacion y mejora de tecnoldgicos, .ITE= 0 0 Administrativo
informaticos,analiticos, métodos y sistemas | Inversién total
en recursos
tecnolégicos,

A€ IMPLAN




w—.—mm Qm \\...».wu. Avance de las MIR Fecha de Creacién: 08/ Oct/ 2020
anderas\Rs

WX AYUNTAMINTO Juntos progresamos

z017-20121

informaticos,
analiticos,
métodos v
sistemas,
TPS= Total de
presupuesto
destinado al
Programa
Presupuestal
de Seguridad
Publica,

E.001 11 Realizar evaluaciones de control de Numero de 25 10 |25 |16 0 J29]0 |0 |50 [45 Rl Subdirector
confianza al personal en activo elementos | Administrativo
evaluados en s
examen de {4
control de ki 3
confianza 2 4
E.001 17 Establecer cuadrantes con tiempo de Suma de 3 |6 5 2 6 |0 6 0 |20 | 8
respuesta oportuno cuadrantes
funcionando
con tiempo de
respuesta de 8

Subdirector Operativo de
| Seguridad Publica

minutos £ 5 15
E.001 14 Equipar a los cuerpos policiales Numero de 0 0 0 0 0 [0 j290| 0 290 0 0 % Subdirector
elementos con Administrativo
equipo
adecuado
E.001 9 Cero tolerancia en malas practicas de Numero de 0 3 0 9 1 0 0 0 1 112 00 % Subdirector
elementos de la corporacién sanciones Administrativo
impuestas a
elementos
E.001 8 Coordinacién con la ciudadania, el sector Nimero de 5 2 6 2 2 3 2 0 |15 | 7 Subdirector
comercial y turistico, asi como comités o Administrativo
organizaciones civiles para atencion y grupos de
prevencién accion
instalados ;
E.O01 18 Asegurar mayor presencia policial con Numero de 180 |142 1182 131 |184 [120 [184 | 0 [730 [395 4 Subdirector Operativo de
recorridos en el municipio recorridos 0o |s o9 |o |7 |o 011 ,: | Seguridad Publica
realizados ok

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: )m,_q_mmawwﬁimﬁm%m_gav_nw.u_.,_.ﬂ..o_..r__,wm.,do.‘._.&_‘._m.:a_<§m__am.n, - AT o
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

A€ TMPLAN
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PIR[P[RJPJRIJPJR P wf_
E.002 6 gestionar tecnologia constructiva de Gestion 0 1 0 2 3 1 0 0 3 4 Subdirector Operativo de
E.002 7 vanguardia para minimizar las afectaciones .?m:m;o y Vialidad
en el transito vehicular y peatonal de la
ciudad.
E.002 2 Generar un sistema integral, multimodal Gestion o1 11 {1 ]JoJoJoo [1 |2 Mu,qawll Subdirector Operativo de
E.002 4 accesible y sustentable de movilidad que ﬁm:m;o y Vialidad
E.002 5 logre la interconexién en todo el municipio.
E.002 3 Realizar estudios de movilidad urbana Gestion 0|0 1 1 0 0 ]0 |0 1 1 Subdirector Operativo de
{ Transito y Vialidad
E.002 12 Difundir entre la poblacién la normatividad Nimero 0 |516 (250 | 0 |250 [240 [500 | 0 [100 |756 Subdirector
aplicable en materia de transito y vialidad. boletines 5 0 0 0|0 00 | 5 | Administrativo
distribuidos
E.002 9 Proteger al peatdn en cruceros peligrosos, Promedio de 15 122, |15 |10. |15 |17. |15 | 0 |60 |49. Subdirector Operativo de
mediante acciones preventivas y correctivas |elementos en 12 56 30 98 Transito y Vialidad
cruceros i o
E.002 11 Prevenir de accidentes de motociclistas a Numero de 10 |14 |10 | 6 [10 [38 [10 | O |40 |58 BEEE®/AS# Subdirector Operativo de
traves de operativos viales Operativos i Transito y Vialidad
E.002 11 Registrar el numero de accidentes viales Nimero de 350 [435 |400 (315 [400 [451 |250 | 0 [140 [120 Subdirector Operativo de
ocurridos en el municipio accidentes 0 1 Transito y Vialidad
E.002 13 Mejora de la accesibilidad a los servicios de [Gestion 1 3 0 3 0 2 0 |oO 1 8 Subdirector Operativo de
E.002 10 movilidad en el municipio | Transito y Vialidad
Area o Proyecto mwumn_ﬂ_no.
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Capacitacion'y formacionide’los: ‘cuerpos de s W
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRI|P|R|P|[R]JP TR
E.001 13 Respeto a los derechos humanos en la nimero de 75 |53 |75 |44 |75 |47 |75 | 0 Coordinador de
funcién policial elementos | Academia
capacitados

S€IMPLAN
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Fecha de Creacién: 08 / Oct/ 2020

Avance de las MIR

Direccion: Servicios Publicos

Director: José Ascencion Gil Calleja

| P.P = Programa Presupuestario

Areao _u3<m20 mmum .:no. g}Dc_zbm_s,

‘Objetivo del’Area o Proyecto! mw_uan_:no in‘recubrimiento, promovienda'y facilitando la movilidad de
los Bahiabanderenses o B s ! ; & :
Estrategia Linea >nﬁ_<_nmn U.M. 1°Tr 2° ._._. 3° ._.q 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P|IR]|]P[R|P|R|P|R|P|R
E.007 3 Mantenimiento y rehabilitacién de vialidades | M2 505 (366 |500 (769 1490 (484 |495 | O (199 |927 [isiikis Jefe de Maquinaria
E.007 5 000 |130 |000 | 0O |000 |180 |000 000 |210 & e
0 e
Caminos Sacacosechas 450 (244 1400 | O (300 | O |450 | O |160 (256 [icieiciess
00 |90 |00 00 00 000 | 90 | ]
Vialidades de terraceria sin recubrimiento 360 [225 [360 [216 [360 | 0 [360 | O [144 [415 |&is
000 |900 |000 | 00 |000 000 000 |780 |-
0 =
Carreteras de terraceria 100 |115 |100 |553 |[100 | O |900 [ O |390 |485 jui
000 |740 J000 | 00 J000 00 000 |740 |

MEJORA Y AMPLIACION DE LA OOmmx._.Cmcp Y. O.pr__u _u DEL

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 4° Tr Meta ><m:nm Responsable
Anual
PIR|P|R|P|R|P]|]R|P

E.007 8 Mantenimiento y rehabilitacién del sistema | UNIDAD 800 |598 |900 |330 (900 (423 |850 | O 345 Jefe de Alumbrado

de alumbrado plblico municipal. 0 Publico
T E.007 7 Nuevas tecnologias para el consumo de unidades 400 |330 |400 |219 |400 (253 |400 | O |160 “1 Jefe de Alumbrado

energia eléctrico del gobierno municipal y 0 - | Publico
reduccion de consumo de papel. i
Instalacién de fotoceldas 200 |130 J200 | 82 J200 | O [200] O |80O
Instalacién de focos ahorradores 200 |200 |200 |137 j200 | O |200 | O |800

E.007 11 Reconexiones en infraestructura del ACCION 25 |39 |35 |16 |35 |23 |25 | O |120 |78 sl Jefe de Alumbrado
alumbrado publico municipal. g | Publico

E.007 10 Elaboracién de censo de luminarias del DOCUMENTO | O 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 % Jefe de Alumbrado
alumbrado publico 2020. Publico

E.007 9 Supervision en la entrega de alumbrado Acta ojo 1ot |1 110 [3 |1 | Jefe de Alumbrado
plblico de los nuevos fraccionamientos. | Publico

£€TMPLAN
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E.007 8 Instalacién de luminarias. UNIDAD 20 145 |30 [11 |30 [0 [30 [0 [110(56 Jefe de Alumbrado
Publico
Area o Proyecto Especifico: >mm0 vcm_._oo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico nsoli ; COMO| Unimur { ediante acciones y estrate ias para garantizar el servicio de
recoleccion, traslado, y: disposicién final de lo residuos npieza del miﬁo:o._.:_.s.gu I, evitando' por- todos los medios que los
residuos s6lidos no peligrosos originen focos de infeccié . 'y generen problemas de contaminacién visual,

Estrategia Linea Actividad U.M. 2°Tr 3°Tr a°Tr Meta Avance Responsable

Anual
_ PIRI|IPIR]|IPIRIPIR I[P IR
E.007 19 Elaboracién e instalacién de contenedores | CONTENEDO | & 8 6 0 6 0 6 0 |24 | 8 Jefe de Aseo Publico
en zonas estratégicas de mayor generacién |R
de basura.
E.007 13 Monitoreo de faenas del servicio publico de | JORNADA 721 1669 |721 (627 [721 |626 [721 | 0 |288 Jefe de Aseo Publico
recoleccion de residuos sélidos no 5 4 5 0 5 0 5 60
peligrosos.

E.007 21 Atencién de reportes y recoleccién de ACCION 12 113 |12 |10 |12 | 3 [12 | 0 |48 Jefe de Aseo Publico

basureros clandestinos.

E.007 20 Campafia permanente de descacharrizacion | KILOGRAMOS 1360 0 |360 (436 |360 [242 [360 | 0 [144 Jefe de Aseo Publico

y limpieza general de lugares publicos. 00 00 |30 Joo | 0o |00 000

E.007 12 Servicio especial contratado de recoleccién | TONELADA 1190 250 210 ( 0 |90 |72 |90 | 0 |580 Jefe de Aseo Publico

E.007 15 de residuos sélidos urbanos no peligrosos.

E.007 12 Servicio publico de recoleccién de residuos | TONELADA _ |930 |939 930 [100 |930 [110 930 | 0 |372 Jefe de Aseo Publico

E.007 14 sdlidos urbanos no peligrosos. 0 |39(0 |10.]0 [20.] 0 00

3 62 26
E.007 18 Servicio publico municipal de limpia ACCION 36 |37 |36 (38 |36 [14 |36 | 0 |144 Jefe de Aseo Publico
E.007 15 Servicio concesionado de recoleccién de TONELADA 135 [137 |135 (904 [135 [126 [135 | 0 |540 Jefe de Aseo Publico
basura. 00 |48. 00 5.4 |00 |20. | 00 00 A
15 2 64 21 | 4
E.007 16 Materiales recuperados en el sitio de TONELADA 120 (120 |120 |120 [120 [120[120 | 0 |480 [360 Jefe de Aseo Publico
disposicién final de residuos sélidos urbanos
para su reciclaje.

‘Objetivo’del A y .Bmcmam_mm ‘para preservar la imagen urbana,
para. mejorar:su voca n'consecuencia se trac uzcaren el:motor del dinamismo
moomm_._mno:oa_oo Sau y atractivos plblicos a_mm.ooao‘_o_am_mmrmmﬁ._._mm

as, camellc tauracion de w m_mmhou 3: ! ana municipal para: un-aprovechamiento:del gran
potencial turistico de Bahla de mmsnma zmvs_._ﬁ : , S AN i -

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual

A€ IMPLAN
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PIRI|PIR|P IR [P IR ]|P[R
E.007 22 Extraccién y plantacién de arboles y plantas | UNIDAD 7501 0 |750| 0 [750( 0 [750| 0 [300] O 0% Jefe de Parques y
E.007 23 en instituciones educativas. 0 Jardines
E.007 25 Produccién y reproduccién de planta en PLANTA 750 |440 |750 [339 [750 |285 750 | 0 |300 |106 @e Jefe de Parques y
vivero municipal. 0 1 0 7 0 5 0 00 | 53 Jardines
E.007 24 Mitigacién de riesgos urbanos mediante ARBOL 400 |362 |450 [175 |450 (384 [400 [ O [170 [921 Jefe de Parques y
poda de arboles. 0 Jardines
E.007 24 Mitigacién de riesgos mediante el corte de | ARBOL 80 (71 (80 |63 |60 |105 |30 | 0 [250 239 Jefe de Parques y
arboles por dafios a estructuras en 1{Jardines
viviendas, banquetas o machuelos.
E.007 6 Mantenimiento, embellecimiento y limpieza |UNIDAD 390 1246 |390 |287 [390 [263 [360 | 0 |153 |796 Jefe de Parques y
de dreas verdes y espacios plblicos. 0 Jardines
E.007 22 Jornada de reforestacién municipal "juntos |ARBOL 0 |]O |0 O (1050 |0 |0 |105] 0 Jefe de Parques y
E.007 23 por un bahia verde". 0 0 Jardines
E.007 22 Plantacidn de arboles y plantas en los PLANTAS 300 [140 (300 (803 [300 [439 |300 | O [120 |264 Jefe de Parques y
E.007 23 espacios publicos. 0 3 0 0 0 00 | 5 Jardines
E.007 3 Mantenimiento de areas verdes de M2 450 1210 |450 |681 [450 |351 |450 | 0 |180 |124 Director
E.007 4 carreteras, avenidas, y calles. 000 1863 |000 |331 |000 |173 |000 000 336
0 7
E.007 25 Donacién de planta en vivero municipal. PLANTA 900 |493 |900 |292 |900 (109 |900 | O [360 |188 |i ; Jefe de Parques y
8 0 3 i

Area o Proyecto mmumn_ co: 0c>Um__..r>m

no:"_._cSé:no um_.m Ssm
econémico y turistico que p B AR i r L A AL et E e e :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr An d. z.m»m ><m:nm Responsable

Anual
PIRIPIR|PIR]|P|R|P|R
E.007 3 Mantenimiento, conservacién y rehabilitacién | M2 300 O 300)| O |300 )85 |300| O [120 (85 pur Jefe de Cuadrilla
E.007 5 de vialidades con recubrimiento empedrado. 0 0 0 0 00 e
E.007 3 Conservacion y rehabilitacion de vialidades |M2 150 430 [150 | O |150 |157 |150 | O |600 |200 57 %% Jefe de Cuadrilla
E.007 5 con recubrimiento asfaltico, 0 0 0 0 |20 | O 0 |20
E.007 3 Mantenimiento de obra civil de inmuebles M2 600 (130 |600 [180 |600 |110 |600 | 0 [240 [420 Director
E.007 4 municipales y espacios publicos. 0 i
E.007 3 .|_._.mcm.mom de Mantenimiento de pintura M2 249 |136 |314 [214 |307 |482 (276 | O [114 Director
E.007 4 00 |00 |OO | 4 |OO | 5 |00 600

A€ IMPLAN
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to17-2021

En inmuebles municipales 350 |104 |420 |148 |[420 | 0 350 | 0 [154 [360
0D JoJOoO ]2 ]oO 0 00
En espacios publicos 160 |893 |190 [262 [190 | 0 [160| 0 [7o0 [120
00 ] 0 oo 00 00 00 | 52
De apoyoe en centros comunitarios, 540 |363 |820 |400 |750 | 0 810 ] 0 [292 491
_ deportivos y otros 0 0 0 0 0 00| 0
E.007 7 Actualizacién y modemizacion del LUMINARIA 150 |21 |221| 0 221 | O [220 0 [812 [ 21 Jefe de Cuadrilia
E.007 8 alumbrado publico con tecnologia LED en LED
plazas publicas. _
E.007 3 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE [M2 280 | 0 [280| O 28010 |280]| 0 [112] 10 Jefe de Cuadrilla
E.o07 4 OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS 0

A€ IMPLAN
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2017-20121

Direccion: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo

[ _P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Dar‘seguimientoal control de actividades de las Sesiones'de Cabildo: antes; durante, desplies de su celebracidn y hasta'la publicacion,
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|[PIRJPIJR]|P|R|[PTR
0.015 12 Reformas Reglamentarias al Marco Juridico | Dictamenes 2 2 2 2 1 0 1 0 6 4 Jefe de control,
0.015 13 Municipal | Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
Area o Proye O pe 0 d pare 3
Objetivo dsl'Area o Proyecto Especifico: Garantizar el acceso publicoia’lalinformacién. e R R e e e ] : -
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRIPIR|P|R]|P]|R
0.015 14 Actualizacién permanente del portal Web Bitacora 59 |28 |63 |17 |63 |44 [58 | O | Jefe de Enlace y Acceso
0.015 15 | Oficial de Transparencia del Gobierno | Publico a la Informacién
Municipal i
0.015 9 Garantizar el Acceso a la Informacién Expediente 75 |76 |75 |71 |75 |87 |75 | O : Jefe de Enlace y Acceso
0.015 10 Publica recibiendo y atendiendo las | Publico a la Informacién
solicitudes de informacién y datos
personales requeridos al Gobierno Municipal

A TMPLAN
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K. X Avimmamento Juntos progresamos

2017-20121

Direccion: Direccién de Turismo
Director: Félix Vera Mejia

|_P-P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto pe 0 0

Objetivo del‘Area o Proyecto Especifico: Establecer’e instrumentar 1as politicas; estratégias, acciones, / programas!tendientes a lograr la‘innovacion'y desarrollo del sector turistico
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IPIR]|JP|R|[P[|R [P IR
F.010 16 Ferias varias Evento/inform | 5 |6 |1 [0 |3 [ 1 [1 [0 [10 |7 [rirzs | Director
e 2 i
F.010 2 Apertura y mantenimiento de sitio web y Operacién 1 1 0|0 0|0 O[O 1 1 W07 Director
subproductos de promocion turistica
municipal.
F.010 2 Actualizacién de Padrén de padrén 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 U0 o Director
Establecimientos de Hospedaje del afio
anterior, asi como del presente.
F.010 1 Actualizacién de Barometro (Flujo Turistico) [Informe 1 1 1 1 1 1 1 0|4 3 R Director
F.010 2 XL
S “_‘,,.F...m,

A€ IMPLAN
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H. X AYUMTAMIENTO Juntos progresamos

2017-2011

Direccion: Demarcacion 1
.Director: Jassiel Pelayo Estrada

[_P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar 'y validariniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos'y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR|P[R[PI|R]|P IR
E.014 g Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 % Regidor
propuestas ciudadanas y actualizar la norma | presentadas
municipal
E.014 8 Participar en eventos o comisiones (cursos, |Total de 11 |19 |10 [12 |12 |13 | 6 0 |39 |44 s Regidor
inauguraciones, gobierno cerca de ti, participaciones
representaciones, etc.) de regidores

IMPLAN
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2017-20121

Direccion: Demarcacién 2
Director: Nilda Minjarez Garcia

L

[_P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del'Area o Proyecto Espacifico: Generar'y validariniciativas que representen las'propuestas de los ciudadanos'y aseguren ¢l buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad uM. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual
PIRI|IPIR]|P|R]|P]JRT]PIR
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio NUm. de 12 |55 |12 (177 |13 [166 [ 10 | 0 [47 [398 ELGEEL Regidor
personas
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 1 0 1 c |1 0|0 1 3 U0'% Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

4 IMPLAN
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2017-2011

Direccion: Demarcacién 3
Director: Jorge Antonio Luguin Ramos

_ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del'Area o Proyecto Especifico: Generary validariiniciativas que reprasenténilas propuestasideilos cilidadanos:

y'aseguren el'buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIR|P|[R]|P|R]|P|R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas Tt 100|018 00O 8 PLllEAE Regidor
propuestas ciudadanas presentadas B
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio NUm. de 12 |56 |12 |360 (13 |125[ 9 | O Regidor
personas

A€ IMPLAN
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Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020

Direccion: Demarcacién 4
Director: Margarita Ramirez Parra

_ P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto pe 0 abiao

‘Objetivo del'Area o:Proyecto Especifico: Gererar y.validariniciativas que representen las propuestas delos ciudadanos'y aseguren el'buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta | Avance Responsable
Anual

PIRIPIR|PIR[P|R][P IR

E.014 g Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 1 0|0 0 ]2 0 0 % Regidor

propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 160 [12 [176 |13 |75 | o 0 |46 |190 ki Regidor
personas 9 4 %

A€ IMPLAN
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Direccion: Demarcacién 5
Director: Ma. Guadalupe Pefia Ruelas

|_P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

| Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generary validariniciativas que representen’las propuestaside los ciudadanos'y aseguren’el’buen funcionamiento del' Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 155 |12 130513 (283 9 | 0 |46 [643 [EECIAEM Regidor
personas B Ve
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas T1o0jofo |1 ]o]o o |2 |0 PFEEEAE Regdor
propuestas ciudadanas presentadas

FIMPLAN
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Direccion: Demarcacion 6
Director: Evelyn Paloma Jimenez Ramirez

|_P.P = Programa Presupuestario

]
Area o Provye 0 pe 0 abiido
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generarly validar iniciativas que representen’las propuestaside’los ciudadanos y-aseguren el buen funcionamiento'del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIR|P|IR]JPIR|PIR

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las [ Iniciativas 1 0 0 0 1 0 0|10 |2 0 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

A€ IMPLAN
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t017-20121

Direccidén: Demarcacion 7
Director: José Francisco Lopéz Castafeda

|_P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generary validariniciativas'qlie representen las: propuestaside’los ciudadanos 'y, aseguren el buen'funcionamiento del Municipio:

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IPI[R|PIR|PIR I[P IR
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Ndm. de 12 1520 [12 400 [13 [140 | 9 | 0 |46 |592 R Regidor
personas 0 0 0 Yo
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 4 0 0 1 1 0 0 2 5 0% Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

IMPLAN
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2017-20121

Direccion: Demarcacién 8
Director: Victor Javier Reynozo Gallegos

_ P.P = Programa Presupuestario J

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar'y validariniciativas:que representen las propuestas de'los cilidadanos yiaseguren el buen funciohamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr a4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

P R P R P R P R P R

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 1 0 |]o0 0|2 0 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio NUm. de 12 (55 |12 |545|13 [810| 9 | O |46 Regidor
personas
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A anderas\=s.

H. X AYUNTAMMNTO .——.—:Hom ﬂgﬂgaﬂm

to017-2021

Direccion: Demarcacion 9
Director: Fabian Medina Martinez

P.P = Programa Presupuestario J_

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validariniciativas que representenlas propuestas'de’los ciidadanos’y asaguren el buen'funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.Mm. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|IRIP IR I[P IR]P TR
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0-% Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
" E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |198 |12 |430 |13 | O 9 0 |46 |628 6 #4 Regidor
personas %%

A IMPLAN



AMJ ahia de \&"=> ® ®

vov- ><m:nm Qm _mm g_m Fecha de Creaci6n: 08 / Oct / 2020
W anderas\&s.

WX ArusTAMIENTO Juntos progresamos

&
to017-2011

Direccion: Primera Pluri
Director: Rubi Alejandra Cardoso Guzman

[_P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del'Area o Proyecto Especifico: Generar y'validariiniciativas queTepresenten’las propuestas de los ciidadanos y'aseguren el'buen‘funcionamiento del Municipio:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

P R P R P R P R P R

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 0 01]o 1 0|0 0210 0% Regidor
propuestas ciudadanas presentadas
E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 121 |12 [195[13 |52 [ 9 [ 0 |46 [268 |f:iazhiy Regidor
personas

4€IMPLAN



A WMm v m—.__‘m Qm \\.,»,l.,wu.vf Avance de las MIR Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020
W anderas\R~~

. X ATUNTAMMINTO -——.—:ﬂa ﬂv_lom—-mmmga

to17-2011

Direccion: Segunda Pluri
Director: Selene Lorena Cardenas Pedraza

| _P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
que representen’las propuestas'de los ciudadanos'y aseguren el buen funcionamiento del Municipio:

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar yivalidar iniciativas

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIRI|PI|R]|P|R]|P IR
E.014 8 Atencién a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |75 |12 |72 |13 |540] 9 | O Regidor
personas
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas 1 1 0] 1 1 2 0 0 Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

A€ IMPLAN



A-l@.v
~—

H. X AYUNTAMITNTO
1017-2021

ahia de \&=>

anderas\&s

Juntos progresamos

Direccién: Tercera Pluri
Director: Juana Haide Saldafia Varela

Avance de las MIR

Fecha de Creacién: 08 / Oct / 2020

[ P.P = Programa Presupuestario

]
Area o Provye 0 De 0 abildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generat’y validariniciativas que representen las propuestas de’losiciidadanos'y aseguren el'buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M, 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta | Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 |49 (12 [705[13 [219| @ [0 |46 |973 Regidor
personas %
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las | iniciativas 1 3 0|3 1 2 0|0 |2 8 A Regidor
propuestas ciudadanas presentadas

A€ IMPLAN
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1 ) [Rahia de \Goa> on
- Cas : Fecha de Creacion: 08/octubre/2020
A & / ¥¥anderas\i/~ .um__.mBm Operativo Anual 2089

wxaomore - Juntos progresamos Propuesta: Eliminacion de actividad (duplicidad) Anexo Il

ZO17-20121

| Direccion: Sistema Municipal DIF
| Director: Maria Lorena Gutiérrez Fabian ]

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

INFORMACION ACTUAL: _ _
Estrategia Linea Actividad u.Mm. Meta | 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.11  }4.1.11.5 | CANALIZACIONES GENERALES NUM
_U_MUQ._ML_ 1 A.W.._ 1.3 CANALIZACIONES 67 30 30 2 5 Adultos Mayores

~ 4€IMPLAN
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% BahiadeBanderas

Esperanza Para Todos OFICIO: SMDIFBB0064/2020
ASUNTO: Alcance a oficio SMDIFBB0062/2020

DRA. BEATRIZ MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL IMPLAN DE BAHIA
DE BANDERAS, NAY

PRESENTE:

La que suscribe DRA. MARIA LORENA GUTIERREZ FABIAN, directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Bahia de Banderas, Nayarit; de la manera mas atenta:

EXPONGO:

Por medio del presente reciban un cordial saludo y a su vez me permito informar lo
siguiente:

En relacion a las obligaciones que alcanzan a este SMDIF, se realizé el ajuste del POA que
corresponde a los trimestres 3 y 4 por motivos originados de la contingencia sanitaria que vive el
pais y el mundo entero en la actualidad, de esta manera se encontrd una incidencia en nuestra
programacion, la cual solicito a este IMPLAN de Bahia de Banderas, Nay., sea retirada de nuestras
actividades; dicha peticion se realiza de la manera mas afable posible, la incidencia radica en la
Coordinacion de Tercera Edad, denominada canalizaciones generales |a cual se encuentra plasmada
dos veces, por ello es menester realizar este Alcance al oficio SMDIFBB0062/2020 que fue entregado
el pasado 23 de julio de la presente anualidad.

Sin mdas por el momento me despido de usted quedando a sus drdenes para
cualguier duda o aclaracion al respecto.

ATENTA MENTE

AT APLAN

INSTITUTO MURNICIPAL DE PLAREACION DE EAHIA DE
EA&NDERAS, MNAVARD

HERECION
DRA. MARIA LORENA GUTIERREZ FAB[AA _ .
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DI ) g f dHL ¢
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT, 12:20 Hrs .
RECIBIDC

C.c.p Archivo
C.c.p Presidenta SMDIF BADEBA
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e Estadisticas Acciones PMD ANEXD ¥
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:ﬂMMM de Linea de Accién xmmWMMMmEm Actividad Avance
Establecer el sistema de control y evaluacién
1. Juntos por la externa de la direccion mediante la instalacion Capacitar a las figuras de contraloria
Seguridad 1.1.4.3 del observatorio ciudadano. Contraloria social 0%
Emitir normas, lineamientos especificos
5. Juntos por la Servicio publico oportuno, con trato justo y y manuales en materia de simplificacion
Gobernanza 5.1.2.1. equitativo.\r\n Contraloria administrativa 0 %
Coordinar eventos que acerquen el
Gobierno a las localidades del
5. Juntos por la Coordinacion de | Municipio/Programa: Gobierno cerca de
Gobernanza 5.14.5 Bien y de Buenas en tu colonia. Gabinete ti 0 %
Gestionar y dar respuesta efectiva a las Monitorear el cumplimiento en la
solicitudes de los ciudadanos, mediante la atencion a las solicitudes ciudadanas
5. Juntos por la atencion,\r\incanalizacién y vinculacién con las | Coordinacion de canalizadas a las areas/Programa:
Gobernanza 5.1.9.1 dependencias y entidades paramunicipales.\r\n Gabinete Gobierno cerca de ti. 0 %
FOMENTO A LA INVERSION DEL
MUNICIPIO.- Fomentar la promocion del
municipio a nivel nacional e internacional
3. Juntos por la atendiendo foros para atraer inversiones
Competitividad Generar la promocion publico privada del Desarrollo en los diferentes sectores productivos
Integral 3.1.2.2 desarrollo econémico\r\n Econdmico del Municipio. 0%
ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.-
Apoyar a los pequefios productores del
municipio a impulsar los productos
Incentiva y apoyar para la asociacion de locales creando mayores oportunidades
3. Juntos por la pequefos productores de las diferentes en el mercado, a su vez estableciendo
Competitividad actividades\r\neconémicas en las delegaciones Desarrollo una red de proveeduria local a través de
Integral 3.1.4.1 del Municipio\r\n Economico la gestion y eventos. 0 %
3. Juntos por la Colaborar con el sistema de seguimiento y Contribuir al adecuado funcionamiento
Competitividad control de los sectores y lograr el Desarrollo del Consejo Municipal de Desarrollo
Integral 3.1.7.11 involucramiento\r\nsocial\r\n Econdmico Rural Sustentables 0 %
Promover y gestionar ante las autoridades
competentes y el sector privado la ampliacién
de\r\nla cobertura y accesibilidad de la
poblacién en todo el municipio de TICS Gestionar ante las autoridades estatales
(tecnologias de la informacién\r\ny y federales para que los centros
2. Juntos por el comunicacién) con énfasis en las viviendas de Desarrollo Y educativos cuenten con acceso a la
Desarrollo Sustentable 2.1.7.2 menor ingreso, espacios plblicos, escuelas | Bienestar Social tecnologia de la informacién 0 %
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4€IMPLAN ® o

T Estadisticas Acciones PMD ANEXO W
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:ﬂ.m_w.m He Linea de Accién s %hnmmu_m Actividad Avance
Incluyente y Solidaria través\rindel padron de jefe de manzana,
colonia, seccién, delegacion, para gestionar los
recursos y acciones\r\nnecesarias para su
entono.\r\n
ADM. B.2.8 B.2.8.2. Deteccion de nifios y jovenes con
ADM. B.2.8 B.2.8.3. Desarrollo Y capacidades diferentes y clasificacion
Bienestar Social interna y nacional 0 %
Promover la mejora regulatoria, para ajustar el
marco normativo realizad municipal, para
generar\r\ncertidumbre, confianza a la
5. Juntos por la ciudadania y eficientar los procesos Actualizacion de Manuales de
Gobernanza 5.1.1.3 administrativos y de gestion.\rin Direccion Juridica Organizacion y Procedimientos 0 %
Definir los limites de crecimiento de
asentamientos humanos y establecer criterios
sostenibles\r\nde ocupacién del territorio y
administrar en forma planificada el uso y Instituto Municipal
ocupacion del suelo, en forma\r\intal que se | de Planeacién de
2. Juntos por el mejoren las condiciones sociales y ambientales Bahia de Propuesta Reforma del Reglamento de
Desarrollo Sustentable 21.1.9 de todo el municipio.\r\n Banderas Construccion 0%
Generar la plataforma del territorio competitivo,
en la que se contenga informacion Instituto Municipal
3. Juntos por la dinamica\r\ny actualizada sobre oportunidades| de Planeacién de
Competitividad de desarrollo que le permita a inversores tomar Bahia de
Integral 3.1.3.8 decision de\r\ninvertir en el municipio.\r\n Banderas Actualizacion del SIIM 0%
1. Juntos por la Ampliaciéon y mantenimiento del Alumbrado
Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Obras Publicas Ampliacion de red electrica 0 %
1. Juntos por la Contribuir a lograr la pavimentacién de concreto hidraulico y/o
Seguridad 1.2.1.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria\r\n| Obras Publicas Asfaltico 0 %
1. Juntos por la Contribuir a lograr la
Seguridad 1.2.1.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria\r\n| Obras Publicas Rehabilitacion de Banquetas 0%
1. Juntos por la Contribuir a lograr la .
Seguridad 1.2.1.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria\r\n| Obras Publicas Rehabilitacion de Guarniciones 0 %
Gestionar acciones para rehabilitar y conectar
para sacar a valor los diferentes ambitos
de\r\ninterés ambiental mediante un sistema de|
2. Juntos por el corredores verdes, que cuenten con vias
Desarrollo Sustentable 2.1.2.11 blandas para peatones\r\no bicicleta\r\n Obras Publicas Rescate de espacios publicos 0 %
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A€TIMPLAN

e Estadisticas Acciones PMD ANEXD ¥
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:..._w_.._wMM a8 Linea de Accion xmm%_v.”wmc_m Actividad Avance
Organismo
Operador
Municipal de
Promover la concientizacion ciudadana sobre | Agua Potable
2. Juntos por el el cuidado del agua como recurso finito y Alcantarillado y | Atencién a grupos visitantes ala PTAR
Desarrollo Sustentable 21.39 valor\r\nreal. Saneamiento San Vicente - VISITAS GUIADAS. 0%
Organismo
Operador
Aumentar el porcentaje de aguas tratadas en m_ﬁ Municipal de
municipio, mediante el aprovechamiento Agua Potable
2. Juntos por el al\r\n100% de su capacidad en forma eficiente | Alcantarilladoy | Realizacién de Analisis Simple de Agua
Desarrollo Sustentable 2.1.3.17 las plantas de tratamiento de aguas\r\n Saneamiento Tratada 0 %
ADM.A23 A.2.3.7 Organismo Encuesta de satisfaccién a la poblacién.
ADM. A.2.3 A238 Operador Que tan satisfecha se siente con el
Municipal de | servicio de los servicios de OROMAPAS
Agua Potable
Alcantarillado y
Saneamiento ‘ 0%
ADM. A.2.2 A221 Organismo Realizacién de Junta de Gobierno del
ADM. A.2.3 A.2.3.1 Operador Organismo Operador. (Informes
Municipal de trimestrales)
Agua Potable
Alcantarillado y
Saneamiento 0 %
Instalar y operar la ventanilla Gnica encargada
del proceso &gil, transparente e integral
de\r\nexpedicion de licencias, permisos,
autorizaciones, y constancias, como medida
para abatir la corrupciénir\ny promover el
desarrollo ordenado\r\n2.1.1.21 Mejorar la
calidad y cobertura de los equipamientos y
servicios publicos a toda la poblacién,\r\ntales
como agua potable y saneamiento de las
2. Juntos por el aguas residuales, energia eléctrica y gestion Padron y
Desarrollo Sustentable 2.1.1.20 integral\r\nde los residuos sélidos urbanos Licencias Servicios en linea 0%
3. Juntos por la Promover la mejora regulatoria dentro del Padrén y
Competitividad 3.1.1.4 gobierno municipal que facilite la operacion de Licencias Campafias de regularizacion 0 %
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4€TMPLAN

R —————— Estadisticas Acciones PMD ANEXQ IV
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:ﬂM MM de Linea de Accién wmmh.”wmu_m Actividad Avance
1. Juntos por la Recuperar los espacios publicos para la
Seguridad 1.1.3.2 prevencion de los delitos Servicios Publicos Instalacion de luminarias. 0 %
Gestion para elaboracién de estudios
externos de dictamen de verificacion de
1. Juntos por la Ampliacién y mantenimiento del Alumbrado instalaciones eléctricas en alumbrado
Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Servicios Publicos| publico en plazas y espacios publicos. 0 %
Actualizacién y modernizacion del
1. Juntos por la Ampliacion y mantenimiento del Alumbrado alumbrado pulblico con tecnologia LED
Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Servicios Publicos en plazas publicas. 0 %
2. Juntos por el Implementar un programa de reforestacion del Extraccion y plantacion de arboles y
Desarrollo Sustentable 21.2.6 Municipio con vegetacién endémica y nativa. |Servicios Plblicos| plantas en instituciones educativas. 0 %
2. Juntos por el Implementar un programa de reforestacion del Jornada de reforestacion municipal
Desarrollo Sustentable 2.1.26 Municipio con vegetacion endémica y nativa. |Servicios Publicos "juntos por un bahia verde". 0 %
2. Juntos por el Incrementar los espacios verdes en la zona Supervision en la entrega de areas
Desarrollo Sustentable 2.1.2.7 urbana del Municipio\r\n Servicios Publicos| verdes de los nuevos fraccionamientos. 0 %
Elaboracion e instalacién de
2. Juntos por el Formular e implementar el programa Maestro contenedores en zonas estratégicas de
Desarrollo Sustentable 2.1.4.1 Para el manejo integral de residuos solidos\r\n | Servicios Publicos mayor generacion de basura. 0 %
Mejorar de la imagen y los espacios urbanos,
mediante la creacion y recuperacion de
calles,\r\npaseos, plazas; dinamizando
actividades, introducir mas vegetacion y
racionalizar la relacion entre\r\nlos diferentes
modos de movilidad generando nuevos
2. Juntos por el ambitos urbanos de fusion diversos y Apoyo a fiestas patronales de las
Desarrollo Sustentable 2.1.8.2 atractivos\r\n Servicios Publicos localidades municipales. 0%
Proyecto de regularizacién del
Sindico patrimonio inmobiliario municipal 0%
Sistema de
Ajustar la reglamentacion municipal al estado Justicia
1. Juntos por la de derecho con estricto respeto a los derechos| Administrativa
Seguridad 1.1.2.3 humanos Municipal Mejoras en el Marco Normativo 0 %
Capacitar a los servidores publicos municipales Sistema de
de las obligaciones legales y Justicia
5. Juntos por la responsabilidades\r\na las que estan sujetos Administrativa
Gobernanza 5.1.2.4 en su actuacion.\r\n Municipal Cursos de Capacitacion recibidos 0%
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IMPLAN

T ——— Estadisticas Acciones PMD ANEXO IV
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje zcﬂnﬂ de Linea de Accién Res %hmwmu_o Actividad Avance
4. Juntos por la
Calidad de vida Fomentar la cultura de respeto de movilidad de|Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.6. las personas con capacidades diferentes DIF Integracion educativa 0%
4. Juntos por la
Calidad de vida Fomentar la cultura de respeto de movilidad de|Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.6. las personas con capacidades diferentes DIF Convivencia Club de Discapacidad 0 %
4, Juntos por la Acreditar a personas con capacidades
Calidad de vida diferentes para hacer uso de los espacios |Sistema Municipal| Credencializacion para personas con
Incluyente y Solidaria 4.1.6.8 destinados\r\npara ellos.\r\n DIF discapacidad 0 %
4. Juntos por la
Calidad de vida Ofrecer asesoria legal a la poblacién Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.10 vulnerable. \r\n DIF CANALIZACIONES GENERALES 0 %
Fortalecer los servicios de rehabilitacién e
4. Juntos por la integracién social de las personas con
Calidad de vida discapacidad\r\inpromoviendo su desarrollo | Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.13 integral.\r\n DIF Integracion laboral 0 %
4. Juntos por la
Calidad de vida Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.7.4 Curso sobre conservacion de alimentos.\r\n DIF DECORACION EN PASTELERIA 0%
4. Juntos por la En coordinacién con las instituciones EVALUACION DEL ESTADO
Calidad de vida educativas de la region, establecer el control |Sistema Municipal NUTRICIONAL (PRE-ESCOLAR /
Incluyente y Solidaria 4.1.7.6 nutricionalir\inen las zonas maginadas.\r\n DIF PRIMARIA) 0%
Identificar y rescatar a los menores en
4. Juntos por la situacion de calle en coordinacién en
Calidad de vida coordinacion\rincon las autoridades estatales y| Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.9.5 federales competentes.\r\n DIF CUOTAS ESCOLARES 0%
Garantizar el respeto y ejercicio de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes
4. Juntos por la del municipio\r\ny potenciar sus capacidades
Calidad de vida para mejorar su calidad de vida y la de sus |Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.9.14 familias.\r\n DIF BECAS ESCOLARES 0 %
4. Juntos por la Gestionar un mayor acceso de los adultos
Calidad de vida mayores del municipio a los programas Sistema Municipal GESTION DE BENEFICIOS
Incluyente y Solidaria 4.1.11.3 federales\r\ny estatales.\r\n DIF (DESCUENTOS) 0 %
Consolidar la comunicacién publica y el
5. Juntos por la fortalecimiento informativo de todas las Sistema Municipal
Gobernanza 5.1.5.4 acciones‘r\ngubernamentales.\r\n DIF Ingreso de documentacién 0 %
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4€IMPLAN

T Estadisticas Acciones PMD ANEXQ Ty
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:ﬂMMM de ......:mm de Accién xmm%”_.m_mmu_m Actividad Avance
Establecer el sistema de control y evaluacion
1. Juntos por la externa de la direccién mediante la instalacion Capacitar a las figuras de contraloria
Seguridad 1.1.4.3 del observatorio ciudadano. Contraloria social 0 %
Emitir normas, lineamientos especificos
5. Juntos por la Servicio publico oportuno, con trato justo y y manuales en materia de simplificacion
Gobernanza 5.1.2.1. equitativo.\r\n Contraloria administrativa 0 %
Coordinar eventos que acerquen el
Gobierno a las localidades del
5. Juntos por la Coordinacion de | Municipio/Programa: Gobierno cerca de
Gobernanza 5.1.4.5 Bien y de Buenas en tu colonia. Gabinete ti 0 %
Gestionar y dar respuesta efectiva a las Monitorear el cumplimiento en la
solicitudes de los ciudadanos, mediante la atencion a las solicitudes ciudadanas
5. Juntos por la atencidn,\r\ncanalizacion y vinculacion con las | Coordinacién de canalizadas a las areas/Programa:
Gobernanza 5.1.9.1 dependencias y entidades paramunicipales.\r\n Gabinete Gobierno cerca de ti. 0 %
FOMENTO A LA INVERSION DEL
MUNICIPIO.- Fomentar la promocion del
municipio a nivel nacional e internacionall
3. Juntos por la atendiendo foros para atraer inversiones
Competitividad Generar la promocién publico privada del Desarrollo en los diferentes sectores productivos
Integral 3.1.22 desarrollo economico\r\n Econdmico del Municipio. 0%
ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.-
Apoyar a los pequefios productores del
municipio a impulsar los productos
Incentiva y apoyar para la asociacion de locales creando mayores oportunidades
3. Juntos por la pequefos productores de las diferentes en el mercado, a su vez estableciendo
Competitividad actividades\r\necondmicas en las delegaciones Desarrollo una red de proveeduria local a través de
Integral 3.1.4.1 del Municipio\r\n Econdmico la gestion y eventos. 0 %
3. Juntos por la Colaborar con el sistema de seguimiento y Contribuir al adecuado funcionamiento
Competitividad control de los sectores y lograr el Desarrollo del Consejo Municipal de Desarrollo
Integral 3.1.7.11 involucramiento\rinsocial\r\n Econdmico Rural Sustentables 0%
Promover y gestionar ante las autoridades
competentes y el sector privado la ampliacion
de\r\nla cobertura y accesibilidad de la
poblacién en todo el municipio de TICS Gestionar ante las autoridades estatales
(tecnologias de la informacién\riny y federales para que los centros
2. Juntos por el comunicacion) con énfasis en las viviendas de Desarrollo Y educativos cuenten con acceso a la
Desarrollo Sustentable 2.1.7.2 menor ingreso, espacios publicos, escuelas | Bienestar Social tecnologia de la informacion 0%
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oo Estadisticas Acciones PMD ANEXL IV
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:__,_uMMM de Linea de Accidn mmmwn“.”“mc_m Actividad Avance
Incluyente y Solidaria través\r\ndel padron de jefe de manzana,
colonia, seccion, delegacion, para gestionar los
recursos y acciones\r\nnecesarias para su
entono.\r\n
ADM. B.2.8 B.2.8.2. Deteccion de nifios y jovenes con
ADM.B.2.8 B.2.8.3. Desarrollo Y capacidades diferentes y clasificacién
Bienestar Social interna y nacional 0 %
Promover |la mejora regulatoria, para ajustar el
marco normativo realizad municipal, para
generar\rincertidumbre, confianza a la
5. Juntos por la ciudadania y eficientar los procesos Actualizacién de Manuales de
Gobernanza 51.1.3 administrativos y de gestion.\r\n Direccion Juridica Organizacion y Procedimientos 0 %
Definir los limites de crecimiento de
asentamientos humanos y establecer criterios
sostenibles\r\nde ocupacién del territorio y
administrar en forma planificada el uso y Instituto Municipal
ocupacion del suelo, en formalri\ntal que se | de Planeacién de
2. Juntos por el mejoren las condiciones sociales y ambientales Bahia de Propuesta Reforma del Reglamento de
Desarrollo Sustentable 21.1.9 de todo el municipio.\r\n Banderas Construccion 0 %
Generar la plataforma del territorio competitivo,
en la que se contenga informacion Instituto Municipal
3. Juntos por la dinamica\r\ny actualizada sobre oportunidades| de Planeacion de
Competitividad de desarrollo que le permita a inversores tomar, Bahia de
Integral 3.1.3.8 decision de\r\ninvertir en el municipio.\r\n Banderas Actualizacién del SIIM 0 %
1. Juntos por la Ampliacion y mantenimiento del Alumbrado
_Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Obras Publicas Ampliacion de red electrica 0 %
1. Juntos por la Contribuir a lograr la pavimentacion de concreto hidraulico y/o
Seguridad 1.21.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria.\r\n| Obras Publicas Asfaltico 0 %
1. Juntos por la Contribuir a lograr la
Seguridad 1.2.1.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria.\r\n| Obras Publicas Rehabilitacion de Banquetas 0 %
1. Juntos por la Contribuir a lograr la
Seguridad 1.2.1.17 conectividad/permeabilidad de la red viaria.\r\n| Obras Publicas Rehabilitacion de Guarniciones 0%
Gestionar acciones para rehabilitar y conectar
para sacar a valor los diferentes ambitos
de\r\ninterés ambiental mediante un sistema de
2. Juntos por el corredores verdes, que cuenten con vias
Desarrollo Sustentable 2.1.2.11 blandas para peatonesir\no bicicleta\r\n Obras Publicas Rescate de espacios publicos 0 %
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IR o Estadisticas Acciones PMD

Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020

Eje z:ﬂ.ﬂ.w a8 Linea de Accion Re mMM”Mmc_m Actividad Avance
Organismo
Operador
Municipal de
Promover la concientizacion ciudadana sobre Agua Potable
2. Juntos por el el cuidado del agua como recurso finito y Alcantarillado y | Atencién a grupos visitantes a la PTAR
Desarrollo Sustentable 2.1.39 - valor\r\nreal. Saneamiento San Vicente - VISITAS GUIADAS. 0 %
Organismo
Operador
lAumentar el porcentaje de aguas tratadas enell Municipal de
municipio, mediante el aprovechamiento Agua Potable
2. Juntos por el al\r\n100% de su capacidad en forma eficiente| Alcantarilladoy | Realizacion de Analisis Simple de Agua
Desarrollo Sustentable 2.1.3.17 las plantas de tratamiento de aguas\r\n Saneamiento Tratada 0 %
ADM. A.2.3 A2.3.7 Organismo Encuesta de satisfaccion a la poblacion.
ADM. A2.3 A238 Operador Que tan satisfecha se siente con el
Municipal de |servicio de los servicios de OROMAPAS
Agua Potable
Alcantarillado y
Saneamiento 0 %
ADM. A.2.2 A221 Organismo Realizacion de Junta de Gobierno del
ADM. A.2.3 A231 Operador Organismo Operador. (Informes
Municipal de trimestrales)
Agua Potable
Alcantarillado y
Saneamiento 0 %
Instalar y operar la ventanilla Gnica encargada
del proceso agil, transparente e integral
de\r\nexpedicion de licencias, permisos,
autorizaciones, y constancias, como medida
para abatir la corrupcién\r\ny promover el
desarrollo ordenado\r\n2.1.1.21 Mejorar la
calidad y cobertura de los equipamientos y
servicios plblicos a toda la poblacion, \rintales
como agua potable y saneamiento de las
2. Juntos por el aguas residuales, energia eléctrica y gestion Padron y
Desarrollo Sustentable]  2.1.1.20 integral\r\nde los residuos sélidos urbanos Licencias Servicios en linea 0 %
3. Juntos por la Promover la mejora regulatoria dentro del Padrén y
Competitividad 3.1.1.4 gobierno municipal que facilite la operacién de Licencias Campafias de regularizacion 0%
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4€IMPLAN

s s Estadisticas Acciones PMD AUER
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje el Linea de Accién Res %m”Mmu_m Actividad Avance
1. Juntos por la Recuperar los espacios publicos para la
Seguridad 1.1.3.2 prevencién de los delitos Servicios PUblicos Instalacion de luminarias. 0 %
Gestidn para elaboracion de estudios
externos de dictamen de verificacion de
1. Juntos por la Ampliacién y mantenimiento del Alumbrado instalaciones eléctricas en alumbrado
Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Servicios Publicos| publico en plazas y espacios publicos. 0%
Actualizaciéon y modernizacion del
1. Juntos por la Ampliacion y mantenimiento del Alumbrado alumbrado publico con tecnologia LED
Seguridad 1.1.3.5 publico para tu seguridad Servicios Publicos en plazas publicas. 0%
2. Juntos por el Implementar un programa de reforestacién del Extraccion y plantacion de arboles y
Desarrollo Sustentable 2.1.2.6 Municipio con vegetacién endémica y nativa. |Servicios Publicos| plantas en instituciones educativas. 0%
2. Juntos por el Implementar un programa de reforestacién del Jornada de reforestacion municipal
Desarrollo Sustentable 21.2.6 Municipio con vegetacion endémica y nativa. |Servicios Publicos "juntos por un bahia verde". 0 %
2. Juntos por el Incrementar los espacios verdes en la zona Supervision en la entrega de areas
Desarrollo Sustentable 21.2.7 urbana del Municipio\r\n Servicios Publicos| verdes de los nuevos fraccionamientos. 0 %
Elaboracién e instalacion de
2. Juntos por el Formular e implementar el programa Maestro contenedores en zonas estratégicas de
Desarrollo Sustentable 2.1.441 Para el manejo integral de residuos solidos\r\n | Servicios Ptiblicos mayor generacion de basura. 0 %
Mejorar de la imagen y los espacios urbanos,
mediante la creacion y recuperacion de
calles,\r\npaseos, plazas; dinamizando
actividades, introducir mas vegetacion y
racionalizar la relacion entre\r\nlos diferentes
modos de movilidad generando nuevos
2. Juntos por el ambitos urbanos de fusién diversos y Apoyo a fiestas patronales de las
Desarrollo Sustentable 2.1.8.2 atractivos\r\n Servicios Publicos localidades municipales. 0%
Proyecto de regularizacion del
Sindico patrimonio inmobiliario municipal 0 %
Sistema de
Ajustar la reglamentacion municipal al estado Justicia
1. Juntos por la de derecho con estricto respeto a los derechos| Administrativa
Seguridad 1.1.2.3 humanos Municipal Mejoras en el Marco Normativo 0 %
Capacitar a los servidores pUblicos municipales| Sistema de
de las obligaciones legales y Justicia
5. Juntos por la responsabilidades\rina las que estan sujetos Administrativa
Gobernanza 51.24 en su actuacion.\r\n Municipal Cursos de Capacitacion recibidos 0%
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IMPLAN

T —— Estadisticas Acciones PMD ANERD: ¥
Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020
Eje z:__.ﬁmwm de Linea de Accién mmm”hmwm!m Actividad Avance
4. Juntos por la
Calidad de vida Fomentar la cultura de respeto de movilidad de|Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.6. las personas con capacidades diferentes DIF Integracion educativa 0%
4. Juntos por la
Calidad de vida Fomentar |a cultura de respeto de movilidad de|Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.6. las personas con capacidades diferentes DIF Convivencia Club de Discapacidad 0 %
4. Juntos por la Acreditar a personas con capacidades
Calidad de vida diferentes para hacer uso de los espacios [Sistema Municipal| Credencializacidn para personas con
Incluyente y Solidaria 4.1.6.8 destinados\r\npara ellos.\r\n DIF discapacidad 0%
4. Juntos por la
Calidad de vida Ofrecer asesoria legal a la poblacion Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.10 vulnerable \r\n DIF CANALIZACIONES GENERALES 0 %
Fortalecer los servicios de rehabilitacion e
4. Juntos por la integracion social de las personas con
Calidad de vida discapacidad\r\npromoviendo su desarrollo |Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.6.13 integral.\r\n DIF Integracién laboral 0 %
4. Juntos por la
Calidad de vida Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.7.4 Curso sobre conservacion de alimentos.\r\n DIF DECORACION EN PASTELERIA 0 %
4. Juntos por la En coordinacién con las instituciones EVALUACION DEL ESTADO
Calidad de vida educativas de la region, establecer el control |Sistema Municipal NUTRICIONAL (PRE-ESCOLAR /
Incluyente y Solidaria 41.7.6 nutricional\r\nen las zonas maginadas.\r\n DIF PRIMARIA) 0 %
Identificar y rescatar a los menores en
4. Juntos por la situacion de calle en coordinacion en
Calidad de vida coordinaciéon\r\ncon las autoridades estatales y|Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.9.5 federales competentes.\r\n DIF CUOTAS ESCOLARES 0%
Garantizar el respeto y ejercicio de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes
4. Juntos por la del municipio\r\ny potenciar sus capacidades
Calidad de vida para mejorar su calidad de vida y la de sus | Sistema Municipal
Incluyente y Solidaria 4.1.9.14 familias.\r\n DIF BECAS ESCOLARES 0 %
4. Juntos por la Gestionar un mayor acceso de los adultos
Calidad de vida mayores del municipio a los programas Sistema Municipal GESTION DE BENEFICIOS
Incluyente y Solidaria 41.11.3 federales\r\ny estatales.\r\n DIF (DESCUENTOS) 0 %
Consolidar la comunicacion publica y el
5. Juntos por la fortalecimiento informativo de todas las Sistema Municipal
Gobernanza 51.5.4 acciones\ringubernamentales.\r\n DIF Ingreso de documentacién 0%
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AEIMPLAN ® . o

T o A s s Estadisticas Acciones PMD

Actividades sin avance o no programadas 3er. trimestre 2020

Eje Nuhero de Linea de Accién o m.h”wmc_m Actividad Avance
Impulsar el Proyecto Santuario de la Iguana | 2. Juntos por el
2. Juntos por el para su aprovechamiento turistico en forma Desarrollo
Desarrollo Sustentable 2.1.2.14 sustentable Sustentable No Prog.
Realizar |las gestiones necesarias para lograr ell 2. Juntos por el
2. Juntos por el aprovechamiento relleno sanitario regién Desarrollo
Desarrollo Sustentable 2144 Compostelair\n Sustentable No Prog.
3. Juntos por la 3. Juntos por la
Competitividad Promover la instalacién del mercado de Competitividad
Integral 3.1.11.5 abastos municipal. Integral No Prog.
4. Juntos por la
4. Juntos por la Calidad de vida
Calidad de vida Construccion de las unidades de atencién Incluyente y
Incluyente y Solidaria 411.4 médica DIF. Solidaria No Prog.
4. Juntos por la
4. Juntos por la Calidad de vida
Calidad de vida Gestionar la instalacién de centros de Incluyente y
Incluyente y Solidaria 4.1.7.11. distribucion de leche LICONSA.\r\n Solidaria No Prog.
4. Juntos por la
4. Juntos por la Calidad de vida
Calidad de vida Impulso la natacién, con la operacion alberca Incluyente y
Incluyente y Solidaria 4.1.2.3 olimpica municipal \r\n Solidaria No Prog.
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IMPLAN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS

( 3° Trimestre )

Estadisticas Indicadores Agenda 2030

100C = 100% Concluidas, NC = No Concluidas, NA = No Atendidas, Tot. = Total

Fecha de Creacién: 08 / Oct/ 2020

Eje Total de LA | #de LA con | #de LA sin | Atendidas al % No logro el % No Atendidas| %
del PMD Trabajos Trabajos 100% 100%
Fin de la Pobreza 7 3.4 3.6 2.12 62.35 0.53 15.59 0.74 21.76
Hambre Cero 8 7 1 4.5 64.29 0.75 10.71 1.75 25
Salud y Bienestar 13 8.3 4.7 7.36 88.67 0.34 4.1 0.59 7.11
Educacién de Calidad 10 4.36 5.64 1.18 27.06 0.64 14.68 2.53 58.03
Igualdad de Género 9 0.5 8.5 0.25 50 0.25 50 0 0
Agua Limpia y Saneamiento 8 < 4 3 75 0 0 1 25
Energia Asequible y no Contaminante 5 2.47 2.53 0.43 17.41 1.17 47.37 0.86 34.82
Trabajo Decente y Crecimiento Econémicol 12 3.67 8.33 1.67 45.5 0 0 2 54.5
Industria, Innovacion e Infraestructura 8 2.77 523 2.32 83.75 0.36 13 0.09 3.25
Reduccién de las Desigualdades 10 2.53 7.47 1 39.53 0 0 1.53 60.47
Ciudades y Comunidades Sostenibles 10 5.64 4.36 243 43.09 1.22 21.63 1.99 35.28
Produccién y Consumo Responsable 11 4.85 6.15 1.25 25.77 2.55 52.58 1.05 21.65
Accién por el Clima 5 0.29 4.71 0.29 100 0 0 0 0
Vida Submarina 10 0 10 0 0 0 0 0 0
Vida de Ecosistemas Terrestres 12 5 7 4 80 0 0 1 20
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas 12 7.71 4.29 6.11 79.25 1.1 14.27 0.5 6.49
Alianzas para Lograr los Objetivos 19 3.9 15.1 3.5 89.74 0 0 0.4 10.26
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INSTITUTO MUNICIPAL O PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS A 3° Trimestre v
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